Process Gastida dal Talents Humano

Formats para Suscribly Contratos de Prestacidn de Serviclos con Persans Natural o Jurldica - Actividades Difereste o instriscior

L MEGIONALKENTRD DE

REGI TR f TR DOCUMINTAL

s

Aprobaciin del Flan Arwal de Adquinaiones- Famtalara del PAA M@m‘oﬂﬂ-ﬁﬂo—w o entidad aue
rortenga la lines dod ohpta 8 contratis

Cartifichds dig I3 recurios dup  (5P)

Lxtudion prewos, andiniy del “(_‘w ¥ tlowiulado [Minta)
Cortficeticn de inesiitenia de personal plant
Corrapondients

wpedidn por Secrelaria General y/o b Disccdn)

A.mu“_m pirs tonlikior tom objetos ipuales speddo por Secrelaria Genersl o la Diestesbnl

Adurtar pantalam e reghtrnen s Mataboema LEC0F

Formate GTHF-109 Oferta del contratiste: [Legible y en formata FO7| Dferta def futurs contiatints frmada,
dirigida ¥ radicada ol duecics de drea, jefe de oficina, director regionsl o sbdirector de centre, 1a radicacitn
e rnllnu eschushaments en ol Lgwiente enlace:

.t ol I apn

radicada de la oferta detierd vy Inchuida o anesada en la (ferts del Comtratinta, (Tormata FIOT)

Mot

Formats Unica de Hofs de Vidu de la funcide pubiea: [ egitie y +n formato POF) el formato de hoja de vids
que e eeptank detie v descargada ded SIGEF I, ;nlnm'mﬂnaw ol ordenador del gmito,
Lnlace: hitpa:ff =

Chdula du chedadinin: Ambis caras POF legible,

Cidula a4 Etranjerta (Freventar Visa de Trabaps vegin srs el cana] Legible y on formato POF.

Raparte de Bienes y Fentas y Regirtra de Conflict de Interés: |egile y on farmata POF [ armata y cargue en
Fancibn Publea) - Lot contrstatss que s¢ encuentran dentra del dmbito de aplicaciin de la Ley 2013 de 2019
Ao aquelion que ejercen fumcién pdbiea, presten vervdeics piblions o pdminivtren bienet y rectien piblicos

Certificads ristencis y Bepresentacidn l:-h [Pars personsy juridica] | egible y o formats FOF

| formato POF

™ a Tepihcs pars proverdor techesiv, pirions pubdis] L

Documentos Académicos: £n un solo  archevn en formato POF, en ceden conoligice emperando dede o
ltime Utukn sdquirida sl mis antigien ¢ debe ccorsiponder & 1 informacidn cargada en ol S B- hop de
wida de Funcida Publica.

Nota L. [1deea tiene la e vabidat de o thudos

dicha vabdacibn deberd sor concordante con la hoja de wds en of SIGER 11 Tuncidn Pables.

ots L. Loa estwdios reallzados y lov ttuloy obienidon en of snterior deberin ser homologados y convelidados

o parte del Manisteris de | ducaciin Nacionasl o de b svtorided comp. . (Norts: S aphcard
contempladen por ol Minaterio de [ ducacidn Nacional) |
carnentos de Diperiencta [Legible y on Tarmala FOOE
1. Segin hquux.h #n ol Dweapta 019 uonl!. P b apartic de s
del penaum ducaesin superioen, inho b e ingeniaren
1'¢u.-p~u im a-n‘la-wua.mlmum),- fo
ey decie L wjereid |. da matarias y la chtencitn del

e, e intoepi tacider aeménice con of articule 279 el Dactoto Ley 019 de 2012, 1e temded en tuenta solo
0% de 1 heada gue d de bou programas y modabdades
cortemplados en ol articelo 7 de la Ley 2019 del mn l|' (wh(nlda‘ ton o estahlecida en ol articula

12563 det Cecretn 452 de 2021, * whlida i
o estudisnte ha cubminado su programa formatis que exija ol Minaterio
dI Faueacidn Fiseicnal pacs o trimite de convalidacda de I‘RIIIM chtenidos en o eairanjero.

prdan de eita ol Sisterma de Segurided Social en Salud en lis
Cusbes la erperienca profesional se computard @ partic de la inseripelin o regiira peafesional. [Decreta 01912
AL 229
1 Pars screditar la deidala = | penium scadéman, se debe sportar s

eortificacién de 13 inattucion de educacin wuperion en la gue 1 indiqus la fecha de terminacide de materlas
w3t inchype b Sorm acidn aduional que sxij ol Minkiterios de [ ducaciin Nacional para el trimite de
eomvalidacidn da taloa abenidas e el estranpr.

A Las i e atauran dnhon werifie st b fituko shtasiden u FroMRRET

A RUT: [Legibie y en fo FOF ton fecha de generacibn de deatumenton na maysd & 30 i)
Debe contener lon cidigon sctvalizados. de vu sctidad segin rouheionss admars 0OO114 del 21 de
duiembee de 2020, 001237 del 16 de septiombie de 2022, D0OCAS del 24 de mayo de 2923 y yubsiguientes |
arpedidan por la DIAN,
Libeats MARar
- Para merares de 50 ahor; [L=gikde y #n Sormata PDF|
< Fara ot que 48 srcuentran en trdmite de defleiidn de la vheacian mitar: deberd afegar ol conifaada que,
ammite ol o cual deherd ver gado o ol Uigaients enlace.
Pt erarm bbr gt amilitas mil to
B entructuradan deberd realizar repective validecidn devde site enlsce.
« Normatiidad Ley 1041 do 2017
B thdadans que se warule laboral o cortractusiments 8 ums emperis naional & extranpers, oficlal o
particular, gae na hays definida u Vuecitn mdter y que se sncusntre dasficada en los thrminos de 1 ey
1861 de FO17.0creta 377 de 2018 o demds normas que ks modfiguen, sclaren o adicionen, come no apls,

wnenta o U ha seperado la edad mivima de abtended los heneficios
eitablecidos en o seticulo 42 de ls Ley 186 017, en pﬂi.«lu wh plaie de diecioche ll‘l meLes pars
definir 19 witencidn militar desds of mamenta en qua 1e . [wbeayada husrs

el tonta sriginat)
Mots: Para efecton de lo anterion, el futuro contratite deberd allegar wna declicackin juramentsds que
Indigae: *la presente declaracidn ey con el fin de mandeiter libremente que &5 pars scceder & mi peimer
trabain”

Fotocopis del BIT o Documento equivalente del reupective hager de sjecuckn dei contrate: (Legble y en
Formata POF con ferha de impieudn fs mayer & 30 dia] Las sctivdades squl relacionsdas deben eomcidic con
28 icras en el RUT  deberan tener reiacidn con 1y sctidad contrsstual,

Certificaciin de afilacidn o Sahad L e y en formatn POV |
fo v aceptard foomelario de afilaciones, ni pliniflas de pags de mwcu soclal; debe aportarie la
tertficacidn que emite la [P donde te identifque que e encuentrs sctivo toma cotirants, Debe tener
wgencla no mayos & ¥ s

Fillae b & Penaida: [Legible y en formata FOF)
Mo mayoe @ 30 dian. No s aeeptack fermularia de afiliaciones, nl planillas de pago de segurided woclal; debe
sportanie la cortificacidn que smite of fonde de peraiones donde se idertfique que 1= encuentrs active o
alliada. Dube tener agencla no mayor a 30 da.

Tarjets e regiaten ricula para las
lran

e segin apligue e lot canen yeAaladeon e lu Loy y

reguisder: [Legihie v #n formata)

':omhmk dr sntacedentas disciplinarios dal contefe & colepio que regule b profeskdn Lo debe validar of
| diracton @el brea o jete de eficena, Dirsctor regional) de centro [legible y i
Diehe tenes wgencis na mayor o 30 dias.

debe yabdar ol ditecion daf dea 0 fefe de ofiuma,

|Conficads do artecedentes Mscales lthJ: Lo debe walidar gl director del drea o j=fe ‘.l eficing,

lLegible v en formato POYL fLeghie y en formato FOT)

Curtificads de antecaduntes Judiclelen (Folicle): Lo debr walidar ol dreton del dres o el de ofiona, (Leaible
¥ en formata PLAL {Lehle y en formato POF)

por delftos seruales contrs menares de.

wdad; Lo deba validad ol dieector deldrea o jefe de ofcma, [Lepble y en formata FDF) No mayor 2 30 dia

Carificads ge camiuhts fe inhahadades deliton terusley cometidos contra menares de edad: Lo debe

walidat o dir gutor el bea o irfe de ofiona Legitie y o0 formata FRCLNe mayos o 30 dias Lick pars consults
licia gy o 80N

fatra Macional de Medidas Camectivas [SNMC ) o debe ssbidar of dirsetor dol &1

jote o oficin, . [Legitde y on formata FDF) o mayor 3 30 dias. [nlace pacs comua

g/ furerpe poliia gov.ealPSCMm _tre_tom uta sips

Certificacidn de comuta ol REDAM: La deba validar ol director del drea, fefe ‘ -lhln‘, m- Nﬂnﬂ .

subdieactor da centrn [Legible y on farmats PO | Na mayor 3 30 dis.

mittps /fwwrw redam gov oo/

— _} ———— i

Cortifcaciin de Lo ntidad fnanciera: Mo magor a ¥ dias, [Legihie y en farmata FOI| Dehe cormespondes 213
cuenta regairads en SUCCP 1 en | ruents del wissria, de igusl manera ol sxtrechisador debe validar que no|
. adaba sl 1o chaves o bl

inacripidn Apencis Piblics de Emples APE: Lo debe walidar e nmu‘nd‘w e la [rtidud, [Tegble v on)
Sormata PDF| Ne mayor a 30 dias.

L
B
|
a0
|

MOMBAES ¥ APELLIDCS LEGIBLES DF QUM REVITA POR PA

DELA DEPLRDENCIA WOMBEES ¥ APTLLIOOS [EGRLES DE GUIEN EIVITA DE

Drwctar du howa) /. |

EArscturadar - revier

o’

)7






o
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
APOYO A LA GESTION

LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL
ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere contratar los servicios
profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en los Estudios Previos que
soportaran la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Antioquia/ Centro de Servicios de Salud, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “5_9401_472 prestar servicios personales de cardcter temporal para
la formacién orientacién y asesoria en el programa de formacién titulada en atencidn
prehospitalaria y formacion complementaria de su competencia segun perfil profesional en
modalidad presencial y/o virtual.”.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2024

tle
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina — Servicios Personales CS

Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica CSS W (

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9401_472 prestar servicios personales de cardcter temporal para la
formacién orientacion y asesoria en el programa de formacion titulada en
atencion prehospitalaria y formacién complementaria de su competencia
segun perfil profesional en modalidad presencial y/o virtual

EDUCACION
FORMACION

Y/O

Acorde a lo establecido en el disefio curricular y de acuerdo con el objeto y
actividades a desarrollar se requieren personas naturales tal como se
detallan en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este
documento.

EXPERIENCIA:

Acorde a lo establecido en el disefio curricular y de acuerdo con el objeto y
actividades a desarrollar se requieren personas naturales tal como se
detallan en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este
documento

CANTIDAD DE

INSTRUCTORES

Un (1) contrato

VALOR Y
PAGO:

FORMA DE

Se fija como valor total para la presente contratacién, la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
hasta de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o el
equivalente por la fraccién de mes para el primer y Gltimo pago de acuerdo
a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2024, segln
circular 3-2023-000259 del 28 de diciembre de 2023.

PLAZO:

Un (1) contrato por diez (10) meses asi: del 09 de febrero, hasta el 08 de
diciembre de 2024, sin exceder lo establecido en la Resolucién 1--02455 por
la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacién Profesional del SENA para el afio 2024 {...)

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, su area metropolitana y los municipios del departamento de
Antioquia.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del coordinador académico del
drea o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL PAGO:

Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar
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los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Las acciones Institucionales del SENA para la vigencia 2024 se encuentran articuladas con la propuesta y
bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene
compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacidn entre
la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacidn para el trabajo. Especialmente en la
vigencia 2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.
Los esfuerzos de la Entidad estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén
alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propdsito
fundamental.

Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccién General, Direcciones Regionales y
Centros de Formacion en:

¢ Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres
desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de
conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes
nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacién
ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

 En la Transformacidn, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las dreas misionales
focalizardn acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacién, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y
atencion especializada desde SENA Emprende Rural — SER,

Formacion y Capacitacién: Desarrollar programas de formacidn en diversas areas, desde habilidades
técnicas especificas hasta competencias transversales necesarias en el mercado laboral.

Innovacién Tecnoldgica: Incorporar tecnologias emergentes en los programas de formacién para
mantener a los estudiantes actualizados con las tendencias del mercado.

Alianzas con la Industria: Establecer colaboraciones con empresas e industrias para adaptar los
programas de formacion a las necesidades reales del mercado laboral.

GTH-F-075 V.07
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Inclusién y Diversidad: Promover la inclusién de grupos minoritarios y fomentar la diversidad en la
formacion y empleo.

Emprendimiento: Apoyar la formacién de emprendedores y facilitar recursos para la creacién de nuevos
negocios.

Evaluacién y Mejora Continua: Implementar sistemas de evaluacién para medir la efectividad de los
programas y realizar ajustes continuos para mejorar la calidad de la formacion.

Para el desarrollo de los programas de formacién, el Centro de servicios de salud ha venido
implementando estrategias que han permitido la resolucién de problemas relacionados con précticas en
ambientes de aprendizaje reales, entre ellas:

e Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector salud (EPS — IPS -
Instituciones de educacién superior.

e Transferencias tecnolégicas.

e Grupo de investigacidn CITEISA.

s Ambientes pruritecnologicos que integran las cuatro fuentes del conocimiento.

Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacion
del Centro de servicios de salud.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la Prestar de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién profesional
integral en programas del drea asistencial, enfermeria, salud oral, mecdnica dental, servicios
farmacéuticos desde el nivel técnico, Imdgenes diagndsticas y regencia de farmacia desde el nivel
tecnoldgico y operario en cuidado basico de personas con dependencia funcional; para atender las
necesidades de formacion, capacitacion, actualizacién, investigacion, desarrollo tecnoldgico y
emprendimiento; y asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector.

Es por ello que el plan tecnoldgico tiene cinco objetivos: 1) proveer informacion para identificar
tecnologias y ocupaciones emergentes que permitan anticipar la definicién de perfiles de instructores, 2)
proporcionar informacién respecto a los requerimientos de modernizacién de infraestructura fisica y
tecnoldgica del Centro de formacién, 3) proporcionar informacién para actualizar, crear o eliminar
programas de formacién, 4) establecer el tipo de formacién, servicios tecnoldgicos e innovacién que el
centro de formacién ofrecerd en un horizonte de 10 afos y 5) identificar los proyectos y actores
estratégicos para el centro de formacién.

Fase Il - formulacion estratégica

GTH-F-075 V.07
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La fase Il de Formulacion Estratégica permite articular las diferentes estrategias y variables identificadas
para el cierre de brechas en cada una de las etapas de la fase |, y plantear cuatro comportamientos futuros
conocidos como escenarios. (Escenario apuesta, escenario tendencial, escenario catastrofico y el
escenario exploratorio) A partir de la vigilancia cientifico-tecnoldgica se identifican los direccionadores,
areas, lineas o sub-lineas tecnoldgicas para la construccion del Mapa de Trayectoria Tecnoldgica, que nos
permitird identificar requerimientos de modernizacién de infraestructura fisica y tecnolégica del Centro
de Formacion, informacién para la actualizacion, creacion o eliminacion de programas de formacion del
Centro, identificacidn de ocupaciones emergentes, y proyectos estratégicos del Centro de Formacion.

Mapa de trayectoria tecnoldgica

Para poder competir y mantenerse al dia, las organizaciones deben utilizar nuevos instrumentos de
andlisis que permitan la deteccidn temprana de oportunidades y amenazas. La Vigilancia Tecnoldgica se
propone precisamente para obtener informacidn sobre lo que estd sucediendo en una determinada area
tecnoldgica: en qué temas se esta investigando, cuales son las lineas de investigacion emergentes, cudles
son las empresas y los equipos de investigacion lideres.

En el ambito de la Vigilancia, los Mapas Tecnoldgicos, obtenidos a partir del tratamiento de la informacion
contenida en bases de datos de patentes y de articulos técnicos, son una potente herramienta para el
analisis de las tendencias tecnoldgicas. Los mapas presentan graficamente, de forma sintética, las
tecnologias en que se ha investigado mds y, en consecuencia, publicado y patentado mas en un periodo
determinado. Permiten también detectar aquellas tecnologias emergentes que estan experimentando
una rapida expansion mediante la comparacién con mapas correspondientes a periodos anteriores. La
elaboracion de estos mapas ha sido posible por una serie de causas. Entre ellas, la creciente disponibilidad
de bases de datos cada vez mas especializadas, completas y de mas facil acceso.

El mapa tecnolégico propuesto por el Centro de Servicios de Salud del SENA Regional Antioquia es la
construccién colectiva de un equipo de trabajo que analizé las directrices de El Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional PREVIOS, en este mapa se evaluan las tendencias del sector salud,
previamente examinada en las vigilancias tecnoldgicas, y se contrastan con diferentes actores claves del
sector productivo de la salud; generando asi un célculo por seméforo, donde el color verde, rojo o amarillo
determina el nivel de integracion actual de una tendencia con cada actor correspondiente.

Descripcidn de los actores del mapa

El analisis de los actores esta distribuido por segmentos. El primer segmento corresponde a los
formadores del recurso humano en salud; entendido como las instituciones cuyo objeto misional es la
formacién, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas del sector
salud. Seguidamente encontramos el segmento de prestadores, que son aquellas entidades, asociaciones
y personas publicas, privadas o mixtas, que hayan sido aprobadas para prestar de forma parcial y/o total
los procedimientos que se demanden con ocasién de cumplir con el Plan de Beneficios en Salud.
Generalmente las vamos a encontrar con el nombre de Hospitales, Clinicas o IPS.

Otro segmento es el mencionado Asegurador; que hace referencia a las entidades que promueven la salud
y se encargan de la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud. Cominmente en el sector salud son
conocidas como EPS.

GTH-F-075 V.07
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El ente territorial en salud es otro segmento, alli se concibe como las personas juridicas, de derecho
publico, que componen la divisidn politico-administrativa del Estado, gozando de autonomia en la gestién
de sus intereses. Son entidades territoriales los departamentos, municipios, distritos y los territorios
indigenas y eventualmente, las regiones y provincias.

Otro segmento que encontramos en nuestro mapa tecnoldgico es el denominado Privado, que denota las
personas, empresas u organizaciones que son de naturaleza privada y no representan un asegurador ni
un prestador pero son de interés en el sector salud; como ejemplo empresas con objeto social diferente
al sector salud pero provee o participa en la cadena de mercado de salud.

Como ultimo segmento estd la comunidad, que agrupa los diferentes grupos humanos que comparten
elementos, caracteristicas, intereses, propiedades u objetivos en comun.

Descripcidn de las tendencias del mapa

Las tendencias tecnoldgicas del sector se identifican y definen a partir del ejercicio de vigilancia
tecnoldgica, documentos que se adjuntan como anexo al mapa tecnolégico para ampliar informaciéne-
salud: aplicacién de tecnologias de informacion y comunicacidn, aplicada a la salud; incluye tematicas
como: Historia clinica electrénica, Telesalud — Telehealth, tecnologias 3D, 10T, Big Data, Machine learning,
Blockchain, tele-educacién.

Modelos de cuidado: Aspectos de bienestar y calidad de vida relacionados con la salud de los individuos
y las comunidades, diferentes a aquellos que estén mediados por tecnologias de informacién y
comunicacidn o estén orientados a garantizar la satisfaccidn de los pacientes en los servicios de salud;
incluye temdticas cémo: Atencién primaria en salud, Salud ambiental, Seguridad y salud en el trabajo

Simulacidn: Lo profesionales del drea de la salud requieren entrenamientos especificos para la atencion,
la cual debe realizarse previo al contacto con los paciente reales, por tanto, los centros de formacién
académica que ofrecen certificacidn, capacitacién, entrenamiento y actualizacién en salud hoy en dia
cuentan con estrategias como la simulacién clinica, donde el estudiantes se exponen previamente a
situaciones, procedimientos y/o procesos que debera ejecutar durante su desarrollo profesional. Segun
Martinez (2017), la simulacidn en los procesos formativos, “ofrece la oportunidad de volverse cada vez
mas experto, adquirir seguridad, conocimientos y habilidades de dominio psicomotor en aquellos
procesos o procedimientos para los cuales estd siendo entrenado, con lo que se contribuye a elevar la
calidad en la ejecucidn de estos procedimientos y por ende, la seguridad durante la atencién de pacientes
reales”. Incluye tematicas como: Simulacién bésica, simulacién avanzada y de alta fidelidad, simulacion in
situ, simulacién virtual, realidad aumentada.

Seguridad del Paciente: En relacidn a la seguridad del paciente se encuentran publicaciones cientificas
que conllevan a reducir el riesgo de morbilidades en los servicios de atencidn en salud, ademas de
diferentes estudios de casos especiales para la intervencidn segura y procedimientos disefiados a mejorar
la calidad durante la atencién de pacientes en diferentes servicios. lgualmente se plantean estrategias
para favorecer acciones de promocion de estilos de vida saludable y prevencién de enfermedades
comunes, ademas de andlisis de sustancias que faciliten la creacion de medicamentos para el tratamiento
efectivo de patologias. Por otro lado se hace un analisis importante de la condicidn fisica fisiolégica y
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emacional del personal de salud y cémo puede influir en el desarrollo de actividades seguras al momento
de intervenir los pacientes.

Mapa de trayectoria tecnolégica

Lo e B e e el T T R e T T e T P e e e e T T e R T i T St A T |

Fuente: Elaboracidn propia
Importancia del programa de tecnologia en atencién prehospitalaria.

La tecnologia en atencion prehospitalaria desempeiia un papel crucial en la prestacidn de servicios de
emergencia y atencion médica antes de que los pacientes lleguen a un entorno hospitalario. A
continuacidn, algunas de las relevancias que se destacan sobre su importancia:

atencion rapida y crucial: La atencidn prehospitalaria se centra en la respuesta inmediata a situaciones
de emergencia. Los profesionales capacitados en tecnologia en atencion prehospitalaria estan preparados
para tomar decisiones rapidas y proporcionar cuidados criticos en el lugar del incidente, lo que puede
marcar la diferencia en la supervivencia y recuperacion de los pacientes.

Manejo de traumas: Los profesionales en atencidn prehospitalaria estan entrenados para evaluar y
manejar lesiones traumaticas, como accidentes automovilisticos, caidas y heridas. Su intervenciéon

temprana puede estabilizar a los pacientes y minimizar el riesgo de complicaciones.

Soporte vital basico y avanzado: Los programas de tecnologia en atencidn prehospitalaria ensefian
técnicas de soporte vital bdsico y avanzado, incluyendo reanimacion cardiopulmonar (RCP), manejo de
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vias respiratorias, administracién de medicamentos de emergencia y uso de equipos médicos
especializados.

Coordinacion de servicios de emergencia: Los profesionales en tecnologia en atencién prehospitalaria
colaboran estrechamente con servicios de emergencia, como paramédicos, bomberos y personal de
rescate. La coordinacidn eficiente entre estos equipos asegura una respuesta rapida y bien organizada
ante situaciones de emergencia.

Transferencia de informacién a hospitales: Los profesionales en atencién prehospitalaria recopilan
informacién vital sobre la condicion del paciente y la transmiten a los hospitales para que el personal
médico esté preparado para recibir al paciente y continte el tratamiento de manera efectiva.

Educacidn a la comunidad: Los programas de tecnologia en atencidn prehospitalaria también pueden
incluir educaciéon comunitaria sobre primeros auxilios y prevencién de lesiones, lo que contribuye a la
conciencia publica y puede reducir la incidencia de emergencias médicas.

Adaptabilidad a diversas situaciones: Los profesionales en tecnologia en atencién prehospitalaria estan
entrenados para enfrentar una variedad de situaciones, desde accidentes de tréfico hasta eventos
naturales y desastres. Su habilidad para adaptarse a circunstancias cambiantes es esencial en entornos
dinamicos y desafiantes.

Los programas de tecnologia en atencidon prehospitalaria son fundamentales para garantizar una
respuesta eficiente y efectiva en situaciones de emergencia, mejorando las posibilidades de recuperacién
y supervivencia de los pacientes antes de llegar a un entorno hospitalario. Estos profesionales
desempeiian un papel crucial en el sistema de atencién médica y en la seguridad de la comunidad.

METAS DE FORMACION ESTABLECIDA PARA LA VIGENCIA 2024-
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Total, Formacion Titulada: 12.001 Cupos y Aprendices asi:

| POR
EJECUT

i N i INCREMENT AR
NIVELDELAFORMACION 2024
TECNOLOGO PRESENCIAL 3.498 222 2694 77% 804
TECNOLOGO VIRTUAL 1.145 -213 951 83% 194
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4.643 9 3645 79% 998
TECNICO PRESENCIAL 3.270 137 2560 78% 710
TECNICO VIRTUAL 1.417 135 780 55% 637
TOTAL TECNICOS 4.687 272 3340 71% 1347
MEDIA TECNICA 1.944
GRAN TOTAL TECNICOS 6.631 272 3340 71% 1347
OPERARIO 490 0 179 37% 311
AUXILIARES 237 0 38 16% 199
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TOTAL OTROS 727 0 217 53% 510
TOTAL TECNICO LABRAL Y OTROS 7.358 272 3557 124% 1857

GRAN TOTAL METAS DE FORMACION 00 281 7200 [e0%
'COMPLEMENTARIA ; |lcupos’ " |/Aprendices i1

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA {Sin Bilingliismo) 12.640 10.112
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6.400 5.120
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA 22.020 16.882

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 41.060 32.114

Cumpliendo el proceso de revision de la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la Regional
Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, los funcionarios de planta con la
capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacidn profesional resulta insuficiente
para dar respuesta a una meta de formacion, se hace necesaria la suscripcidon de un (1) contrato de
prestacion de servicios personales, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento, de acuerdo con el calendario oficial de formacidn profesional del SENA durante un periodo
detallado asi:

e Un (1) contrato por diez (10) meses.

Como se indicd anteriormente, el Centro requiere inicialmente un (1) instructor para cubrir la necesidad
de formacion de las fichas que pasan de vigencia (2023-2024) y la oferta del primer trimestre del
calendario académico 2024 de acuerdo con el plan de contratacion “5_9401 472 prestar servicios
personales de cardcter temporal para la formacion orientacion y asesoria en el programa de formacion
titulada en atencion prehospitalaria y formacién complementaria de su competencia segun perfil
profesional en modalidad presencial y/o virtual”. Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta
para suplir en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcion de un (1) contrato de
prestacion de servicios con persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y |a experiencia directamente relacionada.

En el marco del Plan Decenal de Salud Puablica, dimensién de emergencias y desastres que contempla el
conjunto de politicas y acciones transectoriales, sectoriales y comunitarias que propenden por la
proteccidn de individuos y colectivos ante los riesgos de emergencias y desastres, mediante estrategias
orientadas a reducir la exposicion y propender por la accesibilidad integral y enmarcadas en los
componentes de gestién integral de riesgos en emergencias y desastres y respuesta en salud ante
situaciones de emergencias y desastres, el SENA crea el programa de formacion de Tecndlogo en Atencion
Prehospitalaria como respuesta a la necesidad del pais de contar con recurso humano iddneo para el
desarrollo de actividades, procedimientos, recursos, intervenciones y terapéutica prehospitalaria
encaminadas a prestar atencion en salud a aquellas personas que han sufrido una alteracion aguda de su
integridad fisica o mental, causada por trauma o enfermedad de cualquier etiologia, tendiente a preservar
la vida y a disminuir las complicaciones y los riesgos de invalidez y muerte, en el sitio de ocurrencia del
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evento y durante su traslado hasta la admisidn en la institucién asistencial, que puede incluir acciones de
salvamento y rescate, en el marco de los lineamientos gubernamentales vigentes.

Segun la Organizacion Mundial de la salud OMS en el afio 2000, un grupo de expertos internacionales,
que asistio a una reunion especial convocada en Ginebra, coincidié en que existe una necesidad imperiosa
de fortalecer la calidad y la disponibilidad de los sistemas de atencién prehospitalaria para traumatismos
en todo el mundo. Para lograrlo, se propuso una colaboracidn que identificard las estrategias centrales,
el equipamiento, los insumos vy las estructuras de organizacidn que se necesitan para crear sistemas
efectivos y adaptables de atencidn prehospitalaria para personas lesionadas (Organizacion Mundial de la
Salud OMS, 2007). Lo cual es afirmado también por el autor Pinet quien menciona que actualmente los
Sistemas prehospitalarios ofrecen la extension de los servicios médicos hospitalarios a la poblacién, a
través de la interaccion de una compleja red de transportacion; comunicacion; recursos materiales,
humanos y econdmicos y participacidn publica. (Pinet, 2005).

Dando una mirada a nuestro pais, la Atencién prehospitalaria se define como el conjunto de acciones de
salvamento, atencién médica y rescate, que se le brindan a un paciente urgente en el mismo lugar de
ocurrencia del hecho o durante su transporte hacia un centro asistencial o cuando es remitido de un
centro asistencial a otro. Esta atencion la realiza personal capacitado y equipado que busca
fundamentalmente interrumpir el dafio a la salud, estabilizar las condiciones del paciente y transportarlo
de forma segura a un hospital (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012).

Su desarrollo en nuestro pais ha sido identificado como una de las prioridades en el fortalecimiento del
sistema de salud, para el manejo de urgencias, emergencias y desastres, haciendo parte fundamental de
los Sistemas de Emergencias Médicas (SEM) (Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 2012). Los eventos
catastroficos en Colombia generaron la necesidad de la inclusidn de la atencidn prehospitalaria en los
entornos normativo, econdémico, tecnoldgico y educativo del pais; es asi como la educacién de un personal
Tecndlogo, entrenado para la intervencidn prehospitalaria se hizo una necesidad.

La educacion de Tecnélogos en Atencién prehospitalaria, como el personal que da una respuesta médica
apropiada, a fin de mejorar el tratamiento, para minimizar el dafio después de una lesién o evento agudo
de enfermedad, es uno de los elementos esenciales para el fortalecimiento del Sistema de Emergencias
Médico del pais, y del sistema de Salud, ya que en muchos casos, la rapidez de la atencidn de emergencia
y el traslado de las victimas con lesiones o enfermedad desde el lugar del incidente a un centro de
atencion.

Conformacién Planta del Centro de Servicios de Salud

PERFIL  NUMERO DE FUNCIONARIOS SR :
Administrativos 31
Instructores 73
Trabaj ici 8 ) . Jrs—
Total genera 112

Actualmente el centro de formacidn cuenta con 73 instructores activos de planta, de los cuales, tres (3)
ejercen el rol de coordinador académico, una ejerce el rol de gestora sectorial de red de conocimiento,
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adicionalmente cargas parciales de formacién de 10 instructores, que se dedican a actividades adicionales
a la formacion, como investigacion, acompafiamiento pedagogico, liderazgo de la estrategia World Skills.

Dentro de la planta de instructores del centro de servicios de salud, actualmente, se encuentran vacantes
4 plazas de instructor, que han obedecido a renuncias y retiro por jubilacién.

_PERFIL AREA B
COORDINADOR ACADEMICO
EQUIIPO PEDAGOGICO
INSTRUCOR-ENFERMERIA
INSTRUCTOR-
INSTRUCTOR- COSMETOLOGIA
INSTRUCTOR- MINAS
INSTRUCTOR SALUD PUBLICA
INSTRUCTOR-ALTURAS
INSTRUCTOR-APH
INSTRUCTOR-BACTERIOLOGIA
INSTRUCTOR-BILINGUISMO
INSTRUCTOR-COMUNICACION
INSTRUCTOR-CUIDADO ADULTO MAYOR
INSTRUCTOR-DEPORTES
INSTRUCTOR-ENFEREMERIA
INSTRUCTOR-ETICA Y DERECHOS FUNDAMENTALES
INSTRUCTOR-FARMACIA
INSTRUCTOR-FORMACION DUAL-EQUIPO PEDAGOGICO
INSTRUCTOR-INSTRUMENTADORA-ENFERMERIA
INSTRUCTOR-MANIPULACION DE ALIMENTOS
INSTRUCTOR-RECREACION
INSTRUCTOR-SALUD ORAL
INSTRUCTOR-SALUD PUBLICA
INSTRUCTOR-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSTRUCTOR-SEMILLEROS DE INVESTIGACION
PENSIONADO
RENUNCIO
VACANTE
Total general

SNUMERO/DEINSTRUCTORES, -

Eoon—xwwn—-.br—-mn—nwn—-n—'wm

NWR RPNROAORNRENDWO

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a Centro de Servicios de Salud, del Sena Regional Antioquia, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un (1) contrato de prestacion de servicios personales con persona natural, que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
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no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos putblicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la planeacién establecida en los
procesos formativos del centro, e informar a su supervisor de novedades del mismo.

2. Participar en los equipos ejecutores, segun los lineamientos y politicas establecidas por la entidad.

Participar en la planeacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices.

4. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
procedimiento de la gestién de la formacién profesional integral.

5. Informar y evaluar a los aprendices en un plazo maximo dentro de los 5 dias siguientes a la
terminacién de la formacién, el juicio de evaluacién del aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacidn.

6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
LMS (Plataforma Académica de la entidad) de acuerdo con los lineamientos institucionales

7. Comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn registrada en Sofia Plus.

8. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento de aprendices, garantizando el debido
proceso segun el Reglamento de Aprendices.

9. Presentar al supervisor del contrato los informes correspondientes respecto las novedades de los
aprendices en el proceso de formacién, que requieran llevarse a comité con los respectivos
soportes, garantizando el debido Proceso y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento
del Aprendiz).

10. Brindar apoyo en otros programas de formacidn titulada y complementaria segtn su competencia
(en forma presencial y/o virtual).

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos y estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”;
ORIENTAR FORMACION E- LEARNING; de acuerdo con segiin la normatividad institucional vigente;
asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores.

w
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14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

N

Realizar acompafniamiento a los aprendices durante sus practicas, garantizando el debido Proceso
y cumpliendo con el acuerdo 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz) y lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al drea de contratacion de bienes y servicios, de
acuerdo a las necesidades del Centro de formacion.

Elaborar solicitudes de materiales de formacién previamente al inicio de esta, (minimo 5 dias
antes del inicio) y demds tiempos establecidos con forme a la planeacion sefialada por el
supervisor del contrato necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como codificacidn y
apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de proveedores

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demads concordantes establecidas mediante las normas.

Apoyar la autoevaluacion del centro de formacién, segun el Consejo Nacional de Acreditacion—
CNA, y la consolidacién de la Documentacién para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior-SACES, de los programas que se presenten para registro
calificado, previa Instruccién del supervisor del contrato.

Participar en las actividades dirigidas por el equipo ejecutor y demds convocatorias realizadas
desde la Coordinacidn en ejercicio de la ejecucién de la formacién profesional integral.
Conocimiento detallado del procedimiento sobre el cual impacta el objeto y las obligaciones del
contrato.

Apoyar actividades de acompafiamiento de etapa productiva, cuando sea requerido,
garantizando el debido proceso de los aprendices y en cumplimiento del acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del Aprendiz) y demas lineamientos de la entidad

Gestionar los riesgos en el marco del procedimiento establecido en relacion al objeto y las
obligaciones y actuaciones que le corresponda realizar en cumplimiento del proceso de gestién
de la ejecucidn de la formacidn profesional.

Brindar atencidn y orientacién en los procesos relacionados con el objeto contractual de forma
presencial, virtual y a distancia por los diferentes canales de atencidn y plataformas dispuestos
por la entidad a los clientes internos y externos del Centro de Servicios de Salud. La atencion se
realizard en los tiempos definidos por la entidad acorde a la necesidad de la prestacién del
servicio, segun el proceso establecido en el objeto contractual.

Garantizar el proceso de ejecucion de la formacién profesional integral en las fases de cada
programa que incluye planear, ejecutar y evaluar, generando inmediatamente reporte a la
coordinacidn académica con los juicios emitidos o novedades respectivas.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su objeto contractual y
realizar inventarios ciclicos de los bienes asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asi el cuidado de los mismos

Asumir la responsabilidad en la gestién y trdmite de lo correspondiente a comisiones de servicio,
previamente al desplazamiento y posteriormente con sus concernientes informes realizar la
respectiva legalizacion, en los tiempos definidos por la Circular Gastos de Desplazamiento,
aplicable a cada vigencia. Manteniendo informado todo el tiempo al supervisor del contrato.
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27. Cumplir con las obligaciones contractuales con estricta observancia del Reglamento de aprendices
del SENA y demas lineamientos dispuestos por el procedimiento de la ejecucidn de la formacién
profesional.

28. Presentar mes a mes y en la fecha indicada por el supervisor del contrato, el informe de
actividades, de ejecucién contractual y demds soportes requeridos para el tramite del pago
oportuno de honorarios y el control de la ejecucién presupuestal, documentando el cumplimiento
de las obligaciones establecidas.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion estatal,
las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en
ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el
término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de
las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

A continuacidn, se presentan las competencias que deben cumplir las personas naturales para ejecutar el
objeto contractual:

TECNOLOGO EN ATENCION PREHOSPITALARIA. CODIGO 323306 VERSION 1. (CONTRATO TIEMPO
COMPLETO).

CODIGO Y NOMBRE DE PERFIL TECNICO CANTIDAD
MESES EXPERIENCIA DE
LA COMPETENCIA DEL INSTRUCTOR CONTRATOS
REQUISITOS EXPEIRIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA 12 MESES
230101236. TRAMITAR ACADEMICOS: EN AREAS AFINES A SALAS DE DESPACHO O
LA RESPUESTA TECNOLOGO  EN SISTEMAS DE REFERENCIA Y
PREI:IOSP]TALARIA ATENCION CONTRAREFERENCIA O  TELEASISTENCIA,12 1
SE‘GUN NORMATIVA PREHOSPITALARIA MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU
TECNICA g AREA DE FORMACIONSEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA
TOTAL 1
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin, su area Metropolitana y los municipios del
departamento de Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més y
se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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10. Supervisidn:

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de
2020, por la cual se adopta el manual de supervisién e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto, la
subdirectora designara el nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento. (Ver anexo analisis del sector).

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3 -2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, mediante la cual
se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2024, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé
utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de cada
persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada. El Comité de verificacidon designado en el Centro
de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de cada persona que se inscribié en dicho Banco para la
respectiva necesidad de contratacién y determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacidn publicada.

Esta revisién y valoracidn final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion.
15 %
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

No.y
afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

contratoy
forma de

pago

Modalidad
de seleccién

4726905
de 2023

JONATHAN
STIVEN
VELANDIA
RIVERA

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA LA FORMACION
ORIENTACION Y
ASESORIA EN EL
PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA
EN ATENCION
PREHOSPITALARIA Y
FORMACION
COMPLEMENTARIA DE
SU COMPETENCIA
SEGUN PERFIL
PROFESIONAL EN
MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL

10
meses

$36.871.470

Contratacion
Directa
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15. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que una vez revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomiende la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verifique el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los seis (06) dias de febrero de 2024

ul
NORA LUZ SALAZAR MARYLANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyecta: Giovanny Contreras Alvarez — Coordinador Académico

Reviso: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica CSS
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la Gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion, de UNA (1) persona natural para ejecutar el objeto: “5_9401_472 prestar servicios personales de
cardcter temporal para la formacién orientacion y asesoria en el programa de formacidn titulada en atencidn
prehospitalaria y formacion complementaria de su competencia segun perfil profesional en modalidad presencial y/o

virtual.”.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

Descripcidn breve de la
solicitud:

5_9401_472 prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacion
orientacién y asesoria en el programa de formacién titulada en atencion
prehospitalaria y formacién complementaria de su competencia segin perfil
profesional en modalidad presencial y/o virtual

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la

Se fija como valor total para la presente contratacién, la suma de CUARENTA Y]
CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS

contratacion CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS  SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o el equivalente por la fraccion de

" Imes para el primer y dltimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2024, segun circular 3-
2023-000259 del 28 de diciembre de 2023.

CDP: CDP Nro. 1124 de enero 16 de 2024

Rubro: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

Radicado - NIS

N%ﬁfgm ULA

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

A

Proyecté: Daniel Esteban Rivera Molina - Servicios Personales CSS ‘:D { = )\ z
‘ Ls

Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica CSS
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccidn de
Formacién Profesional, se verificé que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

“Fasha” Dwscka
wstinandd de IF“& :;': Darcidn del ) taidad
Descrigeié mice g . i iu M'I:“ contrato de Fuste de Vaior total Vw-m.nh
’WMW duolartas  {ndmarc) w:.":b' seleceidn  meurses  TUma 7
R L : : i T etz M 1] meses ~ | -] z =k -]
5_S401_472 prestar seracios parsonales de caracter temporal para 1a formacson orentacion y asesana en ef programa de formacion Stulada en stencion prahospd alana
 formacion complementaria de su competencia segun perfl profesional en modakidad presencial yio witual 1 1 M5 ] CCE-25 1 A5291ETS 45291675

Para mayor constancia, se firma en Medellin a los seis (06) dias de febrero de 2024

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Daniel Esteban Rivera Molina — Servicios Personales CSS 7 S s

/1-,_/
Reviso: Ana Maria Jaramillo Mesa — Juridica CSS
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