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FECHADE SOLICITUD: = - ™ 2040172024 DEPENDENCIA” o ‘Direccidn Gestidn del Riesgo-en Salug:
SERVICIO- - . - . {PROYECTQ FRISCQ" - UNIDAD DE. SERV]CIO - , SEDE ADMINISTRATIVA FERIAS”™
CONVENIO: - ) o - {CONVENIO TP . . ) : Asistenclal
NOVEDAD: . e Convenio.

OBJETO CONTRACTUAL::

Prestar servicio, profesnonales y de apoyo a la gestion:como AGENTE DE CAMBIO O GESTOR COMUNITARIO dentro de los diferentes procésos.y procedimientos'de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS. DE SALUD NORTE E.S E.de acuerdo a Ias necesidades de. la mshtucmn

APLICA POR HORAS: St [ VALORHORA: [ & “8.608[NUMERO DE HORAS: | 184
VALORTOTAL: ~ $1.583. sz;nm’.Azo ' ” '
COP i N o De conformtdad a Ia disponibilidad presupuestal’ expedlda por la Dlreccnfm F|nam:iera B
i T T . PERFIL. REQUERIDO: ' S
ESTUDIOS: - BACHILLER O AVAL DE LA MESA

EXPERIENCIA: NOREQUIERE /

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Quela-subred Integrada de servicios de:salud es una empresa social dél-éstade creada como una categoria especial de  eritidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimenio propioy autoromfa administrativa mediante el acuerdu 641 de 2016, que’ tiene-por abjeto-prestar-servicios. de salud mtegrales yde
calidad e todos los hiveles-de-complejidad ata poblacién ObjEtO de:las Iocalldades de chapinera,. Usaquen, Engativa, suba, barrios unidos. y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de (a calidad-de vida de la pablacidn. quienes, a-través-de un régimen’ de contratacidn de. derecho
privado, hace que ‘con mavyor agllidad pueda dar cumpl:mlento ala satnsfaccnén de'las necesidades de toda una- poblaaén bajo el postulado de hacer una’éfectiva
eficiente garant(a al derecho a fa salud y saneamiento ambiental; poniendo-de planc en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier. formalidad
normativa:2. Que de conforthidad con el Numeral 6.del Articulo'195-de fa Ley 100 de 1993, en rateria contractual la Subred Integrada-de Servicios de Salud Norte
se someteran al régimen del derecho privado, pero podran. apllcar discrecionalmente las cliusvlas excepcmnales previstas en el estatuto General. de Contratacién
de la'AdminiistraciGn-publica, 3.-Sé réquiere:-contar con un .AGENTE DE CAMBIO O GESTOR COMUNTARIO.& que fa Direccion del Gestion del Riesgo no cuénta con el
personal para cubrir dicha vacanta.

. o OBLIGACIONES -
1 ?acihtar at equlpo el mgresoy pamc;pacnun de la COmunldad en las estrategias planteadas en el proyecta,
2: Apropiacidn de conacimiento que permita el liderazgo-en.su comunidad para.la gestién de temas relacionados en salud.mental, convivencia, consumo de sustancias
psicoactivas.y acceso a servicios de.salud y sociales.
3, Desarrollar Ias acciones:previstas.n los plaries de trabajo de la estrategia.
4, Estructurar y désarrollar sésiones de informacion, educacidny comunicacion, con'-actorgs institucionales ¥ comunitarios.
5. implementar accionas-de pmmoclén, mantenimiento y recuperacitn para-el cuidado de Ia salud de las personas abordadas en fa estrategia.
6. Dliigenciamlento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para l: desarroila de {os:productos; ¥y entrega de los mismos.a revisién deacuerdoa Tos: requenm:entns
técaicos. . . .
2. Identificacién, caracterizacién 'y evaluacién del perfil de riesgo individual y colective. en-poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizaci6n. de
acciones. ' ’
8. Aplicdcitn de los tamizajés..
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SUPERVISOR DE CONTRATO _ DIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ ' SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ

DIRECI'ORA DE’ GESFION DEL RIESGO EN SAI.UD DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO' EN SALLID

FIRMA...

SUBGERENTE DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DESALUD ' - ORDENADORDELGASTO
YANITH PIRAGAUTA GUITIERREZ 'DIANA CAROLINA CAMELO SANCHEZ

. CERTIFICADQ DE INSUFICIENCIA DE PERSONALEN PLANTA:

La-Direccién Operatwa de Gestién.del Talento Humana Certifica;

Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del-Decreto 1068 de 2015 seilala: )

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones-para contratar fa prestacién de'serviclos. Los contratos-de prestaclén de serviclos con personas naturalas o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratardn” '

Dado.lo-anterior y una-vez realizado .l estudio respectivo, fa Direccién Dperativa de Gestién del Tafento, certifica gue después de analizar la planta de personal se
tramtta el presente requerlmiento por una de las slgufentes causales:

1.Que, da acuerda- can-el Manual Especifico de Funciones y Campetenélas Laborales para los empleos de (a planta-de. personal' de 1a.Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E:S.E, noexiste personal que:pueds desarrollar la actividad para la cual.se régqulere contratar ta.prestacion del-servicio:

2.Que, conforme a Ias razgnes: ccntenldas en’ls. precedente sul»mtud del érea mencionada y.la justificacion del:asunto, |a Subred Integrada de Serwuos de Salud
Norte £.5. E, no-cuenta.con el personal capacitado para el cumphmlento de la necesidad a que se refiere el ObjE'(O enunciado, dado el grada de eSpemahzaclén del
servicio.

3.Que el personal de la planta nao es suficiente para adelantar las acciones. prewstas enla ]ustihcacién sustentada porel 4rea para atendér ia contratacién que se
requieré-par-parte de la miisma,
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DIRECTOR OPERATIVON LT ENTO HUMANO
JOHANA' ARIA M INA
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