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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
OBJETO: para impartir  formacién profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacion por proyectos en las acciones de
formacion titulada en el programa de articulacién con la en la educacién
media (técnica y académica); para el acompaiiamiento técnico pedagogico
a los docentes de las intituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva a los aprendices del programa de articulacién con la educacion
media del Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

EDUCACION Y/O El requisito de formacion con el que debe cumplir el instructor, se encuentra
FORMACION: contenido en la Tabla N° 1 que se detalla mds adelante.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: El requisito de experiencia relacionada con el que debe cumplir el instructor,

se encuentra contenido en la Tabla N° 1 que se detalla mds adelante.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL CINCUENTA Y
CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS (S

VALOR Y FORMA DE 1.055.054.800} M/CTE. La descripcion de la forma de pago se encuentra
PAGO: contenido en las Tablas N°2 , 4 y 5 que se detallan mds adelante.

PLAZO: Hasta el 18 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del Departamento del Caquetd.

SUPERVISOR: - Coordinacién académica de programas especiales.

Irma Omaira Maya — Directora Regional con funciones de Subdirectora de
ORDENADOR DEL PAGO: | Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, la Direccién Regional del SENA , requiere contratar los
servicios personales de instructores en las areas: AGRICOLA — AGRICULTURA, AMBIENTAL - RECURSOS
NATURALES, ARTESANIAS - MADERABLES Y NO MADERABLES, COMERCIO Y VENTAS — VENTAS, CULTURA -
PRODUCCION AUDIOVISUAL, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CONTABILIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, HOTELERIA Y TURISMO. — TURISMO, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
— INFRAESTRUCTURA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — SOFTWARE, PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MAYORES, PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES, AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y DERIVADOS, MECANICA INDUSTRIAL — MECANIZADO.

1. lustificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajodores
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colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 36 instructores en la planta de personal, cantidad que
resulta insuficiente para responder a la meta de formacién que se detalla en la tabla N° 1 y conforme a la
certificacion emitida en el Anexo 2, hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada
formacion, pero es insuficiente.

Al no existir en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

Esta necesidad de contratacion qued6 también evidenciada y sustentada en el Plan de adquisiciones,
aprobado mediante resolucién 440 del 13 de Diciembre 2019, aprobada por la Directora Regional con
funciones de Subdirectora de Centro (e), teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del Centro,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las
metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de
planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para
atender las acciones de formacion programadas.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta en el Centro Tecnolégico de la Amazonia para suplir
en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta los convenios suscritos entre la Direccién Regional del SENA y la secretaria de educacién
municipal y departamental, el Centro de Formacién program6 la ejecucién de ciento cincuenta (150) Acciones
de Formacion Titulada, en los diferentes Municipios del Departamento del Caquetd, para responder a la meta
de formar a 4.055 técnicos de Articulacin en la educacién media técnica y académica.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el rubro No. C-3603-1300-14-0-3603025-2 Adgquisicion de Bienes y Servicios — Servicio de
Formacién Profesional Integral — Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional del SENA Nacional
dependencia 951611 Centro Tecnologico de la Amazonia Integracidn con la Media - Caqueta CDP N° 620 del
15 de Enero de 2020.

2. Obligaciones Especificas:

1) Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeacién pedagogica e instrumentos de evaluacién) de los
programas de formacién titulada de acuerdo a la programacion asignada por la Coordinacién
Académica, ejecutando la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de
articulacién para impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos

2) Participar y apoyar la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina y asociar
aprendices, en conjunto con el equipo ejecutor definido por la Institucién Educativa.

3) Asistiry participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o
actualizaciones programadas por el Centro de F ormacién, o profesional de apoyo al programa de
articulacion con la educaciéon media — Doble titulacién

4) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los

~resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
(reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).

5) Formular los proyectos de formacién y registrarlos en Sofia Plus con el equipo ejecutor
interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, garantizando la
integralidad, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres, entre otras y presentarlas
al Equipo Pedagdgico del Centro, previo al inicio de inducci6n para la revision técnica, metodoldgica
y financiera conforme a los criterios establecidos de evaluacion de proyectos.

www.gena.edu.co 3
® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



SERIA,

6) Concertar y ejecutar con el equipo ejecutor el Plan Operativo de trabajo para la vigencia en cada
Institucidn Educativa asignada.

7) Realizar y reportar la planeacién de la formacion anual con las actividades soporte (guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo, recursos de talento humano, ambientes,
materiales de formacién, equipos, entre otros) de acuerdo con los procedimientos establecidos en
el SIGA que son responsabilidad del instructor; garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

8) Socializar a los aprendices y comunidad educativa el Reglamento del aprendiz SENA y velar por su
cumplimiento.

9) Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacién para el
acompafiamiento técnico y pedagdgico a los docentes de las Instituciones Educativas que conforman
el equipo ejecutor, teniendo como evidencia minimo un acta mensual.

10) Concertar , establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los
lineamientos de la etapa productiva, ailegando al programa de articulacién los documentos soportes
para la validacién en plataforma Sofia Plus del total de los aprendices de las formaciones vy fichas
asignadas.

11) Registrar en el formato “Estado de Aprendices en Etapa Productiva” todas las fichas asignadas:
a) Total de aprendices en estado formacion (segun listado de aprendices generado por e! aplicativo
SOFIA PLUS. b) Total de aprendices que se encuentre desarrollando su alternativa de etapa
productiva. c) Total de aprendices que presentan algin seguimiento en su etapa productiva:
concertacién de funciones, evaluacion parcial, evaluacion final y aprendices certificados.

12) Realizar visitas de seguimiento utilizando el formato GFPI-F — 023 PLAN SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA a los aprendices que desarrollan su etapa productiva relacionando
la actividad desarrollada: a) Concertacion de funciones. b)Evaluacion parcial. ¢} Evaluacién final. d)
Certificacidn.

13) Comunicar a la coordinacion académica oportunamente las novedades, anomalias, e inconsistencias
que se presenten con los aprendices que desarrollan su etapa productiva. (deserciones, retiros
voluntarios, cancelacion de alternativa etapa productiva, etc.)

14) Participary apoyar la programacién de reuniones de cierre de las formaciones que finalizan su etapa
lectiva socializando la induccién a la etapa productiva.

15) Registrar oportunamente en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral los juicios evaluativos de los aprendices que finalizaron su etapa
productiva satisfactoriamente.

16) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios
de acuerdo a la oferta educativa

17) Apoyar el proceso de certificacién de los aprendices.

18) Presentar los documentos, informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con
ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro.

19) Acatar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones impartidas por parte del
Supervisor del Contrato, el Coordinador Misional, los Coordinadores Académicos y el Profesional de
Apoyo del Programa para el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y formacién a
los aprendices.

20) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de formacién y
elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos
oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, velando por la buena
administracion de los recursos entregados para la formacidén, excepto los de consumo o fungibles;

’
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todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion, la fecha,
caracteristicas y condiciones de los mismos.

21) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

22) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201044 o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” y adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién
contractual.

23) Prestar asesoria técnico-pedagodgica en la Actualizacion del PEI de las Instituciones Educativas a los
docentes y directivos.

24) Las demas funciones afines al rol de instructor que se puedan generar durante la ejecucién de la
formacién en el marco del (SIGA) y/o al programa de articulacién con la educacién media.

25) Usar los medios y ambientes virtuales dispuestos por el SENA en articulacién con la media como

instrumento de apoyo a dicha formacién, asi como para la gestién de informes de ejecucién de la
formacion.

Pardgrafo: el contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacién, divulgacion, capacitacién e
induccidn/ reinduccién convocadas por el Equipo SIGA, cumplir con los requisitos del SIGA y cumplir fas
obligaciones definidas para este rol que se encuentren descritas en la informacion documentada del
sistema integrado de gestion de la entidad.

3. Identificacion dei Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ’

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, C@mpetencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

4.1. Formacion y experiencia relacionada:
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AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -

LACTEOS Y DERIVADOS

TECNICO EN AGROINDUSTRIA

ALIMENTARIA

tngeniero de Alimentos 6
Ingeniero Agroindustrial
Tecnélogo en Procesamiento de
Alimentos

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con

el drea de su profesién.

Formular, ejecutar y evaluar

proyectos. Trabajar en equipo.

Establecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar herramientas
informéaticas asociadas al drea
objeto de la formacién,

AMBIENTAL - RECURSOS

NATURALES

Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica,
Biologia, Ecologia, Licenciatura
en Biologia, Quimica, Ciencias

Bésicas o afines

Minimo 12 meses de
experiencia laboral
certificable en el drea
ambiental o
Especializacién en
Sistemas de Gestién
Ambiental.

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. Trabajar en equipo
Establecer procesos
comunicativos asertivos
Manejar herramientas
informaticas asociadas al 4rea
objeto de la formacién.

PECUARIA - PRODUCCICN ESPECIES

MAYORES - PRODUCCION ESPECIES

MENORES

TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA | TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Médico
Veterinario, Médico Veterinario
Zootecnista, Zootecnista,
Administracion de Empresas
Agropecuaria

Minimo 24 meses de
vinculacién faboral con

el érea de su profesion.

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. Trabajar en equipo
Establecer procesos
comunicativos asertivos
Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea
objeto de la formacién.

AGRICOLA - AGRICULTURA

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Y

TECNICO CONSERVACION DE

RECURSOS NATURALES

Profesional en ciencias
naturales: biélogo, ecélogo,
ingeniero agroecdlogo,
ingeniero en agroecologia,

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con
el area de su profesién

formacién docente
minima de 12 meses

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. Trabajar en equipo
Establecer procesos
comunicativos asertivos
Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea
objeto de la formacién.
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GESTION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Alternativa 1: administrador de
empresas, profesional en
gestién empresarial.
Comunicador social- periodista.
Formacion profesional en
ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o
actualizacién en servicio al
cliente. Certificado de
competencias laborales en:
orientar los procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.
Alternativa 2: tecnélogo en
gestion empresarial o dreas
afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en
ciencias econémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o dreas
afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

Requisitos de
experiencia laboral
alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis {6) meses en labores
de docencia.alternativa
2: treinta y seis (36)
meses de experiencia:
de los cuales
veinyicuatro (24) meses
estarén relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio objeto
de la formacién
profesional y doce (12)
meses en labores de
docencia.

Producir los documentas que se originen
de las i g i
la norma técnica y la legislacion vigente.
Apoyar el sistema de informacién contable
en concordancia con la normatividad.
Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacién Organizar la
documentaclén teniendo en cuenta las
normas legales y de la organizacién.
Facilitar el servicio 2 los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de fa
organizacién, Organizar eventos que

las rt p! ial
teniendo en cuenta el objeto social de la
empresa, Formular, efecutar y evaluar
proyectos.

COMERCIO Y VENTAS - VENTAS

TECNICO EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias econémicas,
administrativas y contables.

- Ciencias de la comunicacién.
- Ciencias de la informaci6n y la
documentacién
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro {4)
artos estudios universitarios en:
Ciencias econémicas,
administrativas
y contables, Ciencias de la
comunicacidn, Ciencias de la
informacién y la documentacién
o formacién
secretarial.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o
Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias
econémicas,
administrativas y contables,
Ciencias de la comunicacién,
Ciencias de la informacién y ja

Preferiblemente con
especializacién en
administracién o afines.
Seis (6) meses en labores
de docencia.
Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estarén
relacionados con el
ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en labores
de
docencia.
Alternativa 2:
Treinta v seis (36) meses
de experiencia: de los
cuales treinta (30} meses
estardn relacionados con
el
ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formaci6n profesional y
seis (6) meses en labores

Trabajar en equipo Establecer procesos
comunicativos asertivos Manejar
herrami informaticas al
4rea objeto de la formacién. Vender
productos y servicios. Preparar la
exhibicién de productos y servicios
teniendo en cuenta sus caracteristicas y el
estilo de exhibicién. Planear actividades de

deo que dan a fas
y expectativas de los clientes y a los
ohJetivos de la empresa. Dirigir actividades
comerciales segin politica empresarial.
Proyectar el mercado de acuerdo con el
tipo de prod! o servicio y car
delos es y usuarios.
los comportamientos del mercado segin
ks dos de la idny
del entorno, Negociar productos y servicios
segun condiciones del mercado y politicas
de la ernpresa. - Formular, ejecutary
evaluar proyectos. - Trabajar en equipo. -
Establecer procesos comunicativos
asertivos. Manejar herramientas
informaticas asociadas al 4rea objeto de
formacidn. Realizar operaciones
comerclales segtn politica de la
arganizacién.- Controlar los productos en
la cadena en frio de acuerdo a los criterios
establecidos.

d i6n o fi 6 de

ocumentacnong ormacion docencia.
secretarial.
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TECNICO EN VENTAS Y PRODUCTOS Y SERVICIOS

El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
integrado por: Técnico en
Comercializacién de Alimentos.
- Técnico y/o Profesional en
programas de formacién
relacionados con procesos de
operaciones
comerciales como: Economia,
Mercadeo, Administracion de
Empresas, ingenieria Industrial,
Publicidad
y Ventas, Ingenieria Logistica y
ciencias afines

En el caso de los
Técnicos: Con
experiencia laboral en el
desarrollo de actividades
relacionadas con
procesos de operaciones
comerciales, o servicio al
cliente, minimo de
treinta y seis(36) meses.
- En el caso de los
Tecnélogos y/o
Profesionales: Con
experiencia laboral en el
desarrollo de
actividades relacionadas
con procesos de
operaciones
comerciales, o servicio al
cliente, minimo de
veinticuatro (24) meses

Impulsar las ventas en el punto de venta de
acuerdo con las estrategias y politicas de
ventas. Operar los serviclos de caja en
almacenes de cadena segiin normatividad
vigente. Interactuar con clientes de
acuerdo con politicas y estrategias de
servicio de la compaiiia. Reconocer la

lacién de los procesos s
con el suministro de Informaclén entre
cliente proveedor y sus diferentes
interrelaciones, Manejo de técnicas de
comunicacién. Manejo de técnicas para la
solucién de conflictos. - Estructurar

P de aprend
sobre manejo de conflictos para solucionar
situactones presentadas - Formular,
ejecutar y evaluar proyectos. - Trabajar en
equipo. - Establecer procesos
comunicativos asertivos. - Manejar

al
drea objeto de la formacién.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES

Y FINANCIERAS

Alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes
areas:

Titulo profesional universitario
en el ndcleo bésico de
conocimiento de: a. Contaduria
publica: preferiblemente con: o
especializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estdndares
internacionales (niif-nic) o
diplomado en estandares
internacionales {niif-nic) y
manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable,
financiero y de némina. O
certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. O tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley
B. Economista y administrador
de empresas: preferiblemente
con: o actualizacidn en niif y nic,
(normas internaciones de
informacidn financiera y de
contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niif-
nic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de
ndémina. O tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
Alternativa 2: a. Titulo de
tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria
publica; tecnélogo en
contabilidad y finanzas o cuatro
aiios de estudio aprobados en
contaduria pablica. O
preferiblemente con
actualizacidn en niif y nic,
{normas internaciones de
informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niif-
nic} y manejo de excel, software
contable, financiero y de
némina.

Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses
de experiencia después

de obtener titulo
profesional: de los
cuales doce (12) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacién
profesional y doge (12)
meses en labores de
docencia y con el
programa de formacién.
Alternativa 2: treinta
(30) meses de
experiencia después de
obtener el titulo o
certificacién de estudios:
de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la
formacién profesional y
doce (12) meses en
labores de docenciay
con el

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. Trabajar en equipo.
Establecer procesos
comunicativos asertivos.
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> > Dieciocho (18) meses de
\
.% w g 2 o© El programa requiere de un experiencia: Formular, ejecutar y evaluar
'é’ g I.IIJ 2w E 3 "—é instructor con titulo de Doce (12) meses estaran proyectos. -Trabajar en
2 2zQ % 2 g o tecndlogo o profesional en -~ relacionados con el equipo. -Establecer procesos
E 8 E = E z 9 t’,_'j sisternas, electronica o ejercicio de fa profesién comunicativos asertivos. -
«5ods a=5 profesiones relacionadas con la u oficio objeto de la Manejar herramientas
SaQan 8383 i R - R . - X .
2 W Y SPe especialidad objeto de formacién profesional informaticas asociadas al area
o 2 Q < formacién. Seis (6) meses en labores objeto de la formacién.
E -~ de docencia.
Certificado de técnico en el drea
ocupacional 82: contratistas y Cuarenta y dos (42)
supervisores de oficios y de meses de ez(periencia
operadores de equipos . L
frans orte gru qo Spu.y relacionada distribuida
5P BTUpO 822 asi: treinta (30) meses
contratistas y supervisores de de experiencia
oficios y operacién de equipos. relacionada con el
Subgrupo 8211: contratistas y L N
. R ejercicio de mecanizado
supervisores de ajustadores de v doce (12) meses en
maquinas y herramientas, y de docencia o instruccion
ocupaciones relacionadas. N .
= - - certificada por entidad
< Certificado de técnico en el drea .
Z R VAN legalmente reconocida.
S ocupacional 83: oficios y Alternativa 1 treinta y
‘2’ ocupaciones en transporte, .
S operacién de equipo, seis (36) meses de Preferiblemente certificado en
= . 9! T experiencia relacionada . N
o I} instalacién y mantenimiento distribuida asi: la competencia laboral objeto
o > grupo 831: ajustadores de _ X de formacién. Manejar
< ticuatro (24
< = S ) veinticuatro meses B . i
N o maquinas- herramientas y L tecnologias de la informacién y
= a R lacionad de experiencia | icacidn. Generar
= < ocupaciones relacionadas. lacionad | a comunicacidn. Ge
o] & X relacionada con e .
] w Subgrupo 8311 ajustadores de . . espacios para procesos
s o NS . ejercicio de mecanizado i .
w magquinas y herramientas. creativos o de resolucion de
: > N - y doce (12) meses en o
= o Certificado de técnico en el drea L . problemas tecnolégicos,
= Z ocupacional 92: supervisores docencia o instruccion generar espacios para
g 6 ;)cu aciones. tét?nicas de Y certificada por entidad procesos creativos o de
a ; roce’s)amiento fabricacién legalmente reconocida. resolucién de problemas
4 = P v . Alternativa 2 treinta (30) L . .
< Q grupo 922: supervisores de L tecnoldgicos. Técnicos y de
g Ia) e meses de experiencia . B
= < fabricacién y ensambie. . . convivencia. Formular,
= N N relacionada distribuida .
< z Subgrupo 9222; supervisores de PR ejecutar y evaluar proyectos.
< < L asi: dieciocho (18) meses N .
o fabricacién y ensambie o N Trabajar en equipo .Establecer
= § subgrupo 9227: supervisores de experiencia procesos comunicativos
= Brupe Fsup relacionada con el .
& fabricacién de otros productos e izad asertivos.
o PN . ejercicio de mecanizado
S mecénicos y metalicos. doce (12) meses en
g Alternativa 1 titulo de técnico v docencia
= profesional en ndcleos basicos -
- . o Alternativa 3
de conocimiento de: ingenieria -
. veinticuatro (24) meses
mecdnica y afines de experiencia
Alternativa 2 tecnélogo en 3 AT
. N relacionada distribuida
nicleos basicos de asi:
conocimiento de: ingenieria Doce (12) r;leses de
mecénica y afines; o ingenieria T )
X . experiencia relacionada
industrial y afines con el ejercicio de
Alternativa 3 profesional R
N . . mecanizado y doce {12)
universitario en nicleos basicos meses en docencia
de conocimiento de: ingenietfa
mecanica.
3
rs} <
= SO > n
C4E z88z9 Ingenieros electricistas
¥ ngenieros ick -
= 3 - g 8 w3 § in eng'eros electromeca'nic'os Minimo 24 meses de Formular, ejecutar y evaluar
L o35 E 55) = Ingent - ’ vinculacién faboral con ! A )
& =g Z e = o profesionales o tecnélogos en . » proyectos. Trabajar en equipo.
[CR] O &g - el area de su profesion.
£Q28 £2sHd electricidad.
W [e) 2
g2z o =
w
Lt . . Minimo 12 meses de
= o Profesional en ef drea de experiencia en el
Q .% comunicacién social desarrollo de Formular, ejecutar y evaluar
oo g D Tecndlogo/Profesional en el producciones proyectos.
g g g g érea de disefio grafico audiovisuales, en las Trabajar en equipo.
e g g a Tecndlogo/Profesional en el diferentes fas’es que Establecer procesos
& g fro] 5 drea de edicién contemplan la comun!catlvos asc::rtnvos.
=3 z S Tecnélogo/Profesional en el reproduccién Manejar herramientas
2 < o< 4rea de publicidad prep oo informéticas asociadas al area
o o R : produccion y ; "
=} z Tecnélogo/Profesional en L L. objeto de la formacién.
o O 9 . . postproduccién. Minimo
P produccién de cine y television 6 meses como docente
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del drea de medios
audiovisuales

Formular, ejecutar y evaluar
proyectos.

Trabajar en equipo.
Establecer procesos
comunicativos asertivos.
Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea
objeto de la formacién.

Tecndlogo en procesos
productivos de la madera y/o
profesional con experiencia en
el area de ebanisteria

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con
su érea de su profesidn.

ARTESANIAS -
MADERABLES Y NO
MADERABLES
TECNICO EN
ELABORACION DE
MUEBLES
CONTEMPORANEQS Y
MODULARES

Minimo dos (2) afios de
experiencia en la
coordinacién de

servicios turisticos en

empresas
O;{cnén 1: Profes-u?nal E.n Las Relacwna-das con el Formular, ejecutar y evaluar
Areas De Administracién sector y seis (6) meses .
. . Lo proyectos formativos.
Turistica O En Turismo. de experiencia en ) .
P < y Trabajar en equipo.
Opcidn 2: Tecnélogo En El Area pedagogia. Establecer procesos
De La Administracién De Adicionalmente, P

comunicativos asertivos.
Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea

Aerolineas Y Agencias De Viaje. | Para todas las opciones,
Opcién 3: Tecnélogo En Guianza certificar minimo 80

HOTELERIA Y TURISMO. - TURISMO

Turistica Con Tarjeta horas en cursos de . .
N N L objeto de la formacién.
Profesional. formacién pedagégica o
Presentar certificacion

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

de competencia laboral

vigente en la orientacién
de procesos

Formativos presenciales.

Tabla N° 1 Formacién y experiencia reiacionada.
5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segin la distribucién asignada
a cada uno de los instructores en la programacién academica en el departamento del Caqueta asi:

o  ZONA NORTE: El Paujil, Ei Doncello, Puerto Rico, San Vicente, Cartagena del Chaira, Solano, Milan.
®  ZONA CENTRO: Fiorencia, La Montaifiita, Morelia, Belén de los Andaquies.
e  ZONA SUR: Albania, Curillo, Valparaiso, Solita, San José del Fragua.

Para los efectos de notificacién se entenderd como domicilio del contratista los datos de direccién de
residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP Il.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valer del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y
CUATRO ML OCHOCIENTOS (5 1.055.054.800) M/CTE de acuerdo a la descripcion detallada a continuacién:
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Esta suma se

W
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pagara por el SENA a los contratistas con valor mensualizado de la siguiente manera:

NUMERO DE TIEMPO - VALOR
. PERIODO A MENSUALIDA PRIMER PAGOS ULTIMIO
AREA INSTRUCTO REQUERIDD CONTRATO POR TOTAL
CONTRATAR
R o D ASIGNADA PAGO IGUALES PAGO INSTRUCTOR
Inicio: 20 de
. 9 mesesy 28 Febrero $ $
AGRICOLA - 1 810 286. 846,
PROCESAMIENTO dias Fin: 18 $3810.000 | 1 570,000 | 34.290.000 | > 2286.000 | $37.846.000
DE ALIMENTOS - Diciembre $ 53.086.000
LACTEOS Y Inicio: 20 de s $
DERIVADOS
1 4 meses ) Febrero ) $ 3.810.000 1.270.000 | 11.430.000 $2.540.000 | $15.240.000
Fin: 20 de Junio
AMBIENTAL - 9 meses y 28 lm::l)::rf:(r)ode $ $
RECURSOS 1 P ) 3.810.000 2.286.000 37.846.000 37.846.000
dias Fin: 18 $ 1.270.000 | 34.290.000 3 3 s
NATURALES -
Diciembre
Inicio: 20 de
Febrero $ 5
Fin: 18 $ 3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $2.286.000 $37.846.000
Diciembre
Inicio: 20 de
Febrero $ $
Fin: 18 $3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $2.286.000 $37.846.000
Diciembre
Inicio: 20 de
AGRICOLA - 9 meses y 28 Febrero $ $
AGRICULTURA 5 dias Fin: 18 $3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $ 2.286.000 $37.846.000 $189.230.000
Diciembre
Inicio: 20 de
Febrero $3.810.000 $ $ $2.286.000 | $37.846.000
Fin: 18 R 1.270.000 | 34.290.000
Diciembre
Inicio: 20 de
Febrero $3.810.000 3 v $2.286.000 | §37.846.000
Fin: 18 e 1.270.000 | 34.290.000
Diciembre
Inicio: 20 d
PECUARIA - M raro s ¢
PRODUCCION 2 Fin: 18 $3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $2.286.000 $ 37.846.000
ESPECIES 9 28 Diciembre
MAYORES - T e O $75.692.000
PRODUCCION e N rer s s
ESPECIES Fin: 18 $ 3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $ 2.286.000 $37.846.000
MENORES .
Diciembre
tnicio: 20 de
Febrero $ $
Fin: 18 $ 3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $ 2.286.000 $37.846.000
Diciembre
Inicio: 20 de
. Febrero $ $
. . 7.846.000
ESTION Fin: 18 $3.810.000 | ;20 000 | 34.290.000 | ® 2286:000 | 537846
ADMINISTRATIVA Diciembre
Y FINANCIERA - 4 —
4 Inicio: 20 de
GESTION 9 mesesy 28 Febrero $ $
. 2.286.000 37.846.000 189.230.000
ADMINISTRATIVA dias Fin: 18 $3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $ $ $
Diciembre
Inicio: 20 de
Febrero $ $
.286.000 37.846.000
Fin: 18 $3.810.000 1.270.000 | 34.290.000 $2.286 $
Diciembre
Inicio: 20 de
COMERCIO Y Febrero $ $
.810.000 $ 2.286.000 $37.846.000
VENTAS — VENTAS 1 Fin: 18 $38100 1.270.000 | 34.290.000
Diciembre
GESTION Inicio: 20 de
ADMINISTRATIVA 9 meses y 28 Febrero S $ 2.286.000 37.846.000 4 151.384.000
Y FINANCIERA - 4 dias Fin: 18 $3.810.000 1.270.000 | 34.290.00C $2. $
CONTABILIDAD Diciembre
WWW.SeNA.800.00 11
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Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18

Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

s
34.290.000

$2.286.000

$37.846.000

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18
Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$37.846.000

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18
Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$37.846.000

INFORMATICA
DISENO Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE —
INFRAESTRUCTUR
A - SOFTWARE

9 meses y 28
dias

inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18

Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$37.846.000

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18
Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$ 37.846.000

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18

Diciembre

$ 3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$37.846.000

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18
Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$ 37.846.000

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18
Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$37.846.000

$189.230.000

CULTURA -
PRODUCCION
AUDIOVISUAL

9 rmeses y 28
dias

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18
Diciembre

$3.810.000

$
1.270.000

$
34.290.000

$2.286.000

$37.846.000

$37.846.000

Inicio: 20 de
Febrero
Fin: 18
Diciembre

$3.630.000

$
1.210.000

$
32.670.000

$2.178.000

$36.058.000

$ 36.058.000

ARTESANIAS -
MADERABLES Y NO
MADERABLES

976 HORAS

Inicio: 20 de
Febrero Fin: 11
de Diciembre

$ 32.600 Valor
hora

MECANICA
INDUSTRIAL -
MECANIZADO

976 HORAS

Inicio: 3 de
Febrero Fin: 11
de Diciembre

$32.600 Valor
hora

Ver tabla N° 4

$31.817.600

$31.817.600

$31.817.600

$31.817.600

HOTELERIA Y
TURISMO. -
TURISMO

488 HORAS

Inicio: 3 de
Febrero Fin: 30
de Noviembre

$ 32.600 Valor
hora

ELECTRICIDAD

488 HORAS

Inicio: 3 de
Febrero Fin: 30
de Noviembre

$32.600 Valor
hora

Ver tabla N° 5

$15.908.800

$15.908.800

$ 15.908.800

$15.908.800

Tabla N° 2. Forma de Page todos los contratos.

VALOR TOTAL: Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES

CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS {$1.055.054.800) M/CTE.

Conforme a la Circular N° 3-2017-000116 - Comunicacién Resolucién N° 1113 del 2017. Manual para la
operacion de la articulacién del SENA con la educacién media emanada de la Direccién Nacional del SENA,
cuando la IE es de caracter técnico son 200 horas lectivas, 44 horas de seguimiento y 24 asesoria técnico
pedagoégica, para las dreas que poseen menos de 6 fichas, se hace necesario establecer el pago por horas
para poder atender las instituciones educativas durante la vigencia anual, para ello el SENA pagard la suma a

los contratistas de la siguiente manera:
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TIEMPO | VA

LOR HORAS |

EQUERIDO | DEL
POR HORAS | INSTRUCTOR
ARTESANIAS -
MADERABLES Y NO 1 976 32.600 $31.817.600
MADERABLES
MECANICA
INDUSTRIAL - 1 976 32.600 $31.817.600
MECANIZADO
HOTELERIAY
TURISMO. - 1 483 32.600 $ 15.908.800
TURISMO
ELECTRICIDAD 1 488 32.600 $15.908.800
TOTAL VALOR POR HORAS $ 95.452.800

Tabla N° 3. Valor del contrato de dreas con pagos por horas.

Los pagos mensuales de las dreas de metalmecanica y ebanisteria (4 fichas cada una) seran de la siguiente

manera:
MES H&zﬁs VALOR HORA TOTAL VALOR MES
FEBRERO 76 $ 32.600 $ 2.477.600
MARZO 90 $32.600 $ 2.934.000
ABRIL 90 $32.600 $ 2.934.000
MAYQ 90 $32.600 $ 2.934.000
JUNIO 90 $ 32,600 s 2.934.000
JuLio 90 $32.600 $ 2.934.000
AGOSTO 90 $32.600 $ 2.934.000
SEPTIEMBRE 90 $32.600 $ 2.934.000
OCTUBRE 90 $32.600 $ 2.934.000
NOVIEMBRE 90 $32.600 $ 2.934.000
DICIEMBRE 90 $32.600 $ 2.934.000
TOTAL HORAS 976 TOTAL CONTRATO $ 31.817.600

Tabla N° 4. Forma de Pago de contratos por horas {976 horas anual)

Para las dreas de electricidad y turismo (2 fichas cada una), se realizara suspensién de contrato en los meses

de Junio vy Julio y los pagos mensiales se realizaran de la siguiente manera:

MES HORAS VALOR TOTAL MES
FEBRERO 50 $32.600 $ 1.630.000
MARZO 50 $32.600 $ 1.630.000
ABRIL 50 $32.600 $ 1.630.000
MAYO 50 $32.600 $ 1.630.000
JUNIO 45 $32.600 $ 1.467.000
JuLio 43 $32.600 $ 1.401.800
AGOSTO 50 $32.600 $ 1.630.000
SEPTIEMBRE 50 $32.600 $1.630.000
OCTUBRE 50 $32.600 $ 1.630.000
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NOVIEMBRE 50 $32.600 $1.630.000

TOTAL HORAS 488 TOTAL CONTRATO $ 15.908.800

Tabla N° 5. Forma de Pago de contratos por horas (488 horas anual)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarios:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, Ia Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del conirato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: La Coordinacidon Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del pago Directora
regional con funciones de subdirectora de Centro (E) designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de coniratacion cobijade por un acuerdo comercial: S NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més faverable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

www.sena.edu.co 14
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Florencia a los Dieciocho (18) dias del mes de febrero del 2020.

Py

Irma®maira Maya
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro {E)

Proyecté: Vanessa Andrea Corredor Arboleda — Apoyo programa de articulacién co{Ja educacién media — Formacidn Profesional Integral. \i
Revisé: Jose Edward Joven Bustamante - Técnico Grado 2 — Grugo de contrataciéns’ /
Revisé: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contratacién, n(
Vo.Bo: Alba Luz Méndez Rojas - Coordinadora académica — Formacion Profesional integral

www.sena.sodneoe 15
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9
SENA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DEL CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA (E)

CONSIDERANDO
Que el Centro Tecnolégico de la Amazonia requiere contratar servicios profesionales de instructores que posean formacion
en el area de: AGRICOLA — AGRICULTURA, AMBIENTAL - RECURSOS NATURALES, ARTESANIAS - MADERABLES Y
NO MADERABLES, COMERCIO Y VENTAS — VENTAS, CULTURA - PRODUCCION AUDIOVISUAL, ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA, HOTELERIA Y TURISMO.
- TURISMO, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE, PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MAYORES,
PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES, AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y
DERIVADOS, MECANICA INDUSTRIAL — MECANIZADO para cumplir con la mision institucional que le corresponde al
Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar formacion profesional integral gratuita a todos los colombianos para lograr asi
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, especialmente los residentes en el Departamento

del Caqueta.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 069 de 2014 y la Resolucion N° 069 de 2014
y 054 de 2018, Circular 01-3-2019-000156 de 2019.

CERTIFICA -

Que revisada la planta de personal de la Regional Caqueta y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se
constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro
de los estudios previos elaborados por la Coordinacion académica del Centro Tecnoldgico de la Amazonia para ejecutar el
siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formaciéon por proyectos en las acciones de formacion
titulada en- el programa de articulacién con la educacion media (técnica y académica) y/o complementaria; para el
acompafiamiento técnico pedagogico a los docentes de las instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva a los
aprendices del programa de articulacion con la educacion media del Centro Tecnol6gico de la Amazonia.”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que
rigen el proceso. '

Dada en Florencia, a los Veintinueve (29) dias del mes de enero de 2020.

I MAIR%’M;Y
Directora Regional con,funciones de Subdirectora de Centro (E)

Proyecto: José Edward Joven Bustamante — Técnico Grado 02
Reviso: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contrataci
VBo:  Alba luz Mendez Rojas — Coordinadora Académic

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién Regional SENA - Caquetd
Cra. 14 No. 5b-60 Barrio Juan XXIll Florencia, Caqueta. - PBX {384) 4374791
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Pag 1
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EBEMA,

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE BENA

CONSIDERANDC

Que &l Centro Tecnologico de la Amazonia SENA Regional Caqusta, requiere contratar servicios profesionales
como instructores que posean formacion en of drea; AGRICOLA - AGRICULTURA, AMBIENTAL - RECURSOS
NATURALES, ARTESANIAS - MADERABLES Y NO MADERABLES, COMERGIO Y VENTAS —~ VEN TAS,
CULTURA - PRODUCCION AUDIOVISUAL, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELz:CTR?CA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CONTABILIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA

FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA, HOTELERIA Y TURISMO. - TURISMO, INFORMATICA
{}iSE’\.O ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - SOFTWARE, PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MAYORES, PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MENORES, AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y
DERIVADOS, MECANICA INDUSTRIAL — MECANIZADO, para cumplir con la misidn stitucional que le
corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar formacidn profesional integral gratuita a lodos los
colombianos para legrar asi qus conbibuyan. a! desenolic social, econdmice v tecnaldgico del psis,
sspecialimente los residentes an &l Departamento del Cagustd,

Que, de acuerde con la certificacion expedida por iz Direccitn Regional y Subdirescion del Centro Teenoldgico
de la Amazonia, en fa planta de perscnal no existe personal suficiente para atender las actividades anferiormante
mencionadas,

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario conlratar la prestacion de
g j

servicios personales de reinfa {30} instructores para impadir Formacion Profesional Integral, en el Canlro

Tecnolgico de la Amazonia y la Regional Cagueta.

Que en cumplimiento de lo establecido en e arficulo 3 del Dacrelo 1737 de 1988, modificads por ol arficuio 1°
del Decreto 2209 de 1998, ariiculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 v fa Resolucién N° 089 de 2014 y 054

de 2018, Circular 01-3-2012-0001586 de 2019.

Gue en virtud de lo antetior,
AUTOREA

Contratar los servicios profesionales de treinta (30) instructores para la Prestecion de servicios @fﬁf@géz}naies‘de
caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional i zmegra balo e enfoque por compétencias
iaborales y formacion por proyecios en las acciones de formacion titudeda en ef programa de articulacién con

Ministerio de Trabaje
SERVICHD NACIONAL DE APRENDIZAIE
Dirgccion Regional — SENA Caquels
Cra. 14 No. Bb-80 Barrio Juan XX Florencis, Caquetd. - PBX {384} 43?41;’@1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionalh 018000810270 Pag il
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fa enla educacion media {técnica y acadérmica); para el acompafiamiento técnico pedagbgico a los ducentes
de las instituciones educativas y sequimiento a etapa productiva a los aprendices del programa de arficulacion’
con la educacién media del Centro Tecnolégico de la Amazonia impartir Formacion Profesional Integral, bajo €l
enfoque por competencias Jaborales y formacién por proyectos en las acciones de formacion ‘en las areas
Agricola - Agricultura, Ambiental - Recursos Naturales, Artesanias - Maderables Y NO Maderables, Comercio Y-
Ventas — Ventas, Cultura - Produccion Audiovisual, Energia Eléctrica - Uso Final De La Energia Eléctrica, Gestion
Adminisirativa Y Financiera — Contabilidad, Gestién Administrativa Y Financiera - Gestion Administrativa,
Hoteleria Y Turismo. — Turismo, Informatica Disefio Y Desarolio De Software - Infraestructura; Informatica
Diseio Y Desarrollo De Software — Software, Pecuaria - Produccion Especies Mayores, Pecuaria - Produccion
Especies Menores, Agricola - Procesamiento De Alimentos - Lacteos Y Derivados, Mecanica Industrial =
Megcanizado § .

Valor Total: MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS -
($ 1.055.054.800) MICTE. - e

Recursos: Para esta contratacion el Gentro de Formacidn cuenta con el CDP No. 620 del 15 de Enero de 2020 de
Centro. e

Dada en Bogota, a los
tii

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES o
Director de Formacién Prefesional Integral ' o

Proyecté: Jods Edward Joven Bustamante - Tétrico Grado 92 4 7
Reviss: Paola Andrea Martinez Barrsro ~ Abogada Contralacifgy
V8o AlbaLuz Mendez Rojas - Coordinadora Académicd— et |

U

inisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional - SENA Caguetd
Cra. 14 No.'55-60 Barrio Juan XXl Florencia, Caqueta. - PBX(384) 4374791
www.sena.edu.co - Lines gratuita nacional: 01 8600 910270 Pag 2
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SERNA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacién por proyectos en las
acciones de formacion titulada en el programa de articulacion con la educacion media (técnica y
académica) y/o complementaria; para el acompafiamiento técnico pedagogico a los docentes de las
instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva a los aprendices del programa de articulacién
con la educacién media del Centro Tecnolégico de la Amazonia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia Nombre del
UNSPSC producto
80161501 80 11 Servicios de
formacion

Profesional en
Agroindustria
86101504 86 11 Servicios de
formacion
Profesional en
Ambiental y
Agricola
86101504 86 11 Servicios de
formacion
Profesional en
Pecuaria
86101705 86 11 Servicios de
formacion
Profesional en
Administraciéon
86101804 86 11 Servicios de
formacion
Profesional en
Contabilidad

86101601 86 11 Servicios de
formacién

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Profesional en
Sistemas
/Audiovisuales

86101610

86

11

Servicios de
formacién
Profesional en
Electricidad

86101608

86

11

Servicios de
formacién
Profesional en
Metalmecanica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende

contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar treinta 30 personales naturales de manera temporal, que
cumplan con las condiciones de educacién y experiencia laboral descrita en la Tabla No. 1 que forma
parte integral de los estudios previos.

ESTUDIO DE LA DEMANDA _

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No.yafio | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato Modalidad de
seleccidén
198- Lina Maria | Prestar los servicios | 9 meses y | TREINTA Y SEIS | Contratacién
2018 Gonzalez profesionales de | 22 dias MILLONES Directa
Arango caracter temporal, TRESCIENTOS TREINTA

como instructor para
orientar  Formacién
Profesional integral,
en el drea de

Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS
PESOS  $36.338.400
M/CTE

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Administracién, en el
marco del programa
de Articulacién del
SENA con la educacion
media  técnica vy
académica

110-
2019

Wilson
Eduardo
Zamudio

Prestacion de los
servicios profesionales
de cardcter temporal,
como instructor para
impartir ~ Formacion
Profesional integral en
el area de
Administracién, bajo
el enfoque por
competencias
laborales y formacién
por proyectos en las
acciones de formacion
titulada en el
programa de
articulacién a la media
(técnica y académica)
y/o complementaria;
para el
acompanamiento
técnico pedagodgico a
los docentes de las
instituciones
Educativas que
conforman el equipo
ejecutor y
seguimiento a etapa
productiva a los
aprendices del
programa de
articulacién con la
educacion media del
Centro Tecnoldgico de
la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caguetd

Diez
meses
Diez
dias

(10)

y

(10)

TREINTAY
NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS
$39.266.667 M/CTE

Contratacion
Directa

196-
2018

Miyeret
Muiioz
Rodriguez

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal,
como instructor para
orientar  Formacion

Nueve (9}

meses
Veintidds
(22) dias

Y

TREINTA Y SEIS
MILLONES

TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO MiL

CUATROCIENTOS

Contratacion
Directa

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Profesional - integral,
en el drea de Agricola,
en el marco del
programa de
Articulacion del SENA
con la educacién
media  técnica vy
académica

PESOS
M/CTE

$36.338.400

111-
2019

ADA LISBET
GIL
VALENCIA

Prestacion de los
servicios profesionales
de caracter temporal,
como instructor para
impartir  Formacion
Profesional integral en
el area Agricola, bajo
el enfoque por
competencias
laborales y formacion
por proyectos en las
acciones de formacién
titulada en el
programa de
articulacién a la media
{(técnica y académica)
y/o complementaria;
para el
acompafniamiento
técnico pedagdgico a
los docentes de las
instituciones
Educativas que
conforman el equipo
ejecutor y
seguimiento a etapa
productiva a los
aprendices del
programa de
articulacién con la
educacién media del
Centro Tecnoldgico de
la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caqueta

DIEZ
MESES
DIEZ
DIAZ

(10)

Y

(10)

TREINTAY
NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS
$39.266.667 M/CTE

Contratacion
Directa

195-
2018

ANGELA
MARIA
ROJAS

Prestar los servicios
profesionales de
caracter  temporal,
como instructor para

Nueve (9)

meses
Veintidds
(22) dias

Y

TREINTA'Y SEIS
MILLONES
TRESCIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL

Contratacion
Directa

GTH-F-076 V01
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orientar  Formacion : CUATROCIENTOS
Profesional - integral, i PESOS $36.338.400
en el area de Pecuaria, M/CTE
en el marco del
programa de
Articulaciéon del SENA
con la educacién
media  técnica vy
académica
149- ANGELA Prestacion de servicios | Diez  (10) | CUARENTA Contratacion
2019 MARIA profesionales de | mesesy (1) | MILLONES Directa
ROJAS caracter temporal | dia SEISCIENTOS SESENTA
como instructor Y UN MIL
técnico en el drea CUATROCIENTOS
pecuaria y apoyo a la SESENTA Y6 OCHO
gestion del PESOS M/CTE
emprendimiento  y/o $40.661.468
la empleabilidad rural
en el marco de los
lineamientos del
programa SENA
Emprende Rural SER
192- BLANCA Prestar los servicios | Nueve (9} | TREINTA Y SEIS Contratacion
2018 YAZMINE profesionales de | meses vy | MILLONES Directa
CASTANO cardcter temporal, | Veintidos TRESCIENTOS
VARGAS como instructor para | (22) dias TREINTA'Y OCHO MIL
orientar  Formacion CUATROCIENTOS
Profesional integral, PESOS $36.338.400
en el é4rea de M/CTE
Contabilidad, en el
marco del programa
de Articulaciéon del
SENA con la educacion
media  técnica vy
académica
115- ALEYDA Prestacion de los | DIEZ (10) | TREINTAY NUEVE Contratacion
2019 SUAZA servicios profesionales | MESES  y | MILLONES directa
CHARRY de caracter temporal, | DIEZ (10) | DOSCIENTOS SESENTA
como instructor para | DIAZ Y SEIS ML
impartir  Formacién SEISCIENTOS SESENTA
Profesional integral en Y SIETE PESOS
el area de $39.266.667 M/CTE
contabilidad, bajo el
enfoque por
competencias
laborales y formacion
por proyectos en las

GTH-F-076 V01
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acciones de formacidn
titulada en el
programa de
articulacién a la media
(técnica y académica)
y/o complementaria;
para el
acompafamiento
técnico pedagdgico a
los docentes de las
instituciones

Educativas que
conforman el equipo
ejecutor v

seguimiento a etapa

productiva a los
aprendices del
programa de
articulacién con Ia

educacién media del
Centro Tecnoldgico de
la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caqueta

200- William Prestar los servicios | Nueve (9) | TREINTAY SEIS Contratacion
2018 Andres profesionales de | meses y | MILLONES directa
Rincon caracter temporal, | Veintidds TRESCIENTOQS
Valenzuela | como instructor para | (22) dias TREINTA Y OCHO MIL
orientar  Formacién CUATROCIENTOS
Profesional integral, PESOS $36.338.400
en el drea de M/CTE
Ambiental, en el
marco del programa
de Articulacién del
SENA con la educacion
media  técnica y
académica
130- SORAYDA Prestacion de los | DIEZ (10) | TREINTAY NUEVE Contratacion
2019 MONTOYA servicios profesionales | MESES vy | MILLONES directa
GRISALES de caracter temporal, | DIEZ (10) | DOSCIENTOS SESENTA
como instructor para | DIAZ Y SEIS MIL
impartir  Formacion SEISCIENTOS SESENTA
Profesional integral en Y SIETE PESOS
el area  ambiental, $39.266.667 M/CTE

bajo el enfoque por
competencias
laborales y formacion

GTH-F-076 VO1
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por proyectos en las
acciones de formacion
titulada en el
programa de
articulacién a la media
(técnica y académica)
y/o complementaria;
para el
acompafamiento
técnico pedagdgico a
los docentes de las
instituciones

Educativas que
conforman el equipo
ejecutor Y

seguimiento a etapa
productiva a ' los
aprendices del
programa de
articulaciéon con la
educacion media del
Centro Tecnoldgico de
la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caquetd

207- GONZALO Prestar los servicios | Cinco (5) | VEINTI UN MILLONES | Contratacién
2018 RESTREPO profesionales de | meses vy | QUINIENTOS SEIS MIL | Directa
RODRIGUEZ | caracter temporal, | Veintidés CUATROCIENTOS

como instructor para .| (22) dias PESOS M/CTE
orientar  Formacién $21.506.400
Profesional integral,
en el drea de
Metalmecanica,, enel
marco del programa
de Articulacion del
SENA con la educacion
media  técnica vy
académica
127- WILMAR Prestacion de los | Siete (7) | VEINTISEIS Contratacion
2019 ALEXANDER | servicios profesionales | meses  y | MILLONES Directa
BELTRAN de caracter temporal, | Veintidds SEISCIENTOS MIL
GOMEZ como instructor para | (22) dias PESOS $ 26.600.000
impartir  Formacién M/CTE
Profesional integral en
el area de
metalmecanica, bajo
el enfoque por

GTH-F-076 V01
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competencias
laborales y formacion
por proyectos en las
acciones de formacién
titulada en el
programa de
articulacién a la media
(técnica y académica)
y/o complementaria;
para el
acompafamiento
técnico pedagodgico a
los docentes de las
instituciones

Educativas que
conforman el equipo
ejecutor y
seguimiento a etapa
productiva a los
aprendices del
programa de
articulacion con la

educacion media del
Centro Tecnoldgico de
la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caqueta

210- YUDY Prestar los servicios | Nueve (9) | TREINTA Y SEIS Contratacién
2018 CONSTANZA | profesionales de | meses vy | MILLONES directa
GARCIA caracter temporal, | Veintidds TRESCIENTOS
CUELLAR como instructor para | (22) dias TREINTA Y OCHO MIL
orientar  Formacién CUATROCIENTOS
Profesional integral, PESOS $36.338.400
en el area de sistemas, M/CTE
en el marco del
programa de
Articulacién del SENA
con la  educacidén
media  técnica vy
académica
193- OSCAR Prestacion de los | Nueve (9) TREINTAY SIETE Contratacidn
2019 EDUARDO servicios profesionales | meses  y | MILLONES directa
PARRA de caracter temporal, | Veinticinco | TRESCIENTOS
como instructor para | (25) dias SESENTA Y SEIS MIL

impartir  Formacién
Profesional integral en
el drea de Sistemas

SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE $
37.366.666

GTH-F-076 V01
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bajo el enfoque por
competencias
laborales y formacién
por proyectos en las
acciones de formacion
titulada en el
programa de
articulacioén a la media
(técnica y académica)
y/o complementaria;
para el
acompanamiento
técnico pedagdgico a
los docentes de las
instituciones
Educativas que
conforman el equipo
ejecutor v
seguimiento a etapa

productiva a los
aprendices del
programa de
articulacién con la

educacion media del
Centro Tecnolégico de
la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caquetd

211- ELIANA Prestar los servicios | Nueve (9) | TREINTA Y SEIS Contratacion
2018 CONSTANZA | profesionales de | meses vy | MILLONES Directa
PEREZ RIOS | caracter temporal, | Veintidés TRESCIENTOS
como instructor para | (22) dias TREINTA'Y OCHO MIL
orientar  Formacion CUATROCIENTOS
Profesional integral, PESOS $36.338.400
en el drea de M/CTE
Agroindustria, en el
marco del programa
de Articulacion del
SENA con la educacidn
media  técnica vy
académica
140- ELIANA Prestacion de los | Siete  (7) VEINTINUEVE Contratacion
2019 CONSTANZA | servicios profesionales | meses vy | MILLONES Directa
PEREZ RIOS | de caracter temporal, | Veinticinco | SETECIENTOS
como instructor para | (25) dias SESENTA'Y SEIS MIL

impartir ~ Formacién
Profesional integral en

SEISCIENTOS SESENTA
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el drea de
Agroindustria, bajo el
enfoque por

competencias
laborales y formacion
por proyectos en las
acciones de formacién
titulada en el
programa de
articulacién a la media
(técnica y académica)
y/o complementaria;
para el
acompafiamiento
técnico pedagdgico a
los docentes de las
instituciones

Educativas que
conforman el equipo
ejecutor Vi

seguimiento a etapa
productiva a los
aprendices del
programa de
articulacién con la
educaciéon media del
Centro Tecnoldgico de
la Amazonia en los
diferentes municipios
del departamento del
Caqueta

Y SIETE PESOS M/CTE
$ 29.766.667

Proyectd: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada de Contrataci &
Reviso: Jose Edward Joven Bustamante - Técnico Grado 2 Contratacion$

HR%A OﬁAERA MAYA

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

GTH-F-076 V01
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Las partes que mediante la plataforma SECOP 1 se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el
Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las
siguientes clausulas:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizaciéon escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado.a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el
monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractua! parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberé tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
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objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 vy del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en las ordenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto-1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacién y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como cldusula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los
perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no
mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de
2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, EL SENA impondrad multas, de la siguiente manera: a} Multas por mora en los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL
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SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas muitas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el
total de estas multas sobrepase el diez por ciento {10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA
autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores,
una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demds obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguird el
procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o
sustituya.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacion, terminaciéon o liquidacién del presente contrato y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una duracién
de hasta treinta (30) dias hébiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de
los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y
transaccion.

CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demds normas vigentes.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato
la terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demds normas vigentes. ’

TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito
mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demads causales contempladas en fa ley.

CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL
CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por
la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las

partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E_IMPEDIMENTOS: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente;
declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es
deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
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SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podré ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza
mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La
suspensién se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de
la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacién y ejecucién del contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificéd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el
Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacidon por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio
del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por
la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara
para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente,
caso en el cual, deberén dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber
de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio
legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o0 poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen
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a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta cldusula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente cliusula de
confidencialidad se mantendrd vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demés normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Florencia y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes contratantes. Para su ejecucién se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
constitucion de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del
SENA.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato seran los municipios Florencia,
Albania, Belén de los Andaquies, Cartagena del Chaird, Curillo, El Doncello, El Paujil, La Montaiiita,
Morelia, Mildn, Puerto Rico, San José del Fragua, San Vicente del Caguan, Solano, Solita y Valparaiso.

Proyecto: Derly Yarley Otdlora Oviedo — Apoyo Contratacidn Q_Q}}
Revisd: José Edward Joven Bustamante — Técnico Grado02 i
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero — Abogada Contrat@g’w@/



XXXXXX (Ciudad), XX de XXXXX de 20XX (fecha)

Sefior (a):

XXXXXXXXX (Nombre del Ordenador del gasto)
XXXXXXXXX (Cargo)
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracidn la oferta de prestacidn de servicios
personales en los siguientes términos:

Obijeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor y forma de pago: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios previos)

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de
2007. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y
obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a
mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son
los estudios previos y analisis del sector, encontrandome habilitado conforme al perfil que se

requiere y hago la siguiente declaracidn:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Alguin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si( ) No ( ), si su respuesta es afirmativa,
relacione nombres % apellidos,

1
GTH-F-109 V04



Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo { )} Asesor ( ) Profesional
( ) otro

Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 si{ )} no { ).

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

XXXXXXXXXXX (Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. xxxxxxx de XXXXXXX

Tel: XXXXXXX {rGimero telel
XXXXX@XXX.XX {COrrec electronico |

2
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each.code

86101508;¢

: ; Description :
18-951b-146 Prestacion de servictos profesionales de

caracter temporal como instructor para impartir
formacién profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacién por proyectos en
las acciones de formacién titulada en el programa de
articulaciéon con la en la educacién media (técnica y
academica) y/o complementaria; para el
acompafiamiento técnico pedagogico a los docentes
de las intituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva a los aprendices del programa de
articulacién con la educacién media del Centro

TernnlAnira da |a Amazania

February February

11

e (interval

Month(s)

Type . Budget origirtpected total valid value in actuale budget requture budget sta (referen: location ponsable nionsablep Responsable email

Contratacién National Terri

1.200.000.000 COP 1.200.000.000 COP

No

Not Asked

Caquetd - F Alexandra P 4362751 aperdomol@sena.edu.co



