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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en ia gestidn, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

/[1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que

impulsen la participacién constante de la poblacién objeto de
atencidn en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz
y la reconciliacion.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se hizo seguimiento del registro de asistencias de las PPR, indagando con los PRI los motivos
de las inasistencias y el registro de los mismos en actividades cerradas, se realizé llamadas
aleatorias a PPR inactivas e inasistentes como verificado de la informacién suministrada por los
profesionales. Evidencia 1.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y
verificacién de los avances en la planeacion, formulacién,
implementacidn, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Arabajo de la poblacién objeto de atencién.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:
1. Apoyo en el seguimiento al estado de los PDT, conforme a los tiempos y procedimientos
establecidos por la entidad y la base de seguimiento del mes de OCTUBRE. Evidencia 2

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién, para la aplicacién de los instrumentos
relacionados con la caracterizacién para la formulacién de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompaiiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de
culminacién, y los demds instrumentos que hagan parte de la
ruta de reintegracién de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Alertas ISUN (Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio) de las visitas aplicadas en
OCTUBRE y proyeccion de |as visitas del mes de NOVIEMBRE. Evidencia 3

2. Informe de avance radicaciones BIE enero a septiembre de 2019: lineamientos para gestién de
BIE en iv trimestre de 2019. Evidencia 4.

3. Andlisis del cumplimiento de la meta BIE 2019. Evidencia 5.

4. Seguimiento y balance de culminacién. Evidencia 6.

S. Consulta meta culminaciones. Evidencia 7.

/|4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacién del praceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores 1l con relacién al cumplimiento de
los mismos.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Revisién de informes de actividades de los profesionales reintegradores identificando los logros
del presente mes y generando los compromisos para el mes siguiente, Evidencia 8.

2.Alertas ISUN (instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio) de las visitas aplicadas en
OCTUBRE vy proyeccién de las visitas del mes de NOVIEMBRE. Reporte de desembolso para
entrega de bienes e insumos. Evidencia 3.

3. Informe de avance radicaciones BIE enero a septiembre de 2019: lineamientos para gestion de
BIE en iv trimestre de 2019. Evidencia 4.

4. Andlisis del cumplimiento de la meta BIE 2019. Evidencia 5.

5. Seguimiento y balance de culminacién. Evidencia 6.

6. Consulta meta culminaciones. Evidencia 7.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la
estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y fa reconciliacién, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del
proceso.

Participacién de 2 comités primarios donde se revisé con el coordinador los planes de accién que
se encuentran en ejecucién para la vigencia 2019. Evidencia que reposa en el GT. Participacion
de jornada cuidado al cuidador. Evidencia 8.

Reunion del 28 de octubre. Ley 975 de justicia y Paz, seguridad informatica‘y SPOT, lineamientos
regionales por parte de los coordinadores Juan Carlos Zuleta Quifiones y Paulo Andres Serna
Gomez. Evidencia 9.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién —SIR referente a la poblacion
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad vy las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Consolidacién y revisién con el coordinador del mapa de riesgo del mes de SEPTIEMBRE.
Evidencia 10.
Registro de 2 acciones de servicio social. Evidencia 11.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién - SIR referente al
acompafiamiento a !a poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz
y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos por la Entidad.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Se verificé en SIR el cargue de los seguimientos ISUN del mes de OCTUBRE como se menciona
en la obligacién contractual # 3 (Evidencia: Base de Seguimiento ISUN).

3. Revisién de informes del mes de OCTUBRE de los profesionales asignados verificando las
actividades realizadas. Evidencia 8.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

18- Articular, implementar y monitorear acciones conducentes
al acceso y permanencia de la poblacidn objeto de atencién y
su grupo familiar, a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad
de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

1. Alertas ISUN (Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio) de as visitas aplicadas en
OCTUBRE y proyeccion de las visitas del mes de NOVIEMBRE. Evidencia 3

2. Informe de avance radicaciones BIE enero a septiembre de 2019: lineamientos para gestién de
BIE en iv trimestre de 2019. Evidencia 4.

3. Andlisis del cumplimiento de la meta BIE 2019. Evidencia 5.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. De manera constante y conforme a demanda, via telefénica, correo electrénico y en reuniones
con profesionales, direccione, asesore y oriente a! equipo de profesionales en los componentes
de la ruta de reintegracion.

2. Induccién y proceso de empalme brindado orientaciones generales y revisando el informe de
actividades del mes de OCTUBRE de las profesionales: Leidy Viviana Palma Obregon, Madeline
Andrea Sanchez Puerta, Alejandra Restrepo Henao y Astrid Lorena Soto Parra. Evidencia 8.

120. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento
de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, 1a construccién de paz y la reconciliacién, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Participacion de 2 comités primarios donde se revisd con el coordinador los planes de accién que
se encuentran en ejecucion para la vigencia 2019. Ev-dencia que reposa en el GT.

1. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento
a la implementacion de las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla
los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Seguimiento y balance de la meta de culminacion de ruta de reintegracion para el cuarto
trimestre. Evidencia 9
Consulta meta culminaciones. Evidencia 7.

\

|27, Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Aporte en la construccion del informe de avance de los indicadores del plan operativo.
Evidencia 12.

Consolidacion y revision con el coordinador del ‘'mapa de riesgo del mes de SEPTIEMBRE.
Evidencia 10.

Seguimiento al convenio ARN-UNAD con el modelo maestro itinerante. Correos enviados.
Evidencia 13.

Seguimiento al entorno EP-000036 “operario en manejo de maquinas de confeccién”. Evidencias
14,

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance
en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestién del Grupo territorial o
Punto de atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Seguimiento a los indicadores de atencién de la pcblacion, seguimiento a unidades de negocio
ISUN, Atencién a PPR, acuerdos pactados de PDT (Evidencias: Correos Electrénicos mencionados
en las anteriores obligaciones contractuales.

14, Orientar 1a implementacidn del proceso especial de Justicia
y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con tos
lineamientos institucionales  establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las
instancias definidas por la entidad.

Seguimiento al convenio ARN-UNAD con el modelo maestro itinerante, Correos enviados.
Evidencia 13.

Remision de informacion al area de corresponsabilidad para solicitar refrigerios a operador
logistico para ceremonia de clausura del convenio 1114. Evidencia 13

1S. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite
el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del émbito del
objeto contratado

En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Junto con la asesora de proceso especial de Justicia y Paz se consolido la justificacion de las
matriculas en proceso de FA y FPT impartiendo a los profesionales las recomendaciones para
fidelizacién de la informacion de matriculas en proceso en el mes de SEPTIEMBRE.

“Toda i fisica de este

no C . La version vigente en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la gestidn, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

}SA Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|En el marco del presente informe se desarrollaron las siguientes actividades:
7acuerdo al objeto del presente contrato.

Evidencia 15 Y 16. Se revisd, consolidd y envié expensas del mes de OCTUBRE y NOVIEMBRE:
correo electrénico Solicitud de Expensas.

Evidencia 17: Informe de gestion en el periodo comprendido del 1 al 31 de OCTUBRE de 2019.
EVIDENCIA 18: Programa Enciéndete Implementacion Nacional.

EVIDENCIA 19: Porcentaje requerido para el apoyo econdmico

EVIDENCIA 20: CRONOGRAMA ENTREGA HONORARIOS OCTUBRE  PARA EL LUNES 28 DE
OCTUBRE

EVIDENCIA 21 RV Evaluacion Metodologia Plan de Trabajo Reintegracion.

EVIDENCIA 22 RV IMPORTANTE - Solicitud de informacién Educacion Superior.

EVIDENCIA 23 GESTION ESPACIO PARA Reunion de equipo 28 de octubre 2019.

EVIDENCIA 24 Solicitud de Creacidn 2 cursos Nivel Operario SENA.

EVIDENCIA 25 Solicitud espacio 28 de noviembre 2019.

/ contrato.

mplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|Se cumplid con la cldusula segunda: Obligaciones del contratista, Numefa I’ Obligaciones

generales (ftem 3 al 26). ) 4

%L&OVMONT A BARRENTOS

Visto Bueno S

NOMBRE(S

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en esw formato, sutonza a la ARN para la recoleccitn, almacanamiento yuso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreta 1377/13 y las flemas normas

que

Conozca la polluca de de los dams de la ARN a través del siguiente link:

gov. ticas.aspx”




