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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompariamiento a la

poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Se realizé gestion con la Institucion Educativa Técnico la Esperanza para las matriculas de las personas en
proceso de Reincorporacion y reintegracion bajo el decreto 3011 en caso de no obtener la resolucion por parte de
la secretaria de Educacion del municipio de Valledupar.

Se continuo seguimiento a la gestion con secretaria de educacion para la obtencion de la resolucion que permite
adicionar codigo en SIMAT, con el fin de matricular las personas en proceso de Reincorporacion y Reintegracion
vinculadas al modelo de Educacion y formacion "MEFR”,

Ejerci gestion con la secretaria de planeacion de! municipio de Manaure para la sisbenizacién de las personas en
proceso de Reincorporacion que habitan en el antiguo ETCR y la movilidad de estas personas en cobertura de
salud.

Se realizo seguimiento al reporte de atenciones de los periodos de septiembre, encontrando un cumplimiento del
91% en el proceso de Reincorporacion, 100% en el proceso de Reintegracion Especial y 91% en el proceso de
Reintegracion para un total general det 92%.

2.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

Se realizo informe de mapa de riesgos verificando un total de 18 planes de trabajo con estado en ejecucion,
encontrando el 100% de los soportes con el cumplimiento de los procedimientos.

Se realizé seguimiento al Plan de Control a los Métodos de Operacion del mes de septiembre enviado por nivel
central, el cual tiene en cuenta los criterios de identificacion, vinculacion, tiempo, fidelizacion y seguimiento.

Los dias 02, 07,10 y 15 de octubre se realizé seguimiento a 246 acuerdos proyectados para el mes de septiembre,
encontrando cumplimiento del 100%, se verifico los planes de trabajo y acuerdos proyectados de 10 traslados
salientes, 8 traslados entrantes y 3 traslados internos.

Realice seguimiento a la relacion de planes de trabajo enviados por articutacién territorial encontrando 1 casos del
proceso de Reintegracion el cual se realizé solicitud de correccion.

Se realizé seguimiento a los planes de trabajo encontrando 8 PdT con estado en ejecucion y con tiempos vencidos
en la fase de ejecucidon que debieron ser en valuados en el mes de septiembre, 5 PdT en elaboracidén que no
cumplen con los tiempos, por lo que se solicitdé a los profesionales reintegradores realizar los ajustes en los
tiempos.

Se realiz6 seguimiento a los sopories de planes de trabajo que cambiaron a ejecucion, con el fin de prevenir
haltazgos que no estén dentro de los procedimientos: Soportes de planes de trabajo legibles, soportes con las
firmas del profesional y la ppr, soportes que pertenezcan a la ppr.

3.Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para |a aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

se realiz6 seguimiento a la aplicacion de los instrumentos, tasa de desocupacion, Habitat, linea base, los
resultados de tamizaje de salud mental, las isun y la caracterizacion, esto fue con el fin de mejorar los procesos en
cuanto a la fase de elaboracion de los PdT, se enviaron directrices a los profesionales reintegradores para
actualizar fos instrumentos.
Se ejercié verificacion y seguimiento al cumplimiento de aplicacion de los instrumentos de seguimiento a las
unidades de negocio ISUN.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

Se verificaron los planes de trabajo y observando las caracterizaciones, instrumentos aplicados acuerdos
proyectados y se retroalimento a los profesionales Angelica Silvana Mejia.

Se realiz6 seguimiento a la estrategia de habita correspondiente al cronograma de trabajo y cumplimiento de los
compromisos correspondientes al mes de septiembre.

03 de octubre se realizd6 mesa de salud con el fin de minimizar las necesidades de las personas en proceso de
Reincorporacion, familiares y comunidad en el antiguo ETCR.

Se realizd reunién tripartita entre FARC, ONU y ARN para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento en salud
de las personas en proceso de Reincorporacion, familia y comunidad de! antiguo ETCR Tierra Grata.

Se realizé6 acompanamiento en la aplicacion de encuestas correspondiente a la evaluacion metodolégica de los
planes de trabajo de personas en proceso y culminadas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto d2 la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a tos
beneficics definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrolly y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

5Apoyar e disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacicn, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demds variebles del proceso.

Se realizo convocatoria a los actores externos. Hospital Marino Zuleta del municipio de la Paz, Secretaria
Departamental de Salud, Secretaria de salud Municipal de la Paz, Secretaria de salud Municipal de Manaure y
Nueva EPS, a la mesa Técnica de salud Departamental a realizar el 03 de noviembre.

Gestion ante la Secretaria de Salud Departamental del Cesar para la realizacion de brigadas de salud en
articulacion con el hospital Marino Zuleta de fa Paz.

Geslidon con la secretaria de planeacion del municipio de Manaure para la sisbenizacion de las personas en
proceso de Reincorporacion. ’

Gestion con la secretaria de Educacion del municipio de Valledupar para obtener la resolucion que permite las
matriculas en SIMAT de las personas en proceso de reintegracion y Reincorporacién vinculadas at MEFR

6. Realizar 2l registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Rein"egracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia d= corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Recibi informe de mapa de riesgo enviado por Articulacién territoriat, se realizé comparacion con informacion
registrada en el SIR y se fidelizo informacion respectiva.

Se realizo verificacion al informe recibido por Articulacion Territorial sobre ef Plan de Control de los Metodos de
Operacion priorizados teniendo en cuenta los criterios de identificacion, vinculacion, tiempo, fidelizacion y
seguimiento a corte de septiembre, se ejercid los correctivos necesarios y se fidelizo la informacion en SIR.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién
para la Rein-egracién - SIR referente at acompanamiento a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Realice revision a 22 planes de trabajo, verificando los tiempos en las fases, fechas de creacion de PdT, tiempos
en ejecucion. Se envio directrices a los profesionales reintegradores referente a los hallazgos encontrados.

De manera aleatoria se verifico la caracterizacion ce 12 PdT encontrando hallazgos en la informacion suministrada
en los instrumentos aplicados, se realizo la retroalimentacion a los profesionales reintegradores.

Verifique 7 planes de trabajo con estado finalizado ks cuales cumplian con los parametros esperados.

Verifique en 8 PdT como muestra aleatoria las actividades y seguimientos de acuerdos ejercidos durante el mes de
septiembre, encontrando procedimientos adecuados.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se envia informacion por correo electronico a los profesionales Reintegradores referente a la participacion en el
TALLER DE TRANSFERENCIA DE HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA ENTIDADES DEL ECOSISTEMA
DE LA REGION, con el fin de obtener herramientas y estrategias que permitan fortalecer y dinamizar el ecosistema
de emprendimiento e innovacién en nuestra region a realizar en la Camara de Comercio de Valledupar.

se realiza envid de alerta a los profesionaies Reintegradores sobre el desembolso de cinco BIE, los cuales
requieren iniciar la RUTA DE ENTREGA y marcacion de inicio de seguimiento ISUN.

Se verifica la aplicacion de los instrumentos de seguimiento a la unidades productivas para el mes de octubre.

9. Orientar a equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto el presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Se realizd retroalimentacion de los avances en salud del proceso de Reincorporacion en el comité mensual con
facilitadores y orientadores.

Retroalimentacion de los temas tratados en la mesa de salud y los compromisos que se emitieron en comité
tripartito entre ONU, FARC y ARN.

Socializacion de la aplicacion de encuestas y evaluacion de la mitologia de planes de trabajo en los municipios de
Valledupar, Codazzi y' San Martin

Retroalimentacion del indicador No 7 del tablero de control referente a la proyeccion de acuerdos cumplidos.

10.Articular la. estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios bcales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y ccn fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza seguimiento a cada una de los modelos comunitarios que se estan realizando en los diferentes espacios
del Departamento como son:

1. Aulas de Paz.

2, Conversar para Emprender.

3. Aulas Méviles de Paz.

4. Laboratorios Creativos.

5. Entornos Protectores para una nueva generacion constructora de Paz.

Socializacion del modelo de fortalecimiento comunitario, las acciones y avances que se viene adelantado en cada
uno de los municipios del departamento del Cesar.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la pobfacioén objeto de [a ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de 1a ARN.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Seguimiento a la correccién de notificaciones personales que fue solicitado por nivel central de cuatro personas en
proceso de reintegracion culminadas el afio anterior.

Se realiza seguimiento a las solicitudes envidas por Articulacion Territorial sobre el cumplimiento de las metas en
culminaciones cumpliendo a un 100%.

Seguimiento a las postutaciones que han realizado los profesionales y verificacion del avance por parte de oficina
juridica y los respectivos ajustes para lograr una culminacion efectiva.

12.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo teritorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién

Continuo adelantando los seguimientos y acompaiiamientos para la vinculacién de los participantes en los
diferentes procesos y asi obtener el cumplimiento propuesto como meta para el cuarto trimestre, se realizaron las
gestiones pertinentes para el cumplimiento de las actividades sobre las metas establecidas en el Plan de accion
ARN posconflicto, plan de accion territorial, como son: Identificacion de la poblacién objeto y oferta institucional,
Sensibilizacion a la pobiacion para el acceso a la oferta, Gestion con instituciones para el acceso a servicios.

13.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
estabtecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de
la gestién det Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién.

participe en el comité Nacional del MEFR con el fin de informar los avances y dificultades que se viene presentado
en el territorio, se informa la problemética con la secretaria de educacion que aun no emite la resolucién para
matricular a las personas vincutadas al modelo educativo MEFR.

Participacién en mesa de salud en el antiguo ETCR Tierra Grata donde se realiza el seguimiento y
diligenciamiento de la matriz de salud.
Participe en comité de asesores para la planeacion y seguimiento a las metas del PAE, PAI.

Se realiza él envid a nivel central de la base de datos necesidades educativas de las personas en proceso de
Reincorporacion Reintegracion y Reintegracion Especial del GT Cesar para el 2020.

Se realiza envi6 de informe para procuraduria de las personas vinculadas al componente camino diferencial de
vida para nivel central.

Se realiza envio de la matriz de seguimiento al componente de salud de Reincorporacién en reunidn tripartita entre
la ARN, FAO y FARC.

Seguimiento a los compromisos de salud adquiridos en la reunion de la Mesa Técnica de salud del 03 de octubre
en el antiguo ETCR Tierra Grata.

Participe en el comité Dialogos con la Coordinadora, donde se evalta y se realizan seguimiento a cada uno de los
procesos.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

En el mes de octubre se envia reporte de la poblacion atendida en el mes de septiembre de 2019 de la poblacién
de justicia y paz asignada al GT. Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de las personas en proceso de
Reintegracién Especial, la relacion de instrumentos aplicados, caracterizacion de los planes de trabajo en
elaboracion y los PdT en ejecucion.

Se realiza seguimiento a la implementacion de los acuerdos proyectados de los PdT de PPR-E encontrando un
cumplimiento del 100%.

15.Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se elabora informe y evidenciables de las tareas asignadas del PAl en relacién a los productos de la linea
productiva del GT, asi mismo se efectua la entrega de informe de actividades det mes de octubre bajo el cargo de
R1.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realiza una revision general verificando el cumplimiento de manera general de cada uno de los profesionales
reintegradores considerando los siguientes aspectos.

Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracion

PdT en ejecucion

Culminaciones

Atencién Psicosocial

Atencién a familiares de ppr

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

"Visto Bueno Superv'isrbr(eé) (diligenciar manuaf):
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
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poblacién objeto de atencion, de acuerdo con Jos lineamientos estabiecidos por la normatividad vigentg y el objeto de la ARN.
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"Ef reg|stro de datos personates en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




