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OBJEYO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administraliva sus servicios

profesionales para apoyar a! Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencian y/o Programa Paz y

Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de las das con la i ion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales ri i con la convi ia, la depazylar iliacion.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que|
impulsen la participacion constante de la poblacion objeto de
atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y|
la reconciliacion.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

1. Seguimiento a fa Inactivacion y a las PPR con estado IPB (Abandono 6 Meses) - A corte 31 de
Octubre de 2019, de acuerdo a las acciones y tareas desarroliadas por los PR I y Profesional en Salud.

En IPB (Abandono 6 meses): 6 PPR
Inactivo: 8 PPR

2. Seguimiento a la iniciativa para garantizar y mejorar el indicador de atencion a Familiares de tos PPR,
siendo asi que a los PR !l y Ill se e asigno un % de PPR y sus Familias a tender de manera mensual.
Total, PPR con GF en GT: 168 PPR con Grupo Familiar

Meta 40% GT: 70 PPR con Grupo Familiar

Cumplimiento Indicador: 55 PPR atendidos con su Grupo Familiar

% Cumplimiento GT: 78,57 % de PPR atendidas con Grupo Familiar

3. Seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos sobre las Fase de Estabilizacion y Apoyo
Econdémico a la Reintegracion para PPR (90% de Asistencia) y PPR-E (100%).

ESTABILIZACION: 3 PPR con Asistencia, Equivalente a un 100 %
PPR-E: 2 PPR-E con Asistencia Equivalente a un 100 %

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados a los PR 11 y Profesional de Salud del GT.

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que|
impulsen la participacion constante de la poblacion objeto de
atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y|
la reconciliacion.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron;

4. Seguimiento a 28 del mes de Octubre de 2019, para verificar los % de avance de atencion de cada
una de las PPR y PPR-E, asignadas a los 10 PR Il y Profesional de Salud det GT; esta iniciativa permite|
establecer puntos de control para que los PR puedan dar cumplimiento a la atencion del 100% de la
poblacién asginada con estado Activo € Inactivo.

Asistio: 212 PPR Y PPR-E

Sin Atencion: 30 PPR

Total, general: 242 PPR Y PPR-E
% Atencion: 86,4 % PPR Y PPR-E

Nota: Actualmente se encuentra en proceso de cargue de asistencia tomadas mediante planiflas que|
corresponden a 8 PPR.

5. Seguimiento al Cargue al cumplimiento de los Acuerdos programados para Octubre de 2019, tarea
desarrollado por los PR Il y Profesional en Salud

Acuerdos Pactados: 353 Acuerdos para el mes de Octubre/2019
Acuerdos Cumplidos: 58 Acuerdos para el mes de Octubre/2019
% Cumplimiento: 16,43 % para et mes de Octubre/2019

Fuente de Verificacidn: Correos electronicos enviados a los PR Il y Profesional de Salud del GT

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y|
verificacion de los avances en fa planeacion, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

1. Seguimiento - Reporte de PdT - PPR: Fidelizacion de la informacién y cumplimiento actividades de los
métodos de operacion del PdT (Tiempos) y sus estados En Elaboracién, En Ejecucion, Finalizados y|
Evaluados, reporte a corte 28 de Oclubre de 2019.

En Ejecucion: 189 PPR y PPR-E
En Elaboracion: 44 PPR y PPR-IZ
Evaluado: 15 PPR y PPR-E
Finalizado: 0 PPR

2. Seguimiento - Reporte de Pd™ - Fase de estabilizacion: Fidelizacién de la informacion y cumplimiento
de los métodos de operacion del PdT (Tiempos). reporte a corte 28 de Octubre de 2019,

En Elaboracién: 2 PdT de PPR en Fase de Estabilizacién o Ciclo Inicial
En Ejecucion: 1 PdT de PPR en Fase de Estabilizacion o Ciclo tnicial
Evaluados: 0 PdT de PPR en Fase de Estabilizacion o Ciclo Inicial

3. Seguimiento - Reporte de Pd™ - PPR-E: Fidelizacidn de la informacion y cumplimiento actividades de|
los métodos de operacion del PdT (Tiempos) y sus estados En Elaboracién, En Ejecucion, Finalizados y
Evaluados, reporte a corte 28 de QOctubre de 2019.

En Elaboracion: 2 PdT de PPR-E
En Ejecucion: 4 PdT de PPR-E

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados a los PR 1l y Profesional en Salud del GT.

"Toda impresion fisica de este di to se considera Di

no Controtado La verstén vigente se encuentra en ef software SIGER *



GARN ~

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2012 I
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 16.189.793

CONTRATO No. 592-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

NEIVA - GT ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena técnica y ativa sus servicios
Reconciliacidn en (a gestion, validacion y verificacion de las

profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y|

acciones y escenarios locales con la ia, la

con la imp ion de la ruta de gracion, la de cor y las

i6n de paz y la r

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales:
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo;
territorial  y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz vy
Reconciliacion, para la aplicacion de fos instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los!
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, {a
estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

1. Seguimiento al cargue de los Instrumentos de Caracterzacion (ETD, Encuestas de Habitat, Grupo
Familiar, Linea Base), establecidos como insumos para la priorizacion de metas y la formulacion de los
acuerdos de los PdT para la vigencia 2019, reporte a corte 25 de Octubre de 2019.

* ETO o Tasa de Desocupacion:
Actualizada: 182 PPR Y PPR-E actualizados y son menor a 3 Meses
Sin Actualizar: 60 PPR Y PPR-E sin actualizar y son mayor a 3 Meses

~ Encuesta de Habitat:
Actualizada: 191 PPR Y PPR-E actualizados y son menor a 6 Meses
Sin Actualizar: 51 PPR Y PPR-E sin actualizar y son mayor a 6 Meses

* Grupo Famitiar
PPR: 236 GF creados en SIR
PPR-E: 6 GF creados en SIR

* Linea Base
PPR: 236 Registradas
PPR-E: 6 Registradas

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados a los PR Il y Profesional en Salud del GT.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales!
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial  y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz vy,
Reconciliacién, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los
demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

2. Seguimiento al cargue de los Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocios (ISUN), de
acuerdo a las fechas y tiempos establecidos en la proyeccion de Seguimiento para el Mes de
Octubre/2019.

Se tiene 26 UN para aplicar el Instrumento ISUN durante el mes de Octubre/2019,
-ISUN 1: 5

-ISUN 2: 6

-ISUN3:3

-ISUN 4: 12

Fuente de Verificacion: Correos electrénicos enviados a los PR Il y Profesional en Salud del GT.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del proceso de|
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores I! con relacién al cumplimiento de los
mismos

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

1. Seguimiento correpondiente al Mes de Octubre/2019, frente a la implementacion de los Métodos de
Operacion del Proceso de Implementacion, frente a:

- Tiempos

* Ciclo Inicial (Estabilizacién) para PPR y PPR-E
PPR: 3

PPR-E: 2

* Ciclo Acompanamiento (Ruta Regular) para PPR y PPR-E
PPR: 239
PPR-E: 4

- Fases o Estados del PdT: para PPR y PPR-E
" En Ejecucion: 189 PdT

* En Elaboracion: 44 PdT

* Evaluado: 15 PdT

* Finalizado: 0 PdT

Fuente de Verificacion: Correos electronicos énviados a los PR 1l y Profesional en Salud del GT.

“Toda impiesién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La veisién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I NEIVA - GT ARN HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales para apoyar al Cocrdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y|

Reconciliacién en la gestidn, validacion y veri i6n de las

con la i acién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la
estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones vy
escenanios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion identificadas a través del Plan de!
Trabajo, las realidades del

contexto y demas variables del proceso.

Para este periodo del informe se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual:
Estrategia territorial de corresponsabilidad - Apoyo para el Seguimiento Trimestre 4:

1. Estrategia del PAI 2019 - 1.1 Facilitar ef acceso de fa poblacion objeto a la oferta social institucional y
los actores externos son:

- INSTITUCION EDUCATIVA RICARDO BORRERO

- IE JENARO DIAZ JORDAN

- CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-UNIMINUTO

2. Estrategia del PAI 2019 - 2.1 Gestionar y acompaiar el desarrollo de proyectos productivos y los
actores externos son:

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

- FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA

- ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA

- ALCALDIA MUNICIPAL DE PITALITO

Actividades Generales:

- Revision de Evidencias

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados a los PR It y Profesional en Salud del GT |
Listado de Asistencia tomadas en la Reuniones.

8. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la.
construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por fa
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

1. Dentro de la Iniciativa de Busqueda Activa de PPR con estado inactivo y En IPB por abanado se
establecio la necesidad de actualizar registros de ubicacion. # de Contacto, Registro en Modulo de
Atencién al Publico.

2. Seguimiento al Cargue en el Madulo BIE de las Actas de Entrega de Bienes y/o Servicios de los PdN
desembolsados en en Septiembre/2019.

3. Seguimiento al Cargue en el Modulo BIE de tas ISUN de los PdN desembolsados, de acuerdo a los
tiempos establecidos en el Instructivo y correspondiente ai mes de Octubre/2019.

4. Seguimiento a la aplicacién y cargue de manera oportuna del Instrumento de Tasa de Desocupacion
alas PPR activas en el GT, y que llevan 3 Meses de aplicadas.

5. Seguimiento a la aplicacion y cargue de manera oportuna de! Instrumento de Habitat a tas PPR
activas en el GT, y que llevan 6 Meses de aplicadas.

6. Seguimiento a la creacién de codigos BIE y Fichas de PdN de las 11 UN aprobadas en Mesa de
Generacion de Ingresos del GT v que seran remitidas la NC.

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados a fos PR I, Profesional de Salud y Gestion|
Documental del GT.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y|
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de;
Informacién para la Reintegracion - SIR referente al
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategial
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y lal
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y|
lineamientos establecidos por la Entidad.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

1. Mediante BD generada por el Enlace de Tecnologia del GT. se realiza seguimiento referente a la
atencién de las PPR durante el Mes de Octubre/2019, generando la respectiva retroatimentacion a los
PR Il y Profesionai de Salud del GT.

2. Seguimiento y Verificacion de la Planillas de Psicosocial, FA y FpT generadas por los PR I y Il} para
el mes de Septiembre de 2019 y Cargadas al SIR en el mes de Octubre de 2019; generando la
respectiva retroalimentacion con la Técnica Administrativa y Coordinador del GT.

3. Seguimiento al Cargue de los resumenes de acuerdos de los PdT que pasaron a Ejecucion durante el
mes de OCtubre/2019, y que han sido cargados a Documentos a Adjuntos y remitidos a Gestion
Documental del GT.

4. Verificacion de las Solicitudes de Desplazamientos presentados por los PR i y Profesional de Salud,
correspondiente al mes de Octubre y Noviembre /2019,

* Quincena 2 - Octubre/2019: 32 Solicitudes de Autorizacion de Desplazamiento para el Equipo de
Reintegracion.

* Quincena 1 - Noviembre/2019° 47 Solicitudes de Autorizacion de Desplazamiento para el Equipo de
Reintegracion.

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados a Coordinador del GT, y a los PR {l y Profesional
de Salud.

"Toda impresior: fisica de este se
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CONTRATO No. 592-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019)

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

NEIVA - GT ARN HUILA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y iva sus servicios

Reconcitiacion en ia gestién, validacién y verificacion de las actividades re
acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial

ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz vy
con la i i

ion de fa ruta de rei , la y las

de corresp:

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencidon y su
grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de {a legalidad de acuerdo con
fas realidades del contexto y ta nomativa vigente.

Para este periodo del informe se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual. -

- Articulacién con et SENA:
"~ Seguimiento a las metas establecidas en los Planes de Negocio de la poblacion objeto de atencion
(PR y PPR), en cada uno de jos 5 Centro de Desarrollo Empresarial de} SENA, Trimestre 2.

* Seguimiento al desarrolio de los procesos de Asistencia Técnica a la UN Inviduales y Asociativas de la|
poblacion objete de atencidn (PR y PPR), en cada uno de los 5 Centro de Desarrollo Empresarial del
SENA.

- Articutacién con UNAD - Maestro Itinerante:

* Consolidacién y Seguimiento a la Asistencia dzl Mes de Septiembre/2019, de fa poblacion objteto
(PPR y PR) que estan vinculadas a esta oferta:

JUSTICIA Y PAZ: 1 PPR-E

REINCORPORACION : 44 PR

REINTEGRACION : 22 PPR

- Seguimiento con tos PR Il a los PPR que encuentran en los Entornos Productivos: Se tienen
PPR Postuladas y aceptadas en el entomo:

1078-13 - ANGELA RIVERA ULCUE

0812-15 - DIANA RODRIGUEZ ROJAS

065€-15 - ANDREA PAOLA ROJAS

Fuente de Verificacion: Correos electronicos.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos
de fa DPR.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:
2 de Octubre: Reunion de Equipo Primario, dirigida por el Coordinador.

28 de Octubre: Dirigir y participar del Encuentro de Reintegradores, desarrollado articuladamente con el
Coordinador del GT, cuyo el Objetivo es Realizar entrenamiento y Reentrenamiento en: PdT y|
Acompariamiento Psicosocial, y hacer seguimients a los procesos misionales de la Entidad permitiendo|
enmarcar tos lineamientos operativos en una perspectiva conceptual amplia.

Adiicionaimente las orientaciones al equipo tambien se viene desarrollando mediante los correos
electrénicos remitidos con los lineamientos definidos para el desarrollo y cumplimiento de los procesos
operativos de la Ruta de Reintegracion Regular y Especial.

30 de Octubre: Participar de la Reunion General del GT, dirigida por el Coordinador, cuyo Objetivo es

Realizar Seguimiento al tablero de control, linamientos generales del proceso de Reintegracion y
Reincorporacion de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.

Fuente de Verificacion: Listados de Asistencia - Correos eléctronicos.

10. Articutar la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

Acciones y escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion:

- Adiculacién - Desarrollo de Acciones con la Alcaldia Municipal de Suaza para desaroliar ASS en la|
zona de Suaza. {ASS en Desarrollo)

- Articulacién - Desarrollo de Acciones con la IE Bajo Brasil de Suaza para desarollar ASS en la zona|
de Suaza. (ASS en Desarrollo)

- Articuiacion - Desarrollo de Acciones con el Caerpo de Bomberos de Pitalito para desaroliar ASS en|
la zona de Pitalito. (ASS en Desarrollo)

- Articulacion - Desarrollo de Acciones con la Empresa de Servicios Publicos de San Agustin para
desaroilar ASS en la zona de Pitalito. {ASS en Desarrollo}

- Articulacion - Desarrollo de Acciones con la Biblioteca Publica de! Municipio del Agrado para desaroliar
ASS en la zona de La Plata. (ASS en Desarrolio)

Fuente de Verificacion: Correos electronicos eviados a los PR 1l y Profesional en Salud del GT y
Listado de Asistencia tomadas en la Reuniones.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencidén y/o Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a
la implementacion de las terminaciones de! proceso de
reintegracion de la poblacion objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

1. Brindar indicaciones para ia Postulacion de PPR a culminar durante el Cuarto Trimestre de 2019.
- Tiempos para la revision de Actas de Terminacion de beneficios enviadas por los PR I1.

- Tiempos para la Evaluacion de los PdT

- Tiempos para la postulacién de PPR en SIR.

Fuente de Verificacion: Correos eléctronicos.

“Toda impresién fisca de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08.02-2019 I VERSION . V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JHON FREDY GUACA CUERVO |
C.C.-C.E.-NiT-RUT-ID No. 16.189.793 CONTRATO No 592-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| NEIVA - GT ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Cocrdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacién y verificacién de las activi i con la imp ion de fa ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de{Para este periodo delf informe se desarroltaron actividades para esta obligacion contractual fueron.
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion para e cumplimiento
al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién o]Mapa de Riesgos:

Programa Paz y Reconciliacion. - Revisién de los procesos definidos en el Mapa de Riesgos para el GT Huila, durante el mes de|
Septiembre/2019,

Plan de Accion Institucional - PAt del GT:

- Revisién de los indicadores asignador por el Coordinador para acompaar su seguimiento durante fa
vigencia 2019, para el cargue del Trimestre 3.

- Apoyo para la organizacion de evidencias de acuerdo a la distrubucion realizado por el Coordinador del
GT, para el cargue del Trimestre 3.

- Cargue del Avance del indicador para el Trimestre 2, establecido para los indicadores:

* Porcentaje de personas atendidas en los procesos liderados por la ARN - GT Huila

*Porcentaje de |a poblacion objeto que participa en procesos de fortalecimiento de competencias para la
inclusién productiva. - GT Huila

Porcentaje de personas vinculadas a la oferta social institucional en Educacion (FA) - GT Huila

- Redaccion del Analisis del Indicador para el Trimestre 3, establecido para los indicadores:

* Porcentaje de personas atendidas en los procesos liderados por la ARN - GT Huila

*Porcentaje de [a poblacién objeto que participa en procesos de fortalecimiento de competencias para la
inclusién productiva. - GT Huila

Porcentaje de personas vinculadas a la oferta social institucional en Educacion (FA) - GT Huila

Fuente de Verificacion: Correo Electrénico

13. Apoyar al coordinador del Grupo terntorial y/o Punto dejtas actividades realizadas para este periodo contractual fueron:
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en e! desarrolio de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en|1. Seguimiento a Procesos Misionales de Ruta
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicidn de la gestion del Grupo territorial 0]2. Seguimiento a Proceso de Enrenamiento y Reentrenamiento de! Equipo Misional.
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion,
3. Seguimiento a la fidelizacion en SIR de las Matriculas que no cuentan con estado final en los
Beneficios de FA y FpT.

4. Seguimiento a la fidelizacion en SIR de las acciones o gestiones de Comesponsabilidad y cargue de
beneficiarios, de acuerdo a la distribucion realizada por el Coordinador del GT.

Fuente de Verificacion: Correo Electronico y SIR

14, Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y{Las aclividades realizadas para este periodo conlractual fueron: Proceso especial de Justicia y Paz: En el GT|

Paz, ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con los|actualmente se tienen Seis PPR-E que se con i por parte de un PR |1, quienes
lineamientos institucionales blecidos, segun las r idades y|cuentan con:

el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas|Plan de Trabajo:

por la entidad. 05-00683: En Elaboracion

37-00013: En Elaboracién
23-00621: En Ejecucion

05-00635: En Ejecucién
23-02611: En Ejecucion

Formacion Académica:

05-00683: Es Bachiller

37-00013: No reporta en SIR, esld en proceso de ibilizacién para su vir
23-00621: Es Bachiller

05-00615: Vinculado a FA

05-00635: No reporta en SIR, esta en proceso de Sensibilizacién para su vinculacién.
23-02611: Es Bachiller

Formacion para el Trabajo:

05-00683: No reporta en SIR

37-00013: No reporta en SIR

23-00621: Aprobé un Técnico

05-00615: Vinculado a FpT

05-00635: No reporta en SIR

23-02611: Cuenla con varios cursos de Formacion en la linea de servicios

Fuente de Verificacion: SIR y Correos Electronicos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el sottware SIGER




CODIGO : BS-F-26

®ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : v-4

FECHA : 08-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JHON FREDY GUACA CUERVO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 16.189.793 CONTRATO No. 592-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 0t AL 31 DE OCTUBRE DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ NEIVA - GT ARN HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y|
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la impi de la ruta de reir ion, ta jia de corr ili y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccidn de paz y la reconciliacién.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y,
el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas
por |a entidad.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:
Continuacion Proceso especial de Justicia y Paz:

Salud:

05-00683: En ADRESS registra con estado ACTIVO
37-00013: En ADRESS registra con estado ACTIVO
23-00621: En ADRESS registra con estado ACTIVO
05-00615: En ADRESS registra con estado ACTIVO
05-00635: En ADRESS registra con estado ACTIVO
23-02611: En ADRESS registra con estado ACTIVO

Psicosocial. Cuenta con acompanamiento por parte de PR H, garantizando la atencién, la permanencia y|
la adherencia al Proceso.

Reporte de Atencion: Se realizé reporte al NC Justicia y Paz de la Atencion realizada a la PPR-E,
durante el mes Octubre/2019.

Fuente de Verificacion: Correos electrénicos enviados, SIR, ADRESS.

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales segun las necesidades y
el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas
por la entidad

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

Proceso de Reincorporacion:

- Registro de Maximo Nivel Academico FA

- Registro de Programas de Formacion para el Trabajo

- Vinculacion a tos Programas de Formacion para el Trabajo.

- Desarrollo de los Talleres planeados en el marco del Conpes 3931/2018, Semestre 2

Revision de Proyectos Productivos Individuates de PR:

Para este periodo del informe, se apoyo en la revision de PP de la poblacion en Reincorporacion.
- PRE-PP-30355

- PRE-PP-30248

- PRE-PP-30446

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados, SIR.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Las actividades realizadas para este periodo contractual fueron:

Se han remito al Coordinador y al NC los informes de acuerdo a los requerimiento enviados y a los|
tiempos establecidos.

Fuente de Verificacion: Correos electrénicos enviados.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para este periodo del informe se desarmollaron activ dades para esta obligaciéon contractual:

09 de Octubre: Reunién con PR I Lorena Benitez - REVISION TEMAS OPERATIVOS DE LA RUTA DE!
REINTEGRACION Y LOS BENEFICIOS DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGNADOS
EN SIR

10 de Octubre: Reunién con PR Il Maira Alejandra Espinosa Arunduaga - REVISION TEMAS
OPERATIVOS DE LA RUTA DE REINTEGRACION Y LOS BENEFICIOS DE LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION ASIGNADOS EN SIR

10 de Octubre: Videoconferencia Actualizacién procedimiento Casos Excepcionales Reintegracion,
convocada por Articulacion Territorial.

10 de Octubre: Reunion con PR Il Luisa Feranda Medina Cuellar - REVISION TEMAS OPERATIVOS
DE LA RUTA DE REINTEGRACION Y LOS BENEFICIOS DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION ASIGNADOS EN SIR

11 d2 Octubre: Reunion con Profesional en Salud Angela Patricia Peraza Osorio - REVISION TEMAS
OPERATIVOS DE LA RUTA DE REINTEGRACION Y LOS BENEFICIOS DE LA POBLACION OBJETO;
DE ATENCION ASIGNADOS EN SIR

11 de Octubre: Reuniéon con PR Il Andrea Catherine Gonzalez Murillo - REVISION TEMAS
OPERATIVCS DE LA RUTA DE REINTEGRACION Y LOS BENEFICIOS DE LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION ASIGNADOS EN SIR

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados y Listados de Asistencia.

“Toda Impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrelado. La version vigente se encuentra en el software SIGER ™~




cODIGO . BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08-02-2019 J VERSION " V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JHON FREDY GUACA CUERVO l
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 16.189.793 CONTRATO No 592-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019) I
LUGAR DE EJECUCION 1CIUDAD-GT)l NEIVA - GT ARN HUILA J

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Cocrdinador del Grupo lerritorial y/o Punio de Atencién y/o Programa Paz i

Reconciliacién en la gestién, vali 6n y ién de las acti con la imp acién de Ja ruta de reintegracion, la gia de il y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato, Para este periodo del informe se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual:

15 de Octubre: Reunion - SEGU MIENTO: CONVENIO ARN - UNAD - MAESTRO ITINERANTE GT
ARN HUILA, Dirigida por el Coordinador de! GT.

21 al 24 de Octubre: Realizar acompanamiento de acuerdo a los lineamientos del Coordinador, para la
Atencion de la Auditoria Interna programada por Control Interno de Gestion.

25 de Octubre: Acompaniar la visita al Grupo Asociativo ASOPIEMPRE, dirigida por et Coordinador del
GT.

Fuente de Verificacion: Correos electronicos enviados y Listados de Asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en ef contrato.
Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 592-|
2019, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en viud de la presente, como|
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo
de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades
identificadas en el desarrolio de! presente periodo de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS. las acciones o actividades desarrolladas estan descrita
en cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

NOMBRE(S):

4 lodozo Redraece.
aiber/104.

“El regisuede datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifi adicionen o Conozca la politica de iento de fos datos p de Ia ARN a través del sigurente link
http:/Awww.reincorporacion.gov.coles/atencton/Paginas/politicas aspx”

Fecha VoBo:

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlads La version vigente se encuentra en el software SIGER



