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CBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus

servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en la

gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de fa ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen fa
participacion constante de la pobtacién objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales refacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Octubre 3,4: Se participé en el Consejo Departamental de Paz generando propuestas de inclusién y no estigmatizacion
de nuestra poblacion.

Octubre 8: Se participd en reunién con la Secretaria del Interior de ta Alcaldia de Bucaramanga generando propuestas
de participacion de nuestra poblacion y su familia. :

Octubre 9: Se realizé reunion con la secretaria de Desarrollo Social del municipio de Girén, la facilitadora de mambrit y
la ARN con el fin de generar articulacion que permita a las Instituciones presentes en la zona priorizada iniciar
ejercicios de socializacion, se concreta articulacion con 12 Instituciones creando el enlace a través de la oficina de
victimas de Girén.

Octubre 9,10,11,15,16,: Se realizaron informes de gestion de la Gobernacion de Santander, Alcaldia de Piedecuesta y
Girén siendo enviados y radicados en los respectivos municipios, de igual forma se suministra informacién para la
elaboracién de informes de gestion de los 9 municipios priorizados identificando si el proceso de Reintegracion fue
incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta en la que quedd incluido: parte diagnéstica, linea estratégica,
componente, programa, indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.

Octubre 10,11,14: Se participo en la semana de la Inclusién Social por la Equidad y la Recongiliacion 2019 logrando la
socializacion de ta politica de reintegracién y reincorporacion

Octubre 16,17,18, 24; Se realiz6 convocatoria a los miembros con voz y voto de la Mesa Territorial de Reincorporacion
para la Reconciliacién y la Paz en el departamento de Santander con el fin de realizar reuniéon que tuvo como tema
central la incidencia politica con nuevos mandatarios, generando propuestas de socializacién de la politica a los
mismos el dia 21 de noviembre.

Octubre 23, 24, 25: Se suministra informacién para la elaboracién de informes de gestion de los municipios de Lebrija,
Charala y Socorro, identificando si el proceso de Reintegracion fue incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta
en la que quedé incluido: parte diagnostica, linea estratégica, componente, programa, indicador y meta, identificando si
fueron asignados recursos y beneficiarios, de igual forma se reportan las acciones comunitarias desarrolladas en cada
municipio.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

Octubre 2- Se realizb revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al tercer trimestre:
Seguimiento Plan de Accién e informe avance informe de sistematizacion.

Octubre 7: Se realizé seguimiento al avance en el registro sobre el Indicador "Porcentaje de Escenarios de
Socializacion de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accién Institucional PAI correspondiente al
avance del tercer trimestre.

Octubre 7: Se realizé solicitud de la programacion de las actividades de las iniciativas comunitarias a realizarse en el
mes de noviembre que requieren suministros por parte del operador logistico.

Octubre 2,3.4: Se realizé revisién de gestiones en el médulo de actores externos, determinando en avance en el
registro para la proyeccion del indicador y la variable.

Octubre 15,16,18,21: Se establecit actualizacién del proyecto de apoyo a unidades productivas con el fin de incluir las
familias establecidas en la meta del plan de desarrollo en la Secretaria del Interior de la Gobernacién de Santander.
Octubre 14,15,16.17.18,19,20: Se realizé seguimiento al avance de las gestiones de corresponsabilidad en donde se
realizo ejercicio de revision acorde a los direccionamientos y orientaciones.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa Paz y reconciliacion, para la aplicacién de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de los,
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia
de acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de
re'ntegracién por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

Octubre 2,: Se revisaron los formatos y el digencieamiento de la informacion de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias correspondiente a los entregales del tercer trimestre.

Octubre 21,22,28 : Se realizé reunién con el equipo productivo logrando radicar la propuesta ante la Gobernacién de
Santander con el fin de beneficiar a 90 personas en proceso de reintegracion.

Octubre 2: Se envi linea de mensaje a los colaboradores de la ARN sobre el Indicador “Porcentaje de Escenarios de
Socializacién de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accion Institucional PAI con el fin de realizar
revisién del registro respectivo en el modulo de actores externos.

Octubre 17: Se socializan orientaciones sobre el operador logistico dadas desde Nivel Central con el fin de realizar
proceso de generaracion de érdenes de servicios y proceso administrativos para la legalizacién de las mismas.
Octubre 7.8,10,11: Se realiz6 orientacién a los profesionales sobre el infrme de gestion o Anexo 26 con el fin de lograr
la participacion y oportes de tos profesionales en la construccion de los mismos.

Octubre 17,18: Se realiz6 reunién con los faciliatadores socializando los retos y recomendaciones plasmados en los
informes de gestién con el fin de recibir aportes, de igual forma se socializan los temas propuestos para la realizacion
de la sesion de ta mesa de Riencorporacion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la

gestion, validacion y verificacién de las actividades refacionadas con

la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados ¢an la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

4 Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementaciéon de fos métodos de operacion del proceso de
implementacién ce la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con refacién al cumplimiento de los mismos.

< Se realiza verificacién y avance de los cargues de actores externos en el modulo, el registro de las evidencias y el
avance en las gestiones.

. Se realiza acompanamiento y revision del avance de los productos planteados cada trimestre de los procesos
comunitarios adelantados por la Agencia.

« Se realiza acompafnamiento y verificacién de avance de los convenios realizados con actores externos ylo
Operadores en los procesos propios de la ARN, en la presente vigencia tenemos hospital Psiquiatrico San Camilo,
fortalecimiento a unidades productivas con ta Gobernacion de Santander y proyecto de familia.

En cuanto al estado de las gestiones a la fecha contamos con

Se avanza en las gestiones de correspondientes logrando la participacion en el 100 % de escenarios con tos actores
priorizados registrados en el mecanismo de posicionamiento de la politica - gestion participacion en eventos, se
adelantaron 18 nuevas acciones que beneficiaron a la poblacién en proceso de reincorporacion del Grupo Territorial
Santander con el avance de la mesa de reincorporacion, 60 fortalecimientos productivos y la implementacién de
proyecto que beneficia las familias de nuestra poblacién materializando de esta manera lo registrado en el Plan de
Desarrollo Departamental, se consolidan espacios de articulacion, estas acciones son registradas en el médulo de
actores externos con sus respectivos evidencias.

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios {ocales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
de acuerdo con ias caracteristicas de la poblacion identificadas a través det
Plan de Trabajo, .as realidades del contexto y demas variables del proceso.

Octubre 2: Se realizé revision de gestiones en el médulo de actores externos, determinando en avance en el registro
para la proyeccion de! indicador y la variable.

Octubre 3,4: Se participé en el Consejo Departamental de Paz generando propuestas de inclusién y no estigmatizacion
de nuestra poblacion.

Octubre 8: Se participé en reunidn con la Secretaria del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga generando propuestas
de participacion de nuestra poblacion y su familia en la oferta social.

Octubre 8: Se realizaron gestiones logrando disponer del auditorio mayor de ta ESAP para las jornadas de
capacitacion con Registraduria para las personas en Reincorporacion y sus familias.

Octubre 9: Se realizé reunién con la secretaria de Desarrollo Social del municipio de Giron, la facilitadora de mambri y
la ARN con el fin de generar articulacién que permita a las Instituciones presentes en la zona priorizada iniciar
ejercicios de socializacion, se concreta articulacién con 12 Instituciones creando el enlace a través de la oficina de
victimas de Girén.

Octubre 9,10,11,15,16,: Se realizaron informes de gestion de la Gobernacion de Santander, Alcaldia de Piedecuesta y
Girén siendo enviados y radicados en los respectivos municipios, de igual forma se suministra informacion para la
elaboracion de informes de gestion de los 9 municipios priorizados identificando si el proceso de Reintegracién fue
incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta en la que quedé incluido: parte diagndstica, linea estratégica,
componente, programa, indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios

Octubre 10,11,14; Se participé en fa semana de la Inclusién Social por la Equidad y 'a Reconciliacion 2019 logrando la
socializacion de la politica de reintegracién y reincorporacion.

Octubre 16,17,18, 24: Se realizé convocatoria a los miembros con voz y voto de la Mesa Territorial de Reincorporacion para la
Reconciliacion y la Paz en el departamento de Santander con el fin de realizar reunion que tuvo como tema central la incidencia
politica con nuevos mandatarios, generando propuestas de socializacion de la politica a los mismos el dia 21 de noviembre.
Octubre 8,9,10: Se realizé dialog6 con la ESSA con el fin de realizar seguimiento a los avances del convenio quienes nos solicitan
las hojas de vida de los 10 mejores perfiles de etapa lectiva del programa técnico en “instalaciones eléctricas en baja tension con
el fin de tener las cuotas reguladas a través del contrato de aprendizaje para |a realizacién de ta fase practica.

Qctubre 23,24; Se establece contacto con la directora del teatro Santander con el fin de generar oportunidades de participacion en
eventos de cultura para nuestra poblacion.

6. Realizar e! registro de la informacion en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion —-SiR referente a fa poblacion objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por
la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

+ Se registra en el madulo SIR la priorizacién de 50 actores externos, para el tercer trimestre el avance en el desarrollo
de escenarios de socializacién de la pofitica fue del 100 % , Se avanza en las gestiones de correspondientes
logrando la participacion en el 100 % de escenarios con los actores priorizados registrados en el mecanismo de
posicionamiento de la politica - gestion participacién en eventos, se adelantaron 18 nuevas acciones que beneficiaron
a la poblacion en proceso de reincorporacion del Grupo Territorial Santander con el avance de la mesa de
reincorporacion, 80 fortalecimientos productivos y la implementacion de proyecto que beneficia las familias de nuestra
poblacién materializando de esta manera lo registrado en el Plan de Desarrollo Departamental, se consolidan espacios
de articulacion, estas acciones son registradas en el médulo de actores externos con sus respectivos evidencias
Octubre 2: Se realiz6 revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al tercer trimestre:
Seguimiento Plan de Accién e informe avance informe de sistematizacién.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad
de la informacisn contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion - SIR referente al acompafamiento a la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con fa convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se revisa el Plan de accion Institucional corroborando las metas establecidas, periodos de cumplimiento y las lineas de
accion de la ARN aportando los insumos y generando el respectivo proceso para su cumplimiento, se realiza revision
de los indicadores en el plan de accion corroborando et avance e identifando las dificultades con el fin de establecer
planes de mejora, se registra la priorizacion de 50 actores externos generando la respectiva gestion para la presente
vigencia.
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CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la

gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion

de la ruta de reintegracion, fa estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con fas realidades de! contexto y la
normativa vigente.

Octubre 8,9,10: Se realizé dialogd con la ESSA con el fin de realizar seguimiento a los avances del convenio quienes
nos solicitan las hojas de vida de los 10 mejores perfiles de etapa lectiva de! programa técnico en ‘“instalaciones
eléctricas en baja tensién con el fin de tener las cuotas reguladas a través del contrato de aprendizaje para la
realizacion de la fase practica.

Octubre 21,22,28 : Se realizé reunién con el equipo productivo logrando radicar la propuesta ante la Gobernacion de
Santander con el fin de beneficiar a 90 personas en proceso de reintegracion.

Octubre 9,10,11,15,16,: Se realizaron informes de gestion de la Gobemnacién de Santander, Alcaldia de Piedecuesta y
Giron siendo enviados y radicados en los respectivos municipios, de igual forma se suministra informacién para la
elaboracién de informes de gestién de los 9 municipios priorizados identificando si el proceso de Reintegracion fue
incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta en la que quedé incluido: parte diagnéstica, linea estratégica,
componente, programa, indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.Octubre 16,17,18,
24: Se realiz6 convocatoria a los miembros con voz y voto de la Mesa Territorial de Reincorporacion para la
Reconciliacién y la Paz en el departamento de Santander con el fin de realizar reunion que tuvo como tema central la
incidencia politica con nuevos mandatarios, generando propuestas de socializacion de la politica a los mismos el dia
21 de noviembre.

Octubre 23, 24, 25: Se suministra informacion para la efaboracién de informes de gestion de los municipios de Lebrija,
Charala y Socorro, identificando si el proceso de Reintegracion fue incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta
en la que queds incluido: parte diagnostica, linea estratégica, componente, programa, indicador y meta, identificando si
fueron asignados recursos y beneficiarios, de igual forma se reportan las acciones comunitarias desarrolladas en cada
municipio.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con
el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR

Octubre 2,. Se revisaron los formatos y el digencieamiento de la informacién de las Iniciativas Teritoriales
Comunitarias correspondiente a los entregales del tercer trimestre.

Octubre 21,22,28 : Se realizé reunién con el equipo productivo logrando radicar la propuesta ante la Gobernacion de
Santander con el fin de beneficiar a 90 personas en proceso de reintegracion.

Octubre 2: Se envié linea de mensaje a los colaboradores de la ARN sobre e} Indicador “Porcentaje de Escenarios de
Socializacion de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accion Institucional PA con el fin de realizar
revision del registro respectivo en el méduto de actores externos.

Octubre 17: Se socializan orientaciones sobre el operador logistico dadas desde Nivet Central con el fin de realizar
proceso de generaracion de 6rdenes de servicios y proceso administrativos para la legalizacién de las mismas.
Octubre 7,8,10,11: Se realizé orientacién a los profesionales sobre el infrme de gestién o Anexo 26 con el fin de lograr
la participacion y oportes de los profesionales en la construccion de los mismos.

Octubre 17,18: Se realiz6 reunién con fos faciliatadores socializando los retos y recomendaciones plasmados en los
informes de gestién con el fin de recibir aportes, de igual forma se socializan los temas propuestos para la realizacién
de la sesion de la mesa de Riencorporacion.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de paz
y la reconciliacion, de acuerdo con tos lineamientos dispuestos por la
Enfidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Octubre 2, 7. Se realiza retroalimentacion sobre el diligenciamiento de los instrumentros del presente trimestre a las 6
iniciativas territoriales implementadas por el Grupo Territorial.

Octubre 15,16 : Se oriena a los profesionales sobre eldiigenciamiento de las ¢rdenes de Servicio con el fin de
optimizar el recurso para el desarrollo de fas mismas.Octubre 2: Se realiz6 revision de los entregables de las iniciativas
Territoriales correspondiente al tercer trimestre: Seguimiento Plan de Accién e informe avance informe de
sistematizacion.

11. Apoyar al coordinador det Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Se participa en las jornadas de planeacion de la meta de culminaciones y se realizan gestiones de corresponsabilidad
que permitan ef cierre de novedades, culminacion de proceso, acceso a las diferentes ofertas publicas y privadas.
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OBJETO DEL -ZONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con ta implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y fas acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la reconciliacion.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Feconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

Se realizaron reuniones de articualcién con el equipo primario realizando planeacion para la elaboracion de informes
de gestion logrando realizar informes de la Gobernacién de Santander, Alcaldia de Piedecuesta y Gir6n siendo
enviados y radicados en los respectivos municipios, de igual forma se suministra informacion para la elaboracion de
informes de gestion de los 9 municipios priorizados y 3 no priorizados.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Feconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan ef avance en los indicadores
establecidos en e’ tablero de control y otras herramientas de medicion dela
gestion del Grupa territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

« Se realiza verificacion y avance de los cargues de actores externos en el modulo, el registro de las evidencias y el
avance en las gestiones.

+ Se realiza acompafiamiento y revision del avance ce los productos planteados cada trimestre de los procesos
comunitarios adelantados por la Agencia.

« Se realiza acompafiamiento y verificacion de avance de los convenios realizados con actores externos y/o
Operadores en los procesos propios de la ARN, en la presente vigencia tenemos hospita! Psiquiatrico San Camilo,
fortalecimiento a unidades productivas con la Gobernacién de Santander y proyecto de familia.

En cuanto al estado de las gestiones a la fecha contamos con

Se avanza en las gestiones de correspondientes logrando la participacion en el 100 % de escenarios con los actores
priorizados registrados en el mecanismo de posicionamiento de la politica - gestion participacion en eventos, se
adelantaron 18 nuevas acciones que beneficiaron a la poblacion en proceso de reincorporacién det Grupo Territorial
Santander con el avance de la mesa de reincorporacion, 60 fortalecimientos productivos y la implementacion de
proyecto que beneficia las familias de nuestra poblacién materializando de esta manera lo registrado en el Plan de
Desarrolio Departamental, se consolidan espacios de articulacién, estas acciones son registradas en el modulo de
actores externos con sus respectivos evidencias.

14, Orientar la implamentacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales

lecidos, segun las necesi y el contexto regional, y en articutacion con
las instancias definidas por la entidad.

Octubre 8: Se particip6 en reunién con ta Secretaria del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga generando propuestas
de participacion de nuestra poblacion y su familia. :
Octubre 8: Se realizaron gestiones logrando disponer del auditorio mayor de la ESAP para ias jornadas de
capacitacion con Registraduria para las personas en Reincorporacion y sus familias.

Octubre 16,17,18, 24: Se realizé convocatoria a los miembros con voz y voto de la Mesa Territorial de Reincorporacién
para la Reconciliacion y la Paz en el departamento de Santander con el fin de realizar reunion gue tuvo como tema
central la incidencia politica con nuevos mandatarios, generando propuestas de socializacién de la politica a los
mismos el dia 21 de noviembre.

Octubre 8,9,10: Se realizo dialogé con la ESSA con el fin de realizar seguimiento a los avances del convenio quienes
nos solicitan las hojas de vida de los 10 mejores perfiles de etapa lectiva del programa técnico en “instalaciones
eléctricas en baja tension con el fin de tener las cuotas reguladas a través del contrato de aprendizaje para la
realizacion de ia fase practica.

Octubre 21,22,28 : Se realizé reunidn con el equipo productivo logrando radicar la propuesta ante la Gobernadion de
Santander con el fin de beneficiar a 90 personas en proceso de reintegracion.

Octubre 9,10,11,15,16,: Se realizaron informes de gestion de la Gobernacién de Santander, Alcaldia de Piedecuesta y
Girén siendo enviados y radicados en los respectives municipios, de igual forma se suministra informacion para la
elaboracién de informes de gestion de los 9 municigios priorizados identificando si el proceso de Reintegracion fue
incluido en el Plan de Desarrollo, definiendo la ruta =n la que queds incluido: parte diagnéstica, linea estratégica,
componente, programa, indicador y meta, identificando si fueron asignados recursos y beneficiarios.

Octubre 16,17,18, 24: Se realizé convocatoria a los miembros con voz y voto de la Mesa Territorial de Reincorporacion
para la Reconciliacién y a Paz en el departamento de Santander con el fin de realizar reunion que tuvo como tema
central la incidencia politica con nuevos mandatarios, generando propuestas de socializacién de la politica a los
mismos el dia 21 de noviembre.
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]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I Bucaramanga - GT SANTANDER Y ARAUCA J

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a! Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la
gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y
participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Octubre 2: Se realizé revision de los entregables de las iniciativas Territoriales correspondiente al tercer trimestre:
Seguimiento Plan de Accién e informe avance informe de sistematizacién.

Octubre 2: Se realizé seguimiento a! avance en el registro sobre el Indicador “Porcentaje de Escenarios de
Socializacién de la Politica desarrollados” el cual hace parte del Plan de Accion Institucional PAI correspondiente al
avance de! tercer trimestre.

Octubre 2: Se realizé solicitud de la programacién de las actividades de las iniciativas comunitarias a realizarse en el
mes de noviembre que requieren suministros por parte del operador logistico.

Octubre 2: Se realizé revision de gestiones en el médulo de actores externos, determinando en avance en el registro
para la proyeccion del indicador y la variable.

Octubre 7: Se realiz6 reunién sobre lineamientos de Nivel Central en cuanto a los informes de gestion e incidencia
politica con nuevos mandatarios en donde se asignan responsabilidades para obtener los insumos para los informes
de gestion.

Octubre 8: Se remitié Matriz de actividades comunitarias correspondiente al mes de Noviembre del GT Santander.
Octubre 7,8,9,10 : Se envian Insumos y se realizan informes solicitados por la Gobernacion de Santander para la
realizacion del informe de Gestion.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realiza apoyo en fa proyecccion de oficios y elaboracion de la agenda al GT Magdalena Medio Bajo para la sesién

de la mesa de Reincorporacién.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en el

contrato.Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

“EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA!

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mi
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link: hnp://www.reincorporacion.gov.co/eslatencién/Paginaslpoliticas,aspx"

{Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

CD

nomeres: ) 151 5 Ronald Gordo Yo Qo

smos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que




