: k BENEFICENCIA

M * DE CUNDINAMARCA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 010 DEL 2020

ASOCIADO: FUNDACION SAN PEDRO CLAVER
NIT: 8300187459

OBJETO: Aunar esfuerzos para la prestacion de los servicios de proteccion integral a personas
mayores en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicién a
violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico,
social, moral, ambiental, situacién de abandono, desplazamiento por grupes al margen
de la ley, condiciones de vida no dignas; procedentas de Bogold y/o Cundinamarca, los
cuales serdn alendidos en EL Centro Bienestar del Anciano SAN PEDRO CLAVER,
ubicado en Bogotd D.C., o en ofros Ceniros propiedad de la Bensficencia de
Cundinamarca.

PLAZO: TRESCIENTOS VEINTIUN (321) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE MARZO
DEL 2020.

VALOR: §$4.441.994.111

SALCOMON SAID ARIAS, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd, identificado con
cédula de ciudadania No, 11,206.736 de Girardot (Cundinamarca), en su calidad de Gerente
General y Representante Legal de la Beneficencia De Cundinamarca, Establecimiento Publico del
Secior Descentralizado del Orden Deparfamental, raprasentante de conformidad con Resolucién de
Nombramiento No. 0023 del 07 de Enero del 2020 y Acta de Posesiton No. 00022 del 07 de Enero
del 2020, debidamente facullado para contratar por el articulo 11° numeral 3° liferal ¢ de la Ley BO
de 1993 y el Decreto 0266 de 2016, y quien para efectos del presente Contrato se denominara LA
BENEFICENCIA, por una parte y por la otra la MARIA DE JESUS ALZATE DUQUE, identificada
con la cédula de ciudadania No, 24.296.554, en nombre y representacion de la COMUNIDAD
RELIGIOSA DE PROTECCION DEL ANCIANQ INDIGENTE —-" HERMANITAS DE LOS POBRES
DE SAN PEDRO CLAVER', con NIT 830.018.745-9, en su condicion de representantie legal, Entidad
sin &nimo de lucro, con domicilio en fa ciudad de Bogota, con Personerla Jurfdica reconocida por fa
Alcaldia Mayor de Bogola D.C., mediante Resclucién 043 dei 07 de mayo de 1997, Entidad que en
adelante se denominard FUNDACION SAN PEDRO CLAVER, de conformidad con el decreto 781
de! 21 de enero de 2015 emanade de la arquidiécesis de Bogota, quien en adelanta sera el
ASQOCIADO, hemos acordado celebrar el prasente Convenio, previas las siguientes consideracionss:

1) Que la Beneficencia de Cundinamarca, es un establecimiento publico def sector Descentralizado,
del orden Departamental, adscrito a la Sacretaria de Desarrollo Social e-inclusién Social, con
personeria Jurldica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente, que tiene
como objetivos “coadyuvar de manera coordinada con las Politicas de Administracién Departamental
en 1a gjecucion, seguimiento y control de la politica social, con el fin de disminuir las expresiones de |
pobreza, facilitando ios canales de organizacidn  participacién, desarroflo, proyeccion™ y
fortalecimiento de las comunidades con derechos vufnerados mediante programas de proteccion ﬁ
social integral en lo que corresponde a los programas de desarroflados en el Departamento de ™ _
Cundinamarca”. 2 Que fa Beneficencia de Cundinamarca suscribe convenios de Asociacién con el
fin de desarrollar su misionalidad y atender a personas .en estado de vulnerabifidad. 3) Que la
subgerencia de Proteccibn Social, elaboré el comespondiente estudio’ previo, en el que se
establecieron claramente las consideraciones que justifican la presente contratacion. 4} Que en la
actual vigancia fiscal existe la Disponibilidad Presupuestal en virtud de la cual se ampara el valor del
presente convenio. 5) Que el artfeulo 2° de la Constitucion Pollftica establece que "Son fines
esenciales del Estado; Servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; (...}, 6) Que el
articulo 209 ibidem, dispone *{...) Las autoridades administrativa$ deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)"" 7) Que ef articulo 3° de la Ley 80 de
1993, sefiala que: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y co:L[J
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UNDINAMARCA

la efecucién de fos mismos, las entidades buscan ef cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios pablicos vy la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines” 8) Que ef articulo 13 de
la Ley 80 de 1993, estipula que los convenios que celebren las entidades estatales se regiran por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguiadas
poria ley 80/93. 8) Que ef articulo 40 consagra que las estipulaciones de los convenios seran las
que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en la Ley 80 de 1993
correspondan a su esencia y naturaleza 10) Que asf mismo la mencionada norma estipula que las
entidades estatales podran celebrar los convenios y acuerdos que permitan fa autonomia de la
volunitad y requieran el cumphmiento de los fines estatales. 11) Que el articuilo 32 de la ley de
contratacién consagra que: “Son conlrafos estatales todos fos actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto. previstos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados def gjercicio de la autonomia de la voluntad”,
norma concordante con lo consagrado en Articulo 1602 del Codigo Civil gque estipula que todo
contralo legalmente celebrado es una ley para los confratanfes y no puede ser invalidade sino por
consentimiento mutuo de las partes 0 por causa legales. 12) Que el Codigo Civil en su artlculo
“Articuto 1.495 define el Contrato o convencion es un acto por el cuat una parte se obliga con otra a
dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas”.13) Que fa
Ley 489 de 1998 en su articulo 4° denominado, Finalidades de la funcién administrativa estipula
que: "La funcién administrativa del Estado busca la safisfaccion de las necesidades generales de
fodos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagradoes en la
Constitucién Politica. 14) Que los Convenios de Asociacion ¢ Cooperacion, se pueden celebrar entre
una entidad ptiblica con una persona jurfdica particular con o sin anime de lucro; pueden ser de
caracter nacional o internacional, dependiendo del origen de las partes y fueron regulados por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 asi: "Articulo 86. Constitucion de asociaciones y fundaciones para
el cumplimientc de las aclividades propias de las entidades publicas con participacién de
particufares. Las entidades estalales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, medianfe la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéilias la ley. Los convenios de asociacién a que se refiere ef presente
articulo se celehraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica,
en eflos se determinard con precision su objefo, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos agquellos aspectos que se consideren pertinentes...". 15) Que fa Procuraduria
General de la Nacién en la cartilla denominada Recomendaciones Para La Elaboracion De Estudios
Previos Establece Que: "Los Convenios, que son una especie en el génerc de los confratos
estatales, responden a una modalidad de contratacién cuya finalidad es la unién de esfuerzos para
fograr un objetivo comtin que debe corllevar, en primer lugar, el cumplimiento de las funciones o
deberes legales de las partes y, en segundo lugar, un beneficio para la colectividad En
consecuencia, estan caracterizados por los aportes en dinero, especie 0 gestion que efectian las
partes para aunar esfuerzos y alcanzar la meta comin planteada. El aporte es, enfonces, la tasacion
de la colaboracién y el apoyo gue entregan los suscriptores del convenio.” 16) Que la Procuraduria
en la mencionada cartifla establece gue "Pueden ser celebrados por las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, con la observacién de los principios sefialados
en ef artfculo 209 de la Constitucion, con personas juridicas particilares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o ia creacién de personas juridicas, para el desarroilo conjunto de
actividades en refacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la ley. 17) Que la
Comunidad contribuye con la celebracién del presente convenio con Beneficencia en la
atencion integral de Aduitos mayores mas vulnerables del Deparfamenio. 18) Que Ia
Comunidad acepta ef contenido del anexo técnico el cual forma parte integral del presente convenio.
19) Que en virtud del Decreto 092 del 2017, la entidad adelantd proceso competitivo para elegir al
asociado y celebrar el presente convenio. Que el praceso que se adelanto se encuentra Publicado
en el Secop Il y cumple con todas las etapas de pianeacion. 20} Que por lo anterior, las paries
acuerdan que el presente convenio se regira por las disposiciones que regulan la materia asf como
las estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Aunar
esfuerzos para la prestacion de ios servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a violencia fisica, psicologica,
sexual, negligencia, violencia infrafamiliar, en riesgo fisico, social, meral, ambiental, situacidn de
abandcono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condicicnes de vida no dignas,
procedentes de Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en EL Centro Bienestar del
Anciano SAN PEDRO CLAVER, ubicado en Bogota D.C., o en otros Centros propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca. CLAUSULA SEGUNDA: UBICACION Ei CENTRO BIENESTAR
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DEL ANCIANQ SAN PEDRO CLAVER, estéa ubicado en Bogota D.C. en la avenida Caracas No. 1
-16 sur. O el Asociado podré prestar sus servicios en otras centros propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto social,
se prestaran los siguientes servicios asi: alimentacién; vestuario; aiojamienfo; cuidado bésico;
suministro de medicamentos, materiales de curacion, materiales para talleres terapéuticos
ocupacionales, culturales y recrealvos, y servicios profesionales y asisfenciales, culturales y
recreativos y por otra parte servicios complementarios de apoyo relacionados con. mantenimiento
de los equipos y maquinas, muebles e inmuebles de [a institucion, personal profesional,
adminisirativo, técnico y atxiliar, page de servicios pablicos, recaudo del dinero por concepto de
cuota de corresponsabilidad y servicios funerarios. Se debe tener en cuenta la Tablfa de Talento
Humano del Anexo Técnico. CLAUSULA CUARTA; TERMINO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Ei
plazo de ejecucion es decir el termino durante ef cual ef ASOCIADQO se compromete a egjecutar el
objeto contractual a entera satisfaccién seré de TRESCIENTOS VEINTIUN (321) DIAS, CONTADOS
A PARTIR DEL 01 DE MARZO DEL 2020, previo cumplimiento de los requisitos de efecucion y su
vigencia comprendera el término de ejecucion y cuatro (4) meses mas para efectos de Liquidacion
del Convenio. PARAGRAFO: La Beneficencia de Cundinamarca, establece como plazo de ejecucion
del Convenio de Ascciacion hasta el dia 15 de enero del 2021, sin embargo, estima su presupuesto
hasta ef 31 de diciembre del afic 2020, en virtud al principio presupuestal de anualidad, sin embargo,
se tiene en cuenta que el Asociado coopera en minimo quince (158) dias de atencion a usuarios, que
seran de la vigencia del afio 2021. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIO: £l valor del
presente convenio serd la suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRQO MIL CIENTO ONCE PESOS MCTE.
($4.441.994.111), distribuidos de Ia siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporia la
suma CUATRO MIL CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
ONCE PESOS MCTE ($4.103.234.111), Incluidos todos los impuestos y demas gastos y el Asociado
apotta la suma de TRESCIENTQS TREINTA Y QCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE. ($338.760.000), representados en quince (15} dias de atencién y pago dei Centro
{que cuestan la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE ML
QCHOCIENTOS VEINTE PESOS §207.569.820), v aporte en dinero 0 en especie en la suma de
CIENTO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE
($131.190.180), que asume ei Asociadc por concepto de cooperacién (8.00%). PARAGRAFO
PRIMERC: La Beneficencia de Cundinamarca aportara al asociado, la suma mensual de UN
MILLON SETECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHCO PESOS M/CTE 3
($1.716.998), por cada tno de los 220 cupos coniratados en la institucion. PARAGRAFO
SEGUNDQ: De Ia tarifa mensual se descontard lo correspondiente al valor de Descuento costo
variable por cada dia en que ef cupo no fuera utilizado (Valor establecido en ef Resumen Mensual
de Costo para cada Institucion). PARAGRAFO TERCERO: Se reconoceran los conceptos de
mantenimiento preventive y correclivo, de planta fisica, maquinarias y equipos, vigilancia y
seguridad, compra de maquinaria y equipos, material de prevencién y promocion de la salud en ef
trabajo, reposicion de muebles y enseres en ef momento en que se produzcan previa verificacion de
los planes de mantenimiento y soportes de cumplimiento respectivos. PARAGRAFC CUARTO: Ef
contratista no podra vender servicios asistenciales sin previa auforizacidn de la entidad.
PARAGRAFO QUINTO: En el evento de que la Secretaria Distrital de Integracién o los Municipios,
decidan moedificar el nimero de usuarios y/o las condiciones técnicas, se realizaran los respectivos
afustes al Convenio de Asociacion, asi como si se decide terminar la suscripcién de dichos
Convenios o Contrafos Inferadminisirativos, se realizaran fas modificaciones en cuanfo al niimero
de usuarios atendidos, al resumen mensual de costos, al presupuesto oficial de la Entidad y en
general a las condiciones del presente Convenio de Ascciacién. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO: [ 0s aportes del valor def convenio, se efectuaran por mensualidades vencidas dentro de los
2 meses siguientes a ia radicacién de la cuenta en la Subgerencia Financiera con el cumplimiento
de los requisitos para el pago, de acuerdo al nimero de cupos de la institucién durante cada mes,
previa certificacion de la prestacién del servicio, expedida por el supervisor del convenio en el
respectivo mes. EI ASOCIADQ, se obliga a sufragar los gastos de sostenimiento de la Instifucion por
un término no inferior a dos (2) meses, en caso de una eventual demora en el pago del servicio, en
razén a que no se puede suspender la prestacion del servicio.

En ef evento en que el proponente no preste alguno de los servicios establecidos en el presente
pliego de condiciones, ef valor del servicio serg descontado de la respectiva cuenta mensual.

En lo relacionado con la planta de personal, se descontara el valor correspondiente al perscnal no
contratade en la cuenta mensual, so pena de la muita a que haya lugar por el incumplimiento de fa
obligacion de contratar el personal requertido. £l proponente no podra vender servicios asistenciales
sin previa autorizacién de la Beneficencia de Cundinamarca. LA BENEFICENCIA pagara al
contratista el valor del presente contrato de fa siguiente forma: en mensualidades vencidas de
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acuerdo a la fiquidacion de cupos realmente ulilizados, previa presentacién por parite del contratista
del informe sobre fo ejecutado y certificacién de la supervision del contrato. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: De caracter administrativo: Son las establecidas en el pliego
de condiciones, asi:

De caracter administrativo:

1. Facilifar la labor de la supervisién, proporcionando foda la informacion y documentacion que
se considere necesaria, ubicandofa en el centro, asi como el ingreso a todas las dependencias
de ia insfitucion, el acceso a los servicios y las actividades.

2. Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervision del
convenio.

3 Vincuiar y mantener durante la gjecucion del convenio, el talento humano requerido con el
perfil soficitado en el Anexo Técnico

4. Realizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del falento
humano que tenga o haya tenido durante la ejecucion del convenio.

5 Realizar los aportes a que se refiere ef articulo 50 de fa ley 789 de 2002, en o refacionado con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales, cuando a ello
haya lugar. Los aportes al sistema de seguridad social se deberan liquidar atendiendo lo
preceptuado en las normas vigentes que regulen ef tema.

6. Las hojas de vida del Talento Humano contratado para la ejecucion del convenio, deberan
reposar en el Centro y deberdn estar acompafiadas de los soportes que acreditenr el perfil
requerido y fa documentacion especificada en el anexo técnico.

7. Aplicar los procesocs y procedimientos propios del manejo del recurso humanec: seleccién,
induccién, capacitacion, evaluacion de desempefio, bienestar, salud ocupacional de
conformidad con las normas vigentes.

8. instruir a tode el personal a través del cual se ejecuta el convenio scbre el objeto dei mismo y
scbre ef anexo técnico, por medio de estrategias que permitan el conocimiento de la atencion
que se debe proporcionar a los beneficianos referidos en el objeto del convenio de
conformidad con los requerimientos y lineamientos definidos en el anexo técnico.

9. Poner a disposicién ios bienes muebles e inmuebles para la atencion y proteccion de las
Personas Mayores y famiiias beneficiarias del servicio. 4

10. Garantizar el debido cuidado y efectuar mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones en las que se desarrolfla el servicio, al igual que de los equipos, muebles, enseres
y vehicuilos asignados que hacen parte de la dotacidn que alfif se encuentre.

11.  Suministrar oportunamente los materiales, insumos y elementos para el adecuado
funcionamiento de todos ios servicios prestados en el centro y la gjecucion de fos programas
dirigidos a las Personas Mayores y famifias, asegurando calidad en ios mismos y atendiendo
a los lineamientos del anexo técnico.

12, Realizar todas las actividades necesarias para mantener condiciones higiénicas en fodas las
instalaciones, o gque incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, aseo general
en fodos los lugares que sean utilizado en el desarrolio de la jornada diaria para la ejecucion
del convenio; acorde con ef plan de saneamiento establecido en la ley 9 de 1978 y ei Decreto
3075 de 1997 del Ministerio de Salud.

13.  Hacerfa entrega oportuna de los suministros de dotacion de vestuario, fos elementos de aseo
personal y de uso institucional, acorde con las especificaciones def anexo técnico.

14.  Mantener fa dotacidn de lenceria de dormitorios y comedor, camas, coichones, menaje de
comedor y cocina y dermds elementos descritos en el Anexo técnico, en Oplimas condiciones
efectuando el mantenimiento de los mismos o la reposicién peribdica durante efecucion del
conveno.

15.  Asegurar la movilizacion y trasiado de los beneficiarios de manera oportuna a los sifios
requeridos segiin sean las necesidades de atencion de las personas mayores.

16.  Cumplir con las cantidades soficitadas en jos diferentes ciclos de mends para fa alimentacion
de las Personas Mayores, con oporfunidad, calidad y aplicar la Buenas Practicas de
manufactura en el servicio de alimentos de conformidad con las normas vigentes establecidas.

17. Cancelar oportunamente [os servicios publicos tales como: acueducto, alcantariliado,
recoleccion de basuras, gas energia. Servicio telefonico, focal v de larga distancia.

18 Cancelar oportunamente los impuestos de los vehiculos propiedad de la Beneficencia de
Cundinamarca, que sean entregados por la Entidad y utilizados por el Asociado para |
efecucion del presente Convenio

e
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19.  Formular, desarroliar e implementar los planes institucionales relacionados con Gestion
ambiental vy Gestién integrai de Residuos que garanticen el respeto por la normatividad vigente
en ef Centro de Proteccion, asf como las normas en materia de bioseguridad.

20, Realizar el recaudo de cuotas de corresponsabilidad de conformidad con las directrices de Ia
Entidad.

21.  Responder por la organizacién, seguridad, custodia, conservacion y el debidc manejo de
Historias infegrales, registros propios del convenio y documentos contentivos de planes,
programas o proyectos institucionales, de conformidad con la normatividad vigente de archivo,
aplicando dicha norma a las tablas de retencién documental.

22.  Efectuarla gestién necesaria y suficiente para mantener vigentes las actas de control sanitario
del centro de proteccidn social y para lograr las condicicnes que faciliten fa Habilitacion del
centro ante fa instancia competente

23,  Efectuar ia gestion para facilitar el cumplimiento de fos convenios y/o contratos que suscriba
la Beneficencia de Cundinamarca para el beneficio de los procesos de desarrollo y promogion
de las Personas Mayores en cada centro y presentara los informes a que haya lugar.

24.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
difaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

25. Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion def convenio.

Obligaciones de caracter técnico:

1. Dar cumplimientc a ias condiciones técnicas definidas en el Anexo Técnico, propuesta y ef
Convenio desarrolléndolo con eficiencia y eficacia en las condiciones de tiempo, modo y lugar
allf sefialadas.

2. Garantizar la atencion infegral, el cuidado y bienestar de la poblacién sujeto def convenio, a
partir de lo sefialado en los componentes personal, famifiar y comunitario definidos en el anexo
técnico y en cada una de las fases del proceso de atencitn, aplicando procescs de
coordinacion y ajuste permanentes.

3 informar a la supervision las situaciones que puedan afectar a la poblacién y la correcta
gjecucion de este convenic de manera oportuna (méaximo al siguiente dia del evento) y
suministrar la informacion que la Beneficencia de Cundinamarca sclicite previo conocimiento
de la supervisién del convenio.

4. FPresenfar durante el primer mes del convenio a la Beneficencia de Cundinamarca y la
supervision, los programas de atencién propuestos para la aplicacién de los componentes
descritos en el anexo técnico y efectuar ajustes que les sean sugeridos.

5. Efectuar las vaioraciones, estudio de caso, diagnésticos, planes de intervencién individual,
familiar y comunitarios, seguimientos, evoluciones de conformidad con los lineamientos y
tiempos establecidos en el Anexo Técnico y de conformidad con los registros establecidos por
la Entidad.

6. Lievar el registro actualizado de las Historias Integrales de las personas en los formatos,
instrumentos y tlempos establecidos y aplicar la normatividad vigente para el acceso,
conservacion, sequridad, confidencialidad de las mismas.

7. Implementar los programas correspondientes a los componentes Personal, Familiar y
Comunitario en cada una de las fases establecidas para el proceso de atencitn de acuerdo a
lo requerido en el Anexo Técnico, la propuesta y sus ajustes.

8 Dar cumplimiento a las exigencias descritas en el Servicio De A.-'.'mentac.'on Componente
Tecnico Nutticional.

9. Aplicar tos lineamientos establecidos en el Anexo Técnico para la atencién de la salud de ias
personas mayores sujefos de proteccién a través del convenio.

10. Facilitar la movilizacion del equipo profesional para la ejecucion de los Planes de intervencion
individual, familiar y comunitario

11. Los reportes de informacitn, gestion, seguimiento e impacto deben ser difigenciados en los

tiempos establecidos en el anexo técnico y de conformidad con los lineamientos que emita la
Beneficencia de Cundinamarca.

12. Cumplir a cabalidad, con calidad y oportunidad fos compromisos de aportes de Asociacion
expuestos en la propuestas.
13. Responder por compromisos de atencion a poblaciGn adulta mayor adquiridos con terceros, y

de igual manera, por dafios y pefjuicios que se Hleguen a generar con los mismos en 1a
gjecucion del convernio.

14, Gestionar la aplicabilidad de fa Ley 1850 de 2017, a fin de que las Familias cumplan con
{a obligacion que la Ley contiene. ﬁ/
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15. Realizar inscripcion como Prestaderes de Servicios ante Secretaria de Salud, acorde a
la normatividad vigente, y segun directriz de la Beneficencia de Cundinamarca.
16. Realizar las demas actividades que se requieran para ef cabal cumplimiento del Convenio v

fas dadas por la supervision.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA; Son las
siguientes: 1.- Expedir el Certificado de Registro Presupuestal que ampare el convenio. 2.- Pagar el
valor estipulado en el convenio en la forma y oportunidad prevista en el mismo. 3.- Vigilar la debida
ejecucion del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 4.- Suministrar al
conlratista la informacibn que requiera para el objelo contraciual, 5.- Realizar el control y seguimiento

del desarrollo delf convenio. 6.- Nombrar un supervisor para el seguimiento del convenio, asf como

los apoyos a ia supervision en aspectos financieros, nulricionales, de saiud y otros que se requiera

para el adecuado control del convenio, 7.- Suministrar a la Entidad ejecutora en medio escrito y digital

fos diferentes formatos diseflados y preestablecidos como imagen institucional. 8.- Tomar las
acciones correctivas y preventivas, realizar los ajustes necesarios de conformidad con los informes

y solicitudes del ejacutor y/0 ef supervisor del convenio. 9.- Dar viabilidad a los actos que demanden
modificacién dentro de la ejecucién del convenio. 10.- Las demas que se requieran para el
cumplimiento def objeto pactado y de los fines del proceso. CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente convenio se cancelaréd con cargo al rubro
GD4:2-08-02-282 PROYECTQ: PROTECCION SOCIAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, segan Disponibilidad Presupuestal N*

028 de Enero 17 del 2020 expedida por la Subgerencia Financiera, CLAUSULA DECIMA:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO El asociado se obliga a constituir en una compaflia de
sequros legalmenie establecida en Colombia, cuya poéliza malriz este aprobada por la
Superintendencia Bancana, garantla unica de cumplimiento, con los siguientes amparos! a)
Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%)} del valor del Contrato, con vigencia igual a la

del convenio y cuatro (4} meses mas contados a partir da ia fecha da Inicio def Convenio. b) Calidad:

en cuantia equivalente al vainte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por un afio contado

a partir de la fecha de Inicic ds! convenio. ¢} Pago de Salarlos, Prestaciones Socilales e
indemnizaciones laborales: en cuantla equivalente al 10% del valor del contrato y sus adiciones si

a ello hubiere lugar, con vigencia igual a la del convenio y tres afios més, contados a partir de la
fecha de Inicio del Convenio. d) Responsabilidad civil extracontractual por dafics a terceros: an
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio contados a partir de Ia fecha de Inicio del convenio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: VINCULACION DE PERSONAL Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. EL
ASOCIADQ as el Gnico responsable por la vinculacién de personal y la cual realiza en su propio
nombre, por su cuenta y riesgo, sin que LA BENEFICENCIA adquiera responsabilidad alguna por
dichos actos. Por tanto corresponde a EL ASOCIADO el pago de los salarios, prestaciones sociales

¢ indemnizaciones a que haya lugar. PARAGRAFQO PRIMERO.- En cumplimiento a lo consignado

en ol articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002 EL ASOCIADO se obliga a acreditar que se encuentra afiliado

al Sistema Integral do Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y realizar el
pago de las contribuciones por tales conceptos, en los porcentajes estipulados en la Ley. El
incumplimiento de esta obligacién podrd generar la imposicion de multas hasta verificar su
cumplimiento, o en el avenlo de ser reiterativo, la declaratoria de la caducidad delf convenio por parte

de La Beneficencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ei presente convenio no genera relacion laboraf con el asociado ni con las personas

que él contratare para la ejecucion del convenio, en consecuencia tampoco af pago de prestaciones
sociales ni de ningin tipo de emolumentos diferente al valor acordado. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: SUPERVISION: El seguimiento estard a cargo de la persona que designe la Gerencia » |\
General. EI Supervisor esta autorizado para impartir instrucciones u drdenes al ASOCIADQO, sobre } b1
asuntos de su responsabilidad, y exigirle la informacién que considere necesaria. El Supervfsor..‘?%
tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Vigilar y supervisar las actividades del ASOCIADO, -
asto es, verificar el cumplimiento eficaz y oportuno de las mismas en aspectos técnicos, operativos ™
y administrativos. 2) Impartir instrucciones operativas al ASOCIADO y exigir la informacién que
considere necesaria. 3) Colaborar con el ASOCIADO para la correcta ejecucién del convenio. 4)
Exigir el cumplimiento def convenio y de todas y cada una de sus estipulaciones. 5) Las demas que
estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto del convenio y dar cumplimiento
a la resolucion 200 del 19 de abril de 2005. PARAGRAFO PRIMERO: En ningiin caso podré el
supervisor exonerar al ASOCIADO del cumplimignto o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contracluaimente o por disposicion legal, ni tampoco modificar los términos del presente
convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda instruccion que imparta el supervisor debera constar por

escrito, PARAGRAFCO TERCERO: Si como resultado del proceso de supervision se encuentran
g e
| "

w
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faflas en la prestacién del servicio contratado, el asociado se compromele a suscribir actas de
compromiso junlo con la supervision del Convenio, En dichas actas se subsanaran aquellos hechos
que las produjeron a lravés de un cronograma especifico acordado conjuntamente con el supervisor,
en caso de no incumplir con el cronograma fijado en el acta de compromiso y con el fin de respetar
el debido proceso, se efectuard una audiencia entre el asociado, ef supervisor y la Subgerencia de
Proteccion social a fin de permitir fos descargos y determinar si corresponde efectuar mayores
raquenimientos. De esta audiencia se lavantard acta de los acuerdos o requerimientos difigidos a
subsanar la fallas en la prestacion del servicio y el cronograma fijado. En el caso de incurrir
nuevamente en incumplimienio de los acuerdos o requerimientos fijados en ef acta de la primera
audiencia, se convocard a una sequnda audiencia en la que intervendran los mismos actores de la
reunion anterior y se incluird la participacién del delegado de oficina Jurldica. Si los descargos no
son causa concluyenie de los incumplimientos se procederd a la imposicidn de multas equivalente
al 1% del valor total del Convenio, en caso que ef concepto sea procedente, suma que expresamente
autoriza el asociado a descontar de los saldos de la correspondiente cuenta, CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO. sélo podra ceder y/o subcontratar
el presenle convenio previa autorizacion escrita de la BENEFICENCIA, En el texto de los
subcontratos dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos
de éste convenio y bajo lfa exclusiva responsabitidad del ASOCIADO. La BENEFICENCIA podra
ordenar ia terminacion del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho
a reclamar indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones contra LA BENEFICENCIA por esta
causa. CLAUSULA DECIMA CUARTA: ASOCIADO INDEPENDIENTE. En el desarrofio de las
actividades objeto de este CONVENIOQ, el ASOCIADO obra como contratista independiente dasdea
{os puntos de vista civil y faboral, con plena sutonomia direcliva, técnica, administrativa y econdmico
financiera. En consecuencia, asume lodos los riesgos inherentes al cumplimiento de sus
obligaciones y a la efecucion de las prestaciones de su cargo. Entre la BENEFICENCIA y el personal
que el ASQCIADO emplee o contrate para el efecto, asf como entre aquelia y los subcontratistas de
osta ultima y su correspondiente personal no existe vinculacion faboral ni de otra naturaleza, de
manera que la BENEFICENCIA no asume responsabilidad ni obligacién alguna para con este
personal y tales subconlratistas, circunstancia que se hara constar expresamente en ef texto de los
respectivos convenios de trabajo, de prestacion de servicios y en los subcontratos. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, La BENEFICENCIA le impondra
una sancién pecuniaria, a titulo de cldusula penal, por un valor equivalente hasta el veinte por ciento
(20%) de la cuantia estimada del presente CONVENIO, que se graduard segiin fa naturaleza del
incumplimiento y los perjuicios que de éf se deriven para La BENEFICENCIA. La sancién penal se
considerard como pago parcial pero definitivo de tales perjuicios. Salvo ef caso de imponerse como
consecuencia de la declaratoria de caducidad del presente CONVENIO, esta sancién sera adoptada
madianie resolucidn molivada sujeta al recurso de reposicién. Ejecutoriada ia providencia que fa
imponga, el monto a pagar, el asociado autoriza a tomario def saldo a su favor si fo hubiere, o que
La Beneficencia lo incluya deniro de la liguidacion bilateral o unilateral correspondiente como un
saldo a su favor, o a tomaro dsl amparo de cumplimiento de la garantla tnica, 0 podra ser cubierto
directamente por el ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA SEXTA: MULTAS: En caso que el asociado
se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las obligaciones que asume
en virtud del convenio, autoriza expresamente a la BENEFICENCIA a fa tasacion de e imposicion
mediante resolucion motivada, de muitas las cales se impondran a partir del momento en que se tenga
conocimiento de la ocurrencia del heche, segan informe presentado por e! interventor del convenio,
equivalentes al uno por ciento (1,0 %) del valor def presente CONVENIO, hasta completar un

maximo del vainte por ciento (20%) de dicho valor, suma que el ASOCIADQ autoriza a tomar del »

saldo a su favor si fo hubiere, 0 que La Beneficencia incluiré dentro de la liquidacion bilateral o

unifateral correspondiente como un saldo a su favor. Para la imposicién y efectividad de eventuales -

muitas se seguirén las reglas estipufadas en el Manual de Contratacién. PARAGRAFOQ: El valor de

las multas que se causen, podrén tomarse de los saldos a favor def asociado silos hubiere, o incluirse
dentro del acta o aclo de liquidacién del convenio como suma a favor de La Beneficencia, También .
podra cobrarse por Jurisdiccidon Coactiva., CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: La .

BENEFICIENCIA DE CUNDINAMARCA podra declarar fa caducidad del presente CONVENIO,
cuando se prasenten hechos conslitutivos de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, que afecten en forma grave su ejecucion y se evidencie que pueden generar su
paralizacion, y se celebren pactos o acuerdo prohibidos. La caducidad se declarard mediante
resolucion motivada de la Gerente de fa BENEFICENCIA, que se notificard al representante

Contencioso Administrativo. Contra tal providencia procede el recurso de reposicion alif requlado. La

(3
i

<

U]

¥

autorizado dal ASOCIADO y al garante de sus obfigaciones, de conformidad con el Cédigo -

|

declaratoria de caducidad es constitutiva del siniestro de incumplimiento det mismo. CLAUSULA ﬁ

—
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DECIMA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Ei
presente CONVENIO estd sujeto a interpretacion, modificacién y terminacion unilaterales.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION: Terminado este CONVENIO por la ejecucion total
de su objeto y la satisfaccion plena de las prestaciones a cargo def ASOCIADO, ef vencimiento del
término de su vigencia, sin que previamente se haya pactado la prorroga del mismo mediante
convenio adicional, el acuerdo de las partes o la egjecutoria de resoluciones de caducidad o
terminacion unifateral o de sentencia que disponga su nulidad, las partes procederén a su liquidacion,
dentro def termino de cuatro (4} meses. Duranfe la etapa de liguidacién, tas partes acordaran las
revisiones y los reconocimientos a que hava lugar, segin la ley y las estipulaciones del presente
CONVENIO. En of acta correspondiente se hardn constar fos acuerdos, conciliaciones v
transacciones a que lleguen eventualmente sus representantes autorizados para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse en paz y a salvo reciproco. CLAUSULA VIGESIMA:
TERMINACION DEL CONVENIO: LA ENTIDAD podré dar por terminado el presente convenio, antes
def piazo seflalado en la cldusuia tercera ademas de las causales legales, por: 1) La no prestacion
del servicio, su efecucion tardia, defectucsa ¢ en forma diferente a la acordada. 2) Incumplimiento
de alguna de las obligaciones legales 0 contractuales por parte del ASOCIADOQ. 3) Mutuo acuerdo
de las partes. 4) Las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! ASOCIADQ declara bajc la gravedad del
Jjuramento, que se entiende prestado con la firma del presente CONVENIQ, gue ni ella, ni sus socios,
ni su representante legal, ni el personal de direccién, conflanza o manejo a su servicio, se encuentran
incursos en causal de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicion para celebrar convenios estatales,
de aquellas previstas en la Constitucion v en las deméas disposiciones sobre la materia. En caso de
sobrevenir alguna de fales causales, el ASOCIADQ cederd el presente CONVENIO, previa
autorizacitn escrita y expresa de la BENEFICENCIA. Silo anterior no fuere posible, renunciara a su
ejecucion., CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA: El asociado mantendra indemne a la Beneficencia por razén de reclamos,
demandas, acciones legales vy costos gque surjan por parte dei asociado, que ias pueda causar o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por ef asociado, sus
subconlralistas ¢ sus proveedores durante la gjecucion del convernio, durante su permanencia en la
Institucidn hasta la liquidacién definitiva def convenio. Se consideran como hechos imputables al
asocciado todas las acciones u omisiones de su personal, de sus subcontratistas y proveedores, y def
personal al servicio de cualguiera de ellos, y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. En caso de que se entable un reclfamo, demanda ¢ accion legal contra la Beneficencia
por astinfos que segun el convenio sean de responsabilidad del asociado, éste sera nolificado o
mas pronto posible de eflos para que por su cuenta adopte oportunamente fas medidas previstas por
ia ley para mantener indemne la Beneficencia. Si en cualquiera de ilos eventos antes previstos el
asociado no asume debida y oportunamente la defensa de la Beneficencia, fa Entidad podra hacerlo
directamente, previa nofificacion escrita af asociado y éste pagara fodos los gastos en que él incurra
por tal motivo. En caso de gque asi no lo hiciere el asociado, la Beneficencia tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al asociado por razon del
convenio, o a ulilizar cualquier otro medio tegal. Ei ASOCIADO autoriza mediante el presente
documento que le sea descontado ef monto respectivo del saldo insoluto del valor def convenio. Ef
asociado sera responsable ante la Beneficencia de todos los dafics causados a sus propiedades, ya
sea por culpa de él directamente o del personal a su servicio, de sus subcontratisias, de sus
proveedores v le reconocerd vy pagara el valor de tales dafios o procederd a repararios debidamente
a satisfaccién de la Beneficencia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Farman parte integral de éste convenio: ef ahexo técnico elaborado por la Beneficencia
de Cundinamarca, la propuesta presentada por el ASCCIADG, la disponibilidad presupuestal, fo
Estudios previos, los pliegos de condiciones, las adendas y todos los documentos que legaimente
se requieran y los que se produzcan durante el desarrcilo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes, de comun acuerdo, buscaran solucionar
en forma 4gil y directa las diferencias que surjan de la actividad contractual, mediante ef empleo de
los instrumentos de solucién de controversias previstos en la ley 446 de 1898, el Cédigo de
Comercio, sus reglamentos o fas disposiciones que los subroguen, modifiquen ¢ adicionen, enire
eflos, la conciltiacion, la amigable composicion, el arbitramento ¢ la pericia técnica. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: Ef ASOCIADO afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la suscripcion del presente convenio que no aparece en el Bolelin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Reptiblica. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: El presente convenio estd
sujeto a la vigitancia y control ciudadano. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CUMPLIMIENTOQ DE
LAS OBLIGACIONES DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.- Ei ASOCIADO se obiiga al
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF) de sus empleados. CLAUSULA VIGESIMA OCTA VAﬂ;V
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PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONVENIOQ: EI
presente Convenio se perfecciona con la suscripcion del mismo por las pantes. Para su gjecucitn se
requiere: 1). El registro presupuestal 2) La aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento, Para
constancia se firma a los

O \@ y N é%
SALOUMON SAID ARIAS MARIA DE JESUS A ZAT QUE
Gererlte Géneral Representante Asociado

Ravisd: y aprobd: Caroling Zambrano Cruz c%
Joefe Oficina Asesore Jurlfdica

Reviso: y aprobd: Javier Hernando Caycedo Sastoque
Secrelana Genera!

Ruavisé: y aprobd; Yannethe Cristing Cubides Garzon|

Subgeranie Financlero
Revisd: y aprobd; van Morano Escobar =
Subgerente Proteccidn Si

Rovisd: y aprobé: Keren Natslia Garch 20
Profesional - Asesora Gerenei

Ravisién Técnfca: Elda Rocio Rodriguez & oty
Profesional- SubgerenciaProteccidn Soclal

Ravisd: y aprobd; Mario Lozano
Profesional

Proyecto: Diana Julieth Téllez
Profosional Especislizado (E
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