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RESOL UCION DE ADJUDICACIÓN No. 100 

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO COMPETITIVO No. 09 DEL 
2019, PARA ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LOS 
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL PERSONA MAYOR 

ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLA VER y VILLETA, PROPIEDAD 
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, 

En calidad de delegado del gerente general, mediante la resolución 294 del 27 de junio 
del 2019, en ejercicio de sus facultades legales como delegatario yen especial las 

conferidas en el articulo 11 numeral tercero, literal c de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 00266 de 2016 y, 

CONSIDERANDO 

Que el Decreto 092 del 23 de Enero del 2017, los artículos 5, 6, 7 y 8 por medio de la cual 
se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace 
referencia al articulo 96 de la ley 489 de 1998 y se establecieron los requisitos y los 
parámetros para llevar el proceso competitivo de cómo el gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad para impulsar programas y actividades de interés público de acuerdo 
con el Plan nacional o los planes seccionales de Desarrollo en los términos del artículo 96 
de la ley 489 de 1998. 

Que los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la 
ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 

Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, 
tanto el pre-pliego como el pliego definitivo de condiciones se publicaron a través del 
SECOP II, por intermedio del Portal Único de Contratación www.contratoaaov.co, 
https://www.secopeov.co/C01BusinessLinerrenderinq/BuyerWorkArea/Index?DocUnique   
Identifier=COLBDOS.1014706,  PARA ELEGIR COOPERANTES-  PARA AUNAR 
ESFUERZOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL 
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL 
PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLA VER y 
VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 

Que la Entidad recibió y contestó las observaciones a los pre-pliegos y fueron incluidas en _„. 
el pliego definitivo aquellas que la Entidad consideró pertinentes. 

El presupuesto oficial del Presente Proceso Competitivo de todos los Centros TRECE 
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS 
VEINTIOCHO PESOS MC TE. ($13.893.013.328) y está conformado por el valor 
dispuesto para la institución. 
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El siguiente es el presupuesto oficial discriminado para cada C.B.A.: 

INSTITUCION PRESUPUESTO VALOR CUPO MES 
LOTE 1 

C.B.A. ARBELAEZ $4.151.676.177 
$1.320.471 

C.B.A. BELMIRA $2.099.907.322 
$1.802.733 

LOTE 2 

C.B.A. SAN JOSE 
(FACATATIVA) 

$1.738.843.676 
$1.884.686 

CENTRO BIENESTAR DEL 
ANCIANO VILLETA 

$1.668.161.862 
$2.050.842 

LOTE 3 

C.B.A. SAN PEDRO CLA VER $4.234.424.291 
$1.716.998 

De la tarifa mensual se descontará lo correspondiente al valor de Descuento costo 
variable por cada día en que el cupo no fuera utilizado (Valor establecido en el 
Resumen Mensual de Costo para cada Institución) y por cada uno de los Centros. 

Este valor será amparado con el Presupuesto de la vigencia 2020, de conformidad con 
el Certificado de disponibilidad Presupuestal que se expida y que será publicado con los 
Pliegos Definitivos, se estima su presupuesto hasta el 31 de diciembre del año 
2020, en virtud al principio presupuestal de anualidad, y se tiene en cuenta que el 
Asociado dentro de su propuesta económica de Cooperación deberá Cooperar con mínimo 
quince (15) dias de atención a usuarios, que serán de la vigencia del año 2021, por cada 
uno de los Centros. 

Que el 21 de Enero del 2020 se publicó y se dio la apertura proceso Competitivo No. 09 de 
2019 y con la publicación del Pliego Definitivo en el SECOP II, estableciendo como fecha 
para presentación de ofertas el día 11 de Febrero del 2020. 

Que se presentaron observaciones al Pliego Definitivo de Condiciones, las cuales fueron 
contestadas por la Entidad, mediante la plataforma del Secop II. Que el 11 de febrero del 
2020, día Nado en el cronograma de/proceso se llevó a cabo la presentación y apertura de 
propuestas. 

Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 1: 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 2: 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 
CONSORCIO PROTECCIÓN SOCIAL VILLETA 
FUNDACIÓN INTEGRAL SENTIR 
UNIÓN TEMPORAL CUNDINAMARCA SOCIAL 

Que presentaron las siguientes propuestas para el Lote 3: 
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FUNDACIÓN SAN PEDRO CLAVER 

Que el Gerente General de la Beneficencia en cumplimiento designó el Comité Evaluador, 
mediante memorando. Que en cumplimiento del cronograma se realizó la verificación de 
los requisitos habilitantes y las evaluaciones hasta el día 17 de febrero del 2020. 

Que efectuado el estudio jurídico de las propuestas presentadas, en donde se estableció 
que todas las propuestas presentadas cumplieron los requisitos jurídicos. Lo anterior obra 
dentro del expediente del proceso de selección, en el informe técnico yen la Plataforma del 
Secop II. 

Que realizado el estudio financiero de las propuestas presentadas el comité evaluador 
financiero estableció que las siguientes propuestas cumplieron con los requisitos 
financieros: 

Para el Lote 1: 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

Para el Lote 2: 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 
UNIÓN TEMPORAL CUNDINAMARCA SOCIAL 

Para el Lote 3: 

FUNDACIÓN SAN PEDRO CLAVER 

Que realizado el estudio técnico de las propuestas presentadas el comité evaluador técnico 
estableció las siguientes evaluaciones: 

1. C.B.A. SAN PEDRO CLAVER. PROPONENTE FUNDACION SAN PEDRO 
CLAVER 

EVALUACION TECNICA C.B.A. SAN 
PEDRO CLAVER 

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE 
OBTENIDO 

EXPERIENCIA DEL DIRECTOR -' •12 12 
EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 36 32 
PERSONAL ADICIONAL 12 6 

PUNTAJE TOTAL 60 50 

2. C.B.A. ARBELAEZ y C.B.A. BELMIRA PROPONENTE: INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTACLA4 U 1  4 « • 

EVALUACION TECNICA : C.B.A. ARBELAEZ 

FACTOR DE CALIFICACION 
PUNTAJE 
MAXIM° 

PUNTAJE 
OBTENIDO ' 

EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 0 
EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 36 26 
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PERSONAL ADICIONAL: AUXILIAR TERAPIA 
FISICA 12 

PUNTAJE TOTAL 60 

6 

32 
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EVALUACION TECNICA : C.B.A. BELMIRA 
FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE 

MAXIM° 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12 
EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 36 34 
PERSONAL ADICIONAL: AUXILIAR TERAPIA 
FÍSICA 

12 6 

PUNTAJE TOTAL 60 52 
3. C.B.A. VILLETA y C.B.A. SAN JOSE. PROPONENTE UNION TEMPORAL 

CUNDINAMARCA SOCIAL 
El proponente Unión Temporal Cundinamarca Social, presenta documentos que una 
vez verificados (Carta de Compromiso Laboral, supuestamente firmada por la 
Profesional en Fisioterapia GRACIELA BOHORQUEZ OTALORA), presuntamente 
no corresponden a la verdad, lo anterior por cuanto según documento de fecha trece 
(13)de febrero de 2020 (Anexo), allegado por la señora Graciela Bohórquez Otálora, 
se manifiesta que lo allí certificado no es cierto. Igualmente, adjuntan a la misma 
hoja de vida certificación laboral de la Fundación Castillo del Saber, la cual según la 
señora Bohórquez, no corresponde a la verdad. 

En este orden, y de acuerdo al Pliego de Condiciones que contempla en su numeral 
2.10 RECHAZO DE PROPUESTAS ítem 299. "Cuando la BENEFICENCIA DE 
CUNDINAMARCA encuentre que la información o documentos que conforman la 
oferta, contengan datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a 
inducir a error a los evaluadores o cuando el proponente haya tratado de interferir o 
influenciar indebidamente en la evaluación de las propuestas o adjudicación del 
Contrato", el Comité Técnico Evaluador suspende la calificación, teniendo como 
elemento fundamental a considerar lo afirmado por la señora GRACIELA 
BOHORQUEZ OTALORA, dándose traslado por este mismo medio a la Oficina 
Asesora Jurídica de la Beneficencia de Cundinamarca, a efectos de que adelante lo 
de su competencia en cuanto a lo aquí identificado, así como denunciado por la 
señora Graciela Bohórquez. 

C.B.A. VILLETA y C.B.A. SAN JOSE. PROPONENTE CONSORCIO 
PROTECCION SOCIAL VILLETA 
El proponente Consorcio Protección Social Vi//eta, presenta documentos como 
Carta de Compromiso Laboral, supuestamente firmada por la Profesional en 
Fisioterapia MARICELY HERRERA SUESCUN, quien allega oficio de fecha 14 de 
febrero de 2020 (Anexo, el cual, expresa la señora Herrera Suescún, no 
corresponde a la realidad. 

Por lo anterior y de acuerdo al Pliego de Condiciones que contempla en su numeral 
2.10 RECHAZO DE PROPUESTAS ítem 2.9.9. "Cuando la BENEFICENCIA DE 
CUNDINAMARCA encuentre que la información o documentos que conforman la 
oferta, contengan datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes á 
inducir a error a los evaluadores o cuando el proponente haya tratado de interferir o 
influenciar indebidamente en la evaluación de las propuestas o adjudicación del 
Contrato", el Comité Técnico Evaluador suspende la calificación, teniendo como 
elemento fundamental a considerar lo afirmado por la señora MARICELY HERRERA 
SUESCUN, dándose traslado por este mismo medio a la Oficina Asesora Jurídica 
de la Beneficencia de Cundinamarca, a efectos de que adelante lo de su 
competencia en cuanto a lo aquí identificado, así como denunciado por la señora 
Maricely Herrera. 
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C.B.A. VILLETA y C.B.A. SAN JOSE. PROPONENTE FUNDACION INTEGRAL 
SENTIR 

EVALUACION TECNICA : C.B.A. SAN JOSE 

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR: NO 
PRESENTAN DIRECTOR 

12 0 

EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 36 8 

PERSONAL ADICIONAL 12 12 

PUNTAJE TOTAL 60 20 
EVALUACION TECNICA : C.B.A. 

VILLETA 

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 0 
EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 36 2 

PERSONAL ADICIONAL 12 12 

PUNTAJE TOTAL 60 14 

Nota: El proponente no presenta propuesta técnba para las dos Instituciones, el cuadro 
de Recurso Humano para C.B.A. San José está incompleto, no presentan hoja de vida para 
Director y Psicólogo del C.B.A. San José. 

C.B.A. VILLETA y C.B.A. SAN JOSE. PROPONENTE INSTITUTO DE HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

5 

EVALUACION TECNICA C.B.A. SAN 
JOSE 

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 12 
EXPERIENCIA DE PROFESIONALES 36 28 
PERSONAL ADICIONAL 12 12 
PUNTAJE TOTAL 60 52 

EVALUACION TECNICA C.B.A. VILLETA 
FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE 

OBTENIDO 
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR 12 ‹.., ”lim 12 
EXPERIENCIA DE PROFESIONALES ' 36 30 
PERSONAL ADICIONAL 12 12 
PUNTAJE TOTAL 60 54 

Que teniendo en cuenta la evaluación del Comité técnico se tiene con conclusión ue las 
propuesta habilitadas y con puntaje son las siguientes. 

Para el Lote 1: 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

Para el Lote 2: 
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

Para el Lote 3: 

FUNDACIÓN SAN PEDRO CLA VER 

Lo anterior obra dentro del expediente de/proceso de selección, en el informe técnico y en 
la Plataforma del Secop II. 

Que las evaluaciones fueron publicadas en la página del Secop II, y puestas a disposición 
de los oferentes en las instalaciones de la Beneficencia para que los proponentes 
formularon las obseivaciones que consideren pertinentes. 

Que de la evaluación se presentaron algunas observaciones relacionadas con la publicidad 
de los documentos, los cuales fueron contestados y publicados oportunamente en la 
Plataforma Secop 

INTERVENCIÓN DE LOS PARTICIPANTES: 

Que se encuentra presente MARIA AMANDA MIRANDA B, en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, quien manifiesta que 
no tiene ninguna observación a la evaluación. 

Que se encuentra presente MARIA DE JESÚS ÁLZATE, en calidad de representante legal 
de la FUNDACIÓN SAN PEDRO CLA VER, quien manifiesta que no tiene ninguna 
observación a la evaluación. 

Que de conformidad con las evaluaciones y dando cumplimiento a lo fijado en el pliego, el 
cual establece que se publicará la Resolución de Adjudicación o declaratoria de desierto, el 
señor Gerente General, procede a realizar la adjudicación. 

Que el valor total del futuro Convenio de Asociación será el resultante de la suma de la 
Disponibilidad presupuestal de la Entidad para el Centro, más el valor de los días de 
cooperación que resulten del aporte de/Asociado, que corresponden a mínimo quince (15) 
días de cooperación, según el Cuadro Resumen Mensual de Costos, estos serán tenidos 
en cuenta para determinar el valor total del Convenio de Asociación. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Adjudicare! Proceso Competitivo No. 09 del 2019, cuyo objeto es: 

ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS PARA 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL 
INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS, 
DE BIENESTAR DEL PERSONA MAYOR ARBELAEZ, 
BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO OLA VER y VILLETA, 
PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, al 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA 
CLARA, representada por MARIA AMANDA MIRANDA B, con 
cédula de ciudadanía No 42.677.536, para el CENTRÓ 
BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ. - 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociación con el INSTITUTO 
DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con NIT 
No. 890.982,597-7, para el CENTRO BIENESTAR DEL 
ANCIANO ARBELAEZ el valor del Convenio será por la suma 
de: CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 
MILLONES CIENO OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
DOCE PESOS MCTE. ($4.355.189.712), distribuidos de la 
siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la 
suma CUATRO MIL SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO 
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS MCTE 
($4.064.157.212), Incluidos todos los impuestos y demás gastos 
y el Asociado aporta la suma DE DOSCIENTOS NOVENTA Y 
UN MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 
MCTE. ($291.032.500), representados en quince (15) días de 
atención y pago del Centro (que cuestan DOSCIENTOS TRES 
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS TREINTA 
Y CINCO PESOS ($203.513.535), y apode en dinero o en 
especie en la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES 
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y 
CINCO PESOS MCTE ($87.518.965), que asume el Asociado 
por concepto de cooperación (7.01%). PARA GRAFO PRIMERO: 
La Beneficencia de Cundinamarca aportará al asociado, la suma 
mensual de UN MILLÓN TRESCIENTOS VEINTE MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE 
($1.320.471), por cada uno de los 270 cupos contratados en la 
Institución, (...) 

ARTÍCULO TERCERO: La presente adjudicación se notifica al INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, 
representada por MARIA AMANDA MIRANDA B, con cédula de 
ciudadanía No 42.677.536. 

ARTÍCULO CUARTO 

ARTÍCULO QUINTO: 

Adjudicar el Proceso Competitivo No. 09 del 2019, cuyo objeto 
es: ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN 
SOCIAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS 
CENTROS DE BIENESTAR DEL PERSONA MAYOR 
ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLA VER y 
VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE 
CUNDINAMARCA, al INSTITUTO DE ; HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, representada por MARIA 
AMANDA MIRANDA B, con cédula de ciudadanía No 
42.677.536, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 
BELMIRA. 

Ordenar suscribir el Convenio de Asociación con « INSTITUTO 
DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con NIT 
No. 890.982.597-7, para el CENTRO BIENESTAR DEL 
ANCIANO BELMIRA, el valor del Convenio será por la suma de: 
DOS MIL DOSCIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS 
PESOS MCTE. ($2.202.843.952), distribuidos de la siguiente 
manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma DOS 
MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS 
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PESOS MCTE ($2.055.639.952), Incluidos todos los impuestos y 
demás gastos y el Asociado aporta la suma DE CIENTO 
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL 
PESOS MCTE. ($147.204.000), representados en quince (15) 
días de atención y pago del Centro (que cuestan CIENTO DOS 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS TREINTA $102.936.630), y aporte en dinero o en 
especie en la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS 
SETENTA PESOS MCTE ($44.267.370), que asume el Asociado 
por concepto de cooperación (7.01%). PARAGRAFO PRIMERO: 
La Beneficencia de Cundinamarca aportará al asociado, la suma 
mensual de UN MILLÓN OCHOCIENTOS DOS MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.802.733), 
por cada uno de los 100 cupos contratados en la Institución. (...) 

ARTÍCULO SEXTO: La presente adjudicación se notifica al INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, 
representada por MARIA AMANDA MIRANDA B, con cédula de 
ciudadanía No 42.677.536. 
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ARTÍCULO SEPTIMO: 

ARTÍCULO OCTAVO: 

Adjudicar el Proceso Competitivo No. 09 del 2019, cuyo objeto 
es: ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN 
SOCIAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS 
CENTROS DE BIENESTAR DEL PERSONA MAYOR 
ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLA VER y 8 

VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE 
CUNDINAMARCA, al INSTITUTO DE HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, representada por MARIA 
AMANDA MIRANDA 8, con cédula de ciudadania No 
42.677.536, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 
FACATATIVA. 

Ordenar suscribir el Convenio de Asociación con el INSTITUTO 
DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, con NIT 
No, 890.982.597-7, para el CENTRO BIENESTAR DEL 
ANCIANO FACATATIVA, el valor del Convenio será por la suma 
de: MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES 
OCHENTA Y UN MIL CIENTO DIECISÉIS PESOS MCTE. 
($1.824.081.116), distribuidos de, la siguiente manera: La 
Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma MIL 
SETECIENTOS UN MILLONES OCHENTA Y ÚN MIL CIENTO 
DIECISÉIS Y SEIS PESOS MCTE($1.701.081.116), Incluidos 
todos los impuestos y demás gastos y el Asociado aporta la suma 
DE CIENTO VEINTI TRES MILLONES DE PESOS MCTE. 
($123.000.000), representados en quince (15) días de atención y 
pago del Centro (que cuestan OCHENTA Y CINCO MILLONES 
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
CUARENTA ($85.237.440), y aporte en dinero o en especie en 
la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE 
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($37.762.500), que asume el Asociado por concepto de 
cooperación (7.07%). PARAGRAFO PRIMERO: La Beneficencia 
de Cundinamarca aportará al asociado, la suma mensual de UN 
MILLÓN OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.884.686), 
por cada uno de los 80 cupos contratados en la Institución. (...) 

ARTÍCULO NOVENO: La presente adjudicación se notifica al INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, 
representada por MARIA AMANDA MIRANDA 8, con cédula de 
ciudadanía No 42.677.536. 

ARTÍCULO DECIMO: Adjudicar el Proceso Competitivo No. 09 del 2019, cuyo objeto 
es: ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR ESFUERZOS 
PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PROTECCIÓN 
SOCIAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS 
CENTROS DE BIENESTAR DEL PERSONA MAYOR 
ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLA VER y 
VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE 
CUNDINAMARCA, al INSTITUTO DE HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, representada por MARIA 
AMANDA MIRANDA B, con cédula de ciudadanía No 
42.677.536, para el CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO 
VILLETA. 
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ARTÍCULO DECIMO PRIMERO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociación con el 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA 
CLARA, con NIT No. 890.982.597-7, para el CENTRO 
BIENESTAR DEL ANCIANO VILLETA, el valor del Convenio 
será por la suma de: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE. 
($1.758.495.537), distribuidos de la siguiente manera: La 
Beneficencia de Cundinamarca aporta la suma de MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS :TREINTA Y SIETE 
PESOS MCTE ($1.640.495.537), Incluidos todos los impuestos y 
demás gastos y el Asociado aporta la suma DE CIENTO 
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE. ($118.000.000) 
representados en quince (15) días de atención y pago de/Centro 
(que cuestan NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA 
Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS «1' 
($90.333.675), y aporte en dinero o en especie en la suma de 
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 
MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE 
($27.666.325), que asume el Asociado por concepto de 
cooperación (7.07%). PARA GRAFO PRIMERO: La Beneficencia 
de Cundinamarca aportará al asociado, la suma mensual de DOS 
MILLONES CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
DOS PESOS M/CTE ($2.050.842), por cada uno de los-80 cupos 
contratados en la Institución. , 
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente adjudicación se notifica al INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, 
representada por MARIA AMANDA MIRANDA B, con cédula de 
ciudadanía No 42.677.536. 

ARTÍCULO DECIMO TERCERO: Adjudicare/Proceso Competitivo No. 09 del 2019, cuyo 
objeto es: ELEGIR COOPERANTES PARA AUNAR 
ESFUERZOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA LOS 
BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL 
PERSONA MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN 
PEDRO CLA VER y VILLETA, PROPIEDAD DE LA 
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA a LA FUNDACION SAN 
PEDRO CLA VER, para el CENTRO DE BIENESTAR DEL 
ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER- BOGOTA, 
representada legalmente por MARIA DE JESÚS ALZA TE 
DUQUE, identificada con la cédula de ciudadanía No. 24.296.554 

ARTÍCULO DECIMO CUARTO: Ordenar suscribir el Convenio de Asociación con LA 
FUNDACION SAN PEDRO CLA VER, con NIT No. 830.018,745-
9, para el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN 
PEDRO CLA VER- BOGOTA el valor del Convenio será por la 
suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 
CIENTO ONCE PESOS MCTE. ($4.441.994.111), distribuidos de 
la siguiente manera: La Beneficencia de Cundinamarca aporta la 
suma CUATRO MIL CIENTO TRES MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO ONCE PESOS MCTE 
($4.103.234.111), Incluidos todos los impuestos y demás gastos 
y el Asociado aporta la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y 
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 
MCTE. ($338.760.000), representados en quince (15) días de 
atención y pago del Centro (que cuestan DOSCIENTOS SIETE 
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS $207.569.820), y aporte en 
dinero o en especie en la suma de CIENTO TREINTA Y UN 
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL CIENTO OCHENTA 
PESOS MCTE ($131.190.180), que asume el Asociado por 
concepto de cooperación (8.00%). PARAGRAFO PRIMERO: La 
Beneficencia de Cundinamarcá aportará al asociado, /a suma 
mensual de UN MILLÓN: SETECIENTOS DIECISÉIS MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE 
($1.716.998), por cada uno de los 220 cupos contratados en la 
Institución. (...) 

, 

ARTÍCULO DECIMO QUINTO: La presente adjudicación se notifica LA FUNDACION SAN 
PEDRO CLA VER, representada por MARIA DE JESÚS 
ALZA TE DUQUE, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
24.296,554. 
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SALOMÇN S4ID ARIAS 
Geren eral 

Revisó: y aprobó -  Carolina Zambrano CCUZ 
Jefe Oficina Asesora Jurid 

Revisó: y aprobó: Yannetthe Cristina Cubides GaIZOreeP 
Subgerente Financiera 

Revisó: y aprobó: Javier Hernando Caycedo Sastoqu 
Secretana General 

Revisó. y aprobó: (aren Natalia Ga 
Profesional- Asesora Gere 

Revisó: y aprobó: ¡van Mauricio Moreno 
Subgerente Protección Social 

Revisó y aprobó: Elda recio Rodriguez ct sek 
Profesional- Subgerencia Protección Social 

ARTÍCULO DECIMO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición y contra la misma no procede recurso por la vía 
gubernativa. 

CUMPLASE 

Expedida en Bogotá D.C., a los 27 días de/mes de febrero del 2020 

Proyecto: Mario Reman Lozano 
Profesional - subgerenc an ¡era 

Proyecto: Diana Julieth Téllez 
Profesional Especializado (E) 
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