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 Modalidad: CONTRATACIÓN DIRECTA 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 038 DE 2024 

 
 

CONTRATANTE 
RAZÓN SOCIAL: MUNICIPIO DE ANAPOIMA – CUNDINAMARCA 
IDENTIFICACIÓN: Nit 890.680.097-1 
REPRESENTANTE LEGAL: CAMILO ANDRES FERRO CALDERON 
IDENTIFICACIÓN:  Cedula de Ciudadanía No. 1.072.961.140 expedida en Anapoima 
 Alcalde Municipal 
 
CONTRATISTA 
RAZÓN SOCIAL: GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S 
IDENTIFICACIÓN: Nit 901.786.931-3 
REPRESENTANTE LEGAL: JHON JAIRO GUERRERO CUERVO 
IDENTIFICACIÓN: Cedula de Ciudadanía No. 1.070.305.260 expedida en Cogua 
DIRECCIÓN Carrera 5 No. 4ª – 57 Cajicá (Cund) - Celular/Teléfono: 

3219308061 – Correo electrónico: 
guerrerotapiasabogados@gmail.com  

 
OBJETO:         EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE BAJO SUS PROPIOS 

MEDIOS Y AUTONOMÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 
OPERACIONAL, SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y DEFENSA 
DEL MUNICIPIO EN PROCESOS ANTE EL CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO, ASESORÍA EN CONTRATACIÓN PÚBLICA, 
ASUNTOS JURÍDICOS ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO DEL 
ALCALDE Y DEMÁS ASPECTOS LEGALES DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA 

 
VALOR:  DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE 

($215.000.000,00) 
 
FECHA: 09 DE FEBRERO DE 2024 
 
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES FERRO CALDERON, mayor de edad, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 1.072.961.140 expedida en Anapoima, quien obra en nombre y 
representación del Municipio de Anapoima- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde, posesionado el 27 
de diciembre de 2023 ante la Notaria Única de Anapoima - Cundinamarca, debidamente autorizado por 
el Honorable Concejo debidamente facultado por el literal b numeral 3º del Artículo 11º de la Ley 80 de 
1993, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por 
la otra JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 
1.070.305.260 expedida en Cogua, actuando en nombre y representación de GUERRERO TAPIAS 
ABOGADOS S.A.S identificada con Nit 901.786.931-3 en su calidad de Representante Legal, 
debidamente acreditado en los documentos adjuntos, y quien en adelante se denominará EL 
CONTRATISTA, de común acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES, de acuerdo con las cláusulas que se pactan a continuación, previas las 
siguientes consideraciones: A) Que la justificación de la necesidad, las razones por las que es un 
contrato excepcional, las razones por las que no se puede realizar con personal de planta, el 
cumplimiento o no de horario, la coordinación de actividades, y demás aspectos se encuentran 
descritos y analizados en la solicitud de contratación radicada (s) y firmada (s) por parte de la 
SECRETARIA JURÍDICA y los estudios previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato. B) 
Que de acuerdo a la circular conjunta No. 100 – 005 – 2022; suscrita por el director del Departamento 
Administrativo de la Función Pública – DAFP y  el Director de la Escuela Superior de Administración 
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Pública – ESAP; que establece  que los contratos de Prestación de Servicios deben hacerse por un 
término máximo de 4 meses,  plazo  durante el cual se deben  elaborar los estudios técnicos para  
determinar si se requiere establecer una  planta de personal temporal, con lo cual se debía realizar la 
reforma organizacional interna, el Municipio de Anapoima deja constancia de que el Ministerio del 
Trabajo realizó observaciones dejando en duda la aplicación de la Circular Conjunta No. 100-05-2022, 
señalando entre otras cosas, que la  circular fue suscrita por el director del Departamento 
Administrativo de la Función Pública – DAFP y  el Director de la Escuela Superior de Administración. 
Pública – ESAP, sin tener en cuenta a los demás participantes en la reunión que le dio origen, sin 
atender las recomendaciones de dicho Ministerio y desconociendo las funciones del mismo. Señaló que 
no es posible que se pretenda que los estudios puedan ser realizados en un plazo de 4 meses, sin las 
apropiaciones presupuestales correspondientes, por cuanto el trámite de asignación de recursos ya se 
surtió, por lo que señala, la Circular impone una carga imposible de ejecutar en los tiempos señalados 
en la circular. Por su parte la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en 
Circular 001 de 2023 “conmina a todos los servidores responsables de la administración pública a 
cumplir con la obligación legal de avanzar en los trámites para la organización de la prestación de los 
servicios financieramente viables y administrativamente eficientes, sin desconocer los derechos de los 
contratistas del Estado a una vinculación en condiciones de estabilidad laboral. En consecuencia, se 
debe proceder con todas las gestiones legales y reglamentarias que permitan la ampliación de las 
plantas de personal y/o cualquiera otra forma de organización prevista para la prestación de los 
servicios públicos a la ciudadanía”. Al respecto, el Municipio de Anapoima se encuentra desarrollando 
la modernización de la Planta de Personal, la cual se encuentra en un avance del 50%, luego de lo cual 
se establecerá la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades 
misionales y administrativas que se requieran, por lo que el presente proceso de contratación 
mediante la modalidad de directa, se realiza para un término mayor de cuatro (04) meses, por estarse 
cumpliendo a la par, la intención establecida en la Circular, y en acatamiento de los pronunciamientos 
del Ministerio de Trabajo y la Procuraduría General de la Nación. De igual manera, el municipio de 
Anapoima ha verificado que la contratación se desarrolla de manera racional, y únicamente frente a 
personal que requiere, de acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta 
modalidad de contratación. C) Que las partes declaran no encontrarse incursas en causales de 
inhabilidad e incompatibilidad para la suscripción de este contrato. D) Que, en mérito de lo expuesto, y 
al tenor del Decreto 1082 de 2015 reglamentario de la Ley 1150 de 2007, las partes firmantes delimitan 
el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes estipulaciones:  
 
CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE BAJO SUS PROPIOS 
MEDIOS Y AUTONOMÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL, SE OBLIGA A PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y DEFENSA DEL MUNICIPIO EN 
PROCESOS ANTE EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ASESORÍA EN CONTRATACIÓN PÚBLICA, 
ASUNTOS JURÍDICOS ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE Y DEMÁS ASPECTOS LEGALES DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA.  
 
CLÁUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá un término de DIEZ (10) MESES, 
contados a partir de la aprobación de las pólizas, suscripción del acta de inicio entre contratista y 
supervisor previo el cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecución, sin que supere el 30 
de diciembre de 2024. Lugar de ejecución: Municipio de Anapoima y/o conforme a las obligaciones del 
contrato.  
 
CLÁUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma de 
DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($215.000.000,00). 
 
CLÁUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El Municipio de Anapoima pagará el valor del presente 
contrato así: PAGOS MENSUALES, hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
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M/CTE ($21.500.000,00) y un pago proporcional a la fracción de mes que corresponda al periodo 
ejecutado, si a ello hubiere lugar, Previa presentación por parte del contratista de: 
 

• Informe de ejecución de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con los 
formatos establecidos por la Administración Municipal. Si lo amerita. 

• Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales. 

• Cumplimiento de aportes a seguridad social 

• Certificación bancaria  

• Y demás exigidos por el supervisor 
 

PARAGRAFO: Es obligación del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la 
plataforma de SECOP II dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes y/o periodo a cobrar para 
revisión y aprobación por parte del supervisor. 
 
El (los) supervisor (es) designado (s) deberá (n) verificar y certificar en el acta de supervisión el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, entrada al almacén y dará su autorización para tramitar el respectivo pago. 
 
CLÁUSULA QUINTA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El contrato será pagado con cargo al presupuesto 
de la vigencia fiscal de 2024 de conformidad con el (los) siguiente (s) Certificado (s) de Disponibilidad 
Presupuestal expedido por la Tesorería General del Municipio, así; 
 

Número y fecha 
CDP 

RUBRO FUENTE VALOR 

2024000160 
de fecha 

02/02/2024 
2.1.2.02.02.009.2.1.110101 

110101 
LIBRE D IMPUESTOS 

$215.000.000,00 

TOTAL $215.000.000,00 

 
CLÁUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:  
1. Autorizar y tramitar el pago del valor del contrato.  
2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él 
forman parte.  
3. Prestar la mayor colaboración suministrando la información necesaria para el desarrollo contractual.  
4. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato.  
 
CLÁUSULA SÉPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista deberá cumplir en forma 
eficiente y oportuna el objeto contractual desarrollando las siguientes actividades:  
OBLIGACIONES GENERALES:  
 

1. Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto contractual. 

2. Colaborar con la Alcaldía municipal de Anapoima para que el objeto del contrato se cumpla y se 

ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 

3. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta la administración Municipal. 

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de 

dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse. 

5. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto contratado.  

6. El contratista será el responsable ante las autoridades competentes por lo actos u omisiones en el 

ejercicio de las actividades que desarrollen en virtud del contrato, cuando ello cause perjuicio al 



 

 

 

 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 038 DE 2024 
 

 

 MUNICIPIO DE ANAPOIMA – CUNDINAMARCA 
SECRETARIA DE CONTRATACIÓN 

 

ANEXO CLAUSULADO DEL CONTRATO 
CÓDIGO: 120 Página 4 de 9 

VERSIÓN: 1 FECHA:22/12/2016 

MUNICIPIO o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del artículo 52 de la ley 80 

de 1993. 

7. Aportar copia legible de las planillas del pago al sistema de seguridad social en salud y parafiscales 

y/o mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según el caso. 

8. Mantener comunicación permanente con la Alcaldía Municipal a través del supervisor del 

contrato, a fin de coordinar las acciones y desarrollo de las obligaciones contractuales y evaluar su 

cumplimiento 

9. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razón o con 

ocasión de la celebración, ejecución, liquidación y/o pago de este contrato. 

10. Firmar el Acta de Inicio dentro del día hábil siguiente al perfeccionamiento y la legalización del 

contrato.  

11. Notificar, por escrito y en forma inmediata al Municipio cualquier retraso en la ejecución y 

desarrollo del contrato, manifestando la causa y tiempo estimado de cumplimento.  

12. Presentar la factura con los documentos requeridos para proceder al pago, previa certificación a 

satisfacción parte del supervisor del contrato. 

13. No podrá acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan 

obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones al contratista, 

deberá informar de tal evento al Municipio y a las autoridades competentes, para que ellas 

adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligación daría lugar a la declaratoria 

de caducidad del contrato. 

14. Asimismo, deberá mantener la reserva y confidencialidad sobre la información que conozca con 

ocasión de la ejecución del contrato. Esta obligación estará vigente por el término del contrato y 

dos (2) años más, cualquiera que sea la causa de terminación. 

 
La SECRETARÍA DE JURÍDICA, determinó que el contratista debe cumplir las siguientes obligaciones 
especificas:  
 

1. Representar judicial y extrajudicialmente al Municipio de Anapoima, en los procesos en los que 

actúe como accionante o accionado, tales como ejecutivos, acciones populares, acciones de 

nulidad, acciones de nulidad y restablecimiento del derecho, acciones de reparación directa, 

acciones populares y de grupo, acciones contractuales, ejecutivas, conciliaciones y todas aquellas 

en que se otorgue poder para actuar.  

2. Representar al Municipio en los diferentes procesos conciliatorios ante la Procuraduría General 

de la Nación y los juzgados Administrativos o el tribunal administrativo según corresponda. 

3. Adelantar la asesoría y defensa jurídica del municipio ante la Contraloría General de la República. 

4. Realizar la asesoría en los procesos disciplinarios que se adelanten ante la Procuraduría General 

de la Nación. 

5. Proyectar y presentar ante las instancias judiciales y extrajudiciales correspondientes de manera 

oportuna, conciliaciones, memoriales, recursos, demandas, contestaciones, oficios y demás 

inherentes a la defensa idónea de los intereses de la entidad.  

6. Efectuar de manera periódica la revisión y seguimiento de los procesos que le sean asignados, e 

informar oportunamente al supervisor designado, de las novedades que se presenten y/o de 

cualquier situación que pueda afectar o poner en riesgo los intereses de la entidad.  

 

7. Informar todas las actuaciones surtidas dentro de los procesos judiciales a su cargo. 
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8. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y audiencias que el Municipio de Anapoima le 

solicite, y a las propias de los procesos judiciales y extrajudiciales que le sean asignados.  

9. Adelantar en caso de ser necesario, las actuaciones requeridas por la ley, ante la Agencia Nacional 

de Defensa Jurídica del Estado, de acuerdo al tipo de proceso judicial que se adelante.  

10. Adelantar las acciones de repetición necesarias para la preservación del patrimonio público. 

11. Asesorar jurídicamente al despacho del alcalde en aquellos temas especializados que por su 

complejidad superen las posibilidades de las dependencias y abogados de la entidad. 

12. Orientar algunas actuaciones especializadas de la administración por medio de conceptos 

verbales y/o escritos debidamente sustentados.  

13. Proyectar conceptos sobre los asuntos jurídicos especializados relacionados con las funciones de 

la administración municipal respecto de los cuales haya que fijarse la posición jurídica.  

14. Brindar asesoría jurídica a la Secretaría de Contratos en temas de la contratación pública del 

Municipio de Anapoima, teniendo en cuenta la ley, los pronunciamientos jurisprudenciales y la 

doctrina aplicable a cada caso consultado.  

15. Asesoría jurídica en la estructuración de procesos contractuales, así como para la respuesta a 

derechos de petición y observaciones presentadas en el marco de los procesos de selección 

contractual. 

16. Asesoría para el trámite de evaluación de requisitos jurídicos y para las audiencias en diferentes 

etapas de los procesos de selección contractual. 

17. Realizar la asesoría requerida frente al cumplimiento de los Planes de Mejoramiento realizados 

ante la Contraloría General de la República en el marco de las Auditorias con enfoque Integral 

realizadas al Municipio de Anapoima. 

18. Presentar mensualmente informes escritos sobre las actividades desarrolladas y las novedades de 

los procesos a su cargo.  

19.  Las demás que le sean asignadas, siempre y cuando tengan relación con el objeto contractual y 

las exigencias legales. 

 
CLÁUSULA OCTAVA: VIGILANCIA Y SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: La supervisión del contrato estará a 
cargo del funcionario que funge como SECRETARIO (A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE JURÍDICA 
y/o QUIEN HAGA SUS VECES, quien (es) se encargará (n) de la vigilancia, control de la ejecución y 
avance del contrato, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y Manual de contratación, supervisión e 
interventoría del Municipio de Anapoima. “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES E 
INTERVENTORES”, entre las cuales se encuentran las siguientes: a) Colaboración y coordinación en la 
ejecución del contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados. c) Verificar y 
certificar en el informe de supervisión el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del 
contratista. d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del objeto del 
contrato y su ejecución. e) Informar las situaciones que requieran suspensión, prórroga o modificación, 
para someterlas a consideración. f) Las demás necesarias para el fiel cumplimiento del objeto 
contratado.  
 
CLÁUSULA NOVENA: INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA: El 
contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, 
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso de contratación. 
Entre el contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existirá vínculo laboral 
alguno. En consecuencia, el contratista responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, 
salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, 
el contratista deberá verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad 
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Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, 
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA:  AFILIACIÓN DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con el 
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, el contratista deberá demostrar el pago de cotizaciones al 
sistema de la seguridad social integral en los siguientes términos del señalado decreto: “Artículo 1. 
Modifíquese el artículo 2.2.1 .1.1 .7 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y 
Protección Social, el cual quedará así: "Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores 
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de 
Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuará mes vencido, por periodos 
mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los 
ingresos percibidos en el periodo de cotización, esto es, el mes anterior”.  “Artículo. 3.2.7.1 Ingreso Base 
de Cotización (lBC) del trabajador independiente con contrato de prestación de servicios personales. El 
ingreso base de cotización (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente 
con contrato de prestación de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad 
contratante corresponde mínimo al cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, 
sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. En ningún caso el 
IBC podrá ser inferior al salario mínimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario mínimo 
mensual legal vigente.” Dicho requisito será indispensable para que se efectúen los pagos por parte del 
Municipio al Contratista. De conformidad con el Decreto 2800 de 2003. PARAGRAFO PRIMERO: EL 
CONTRATISTA deberá acreditar para cada pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema 
de seguridad social integral, de las personas naturales o jurídicas intervinientes en el presente contrato. 
Por lo anterior el supervisor debe vigilar que para el periodo que proceda el pago, el contratista haya 
pagado el periodo de cotización del mes anterior, sin embargo, ello no basta, pues en cumplimiento de 
lo establecido en el contrato debe verificar que por todo el tiempo que dure el contrato, el contratista 
cumpla oportunamente los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad 
contratada. En caso de que se incumpla debe instar al contratista a dar cumplimiento al contrato o 
imponer las sanciones pactadas.    
   
CLÁUSULA UNDÉCIMA:  GARANTÍAS:  De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se 
obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantía única para el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas en el presente contrato, a través de una compañía de 
seguros autorizada por la Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que 
ampare lo siguiente:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE ANAPOIMA identificada con Nit 890.680.097-1  
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Característica Condición 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

AMPARO VIGENCIA 
VALOR 

ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO Ampara el 
cumplimiento de todas las 
obligaciones en virtud del 
presente contrato.  

Termino de duración 
del contrato y cuatro 
(4) meses más, 
contados a partir de 
su perfeccionamiento  

Diez por 
ciento (10%) 
del valor del 
contrato 

CALIDAD DEL SERVICIO Cubre a 
la entidad estatal contratante de 
los perjuicios imputables al 
contratista garantizando que 
surjan con posterioridad a la 
terminación del contrato y que 
se deriven de la mala calidad del 
servicio prestado. 

Termino de duración 
del contrato y cuatro 
(4) meses más, 
contados a partir de 
su perfeccionamiento 

Diez por 
ciento (10%) 
del valor del 
contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo 
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
PARAGRAFO: El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato 
y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.  
 
CLÁUSULA DOUDÉCIMA: PENAL PECUNIARIA: Las partes contratantes convienen en pactar como 
sanción pecuniaria un 10% del valor del contrato, en caso de incumplimiento total de las obligaciones 
contractuales, excepto el que se origine de la constitución en mora del MUNICIPIO. La sanción la 
deberá pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir y será 
considerada como pago parcial de los perjuicios causados. PARAGRAFO: La cláusula penal pecuniaria se 
hará efectiva una vez se decrete y quede ejecutoriada la Caducidad Administrativa. 
 
CLÁUSULA DÉCIMO TERCERA: MULTAS:  En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones 
contractuales EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE la tasación de multas diarias 
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equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por 
ciento (10%) del valor total del mismo, por cada día de mora, a partir del momento en que se tenga 
conocimiento de la ocurrencia del hecho según informe presentado por el Supervisor del Contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: CADUCIDAD:  El Municipio de Anapoima Cundinamarca, podrá declarar 
la caducidad del presente contrato mediante resolución que presta merito ejecutivo cuando se 
presente algún hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que 
afecte de manera grave y directa la ejecución de este contrato y evidencie que puede conducir a su 
paralización, conforme con las condiciones y términos previstos en el Artículo 18 de la Ley 80 de 1993. 
PARAGRAFO PRIMERO: La declaratoria de caducidad no impedirá que EL CONTRATANTE continúe 
inmediatamente la ejecución del objeto contratado bien sea a través del garante o de otro contratista a 
quien a su vez se le podrá declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaratoria de 
caducidad no dará lugar a indemnización alguna para EL CONTRATISTA quien se hará acreedor de las 
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. La declaratoria de caducidad será constitutiva de siniestro 
de incumplimiento. Además, habrá lugar a la aplicación de la caducidad cuando el contratista persiste 
en el incumplimiento por 4 meses de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 1º de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: La 
declaratoria de caducidad también proceda en los eventos previstos en el Artículo 18 de la Ley 80 de 
1993 y decretos reglamentarios.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: La declaratoria de caducidad producirá los 
efectos siguientes. A) Terminación inmediata del contrato en el estado en que se encuentre y B) 
Liquidación conforme lo establece la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO SEXTA: LIQUIDACIÓN: El presente contrato no requiere liquidación, de acuerdo al 
Manual de contratación y artículo 217 del Decreto – Ley 019 de 2012, el cual enuncia “no será 
obligatoria en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”., a 
excepción de que exista un saldo a favor de alguna de las partes.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO SÉPTIMA: CESIÓN: El CONTRATISTA, no podrá ceder el presente contrato, salvo 
previa autorización escrita de EL CONTRATANTE.  
 
CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA: INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: 
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la 
interpretación, modificación y terminación unilaterales de éste, se dará aplicación a lo dispuesto en los 
Artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA, con la 
suscripción de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas en el Artículo 8º de La Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir 
alguna, actuará conforme lo prevé el Artículo 9º ibídem PARAGRAFO: Igualmente manifiesta haber 
dado cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 1º de La Ley 190 de 1995.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMO: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la 
ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente por los mecanismos de conciliación y 
transacción. PARAGRAFO UNICO: Las partes acuerdan que las controversias no podrán versar sobre los 
derechos de propiedad intelectual.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA responderá 
civil y penalmente por acciones u omisiones en la actuación contractual, según lo establecido en el 
Artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  
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CLÁUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA: EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD: El MUNICIPIO DE ANAPOIMA no 
asumirá ningún tipo de responsabilidad por accidente, sea éste laboral o no, por muerte, o incapacidad 
que pudiere llegar a sufrir el personal del contratista para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: INDEMNIDAD: Sera obligación del CONTRATISTA mantener al 
Municipio de Anapoima Cundinamarca indemne de cualquier reclamación proveniente de terceros que 
tenga como causa las actuaciones del presente contrato.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: Este contrato está dispuesto a la 
vigilancia y control ciudadano, de conformidad con el artículo 66 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: GASTOS: Los gastos que ocasione el cumplimiento de los requisitos 
exigidos en el presente contrato serán a cargo exclusivo del Contratista.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción del mismo por las 
partes: Para su ejecución se requiere: 1) La existencia del registro presupuestal correspondiente. 2) La 
aprobación de la garantía única de cumplimiento por parte del secretario de despacho de la secretaria 
contratación. 3) La suscripción del acta de inicio por parte de EL CONTRATISTA y el Supervisor del 
contrato.  
 
 
El contratista acepta de manera inequívoca el contenido del contrato electrónico y sus anexos con la 
aceptación de esté, a través de la plataforma SECOP II.  
    

 

Proyecto y 

Elaboró 

Nombre Cargo Firma 

Camila Moreno Sánchez 
Profesional Universitario - Secretaria de 

Contratación    

Reviso y Aprobó Yaned Garzón Chaparro Secretaria de Despacho - Secretaria de Contratación 
  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y a las disposiciones 

legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 


