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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAI MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ l
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.L 66.954.153 CONTRATO No. 600-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CALI (GT VALLE DEL CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de Ias actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

s

. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacién objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

El 15 de octubre se realiza reunidn a la cual se convocaron las PPR con mas de 6 afios en la ruta e inconstantes
en su proceso de reintegracién, con el objetivo de motivarlos a la participacidn constante en las actividades!
concertadas con el profesional e informarles diferentes alternativas para la terminacion de la ruta.

El 17 de octubre se realizé comité regional del Modelo Educativo MEFR con la Secretaria de Educacién de Cali,
la IE Donald Rodrigo Tafur y el operador ASEGET. Se evaluaron avances y se realizé la planeacién de la Feria
de Talentos que se realizaré el 8 de noviembre en la IE Donald Tafur.

Se establecié cronograma de flotancia para el mes de octubre, garantizando la presencia de un profesional
reintegrador |l en el GT Valle en el horario de atencidn de 8:00 a 5:00 pm y en el PA La Casona de 8:00-4:00 pm.
Se solicita a los profesionales reintegradores relacionar ias razones por las cuales no se atendieron 48 personas
en el mes de septiembre. Asi mismo se solicita informar las estrategias para la bisqueda y atencion de estas
personas. Se consolido informacion y se envié a la coordinacién del GT el 31 de octubre.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Se realiza seguimiento a los tiempos de caracterizacion, formulacién y ejecucién de planes de trabajo)
encontrando de 305 PdT de PPR residentes en Cali: 2 PdT en ejecucién con 8 meses en fase de estabilizacion
sin evaluacion registrada, uno de ellos con error en el tipo de PdT. 71 PdT en elaboracion, 10 de ellos con mas
de 3 meses en esta etapa y 3 de ellos sin formulario de caracterizacion. Se envié correo a los profesionales
responsables de los ajustes solicitando el cambio de estado de manera inmediata.

Se revis6 la evaluacion por culminacién de la ruta del PdT No. 94680 evidenciando el cumplimiento de los
acuerdos y metas planteadas.

Se revisaron los estados de PdT de § PPR asi:

0014-17: PdT en elaboracién con méas de 4 meses en este estado. No cuenta con caracterizacién registrada en
el SIR

1128-09: Tiene acuerdo en proceso del mes de agosto, cuenta con asistencia de ese mes, pero no se realizé el
seguimiento.

0502-16: La caracterizacion del PdT estd incompleta, no estd evidenciando los riesgos y capacidades
encontradas en la aplicacién de instrumentos y proceso de caracterizacién.

0249-17: La caracterizacion debe complementarse y cambiar a estado terminada para pasar a ejecucion ef PdT,
ya que cumplié 4 meses en elaboracion y se vencieron los tiempos.

0260-17: PdT en elaboracién, no tiene caracterizacion creada en SIR y cuenta con asistencias.

Se envi6 correo al profesional a cargo y se realizdé asesoria individual con el fin de establecer acciones
correctivas.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para
la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a fas personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y
los demés instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Se realiza seguimiento a la aplicacion de 18 ISUN pendientes de registrar durante este periodo.

Se realizan asesorias individuales a los profesionales que requieren informacién correspondiente a la aplicacién
y actualizacion de instrumentos de caracterizacién.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementaciéon de los métodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores !l con relacién al cumplimiento de los
mismos

Se realiz6 seguimiento a la base de estados de PdT con el fin de establecer el cumplimiento en los tiempos y en
la aplicacién de instrumentos, se retroalimenté al equipo de profesionales Il a través de correos electrénicos
enviados, asesorias individuales y reunion de equipo realizada el 07 y 21 de octubre.

Se realizé seguimiento al procedimiento de matriculas de formacién académica revisando 119 PPR objeto de
beneficio de FA encontrando 18 de ellas sin maximo nivel (MNA) creado. Se establecié como mecanismo de
control, revisar el MNA de PPR con matriculas creadas de ciclo 2 en adelante.

Se verifica la veracidad de la informacién registrada en 33 actas de terminacion de beneficios para posterior
firma de la coordinadora y registro en SIR. ’

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliaciéon, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Se apoya en a elaboracién del plan de accién para el inicio del servicio social con la Fundacion SAREP en la
linea de accion de acompadamiento en atencién alimentaria.

El 24 de octubre se asiste a reunién con el sefior Jose Santiago Arévalo del Colectivo de sensibilidad ambiental
Agruparse, con quien se plantea la posibilidad de desarrollar acciones de servicio social en la comuna 11 de Cali,
para |la adecuacién y construccién de un sistema jardines verticales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta d= reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

6. Realizar el recistro de la informacién en el Sistema de Informacidn
para la Reintegracién ~SIR referente a !a poblacion objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados coa la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos = y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Se reqistré en el SIR el 02 de octubre, el acto de culminacién y el 17 de octubre la notificacién de este acto
administrativo de la persona culminada con CODA 1051-10

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de lz informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegrazion - SIR referente al acompafamiento a Ia poblacién
objeto de atencién, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconcilacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad

Se realizaron revisiones a los conceptos de reintegracion, elaboracién de PdT, cierres y soportes de matriculas|
FA y FPT, soportes de terminacién de beneficios de psicosocial, salud, FA y FPT de 1 persona culminada con
CODA 1051-10.

Se revisaron 13 PdT, que se encontraban fuera de los tiempos segun métodos de operacion, enviando a través
de correo electronico a los profesionales, los hallazgos encontrados. )

Se realiz6 revision de 33 actas de terminacion de beneficios, indicador del mapa de riesgos de la entidad con el
fin de verificar la veracidad de la informacién y el correcto registro de la misma en SIR y dar cumplimiento

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la pobiacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades delf contexto y
la normativa vigente

Se realizd monitoreo a los profesionales Lina Villa, Deisy Pinto, Fabian Grisales, Johanna Aguilar Angela Perilla y
Yeir Jurado quienes presentaron 8 solicitudes de BIE para plan de negocio, con el fin de garantizar la
presentacion al comité de planes de negocios y posterior formulacion del mismo. De ellas 7 fueron aprobadas y
una rechazada por no contar con el conocimienta suficiente sobre la idea de negocio.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objefo del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

El07 y 21 de octubre se realizé reunién con el equipo de profesionales de Cali con el fin de orientar al equipo en
el cumplimiento de las metas del GT y organizar el acompaiamiento para las diferentes actividades a realizarse
en el mes.

Se convoco al equipo de profesionales de la zonz Cali para jornada de entrenamiento sobre ruta de reintegracion
especial el 28 de octubre.

Se orientd al equipo sobre los ajustes mas importantes y significativos realizados al procedimiento de traslados!
IR-P-21.

10. Articular la estructuracién, implementaciéon y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, de acuerdo con ios lineamientos
dispuestos por k Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

El 25 de octubre se realiza reunién con la proiesional reintegradora Johana Aguilar con el fin de articular e
implementar servicio social con la Fundacién SAREP en la linea de accion de acompaiiamiento en atencion
alimentaria, en la que se espera vincular 10 PPR.

11. Apoyar al coardinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacion
objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Se envia el 24 de octubre a los profesionales reintegradores, la base de seguimiento de 23 personas posibles
candidatas a culminacion de la ruta, con el fin de confirmar cumplimiento de requisitos, tales como Concepto de
reintegracién, estado del PdT, terminacion de beneficios, certificacion de SS y estados de matriculas de FA y
FPT. Se realiza la terminacion de ia ruta por culmnacién de 1 persona.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se envia a los profesionales reintegradores el 29 de octubre tablero con el nimero de atenciones y poblacién
en reintegracion ruta regular y ruta especial inactiva del mes de septiembre, con el fin de hacer seguimiento a la
meta 1 del plan operativo: Numero de poblacidn atendida. Se evidencia un porcentaje de atencion del 84% en
ruta regular y 100% en ruta especial

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en e tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestién del Grupo territorial 0 Punto de Atencidon o Programa Paz
y Reconciliacion.

Se realizé revision a 33 actas de terminacion de keneficios registradas en el SIR en el mes de septiembre, con el
fin de reportar en el mapa de riesgo los hallazgos.encontrados. Se evidencié que las 33 actas cumplieron con el
proceso establecido en los métodos de operacién. Se envié reporte el 02 de octubre al enlace de coordinacién
Juan Carlos Roldan.

Se realizé seguimiento a los tiempos de cumplimianto de elaboracién, ejecucion y evaluacién de PdT, y al
indicador 2 del tablero de control con respecto al aimero de poblacién atendida.

Se realiza seguimiento a estrategias de atencién a familias desarrolladas por los profesionales reintegradores
tales como salida de campo el 17 de octubre al Museo la Tertulia, en donde se realizé visita a la exposicién “El
Testigo” y Picnic familiar con una asistencia de 4C personas; y actividad del dia de los nifios el 29 de octubre. Asi
mismo se refuerza a través de correos electronicos y reuniones de equipo, el compromiso de atender de manera
individual los grupos familiares, que permita evidenciar el fortalecimiento de las dinadmicas familiares y cumplir
con los indicadores del tablero de control.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documente no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz 'y
Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con fa implementacién de la ruta de reintegracién, ia estrategia de corresponsabiiidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.
14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, | Se realiza orientacion y seguimiento a los profesionales reintegradores que apoyan la recoleccion de planiflas de
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos  |asistencia de las personas en reincorporacién en 5 IE de formacién académica.
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el " |Se realizé informe de gestién del mes de octubre.

coordinador y participar o elaborar aquelios informes que por su Se apoy¢ a ia coordinadora del GT en la revision y verificacion de los informes mensuales de gestion de 9
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.  |profesionales reintegradores de Cali, y se envié informe con los hallazgos el 31 de octubre.

Se envi6 el 28 de octubre al enlace de coordinacién Juan Carlos Roldan, la base con la relacién de los cupos
para formacién académica a solicitar para el afio 2020.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Se consolidd cronograma de actividades del mes de septiembre de los profesionales reintegradores de la zona
acuerdo al objeto del presente contrato Cali.
Los dias 10 y 11 de octubre se asisti6 a jornada de cuidado al cuidador realizada por la OIM en convenio con la
ARN.

Se realizo apoyo en la coordinacién de acciones realizadas el 29 de octubre para la evaluacién de operaciones
y resultados de la metodologia del Plan de Trabajo de Reintegracién, por parte de la firma consultora
Infométrika, con el acompaiamiento técnico de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de
la gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.

- A\ )
§Visto Bueno Supervisor(es) (diligencia mfnual): :

§N0MBRE(S){'%*{,Z:]}HE_J 507\54/\
gFecha VoBo: 3 9/ ‘-9/ ;?'q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/hwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



