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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con a implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacién objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

Como Asesora de Ruta en esta obligacién:

Octubre 1. Reunion Coordinadora, Asesor de Corresponsabilidad, Profesional de seguimiento, para
revision del tablero de control, EDAT, PAE.

Octubre 2. Reunién con el Ingeniero para revision de los Indicadores del Tablero de Control del GT.
Octubre 4. Cargue de Indicadores en el SIGER, cargue de evidencias en la carpeta compartida.
Qctubre 24, Asistencia al comite general, donde la Coordinadora socializé los avances del proceso, las
articulaciones en diferentes espacios institucionales; y Profesional de seguimiento incidencia Politica.
Octubre 24. Reunion con los Profesionales Reintegradores Il, Profesional de Salud y Facilitadores,
para seguimiento de los Indicadores det tablero de control, Plan de Accion Institucional, inclusion de la
poblacién Educacion, Formacion para et Trabajo de los tres procesos (Ruta Regular, Justicia y Paz,
Reincorporacién), Familia, BIE, ISUN, Culminaciones IV trimestre. Adicionalmente se socializd el
Instructivo actualizado de Plan de Trabajo.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

En esta obligacién:

Octubre 2. Reunion con el Ingeniero para revision del tablero de control (seguimiento PdT, ISUN,
acompanamiento post, FA, FPT de los procesos de Reintegracion y Reincorporacién), base
desembolsos BIE, Proyectos Individuales de Reincorporacién.

Octubre 4. Retroalimentacion de metas individuales a Profesional Reintegradora con la Coordinadora
del GT.

Octubre 15. Reunién Profesional de INNPULSA, Coordinadora; de las PER postuladas a Proyectos
Individuales seleccionadas en el convenio.

Octubre 18. Envi6 base de Plan de Trabajo, a los Profesionales Reintegradores I! y Profesional de
salud, para seguimiento de los estados (En Elaboracién, En Ejecucién); aplicacion Instrumentos de
caracterizacion, y a través de los Encuentros Humanizantes dentro de los cuales se desarrollaran los
acuerdos formulados que van a favorecer el avance de la PPR y su Grupo Familiar o Red de apoyo a
través del abordaje de las Categorias de Avance.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para
la formulacién de los Planes de Trabajo, e!

seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de cuiminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Como Asesora de Ruta:

Octubre 1 - 31. Seguimiento frente Fidelizacion de la informacién y cumplimiento actividades de los
meétodos de operacion en los Planes de Trabajo (cumplimiento de los tiempos en ios estados),
seguimiento Servicio Social.

Seguimiento de la base enviada a los Profesionales Reintegradores para continuar con la
implementacion de la estrategia de Acompafnamiento Post, para la aplicacion de los instrumentos
{Encuestas de Visita Domiciliaria y de Productividad) para et afio 2019.

Frente a Culminaciones, ia proyeccion para el lll trimestre es de 25 PPR, las cuales se remitieron
Asesora juridica para revisién, en comite de ruta se refuerzan los lineamientos para la postulacion en el
modulo en SIR.

Validacion de las PPR postuladas por los profesionales reintegradores |l para culminacién ! trimestre.
Octubre 1 - 31. Seguimiento ISUN.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar at equipo de
profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los
mismos.

Como Asesora de Ruta:

Octubre 24. En el comite de ruta con los Profesionales Reintegradores I, Profesional de Salud, para
seguimiento de los Indicadores del tablero de control, revisién de metodos de operacion en Plan de
Trabajo (aplicacién instrumentos de caracterizacion en los tiempos), revision de los Resumenes de los
Acuerdos de las PPR que contengan la firma y este legible. De igual forma seguimiento en: Servicio
Social, Culminaciones IV trimestre, ISUN, Salud, Atencion Psicosocial, Formacion academica y
Formacién para el trabajo (asistencias).

Se socializé la actualizacion del Instructivo Plan de trabajo ruta de reintegracién.

A traves de correo electronico se envian bases con la poblacion objeto de FA, FPT, Servicio Social,
Culminaciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y

Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y 2scenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de- corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de fa poblacidn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

En esta obligacion:

Octubre 2. Articulacion Institucional con Universidad Cooperativa de Colombia, UNIPAZ, para proceso

de estudiantes en practica de Psicologia comunitaria y trabajo social (reunion con estudiantes de
Psicologia y Trabajo social, y asesoras de las Universidades), frente al Plan de trabajo.
Octubre 7. Reunion con la coordinadora académica y profesional encargada del SER (SENA

Emprende Rural) para concretar la agenda de los cursos complementarios y establecer cronograma de

visitas con el asesor tecnico del SENA, para brindar asesoria a las unidades productivas

desembolsadas.

Octubre 8: Reunion con Alcalde, Secretaria de Gobierno, Personero municipal de Cimitarra; para el
proyecto fortalecimiento productivo presentado en el 2018, se logro incluir el recurso en la vigencia del

2020.

Octubre 9. Ceremonia de Culminacion de la Ruta de Reintegracion en Barrancabermeja, las
Instituciones que acompanaron: SENA, Alcaldia de Barrancabermeja, Paz y Convivencia, PPR,

familiares.

Octubre 18. Conversatorio en Inclusion a cargo de: Unidad de Victimas, Departamento de Prosperidad

Social, Universidad Cooperativa de Colombia, ICBF.

Octubre 24. Se participé en reunidn con ia Agencia de Renovacion de Territorio para conocer los

avances desde los territorios PDET, y revisar la inclusién de la poblacién.

6. Realizar €l registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintsgracién — SIR referente a la poblacién objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Como Asesora de Ruta realice:

Actualizar los cambios por modalidad de terminacion de beneficios.

Validacién en el modulo de culminaciones, de las PPR proximas a terminar por culminacion de la ruta

el proceso de reintegracion; para este IV trimestre se proyectan 11.

Se revisaron en el SIR los informe sobre avances del proceso de reintegracion especial Justicia y paz

de la poblacion asignada al GT.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de fa informacion contenida en el Sistema de informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la recenciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos =stablecidos por la Entidad.

Como Asesora de Ruta realice:

Revisién del documento adjunto “Resumen dz Acuerdos”.

Revisidn de la informacién cargada en SIR. como acta de entrega de bienes, facturas, evidencias

fotograficas, como soporte de BIE.

Revision de cargue de instrumentos de caracterizacion para los PdT ruta regular y especial.

Revision aleatoria de las ISUN cargadas en SIR.

Revision de cierres FA, con el debido soporte.

Revision de actualizacion familia y tasa desocupacion.

Seguimiento aplicacion de instrumentos de acompainamiento post.
Revision de requisitos para Culminacion de la Ruta de Reintegracion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo famitiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

En esta obligacion contractual.

Octubre 1. Mesa de generacion de ingresos, Gestion de bies y Gestidn de tramite de desembolso.
Octubre 3. Reunién SENA para informe de gestion de seguimiento a Unidades de negocio y Proyectos

Productivos Individuales.

Octubre 8. Seguimiento al proyecto de fortalecimiento productivo con ia Alcaldia de Cimitarra, para 10

PPR de la zona.

Octubre 28. Entrega de los ajustes solicitados por parte de la Gobernacion de Santander, para las 30

PPR en reintegracion, Justicia y Paz; para fortalecimiento de proyectos productivos.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En esta obligacién contractual:

Como Asesora de Ruta lidero espacios con los Profesionales Reintegradores |i, Profesional de salud,

facilitadores frente a lineamientos misionales.

Octubre 24. Reunion con Profesional de seguimiento en los diferentes Indicadores y estrategias

desarrolladas en el GT para cumplimiento de metas.

Octubre 24. Reunion con facilitadores frente al proceso de reincorporacién: revision codificacion de la
socializacion de la expedicion de la Resolucion 2536 “Por la cual se establecen las caracteristicas y

condiciones para el otorgamiento del beneficio de asignacion mensual y se dictan otras disposiciones”;

desembolso Proyectos Productivos Individuales (actas de entrega).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Recongciliacion en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Como Asesora de Ruta:

Desde el GT se desarrollan diez (10) iniciativas comunitarias, con enfoque: Seis (6) Fortalecimiento de
Entornos Protectores de NNAJ y cuatro (4) Promover escenarios de convivencia y reconciliacion en
los territorios en los municipios de Barrancabermeja, Santa Rosa del Sur, Yondo.

Seguimiento a la intervencion educativa que se realiza articuladamente con la Alcaldia de Cimitarra a
12 instituciones educativas en el taller en capacidades democraticas de reconciliacion y construccion
de paz con los estudiantes. -

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién
objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

En esta obligacion contractual:

Se revisa con el equipo de Profesionales Reintegradores la proyeccion de Culminaciones para el 2019,
la meta definida para el GT es 70 PPR, se cumpte 100% con la meta proyectada en el primer trimestre
(9), segundo trimestre (25), tercer trimestre (25).

Se inicia la validacion en el modulo de culminaciones para el cuarto trimestre, la meta proyectada 11
PPR, en los municipios de Barrancabermeja, Yondo, Cimitarra, Barranco de Loba.

12. Apoyar al coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativol
del Grupo territoriai o Punto de Atencion o Programa Paz vy
Reconciliacion.

En esta obligacion contractual:

Octubre 3. Se dio cumplimiento al Mapa de Riesgos de Gestion del Proceso de Implementacion, con
el objetivo de mitigar ia materializacién de uno de los riesgos mas relevantes del proceso denominado
“Deficiencias en la fidelizacién y actualizacion de la informacion registrada en el Sistema de Informacion
para fa Reintegracion”, se revisaron Planes de Trabajo: Verificar que los planes de trabajo en ejecucion
Ciclo 2019 cuenten con el documento adjunto “Resumen de Acuerdos” garantizando a la vez que éste
contenga la firma o huella de la PPR (si aplica) y la firma del Profesional Reintegrador, terminacion de
Beneficios: Verificar que la informacion registrada en los formatos de “Acta de terminacién de
beneficios (FA, FpT, Psicosocial), acta de Entrega de Bienes e Insumos: verificar que las fechas y la
informacion relacionadas con el formato sean coherentes y tengan soportes.

Octubre 4. Se realizd cargue en el SIGER de las variables del Plan de Accion, con los debidos
soportes en la carpeta compartida.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o

Programa Paz y Reconciliacion.

Como Asesora de Ruta, en esta obligacion:

Reunién con el Ingeniero de Sistemas para revision del tablero de control.

Envio a los Profesionales Reintegradores Il, Profesional de Salud, de la poblacion objeto para
aplicacion ISUN.

Seguimiento Indicadores del Tablero de control de Reintegracion y Reincorporacion.

Articulacion con el SENA, en el cumplimiento del POA (Formacion, CONPES, SER, Emprendimiento).
Seguimiento avance con el proyecto productivo de la Alcaldia de Cimitarra y San Vicente.

Verficacion de la matricula de las PPR objeto en Formacion Academica con el convenio UNAD.
Seguimiento Culminaciones IV trimestre.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

En esta obligacién contractual:

Octubre 24. Reunién con Profesionales Reintegradores de Justicia y Paz, estudio de casos, revision
de ajustes de los formatos para culminacién de servicios, revision de informacién cargada en el modulo
de JyP en SIR.

Octubre 24. Reunion con Profesionales Reintegradores y facilitadores, donde se revisaron las fechas
de los procesos formativos en los municipios de Barrancabereja, Yondo, Santa Rosa, en torno al
convenio maestro itinerante UNAD.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

En esta obligacion:

1 - 31 Octubre. Seguimiento de traslados.

3 Octubre. Envio de ficha reincorporacién

4 Octubre. Base inasistencias Justicia y Paz e informe INNPULSA.

4 Octubre. Envi¢ de la relacion de las PFR, PPR-E, PER que se han postulado a las ofertas de la
Nacional de chocolates.

7y 11 Octubre. Envio de actas de entrega de bienes e insumos, con las evidencias fotograficas y
facturas de Proyectos Productivios Individuales de Reincorporacién y BIE de Reintegracion.

15. Presertar en forma oportuna la informacion que le solicite el{8 Octubre. Envié base Educacion Superior (Reincorporacion).

coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su|8 Octubre. Envio base Jurisdiccion.

contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. (18 Octubre. Envié de las fechas programadas para la ceremonia UNAD.

21 Octubre. Respuesta a las preguntas: de la procuraduria en relacion a la poblacion Camino
Diferencial de Vida.

23 - 28 Octubre. Revision de Informe de hanorarios de los Profesionales Reintegradores I, Profesional
de Salud, Facilitadores y Promotora de Reirtegracién.

25 Octubre. Envié informe INNPULSA.

25 Octubre. Matriz de seguimiento a asistencia técnica proyectos productivos de caracter individual.

29 Octubre. Envié focalizacion UNAD.

30 Octubre. Seguimiento al estado de Ics PPR, PPR-E, PER, en el SGSSS, a través del cruce
entregado por Secretaria de Salud de Barrancabermeja, para las gestiones pertinentes
correspondientes a la vinculacion, acceso y permanencia al SGSSS.

En esta obligacién:

Octubre 4. Videollamada con la Nacioal de Chocolates, para seguimiento del proceso de
contratacion.

Octubre 9. Videoconferencia Casos Excepdonales.

Octubre 28. Participacion en actividad del dia de los nifios para Contrastistas y Funcionarios en el GT.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo se dié cumplimiento al pego de seguridad social, Salud EPS FOSYGA, pension
o o ) PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA. Se vel6 por el cuidado de equipos tecnologicos en custodia
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato |y se mantiene confidencialidad de la informasion suministrada por la poblacidn asignada y la entidad.

Visto Bueno Supervisor(es} (diligenciar manual):

'NOMBRE(S): )
| )

Sofo i/l Comerd
bre 34 /2079

MILENA'GONZALEZ BOHORQUEZ
.Fecha VoBo: UC

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de ios mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




