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MARGARITA ROSA GALLARDO VARGAS
COORDINADOR(A) GRUPO DE INTEGRACION,
OPORTUNIDADES E INNOVACION PUBLICA DE LA
DIRECCION DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
EMPRENDIMIENTO

Supervisor

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I
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PLAN DE TRABAJO 2.0 | Convenio 3848 Lote 3

consideren importantes y pertinentes para el proceso.

: . Fecha de Fecha
OBLIGACIONES ESPECIFICAS Compromisos L . .. Status Productos
Inicio terminacion
Analizar los inventarios de indole cultural tanto del Ministerio de - Construccion de los documentos del Informe
Cultura como de las entidades territoriales (hasta 10 insumos) 20/11/2023 711212023 En proceso #1 (Cronograma, Plan de Trabajo, y Plan de
- - - - - ejecucion presupuestal) y factura #1.
Analizar el inventario de atractivos y recursos turisticos
culturales con metodologias del Vic_em_inisterio de Turi_smo y 20/11/2023 7/12/2023 En proceso |. analisis de los inventarios de atractivos
desarrolladas por las entidades territoriales (hasta 10 insumos) culturales y recursos turisticos de cada uno de
Identificacion de agentes culturales con vocacion o potencial de los cinco (5) territorios realizados por el
i ici Ministerio de Cultural y el Viceministerio de
de§arrollo en turismo cultural_ y prestadores de servicios 20/11/2023 7/12/2023 En proceso . y
turisticos con enfoque en turismo cultural (hasta 10 por cada Turismo.
uno de los cinco municipios seleccionados)
PIaEnqs y georreferenciacion de agentes culturales y actores 20/11/2023 7/12/2023 En proceso | R:_awspn de los |nstrumentos de pIarylflcacmn
turisticos territorial, Planes especiales de Manejo,
gerdestino roteccion y Salvaguarda, Planes de Desarrollo
en el marco del turismo cultural (para los cinco municipios 20/11/2023 7/12/2023 En proceso protec y 9 ' o
calorminnadne municipales y departamentales, Politicas de
" udr s Urd €T ETTIEATCY Ue T TTOCTOTT Ue 10S turismo municipales y departamentales.
p95|bles Terrltorlqs Cult‘LIJraIes, Creat‘|v05 y de los Saberesl, 20/11/2023 7/12/2023 En proceso
orientado a su articulacion con el turismo cultural (en los cinco - Andlisis de la informacion y levantamiento
nas inini haonafiniavino) . . .
— |Generar el modelo metodol6gico para Identificacién y propuesta preliminar de articulacion de los g;erltlirrnclirzrogeiLannigiea:li?izrreez tipo Butler a
Q 1econocer y fortalecer las potencialidades, |deenes seoves ibeosy prvecos o fonioman | ooz | oo Reskead
agentes, dindmicas y oferta de turismo " ; cEm Y - Revisién y si izacié
[a) Cg It | L .y ti turismo cultural en los cinco (5) municipios identificados. Rewzlon y s;]ste?waltlszaficmrl de Luentes it
> ultura 'en_ municipios que _'en_en Identificacion de proyectos e iniciativas desarrolladas o en f;gﬂ::u:gliz (rechiEz')n Cof]elr;:_sr)cgscara asituar
{= |caracteristicas para ser Territorios ejecucion en turismo cultural al interior de los municipios '
O [Culturales, Creativos y de los Saberes — identificados gestionadas por diferentes entidades publicas, - -
< - o A . . - Definicion de una propuesta preliminar de
TCCS- privadas y comunitarias, como: Alcaldia y Gobernaciones, obernanza que articule a agentes pablicos
Céamaras de Comercio, Cajas de Compensacion Familiar, 20/11/2023 7/12/2023 En proceso grivados en g relacion turisrglo cultupral TCéS
Modelos colaborativos y de asociatividad, Juntas de accion ?Identificacién de aliados estratégicos é’n cada.
comunal, agentes culturales, organizaciones artisticas, uno de los cinco (5) territorios 9
culturales y prestadores de servicios turisticos, entre otros '
(hasta 10 por cada uno de los cinco municipios beneficiarios) ) o
TREVISTOTT UT ©Saeylas y UUCUTTTETTIUS Ut PrelTeacToTT err er - Levantamiento prellmlnar de bases de datos
territorio, donde se pueda vincular el desarrollo del turismo de los agentes que en cada uno de los
cultural, como: Planes de Desarrollo, Herramientas de territorios esta asociado con el turismo cultural,
planeacion territorial (POT, EOT, PBOT), Planes Especiales de y georeferenciacion de los mismos.
Manejo y Proteccion (PEMP), Planes Especiales de
Salvaguardia (PES), Planes Estratégicos de Desarrollo 20/11/2023 711212023 Enproceso | Disefio metodolégico del DOFA participativo a
Turistico (nivel municipal), Planes de Desarrollo Turisticos implementar con las comunidades de cada uno
(Departamental), Politicas de Turismo (municipal o de los cinco (5) territorios.
departamental), entre otros (hasta 8 por cada uno de los cinco
wualolalacbhasafialodast — - Reuniones de seguimiento con Ministerio.
Disefiar un DOFA de manera participativa con agentes
culturales, actores del turismo y demas actores que se 20/11/2023 7/12/2023 En proceso  |. Reuniones de seguimiento internas de

Conexiones Creativas y el equipo del proyecto.




Implementar la metodologia en los (5) municipios (Marinilla,
Antioquia, Cabo de la vela, Guajira, Nuqui, Choc6, San José del

= DCIMICION Ue 145 Tecias ue vidje a caud uro. |
de los cinco (5) territorios identificados.
- Preparacion y operacion logistica (incluye

- : o T o 27/11/2023 7/12/2023 En proceso |convocatoria, coordinacion de expertos, etc.)
Guaviare, Guaviare y Puerto Inirida, Guainia) definidos por el de los viajes.
Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes - Preparacion de la propuesta preliminar para
cada territorio con base en la metodologia a
implementar.
Desarrollo de los viajes.
Incluir una propuesta preliminar para el fortalecimiento de los 5 - Implementacién de la metodologia en cada
N 3 . TCCS en el marco de turismo cultural, de acuerdo con la 27/11/2023 7/12/2023 Realizado uno de los territorios y de manera comunitaria.
Q |Implem entar_ la m9t0d0|0_9 la qe turismo informacion y andlisis de cada territorio. - Realizacion de entrevistas en profundidad a
<D( cultural en cinco (5) municipios con un namero de agentes en territorio.
S potencialidades para ser Territorios - Levantamiento definitivo del nivel de madurez
= Culturales, Creativos y de los Saberes — tipo Butler para cada uno de los terrﬁtor_ios.
O |TCCS.: Levantamiento de material audiovisual (fotografias de alta B Levantamlgnt(_) de los acervos audiovisuales
< calidad, videos, etc.) sobre el reconocimiento de los elementos 27/11/2023 7/12/2023 En proceso € ca_ld_a lterrltorlo o
del turismo cultural. - Definicion de la(s) fecha(s) de socializacion
virtual de los resultados.
- Preparacion logistica de las socializaciones
(incluye convocatoria).
Realizar la socializacién de los resultados de la metodologia I\D/Iiieiltgzlc()) diéaiiiwoigr?tlzagr?;is.rama Plan
implementada en cada uno de los cinco (5) Territorios 27/11/2023 711212023 de Trabajo i’/ Plgn de ejec.ucién p?esupL’IestaI
Culturales, Creativos y de los Saberes, involucrando a los ) Reunione’s de seguimiento con Ministerio :
actores participantes del procesos y autoridades locales. . S ) )
- Reuniones de seguimiento internas de
secundarias (hasta 15 fuentes)
Revision del estado del arte, informacién secundaria (revisién - Revision de los instrumentos de planificacién
de hasta 15 fuentes secundarias) ( 20/11/2023 711212023 En proceso |territorial, Planes especiales de Manejo,
Identificar las formas y acciones mas protecciéln y Szlvaguarda, Pllanes dle Deszrrollo
. . municipales y departamentales, Politicas de
pertinentes par_a 9“6 el turismo CP'_‘“Ta' turismo municipales y departamentales
aporte a los objetivos de los Municipios o ) o - Identificacion de aliados estratégicos en cada
™ |definidos por el Ministerio de Cultura. zef'quo".qe' marco mueStfag donF‘?dsedfea“Zafa la 20/11/2023 4/12/2023 En proceso |uno de los cinco (5) territorios
2 Disefiar y ap“car los instrumentos identificacion, cronograma a de actividades. - Levantamiento prellmlnar de bases de datos
O |requeridos para reconocer cémo el Turismo de los agentes que en cada uno de los
S Cultural aporta al desarrollo y gestion de los territorios estaAz,isomado con el turismo cultural.
= | municipios con potencialidad Elaboracién y aplicacién de herramientas y metodologia Focus - Implementacion comunitaria de las
(&) p potencialidades para Grupo, Delphi, Entrevistas en profundidad, Observacion herramientas metodolégicas en territorio.
< |Territorios Culturales, Creativos y de los participante, Sesiones grupales con los portadores, Design 20/11/2023 711212023 En proceso |- Seguimiento y gestién de: Cronograma, Plan
Saberes del pais. El proceso de Thinking, entre otras. de Trapajo, ProcedlmlenFo de lr}nonltoreo y
. e L . seguimiento, y Plan de ejecucion presupuestal.
identificacion debe contemplar como minimo - Realizacion del Informe con la identificacion
Tener en cuenta el entorno e instrumentos de planificacion tanto de las formas y acciones mas pertlnen_tes‘ para
de agentes culturales como actores turisticos en el marco del 20/11/2023 7112/2023 En proceso que el Tunsmq cultural aporte a IOS, objetivos
turismo cultural en los TCCS. de los TCCS (incluye la metodologia
diagramada).
L TIPS ool =
Conformacion del equipo de trabajo para la ejecucion del 20/11/2023 23/11/2023 Realizado
proyecto en cada uno de sus componentes.
Protocolo _de‘mor?l'toreo y segwmlento del proyecto hasta la 20/11/2023 12/12/2023 En proceso |- Definicién del perfil y roles.
etapa de liguidacion del convenio. -c ) .
onvocatoria y seleccion.
< Entrega de informes parciales con soportes, evidencias y/o - Proyeccion y firma de contratos por
o) entregables a solicitud del Ministerio de las culturas, las artes y prestacion de servicios.
< los saberes y asistir a reuniones de seguimiento cuando sean 20/11/2023 12/12/2023 En proceso |- Reuniones de empalme y coordinacién con el
Q solicitadas por el equipo de la Direccién de Estrategia, equipo.
> Desarrollo y Emprendimiento y/o por la supervision. - Reuniones de seguimiento internas de
= Conexiones Creativas y el equipo del proyecto.
®) Informe final de ejecucion del total de las actividades en - Realizacion del informe final de actividades.
< desarrollo del proyecto, que describa el cumplimiento de cada - Emision y gestion de la facturas #2.
una de las obligaciones que establece el convenio teniendo en 20/11/2023 12/12/2023 En proceso |- Cierre y liquidacion del proyecto.
cuenta el cumplimiento del cronograma y el presupuesto
aprobados por el Ministerio de Cultura. Informe final y factura #2
Disefio grafico 20/11/2023 12/12/2023 En proceso




CRONOGRAMA LOTE 3 - TURISMO CULTURAL

Actividades

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
20-26 noviembre 27 noviembre - 3 diciembre 4-7 diciembre

PREPARACION

Empalme virtual Ministerio - CC

Empalme presencial Ministerio - CC

Acuerdos en gestion financiera y facturacion

Acuerdos comunicacionales y de marca

Informe y entregable #1, facturacion #1 (35%)

Pago Factura #1 a cargo del Ministerio

ACTIVIDAD 1

Generar el modelo metodoldgico para reconocer y fortalecer las potencialidades, agentes, dinamicas y
oferta de turismo Cultural en municipios que tienen caracteristicas para ser Territorios Culturales,
Creativos y de los Saberes — TCCS-

Analizar los inventarios de indole cultural tanto del Ministerio de Cultura como de las entidades territoriales (hasta 10 insumos)

Analizar el inventario de atractivos y recursos turisticos culturales con metodologias del Viceministerio de Turismo y desarrolladas por las
entidades territoriales (hasta 10 insumos)

Identificacion de agentes culturales con vocacién o potencial de desarrollo en turismo cultural y prestadores de servicios turisticos con
enfoque en turismo cultural (hasta 10 por cada uno de los cinco municipios seleccionados)

Planos y georreferenciacion de agentes culturales y actores turisticos (basados en el item anterior)

Determinar el nivel de madurez (Butler) y desarrollo del destino en el marco del turismo cultural (para los cinco municipios seleccionados)

Situacion actual de la cultura en el marco de la nocién de los posibles Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes, orientado a su
articulacion con el turismo cultural (en los cinco municipios beneficiarios)

Identificacion y propuesta preliminar de articulacion de los diferentes actores publicos y privados que conforman la superestructura como
soporte para la gestion y desarrollo del turismo cultural en los cinco (5) municipios identificados.

Identificacion de proyectos e iniciativas desarrolladas o en ejecucion en turismo cultural al interior de los municipios identificados gestionadas
por diferentes entidades publicas, privadas y comunitarias, como: Alcaldia y Gobernaciones, Camaras de Comercio, Cajas de Compensacion
Familiar, Modelos colaborativos y de asociatividad, Juntas de accién comunal, agentes culturales, organizaciones artisticas, culturales y
prestadores de servicios turisticos, entre otros (hasta 10 por cada uno de los cinco municipios beneficiarios)




Revision de estrategias y documentos de planeacion en el territorio, donde se pueda vincular el desarrollo del turismo cultural, como: Planes
de Desarrollo, Herramientas de planeacion territorial (POT, EOT, PBOT), Planes Especiales de Manejo y Proteccion (PEMP), Planes
Especiales de Salvaguardia (PES), Planes Estratégicos de Desarrollo Turistico (nivel municipal), Planes de Desarrollo Turisticos
(Departamental), Politicas de Turismo (municipal o departamental), entre otros (hasta 8 por cada uno de los cinco municipios beneficiarios)

Disefiar un DOFA de manera participativa con agentes culturales, actores del turismo y demas actores que se consideren importantes y
pertinentes para el proceso.

ACTIVIDAD 2

Implementar la metodologia de turismo cultural en cinco (5) municipios con potencialidades para ser
Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes — TCCS.:

Implementar la metodologia disefiada en los (5) municipios definidos por el Ministerio de Cultura.

1) Marinilla: 25/27 noviembre
2) Nuqui: 28/30 noviembre

3) Puerto Inirida: 1-3 diciembre
4) San José: 4-6 diciembre

5) Cabo de la Vela: 4-6
diciembre

*Fechas sujetas a cambios

Se debe incluir una propuesta preliminar para el fortalecimiento de los (5) Municipios definidos en el marco de turismo cultural, de acuerdo
con la informacién y andlisis de cada territorio.




La metodologia implementada debe estar acompafiada de material audiovisual (fotografias de alta calidad, videos, etc.) sobre el
reconocimiento de los elementos del turismo cultural (hasta 100 fotos de alta calidad por cada uno de los cinco municipios seleccionados y
hasta cinco (5) Videos de hasta 30 segundos por cada uno de los cinco municipios seleccionados, para un total de hasta 500 fotos de alta
calidad y hasta 25 videos cada uno de hasta 30 segundos)

Realizar la socializacion de los resultados de la metodologia implementada en cada uno de los cinco (5) municipios priorizados, involucrando
a los actores participantes del proceso y autoridades locales.

Identificar las formas y acciones mas pertinentes para que el turismo cultural aporte a los objetivos de los
Municipios definidos por el Ministerio de Cultura. Disefar y aplicar los instrumentos requeridos para
ACTIVIDAD 3 reconocer como el Turismo Cultural aporta al desarrollo y gestion de los municipios con potencialidades
para Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes del pais. El proceso de identificacion debe
contemplar como minimo:

Revisién del estado del arte, informacién secundaria (revision de hasta 15 fuentes secundarias)

Definiciéon del marco muestral: Dénde se realizara la identificaciéon, cronograma de actividades (este item que a ser aclarado, debera estar
asociado a los cinco municipios seleccionados y a los alcances propuestos para las obligaciones especificas de la actividad 1)

Disefio y aplicacion de herramientas y metodologia ():
Focus Grupo, Delphi, Entrevistas en profundidad, Observacion participante, Sesiones grupales con los portadores,Design Thinking, entre
otras (asociado a las obligaciones especificas de la actividad 2)

Tener en cuenta el entorno e instrumentos de planificacién tanto de agentes culturales como actores turisticos en el marco del turismo
cultural en los municipios con potencialidades para ser Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes — TCCS (asociado a las
obligaciones especificas de la actividad 1)




ACTIVIDAD 4

Equipo, seguimiento e informes

Conformacion del equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto en cada uno de sus componentes.

Protocolo de monitoreo y seguimiento del proyecto hasta la etapa de liquidacion del convenio.

Entrega de informes parciales con soportes, evidencias y/o entregables a solicitud del Ministerio de las culturas, las artes y los saberes y
asistir a reuniones de seguimiento cuando sean solicitadas por el equipo de la Direccion de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento y/o por
la supervision.

Informe final de ejecucién del total de las actividades en desarrollo del proyecto, que describa el cumplimiento de cada una de las
obligaciones que establece el convenio teniendo en cuenta el cumplimiento del cronograma y el presupuesto aprobados por el Ministerio de
Cultura. Informe final y factura #2

Pago Factura #2 a cargo del Ministerio




EQUIPO DE TRABAJO
Conv 3848 Lote 3 - Turismo Cultural

El equipo humano previsto por Conexiones Creativas para la correcta ejecucion de la adicion y fase 3
orientada al turismo cultural esta integrado por (ver CVs y soportes):

A continuacion se describe el equipo de trabajo encargado de la ejecucion de la adicion
(Lote 3) realizada al convenio 3848, incluyendo sus cargos y funciones. Las hojas de vida de
cada miembro del equipo, junto a los soportes que acrediten la experiencia relacionada,
estan ubicadas en la carpeta Descripcion equipo de trabajo Lote 3 - Turismo cultural

subida en Google Drive.

e Paula Trujillo: Directora general del proyecto. Es responsable de la coordinacion e
interlocucion con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Es vocera del
proyecto a nombre de la entidad ejecutora. Igualmente es responsable de coordinar
el trabajo del equipo de trabajo y asegurar el cumplimiento del proyecto tanto
técnica como financieramente.

e Conrado Uribe: Responsable general de los contenidos, metodologia y curaduria del

proyecto dada su calidad de experto en aceleracion de ecosistemas,
emprendimientos y creadores. Es igualmente vocero del proyecto a nombre de la
entidad ejecutora. Coordinara el equipo de expertas lideres.

e Luz Helena Naranjo: experta lider 1. Corresponsable de generar el modelo

metodoldgico para reconocer y fortalecer las potencialidades, agentes, dinamicas y
oferta de turismo cultural; Identificar las formas y acciones mas pertinentes para
que el turismo cultural aporte a los objetivos de los territorios definidos por el
Ministerio de Cultura; y disefar los instrumentos requeridos para reconocer como el
Turismo Cultural aporta al desarrollo y gestion de los municipios con
potencialidades para TCCS del pais.

e Angélida Arias: experta lider 2. Corresponsable de generar el modelo metodoldgico
para reconocer y fortalecer las potencialidades, agentes, dinamicas y oferta de
turismo cultural; identificar las formas y acciones mas pertinentes para que el
turismo cultural aporte a los objetivos de los territorios definidos por el Ministerio de
Cultura; disenar y aplicar los instrumentos requeridos para reconocer como el
Turismo Cultural aporta al desarrollo y gestion de los municipios con
potencialidades para TCCS del pais.

e FElsa Botero: experta lider 3. Corresponsable de generar el modelo metodoldgico
para reconocer y fortalecer las potencialidades, agentes, dinamicas y oferta de
turismo cultural; identificar las formas y acciones mas pertinentes para que el


https://drive.google.com/drive/folders/1IE1ddf9TJpjPhJxRtSoCnUaF6Peaw3aQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1328Qz5WiXh9uKc_AVhYy-ZpONWsJoIwa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_8v6AoI74KvVDWLwZlGe9XfecNkB_eTV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWzOPiYg1dCmn_kns_tr_1Ybzo63gupy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LdNGggAVNHzYTzTT5YXsJTWQs2BXyXDW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p-n_eqDyqUCU9XRrmEXqrLvTT8GQ9Qfk/view?usp=drive_link

turismo cultural aporte a los objetivos de los territorios definidos por el Ministerio de
Cultura; disenar y aplicar los instrumentos requeridos para reconocer como el
Turismo Cultural aporta al desarrollo y gestion de los municipios con
potencialidades para TCCS del pais.

e Sandra Trujillo. Consultora, experta en el manejo de espacios y el disefio de

experiencias para el sector turismo.

e Evelin Guevara: disefiadora lider. Responsable del lenguaje visual y audiovisual del
proyecto, asi como del lenguaje de marca del mismo. Coordinara a proveedores en
edicion, disefio y otros necesarios en este campo. Tendra la interlocucion con el
equipo de comunicaciones y marca del Ministerio. Ver hoja de vida y soportes en el
Drive.

e | aura Serna: responsable de las convocatorias territoriales, los eventos de
socializacion y otras acciones logisticas y operativas que soportan la ejecucion del
proyecto. Es igualmente responsable de la seleccion y gestion administrativa del
personal requerido para el proyecto.

e Ana Maria Murcia. Asistente general del proyecto

e Yarledis Vegliante: responsable de la ejecucion financiera del proyecto. Tiene la

interlocucion en temas de ejecucion financiera, rendimientos y facturacion con el
Ministerio. Ver hoja de vida y soportes en el Drive.

e Mary Cardenas: llevara el sequimiento al cuadro de ejecucion, monitoreo y control

del proyecto. Cumple unrol central en los informes de avances, parciales y final del
proyecto. Ver hoja de vida y soportes en el Drive.

e Camilo Villa: asesor juridico y legal.

Para asegurar la buena ejecucion del proyecto, la entidad ejecutora podra contratar otros
servicios en investigacion, disefio, comunicaciones, operaciones, logistica y produccion.

Muy atentamente,

| R 2o

Laura Serna Taborda — Representante Legal
Teléfono: 3043889693



https://drive.google.com/file/d/15uq6lCsFmdjOLQQK-QJF54XZK-TvANG8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f7akNTAAp92eDvws6tPmZIw8oIaVmxPz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-d3YaoUbWUB9k01_Jd85P4TmJL4BJFt3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J-mScqLli4kFFccbFqlfrdGeNUZfGVMJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v4CmNZxzltLwRljQDLv0NsDtJY8XuBgw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-gXYHdLlkX3Htpl-9mrQSrxlqESLAd3n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rLp2eM0XIItuchMmeut1ajUD66inIRxD/view?usp=drive_link

Plan Presupuestal Convenio 3848 - Conexiones Creativas

Lote

Fase

Actividad

Concepto

Descripcion el gasto

Categoria concepto

Recursos
Mincultura

Ejecucion
Mincultura

Recursos
Contrapartida

Ejecucion
Contrapartida

Total

Generar un modelo metodoldgico para
identificar todas las potencialidades,
agentes, dinamicas y oferta de turismo
Cultural en los Territorios, Culturales,
Creativos y de los Saberes - TCCS-,
disefiado, diagramado y entregado en
formato digital.

Contratista 1 (Paula Trujillo)

Honorarios expertos en el disefio
metodoldgico del proyecto.

Recursos Humanos

8.500.000

8.500.000

Contratista 2 (Conrado Uribe)

Honorarios expertos en el disefio
metodoldgico del proyecto.

Recursos Humanos

14.500.000

3.500.000

Contratista 3 (Luz Elena Naranjo)

Honorarios expertos en el disefio
metodoldgico del proyecto.

Recursos Humanos

2.500.000

Otros Contratistas

Contratistas adicionales que se pueden sumar
al equipo por necesidades especificas del
proyecto o alguna contingencia con los
expertos asignados.

Recursos Humanos

7.678.572

Implementar la metodologia de
turismo cultural en cinco (5)
municipios con potencialidades
para ser Territorios Culturales,
Creativos y de los Saberes - TCCS.:

Contratista 1 (Elsa Botero)

Honorarios expertos en la implementacion de
la metodologia de turismo cultural en los 5
municipios a visitar.

Recursos Humanos

5.000.000

Contratista 2 (Angélica Arias)

Honorarios expertos en laimplementacién de
la metodologia de turismo cultural en los 5
municipios a visitar.

Recursos Humanos

15.000.000

Contratista 3 (Sandra Trujillo)

Honorarios expertos en laimplementacién de
la metodologia de turismo cultural en los 5
municipios a visitar.

Recursos Humanos

3.000.000

Gastos de viaje: tiquetes,
alojamiento, manutencion y
transportes

Gastos de viaje en general asociados a las
visitas de los expertos a los territorios para el
desarrollo de las actividades del proyecto.

Gastos de Viaje

30.000.000

Gastos de produccion y logistica
(7-24 SAS y otros)

Gastos en la produccién y logistica para el
desarrollo de las actividades en los territorios,
incluye la gestion de locaciones, materiales,
equipos, transportes entre otros. Este gasto
se ejecutara con el aliado a 7-24 SAS y otros
proveedores segun los territorios.

Logistica

20.357.143

Otros contratistas

Contratistas adicionales que se pueden sumar
al equipo por necesidades especificas del
proyecto o alguna contingencia con los
expertos asignados.

Recursos Humanos

12.000.000




Honorarios expertos visitas para la
identificacion y gestion de acciones mas

Contratista 1 (Ana Murcia) pertinentes para que el turismo cultural Recursos Humanos 10.000.000
aporte a los objetivos de los Territorios
Culturales, Creativos y de los Saberes.
Contratistas adicionales que se pueden sumar
. al equipo por necesidades especificas del
i : . Otros contratistas . . Recursos Humanos 11.000.000
Identificar las formas y acciones mas proyecto o alguna contingencia con los
pertinentes para que el turismo expertos asignados.
cultural aporte a los objetivos de los . —
Territorios Culturales, Creativos y de .HonO.I;fI'IO% fexpertos.\‘nsnas para B ,
los Saberes. . . |den_t| icacion y gestion de_acaones mas
Contratista 4 (Luz Elena Naranjo) [pertinentes para que el turismo cultural Recursos Humanos 5.000.000
aporte a los objetivos de los Territorios
Culturales, Creativos y de los Saberes.
Gastos en Ta produccion y Togistica para el
desarrollo de las actividades en los territorios,
Gastos de producciony logistica  [incluye la gestion de locaciones, materiales .
> Wik -y d ! ' |Logistica 18.039.285
(7-24 SAS y otros) equipos, transportes entre otros. Este gasto
se ejecutara con el aliado a 7-24 SAS y otros
nroveadnrac caniin lnc tarritarinc
Conformacion del equipo de trabajo para Honorarios gestion y conformacion del equipo
. L. o lop Contratista 1 (Laura Serna) 9 Y - quiP Recursos Humanos 6.761.904
la ejecucion del proyecto en cada uno de de expertos que acompanara el proyecto.
sus componentes.
Protocolo de monitoreo y seguimiento Honorarios en acompafiamiento en el
del proyecto hasta la etapa de Contratista 1 (Yarledis Vegliante) [protocolo de monitoreo y sequimiento a lo Recursos Humanos 5.000.000
liquidacion del convenio. largo del proyecto.
Entrega de informes parciales con
soportes, evidencias y/o entregables a : Honorarios aportes en entrega de informes
solicitud del Ministerio de las culturas, Contratista 1 (Laura Serna) ——— Recursos Humanos 6.761.904
las artes y los saberes y asistir a '
reuniones de seaiimienta cuiando sean
actividades en desarrollo del proyecto,
que describa el cumplimiento de cada
una de las obligaciones que establece el ) Honorarios aportes a la construccion del
R X 9 g Contratista 1 (Laura Serna) X ) P i L. Recursos Humanos 6.761.906
convenio teniendo en cuenta el informe final de ejecucion del proyecto.
cumplimiento del cronogramayy el
presupuesto aprobados por el Ministerio
; . Honorarios disefio grafico en el desarollo del
Contratista (Evelin Guevara) Recursos Humanos £4.000.000
Disefios proyecto.
Gravamen de los movimientos
financieros
Costos Operativos Costo de las pdlizas que
constituya la entidad.
. ) Gastos administrativos y costos de operacion
Soporte administrativo. 10.425.000

del proyecto.

Impuestos




Hojas de vida Equipo de trabajo, se encuentra cargado en la carpeta del convenio No 3848
descripcion Equipo de Trabajo Lote 3 Conv 3848-23
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CJ Conexiones
Creativas

Medellin, 27 de Noviembre de 2023

Senoras(es)
MINISTERIO DE CULTURA
Bogota.

Asunto: certificado de parafiscales

Cordial saludo,

Por intermedio de la presente, yo Yorleny Patricia Gallo Penaloza, identificada con c.c.
52.871.440 de Medellin, y en mi calidad de Revisora Fiscal de la Corporacién CCCreativas
identificada con NIT:900907296-1, certifico bajo la gravedad de juramento y en pleno
ejercicio de mis funciones profesionales, que la entidad sin animo de lucro no tiene
personal vinculado por planta, razén por la no esta obligada frente a los Sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5o de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Ate ntamente,

M

Yor eny Patricia aIIo Penaloza
Revisora Fiscal
TP: 207667-T

V) o



Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14951240627

495124062 7

4. Numero de formulario

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

90090729 6 1 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — Z 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION CCCREATIVAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
IJB|CACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CL47A 31 361N 302
42. Correo electronico proyectos@cccreativas.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3043889 6 9 3|45. Teléfono 2 322889609814
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[[20151030]|[9005}/204510,30] |8 553|702 0] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I N N A B
sa.cogo|4 |7 |1 4]1 6[4 2[4 8]5 2{5 5| ]
04- Impto renta y compl. régimen especial <Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

(] w [

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

61. Fecha |2023 -09-26/20:29: 34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre SERNA TABORDA LAURA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 27-11-2023 12:19:19PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14951240627
07212489984 00 495124062 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 0 7 2 9 6 1 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidoi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0
73. Fecha 201510830 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201511009
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 2101670121
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 021 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20151030 | ) )
81. Hasta 21151109 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 27017050 9| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-11-2023 12:19:19PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 6 Hoja 3

14951240627

495124062 7

07212489984 00
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90090729 6 1 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
201511009 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 3 7 6 0 1 8 3 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SERNA |TABORDA LAURA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 51109 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |4 3 7 5 7 7 0 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
TRUJILLO |TABORDA !PAULA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 27-11-2023 12:19:19PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14951240627
07212489984 00 495124062 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 00907 29 6 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 7 6 0 1 8 3 5 | COLOMBIA 16 9
I — £,

115. Primer apellido
SERNA

116. Segundo apellido
TABORDA

117. Primer nombre,

|LAURA

119. Razén social

118-0Otros nombres

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122: Cec‘\a de ingreso

N/ /201 5y

11,0 9

123. Fecha de retiro
201511009

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

3 23329 41

113V |114. Nacionalidad

115. Primer apellido
TABORDA

116. Segundo apellido
ECHAVARRIA

COLOMBIA 16 9

117. Primer riombre

iLIGIA

118. Otros nombres

HELENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

201511,009|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

8 0 3 3 2 81

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
SERNA

116. Segundu-apellido
|TABORDA

117. Primer nombre

DANIEL

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2015110 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Naméro.de identificagian

4,36-0-29 94

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
CANO

116( Segundo apellido
!ALVAREZ

117. Primer nombre

ELIZABETH

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2015110 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Namiero de identificacion

1 037 6 16 2 01

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
BEDOYA

116. Segundo apellido
GARZON

117. Primer nombre

LEONARDO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2015110 9]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 27-11-2023 12:19:19PM




1.

AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14951240627
07212489984 00 495124062 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 00907 29 6 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 8 2 8 0 4 6 9 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
USUGA CASTRO |LUIS |FERNANDO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /420’1 511 0 9| 20210726
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 27-11-2023 12:19:19PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 e 6 Hoja 5
14951240627
H‘“ H“ ‘7212JJl9““““““‘ }i ““ ‘ l ‘ 24062“7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900907 296

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

1

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
3 CéduladeCiudadania 1 3 /5 2 8 7 1 4 4 0 i | 2 07 6 6 7T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ GALLO |PENALOZA YORLENY IPATRICIA
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2021041 9]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I N | RN

Fecha generacién documento PDF: 27-11-2023 12:19:19PM



FECHA DE NACIMiENTO 30-OCT-1980

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F
ESTATURA G.8, RH SEXO
s 15-JUN-1999 BOGOTA D.C.
¢ FECHA Y LUGAR DE EXFEDICION N ot it /J-m; o
INDICE DERECHD AEGISTRADOR NACIONAL

CAHLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0d 04900-00025203-FF-005267 1440-20080717 00011308374 1 2200005827



Ropdilion e Cobmizla
Nnisiecs du Cameeno. nousiea g T e

UNDAD
ADMINISTRATNA

JUNTA CENTRAL
ESPECIAL ‘ D

DE CONTADORES

207667-T

YORLENY PATRICIA

GALLO PENALOZA

C.C. 52871440

RES. INSCRIPCION 650 DEL 30/00/2016
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA

'

IdenIBc3cin Pisslica SA |B0P42/0119 o eampw—
oo e & Unarts £ Comecte. rratuy Tetes

w0l JUNTA CENTRAL
s | DE CONTADORES @

Esta tafjeta es el Unico documente que o acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo eatablecido en |la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 544 4450
o devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores 3 la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POE@E@OEE®®@® @ ® ® ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico YORLENY PATRICIA GALLO PENALOZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52871440 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 207667-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F87E3C7857947CFA

CORPORACION CCCREATIVAS
iPorque una conexién puede cambiarnos la vida!

NIT: 900907296-1
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
Persona Juridica
CJ Conexiones CL 47 A 31 35, Medellin, Antioquia, Colombia, CP 050001
Creativas Tel. 3006732600
Email. conexionadmcon@gmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764060252908 valida desde 2023-11-20 hasta 2024-11-20 rango
desde 591 hasta 1000.

Favor abstenerse de realizar retencion en la fuente entidad calificada en el Regimen Tributario Especial.
Entidad sin animo de Lucro - Regimen Tributario especial.
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Cliente: MINISTERIO DE CULTURA EACTURA ELECTRONICA DE
NIT : 830034348 VENTA : 592
Direccion: CR 8 8 55, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3424100 HORA EMISION: 18:47:17
Email: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co FECHA FIRMADO: 24/11/2023 18:47:19
Tipo de negociacién: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Pago: 24/12/2023 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 1 24 11 2023 24 12 2023
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# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL

1 180101506 Servicios de Asesoramiento WSD 1,00 $105.000.000,00 0,00 $105.000.000,00
Primer pago del 70% Lote 3 TURISMO CULTURAL
segun adiciéon Convenio No. 3848 2023 que tiene
por objeto Aunar esfuerzos administrativos, técnicos
y financieros para el fortalecimiento de los territorios
culturales, creativos y de los saberes.
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Notas: ) ) Subtotal: $105.000.000,00
#$33-01-01; Convenio 3848-2023; mgallardo@mincultura.gov.co #$

Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (ciento cinco millones pesos )
CUFE: 73f042e8273919c9c21fe5c¢985b33b6842cae952be059514¢10336fd985fa223405dc153ca688f7aea69504b832bafcc Total: $105.000.000,00
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Favor consignar o transferir a la cuenta de ahorros Bancolombia # 01950991409 a nombre de Corporacién CCCreativas Nit. 900907296-1
Firma Digital: QChXq7jWJINeOPPwUpb83qyCdzJk78sKiaTpXOp3WfXEyciqe6kOx1jO10BUE49I0 Ig6QvFxe+HJIzrTxsBpr7lchCUZLmMXE71jx9Ja2Ui0JxycXpOxm

Ig5ubDm/INM3yx 040zShT895q0qPfgvTtkVMWIUjK0oZ8R5lfgPKo7U6a4zICNghULIK7MmMETIEsm1T Euw/Vfv2FXKIv6rv31Crd4bzwFCINh52Amn
3g+wisfp9tZTtEpoRfxUKa8A7YuiP XLhMSGY TigqWT5wLIqzzOrSt3noltg5Qsp26P3Fdoona/CzNPpWTk6/jF6+GWIL1o kach5KH5z5ket5K fi5Kp
bQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

' Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0
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