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1. SEGUIMIENTO AL COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
1.1 REVISION SEGURIDAD SOCIAL
Tabla. Registro de revisién de pago de planilla y de afiliaciones.

g NIT DOCUMENTO DE | ESTADO EN £Ps AR FPENSION

#|  CONTRATISTA EONTeEreE NOMBRE DEL TRABAJADOR IGENTTERS N Gpnn vovere | nowene | FECHADE —
AFILIACION
1 MULTIMODAL 9013139496 | ELKIN JESUS LANDAZURI PASTRANA 1067986134 RETIRADO | MUTUALSER | SURA | ) 553 | PORVENIR
2 MULTIMODAL 501313949-6 DEIVIS ANDRES SOLAR URANGO 1003401791 ACTIVO CAJACOPI SURA | 5/07/2023 | PORVENIR
3| MULTIMODAL | 901313949-6 | NICOLAS SANTIAGO CAUSIL SUAREZ 10776117 RETIRADO | mutuawser | SURA | g/o7/2023| PORVENIR
4|  MULTIMODAL 901313949-6 RUBEN DARIO POLO PEREZ 1133844633 RETIRADO | saviasaLup | SURA | 7/57/2023| PORVENIR
5 MULTIMODAL 9013139496 | SERGIO ANDRES MARIN AGUDELO 15448288 RETIRADO | nNupvaeps | SURA | 7/07/2023| PORVENIR
6 RENTALMAQ 901662540 NEYS ANTONIO PERALTA SOTO 78298471 ACTIVO SURA SURA | 5/07/2023 | PORVENIR
7 | RIOEQUIPOSAS | 900167771-2 LUIS ALFONSO DORIA PEREZ 1124017896 RETIRADO | Nugvagps | POSITIVA| 55 /06/2023 |  PORVENIR
8 MULTIMODAL 901313949-6 ALIRIO LOPEZ ALVAREZ 1005185575 RETIRADO | NUEVAEPS | SURA | 19/07/2023| PORVENIR
9| MULTIMODAL 811.013.821-9 CARLO&:LLEBI\ngSLI\ORRES 1234988421 RETIRADO SURA SURA | yo/07/2003 | PORVENIR
10 FEXOCOM 811.013.821-9 | JANNER ALBERTO NEZCO ARGUMEDO | 1066725750 R SURA SURA | 106/2023 |  PORVENIR
11 M) FExocom 811.013.821-9 DAVID FELIPE GIL VERGARA 1066752563 ACTIG SANITAS SURA | 1/06/2023 | coLPENSION
12 FEXOCOM 811.013.821-9 | CARO GALOFRE ANDREA DEL PILAR 30688235 ACTIVO SURA SURA | 1/06/2023 | PORVENIR
13 FEXOCOM 811.013.821-9 | HOIBER ALFONSO BENITEZ ZAPATA 1035282060 RETIRADO NUEVAEPS | SURA | 5072023 | prOTECCION
4 FEXOCOM 811.013.821-9 BAYRON DE JESUS RUIZ RUIZ 1066753209 ACTINO cootsalup | SURA | 5/07/2023 | PORVENIR
15 FEXOCOM 811.013.821-9 | ANGIE MILENA SEQUEDA CORDON 1098753002 ACTIVO NUEVAEPS | SURA | 58/07/2023 |  PORVENIR
6| MULTIMODAL 901313949-6 | DERVIS JOSE ROMERO FERNANDEZ PPT 7002131 RETIRADO NUEVAEPS | SURA | 17/08/2023 | PROTECCIOI
ALIANZA

7 GANAVOL 901359942 JUAN GULLERMO TOBON MARIN 1037947972 ACTIVO MEDELLIN SURA | 1/08/2023 | PORVENIR
8|  MULTIMODAL 901313949-6 JUAN BAUTISTA HENAO RIOS 1037072747 RETIRADO | saviASALUD | SURA | 28/09/2023 | PORVENIR
19|  MULTIMODAL 901313949-6 | JORGE LUIS PORTILLO MENDOZA 1073820778 ACTIVO SAVIASALUD | SURA | 2/10/2023 | PROTECCIO!
0|  MULTIMODAL 901313949-6 JORGE LUIS SOTO RUIZ 1033371826 ACTIVO MUTUALSER | SURA | 18/10/2023 | COLFONDO:
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1.1.1 NOVEDADES EN SU PERSONAL INGRESOS - RETIROS DEL
PERSONAL DE OBRA.

Figura 1. Grafica de novedades del personal en el mes de septiembre.

INGRESOS SEPTIEMBRE RETIROS SEPTIEMBRE ACTIVOS SEPTIEMBRE

L 4 13 )

SEPTIEMBRE

M INGRESOS SEPTIEMBRE
= RETIROS SEPTIEMBRE
= ACTIVOS SEPTIEMBRE

e En el mes de septiembre hubo cuatro trabajadores retirados y un nuevo
ingreso.
e \er anexos paz y salvos y desistimientos examenes medicos.
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INGRESOS OCTUBRE RETIROS OCTUBRE ACTIVOS OCTUBRE
2 3 11
OCTUBRE

B INGRESOS OCTUBRE
& RETIROS OCTUBRE
= ACTIVOS OCTUBRE

En el mes de octubre ingresaron 2 trabajadores y se retiraron 3

1.1.2 Ausentismo por (enfermedad general)

En el mes de Septiembre y Octubre no se presento ausentimismo por enfermedad.

1.1.3 Ausentismo por accidentes laborales

En el mes de Septiembre y Octubre no se presentaron accidentes laborales

1.1.4 Ausentismo por incidentes:

En el mes de Septiembre y Octubre no se presento incidentes laborales.
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1.2 REGISTROS
1.2.1 Registro fotografico.
1.2.2 Primeros auxilios

Arfioquia

Botiquin primeros auxilios Extintor W
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1.2.3 Saneamiento basico

1.2.3.1 Oficinas y campamentos.

Registro fotografico.

Oficinas personal administrativo

Campamento en obra Bodega de Obra
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Campamento en obra

Campamento en obra
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Campamento en obra

Campamento en obra

Campamento en obra

Campamento en obra
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1.2.3.2 Unidades sanitarias para personal de obra y personal

administrativo

Barno personal operativo

Baino personal operativo
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1.2.4 Puntos de acopio
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Acopio de material en obra

22@9{303&12 30:14 p.m
oA Guatape

. ]
: Antioquia

Acopio de material en obra

Acopio de material en obra
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1.2.5 Inspecciéon de maquinaria y equipos

s

Limpieza y mantenimiento eq

uipos

Limpiezé yA rﬁhtenumlento 'equipos

Ver anexo inspeccion herramientas y equipos
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1.3 MEDIDAS DE CONTROL

1.3.1 Entrega de elementos de proteccion personal

5 .v i1 B! \Z \; 3 ko ﬁ . zxu_i‘;\, -
Entrega de EPP Entrega de EPP

Ver anexo entrega de Elementos de proteccion personal EPP.
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Entrega de EPP

Entrega de EPP

| Entréga de EPP

Entrega de EPP
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1.3.2 SG- SST Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

1.3.3 Evaluacidn de los factores de riesgo generadores de at-el (matriz de

peligros)

Se usan teleras como método de contencion en caso de riesgo por desplome
de tierras.

Se ha hecho enfasis en los trabajadores en el autocuidado para el desarrollo
de todas las actividades de obra, en la gestion documental nos apoyamos
con las inspecciones locativas, de herramientas, EQCC, EPP,
preoperacionales, permisos de alturas, capacitaciones entre otros. Asi mismo
se continua dando cumplimiento al plan de capacitaciones para trabajadores
e identificacion de riesgos antes de iniciar labores.

En los tramos donde tengamos el area para realizar el paso peatonal se esta
delimitando y sefializando el area para el transito de la comunidad y en areas
donde el radio de la retroexcavadora no lo permita el paso, se hara en cierres
parciales con el apoyo del parey siga y maletines.

Cada MH que se abra para revision se deja debidamente sefalizado y
delimitado.

Acompanamiento en en campo por residente SST con el objetivo de
desarrollar todos los trabajos en condiciones seguras y validando si los
trabajadores realizan actos inseguros para su correcion.

Cada tramo que se va interviniendo es inspeccionado para conocer en que

de condicion esta el area de trabajo para identificar riesgos presentes y
medidas de prevencion.

Pégina 13 de 27



UNIVERSIDAD st
DE ANTIOQUIA End=—

Corporacion Académica Ambiental

1.3.4 Estandares, procedimientos de seguridad y sistema de gestién
integrado de capacitacion e induccion.

1.3.4.1 Programa de induccién y capacitacion

1.3.4.2 Inducciones y capacitaciones.

Charlas del plan anual de capacitaciones Charlas del plan anual de capacitaciones
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Soporte de asistencia charlas SST
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Soporte de asistencia charlas SST

Soporte de asistencia charlas SST

Soporte de asistencia charlas SST
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Ver anexo charlas SST

1.3.4.3 Pausas activas.
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Pausa activa inicio de labores- estiramientos.

"€blombia
El Roble 5

Pausa activa inicio de labores- estiramientos.
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Pausa activa inicio de labores- estiramientos.
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1.3.5 Senalizacion y demarcacion

A.

Paleta de pare y siga para uso en Senalzacioin punto de encuentro en
obra caso de emergencia

Pagina 19 de 27

. DE ANTIOQUIA S



. UNIVERSIDAD S e,
- DE ANTIOQUIA &o F??Ef?_g

Corporacion Académica Ambiental

22/09/2023, 12:29:53 p.m-
Guatape

Antioquia

Colombia

El Roble

MH en uso y senalizados Areas de trabajo delimitadas
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MH en uso y senalizado

Paso peatonal
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Area de tabajo delimitada y
senalizada

Valla informativa sobre proyecto colector # 8
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1.3.6 Materiales, equipos, herramientas y sustancias quimicas

Proceso Materiales Equipos Herramientas Sustancias quimicas
Pala,
e . L Triturado, pica,barra,asadon
Demolicion de pavimento con maquinaria ;
Lino Retroexcavadora pala
pesada )
afirmado draga,serrucho,
segueta,martillo.
Pala,
pica,barra,asadon
Excavacion manual y mecanica de tierra Triturado, | Retroexcavadora pala
Lino draga,serrucho,
afirmado segueta,martillo.
Pala,
. pica,barra,asadon
) Tuberia PVC,
Puesta de Tuberia- colector ; pala
accesorios
draga,serrucho,
segueta,martillo Limpiador PVC
Pala,
Triturado, pica,barra,asadon
Lleno de excavaciones para cubrir tuberia Lino Retroexcavadora pala
afirmado draga,serrucho,

segueta,martillo.

e En el mes de septiembre y octubre se continua en la ejecuccion de las
actividades las mismas herramientas menores. Maquinaria pesada, material
de lleno y algunas sustancias quimicas como lo son el limpiador PVC,
acontinuacion se deja registro fotografico reportado en la tabla.

Ver anexo ficha de seguridad Limpiador PVC.
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Material

Rana Compactadora.
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1.3.7 Lavado de manos y desinfeccion

Area de lavado de manos obra

1.3.8 Zona de hidratacion

Areas de hidratacion obra
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Elaborado por:

Angie Milena Sequeda Cordon
Residente SST

Ingeniera ambiental Esp, SST
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RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y Ia
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que ANGIE MILENA SEQUEDA CORDON, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No.
1088753002, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.
Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: ANGIE MILENA SEQUEDA CORDON.
INGENIERO AMBIENTAL - ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098753002, en
las @reas de Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial, Investigacién en area técnica, Investigacién del accidente
de trabajo, Educacién, Capacitacin, Disefio, Administracién y Ejecucion de!
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendré carécter personal

intransferible.
ARTICULO $: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 12 SEP 2022
Dado en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental >
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