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'LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION o .

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admlmstrahva sus servnaos profesnonales para apoyar aI Coordlnador del Grupo terntonal y/o Punto de Atenclon y/o Programa Pazy
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la-implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsablhdad ¥ Ias acmones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES-

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

« El dia de octubre y con la ayuda del asistente de tecnologia, se realiz6 el seguimiento de cumplimiento
de cumplimiento en atencion a las PPR y PR por parte de los Rll y los Facilitadores, correspondiente al
mes de septiembre. De igual manera se le indicé al grupo de PR que realicen una adecuada
convocatoria a la poblacién y asi lograr incrementar la atencién de ambas poblaciones.

» Los dias 24 y 25 de octubre se envié mediante correo electrénico ai grupo de PR, la solicitud de
convocatoria de PPR y PDC para patticipar en la encuesta nacional acerca de la metodologia de trabajo
implementada por la ARN.

*» Se logroé 1a vinculacion de una PPR en el MEP de caficultura exclusivo para rnujeres.

« El dia 29 de octubre se participé en el voluntariado de Direct TV en la |.E de trabajo San José en
compaifiia de algunas PPR y Profesionales Reintegradores.

» Ei dia 1 de octubre se envié mediante correo electronico al grupo de PR, la Alerta SIR de las PPR que
no han realizado las ASS, lo anterior; para que se busque la forma de vincularlas a las ASS con la que el
GT tiene convenio.

+ Se mantuvo informado al grupo de PR mediante correo electronico de las alertas BIE cel SIR (azul, roja
y amarilla) para la realizacion al seguimiento de las unidades de negocio.

« Se mantuvo informado mediante correo electrénico al grupo de PR las alertas SIR de las PPR que

“|cambian de estado en el SIR, de activo a inactivo para que procedan ccn la convocatoria de éstas.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacion de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de 1a poblacién objeto de atencién.

» E! dia 15 de octubre se envidé mediante correo electronico al grupo de PR, la relacion de los PDT que
no cumplen con los métodos de operacion, toda vez que superan los tiempos establecidos para las fases
de elaboracion y ejecucion, se solicité a los Rl realizar el cambio de estaco al plan de trabajo de manera
urgente

» Se realizd la revision en SIR un total de 15 PDT'S, en esta; se revisé que contuvieran en sus
resumenes de acuerdos las correspondientes firmas y la linea de tiempo. Lo anterior, como respuesta ai
MEM18-003247, alusivo al Mapa de Riesgos de gestién del proceso de !mplementacién de 2018 y al
cumplimiento a los métodos de operacién de planes de trabajo.

- Se hace permanente revision de la hoja de ruta en SIR, con el fin de determinar los cambios de estado
de las PPR, de modo que se puedan evaluar los PDT de las PPR que pasan a estado inactivo o EIPB
por la modalidad de Cambio Situacional.

« Se realiza constantemente retro alimentacion a los RIl acerca de proced|m|entos para la realizacion v
finalizacion de PDT'S, para PPR que culminan y terminan Ia ruta de reintegracion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesiorales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador det Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacién de los
instrumentos reiacicrados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracicn de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

* El dia 28 de octubre se asistid a la reunién de equipo con todos los PR, ei esta se dio a conocer ai
grupo de PR la informacion acerca de 1a realizacién de las actividades de seguimiento tanto de la
atenciéon de las PPR, PR y sus familias. Se enfatizé6 en la importancia de continuar con la estrategia
monitoreo post semestre 2, cumplimiento de los métodos de operacidon para planes de trabajo,
terminacion y culminacién de la ruta de reintegracion por parte de las PPR.

« se envié mediante correo electrénico al grupo de PR, la-relacidn de las PPR que a la fecha aparecen
como objeto de FA y que cuentan con maximo nivel académico, se solicits la fidelizacién tanto de los
cursos en proceso como de las terminaciones que correspondan del beneficio.

+ Se envié mediante correo electrénico al grupo de PR, los datos de contacto para las 2 PPR que se
inscribieron en MEP de caficultura.

+ S se envié mediante correo electrénico a tres PR, la tase de las PPR que fueron Terminadas de!
proceso de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL'INFORMEI

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G_T)r

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION : I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion, validacion y veriiicacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsablhdad y las acciones
y escenarios lnocales relacionados con la convivencia, la consiruccién de paz y la reconcnhacnﬁn .

4. Establecer mecanismos de- control para el seguimiento a la
implementacion  de los métodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores I! con relacién al cumplimiento de los mismos.

« Se indic6.a 3 PR la manera en la cual se debe diligenciar tanto el acto administrativo como la notificacién
personal de igual numero de PPR que terminaran la.ruta de reintegracién, esto con el fin de dar cumplimiento a los
métodos de terminacion de ia ruta de reintegracion.

+ Se llevé a cabo la revisién en SIR un total de 15 PDT'S, en esta; se revisé que contuvueran en sus resumenes de
acuerdos las correspondientes firnas y la linea de tiempo. Lo anterior, como respuesta al MEM18-003247, alusivo
al Mapa de Riesgos de gestion del proceso de implementacion de 2018. Estos cumpheron con los métodos de
operacion de ptanes de trabajo.

« El 1. de octubre mediante correo electrénico se envié al grupo de PR los Lineamientos sobre el registro de
asistencias de Grupos Familiares, tanto de PPR como de PR.

» Se hace permanente revisién de fa hoja de ruta en SIR, con el fin de determinar Ios camblos de estado de lasi
PPR y la cantidad de poblacion de PR en nuestro GT.

« Mediante revision en el SIR, se verifico que 4 PPR que culminaron y 3 PPR que terminaron la ruta de
reintegracion, cumplieran con los requisitos para el respectivo proceso en el SIR.

+ Dando cumplimiento a la tarea descrita del taslero de control (indicador No 9 y 9.2) se fidelizd 1 cursos de FA
en SIR.

* El 1 de octubre mediante correo electrénico se envié al grupo de PR el formato sisteratizacion fase de
estabilizacion, 1a cual sirve de sistematizacién de ta experiencia.

5. Apoyar el dicefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territoiial de corrasponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, d2 acuerdo con fas caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades de! contexto y
demas: variables Jel proceso. .

« El dia 18 de octubre, se asistio a la actividad alusiva a Mambru esto es otro cuento denominada filoésofos por laj
vida, con los estudiantes de la I.E Carlos Enrique Cortés Herrera.

» El 24 de octubre, se asistié a la mesa de generacion de ingresos, en fa cual habl6 de los resultados parciales del
programa “Crecer es Posible” el cual est4 dirigido a las PPR, PR y familias que tengan su unidad de negocios.

+ Los dias 18, 21, 24, 28 y 31 de octubre se asisti6 en calidad de tallerista de Mambru esto es otro cuento en la |.E
Carlos Enrique Cortés Herrera del municipio de l-agii.

» Se tuvo conocirniento de la vinculaciéon de 1 PPR mujer para hacer parte del entorno productivo de caficuitura.

» El 29 de octubre se participd en el voluntariado de DIRECTV en compafiia de personas del proceso de
reintegracion y reincorporacion.

€. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
[para la Reintegrecién —-SIR referente a la poblacién objeto de atencién,
'{la estrategia de corresponsabilidad .y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ‘la construccién de paz y la
reconciliacion, conforre a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

» Para este periodo se logro¢ Ia fidelizacion en SiR de un total de 1 cursos FA (aprobo).

« Para este periodo se logré la fidelizacion en SIR de un total de 1 curso FPT (aprob6).

« Para el presente mes, s2 continué con la solicitud mediante correc electronico a los PR para realizar la
evaluacién por cambio situaciona! a los PDT de tas PPR que pasaron de activos a inactivos.

+ Se verifico un total de 15 soporte PDT, verificando el cumplimiento de los métodos de operacion.

* Se realizd el cambio de 1'acta de Terminacion del beneficio de atencion psicosocial de una PPR que se postuld
para Terminar la ruta de reintegracion.

« Se continu6 dando soporte a los RIl con la verificacion en la base SENA nacional, los cursos realizados hasta el
2008 de 2 PPR. )

« Con respecto a la fidelizacion en SIR de ASS, se realiz6 la certificacion en SIR de cinco PPR.

+ Se realizd ta notificacién y culminacion de 4 PPR en SIR.

« Se realizé la notificacién y Terminé de 3 PFR en SIR.

» Se realizo verificacion de requisitos misionales en SIR de 1 PPR postulada para terminar la ruta de reintegracion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrelado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 C |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y.
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de’ remtegracnén la estrategia da corresponsabllldad y las acciones
y escenarios Iocales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la raconciliacion.

5

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de 'a informacion contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacidn, ‘conforme a los procedimientos, instructivos y
ineamientos establecidos por la Entidad. -

+

» Se continud con la verificacion en el SIR de 1 PPR que en [a actualidad no cumplen ccn la realizacion de las &0,
horas servicio social, para este caso 1 personas fue revisada y proyectadas a nivel central para la verificacitn
misional y aprobacion de la subdireccion de gestion fegal para su emision del asto de terminacion, lo anterior; con
el fin de dar continuidad al proceso de terminacion del proceso de reintegracion descrito en procedimiento IR-P-16;
de las PPR que no han cumplido con el requisito de ley 1424 de 2010 (ASS). ]
+ El 15 de octubre se revisé el acto administrativo de una PPR postulada para terminacién de la ruta, luego de es.o

_|se envi6 a la subdireccion de gestion legal para firma.

« Se realizé la revisién de las diferentes actas emilidas por los Rl acerca de la actualizacién de fa modalidad de
terminacién del beneficio de atencidn Psicosocial (TOTAL 1) como punto de control para la posterior aprobacién
del coordinador de! GT.

« Se realizd la revisidn en SIR un total de 15 PDT'S, en esta; se revisé que contuvieran en sus resiimsnes de
acuerdos las correspondientes firmas y la linea de tiempo. Lo anterior, como respuesta ai MEM18-003247, alusivo
al Mapa de Riesgos de gestién del proceso de implementacion de 2018 y al cumplimienio a los métodos d2
operacion de planes de trabajo.

+» Teniendo en cuenta la fidelizaciébn en SIR de los cursos que se encuentran en procesc de FA, se realizé Iz
remiti¢ al grupo de PR las bases que contienen cursos en proceso o sin terminacién de beneficio de FA para los
ciclos 1,2,3,4,5y6.

» El 31 de octubre se realizé revision de la hoja de ruta en SIR, con el fin de determinar cantidad de poblacién de
PR en nuestro GT y asi efectuar el reperte de ficha de Reincorporacién que se envia mes a mes a nivel central.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente. ’

« £} 1 de octubre mediante correo electronico se envié al grupo de PR los Lineamientos sobre el registro de
asistencias de Grupos Familiares, tanto de PPR como de PP.

+ Se envié mediante correo electronico a nivel central y al GT que re\.epmona 'a oferta, los datos de una mujeres
con hijos mayores de 2 afios la cual decidié hacer parte del MEP de caficultura, logrando asi; la vinculacién de
esta mujer la MEP.

+ E1 24 de octubre, se asistid a la mesa de generacién de ingresos, en la cual hablé de los restltados parciales dei
programa “Crecer es Posible” el cual esta dirigido a las PPR, PR y familias que tengan su unidad de negocios.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y ‘os lineamientos de la DPR.

+ Los dias 22 y 23 de octubre se asisti6 en compaiiia de los RII, facilitadores a la jorrada de cuidado all
cuidador, actividad orientada por una profesional de la OIM y superwsada nor una profesional de la ARN
nivel central.

« Se envié mediante correo electrénico al grupo de facilitadores,
decisién del Consejo Nacicnal Electoral Reincorporacién a las PR.
« El dia 28 de octubre se asistid a la reunion de equipos PR .Paz y Reconciliacidn y Antioquia Chocé, en
la cual se brind¢ a los asistentes informacién de puntos de acuerdos y resclucion 2536 de 2019.

+ El dia 7 de octubre se asistié la reunién de equipo con todos los facilitadores, se indicé algunas tareas
pendientes como la actualizacion de las ccmunas y barrios de residencia de las PPR en el area
metropolitana de Medellin.

* Se solicitd mediante correo electrénico al equipo PR, realizar la convocatoria de PPR y PDC para la
realizacién de unas encuestas, entrevistas y grupo focal acerca de la |mplementamén del Plan de
Trabajo.

+ Se solicito al el equipo de facilitadores e! diligenciamiento de la matriz de informacion Educacion
Superior.

« Se solicité mediante correo electrénico al equipo facilitadores y a !a asistente de atencion, contactar a
las PR que vienen trasladadas para la atencion y asignacién de! facilitador.

« El 7 de octubre se envién mediante correo electronico al equipo facilitadores el Reporte consolidado de
asistencias registradas para exintegrantes FARC-EP en el mes de septiembre de 2019

la solicitud de la socializacién de la

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en'el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)lr

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION - : S ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plzna autenomia técnica y administrativa sus servicios profes:onales para apoyar al Coordinador de! Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Pazy
Recongiliaciér: en la gestion, validacion y verificacion de tas actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, ta estrategia de corresporisabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la recenciliecion. .

10. Articular la estruciuracién, implementacion y seguimiento de
acciones y escerarios locales relacionados con la convivancia, fa
construccién de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y cen fundamento en las necesidades
identificadas de |a poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

» Los dias 8, 16 de octubre se assst 4 en compafiia de funcrcnanos del ICEF, el defensor de familia y la profesmnal
de salud de la ARN, la refererciacion de dos jovenes desvinculacos y su acceso a la ARN.

« El dia 18 da octubre, se asistié a la actividad alusiva a Mambra esto es otro cuento denominada filésofos por la
vida, con los estudiantes de la I.E Carlos Enrique Cortés Herrera.

« E1 24 de octubre, se asistio a la mesa de generacién de ingresos, en la cual thlO de los resultados parciales del
programa “Crecer es Posible” el cua: esta dirigido a las PPR, PR y familias que tengan su unidaa de negocios.

« Los dias 18, 21, 24, 28 y 31 Je octubre se asistio en calidad Je tallerista de Mambrd esto es otro cuento enfa i.E
Carlos Enrique Cortés Herrera del municipio de Itagii.

+ Se tuvo conocimiento de la vinculacion de 1 PPR muijer para hacer parte del entorno productivo de caficultura.

« El 29 de octubre se participd en el voluntariado de DIRECTV en compafia de personas del proceso de
reintegracion y rgincorporacion.

11. Apoyar al coordinador del Giupo territorial yio Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracién ce la pobiacion objeto
de atencion que cumpla ios requisitos establecidos en !a normatividad
vigente. .

« Para el presente mes se continud con la culminacién en SIR de fas PPR que cumplen con los requisitos de ley,
de modo que se pueda dar cumplimiento a la meta de culminacion para el cuarto trimestre, para el presente mes
se logré la culminaciéon de 4 PPR en SIR de un total de 5 que se tiene como meta para el presente trimestre,
cumpliendo asi parcialmente con la meta del presente trimestre. También; se envia a Articulacion Territorial y la
Subdireccion de gestién legal, un total de 1 PPR para dar inicio a la revisién para Terminacién de la ruta de
reintegracién, y asi contar con el acto administrativo de Terminacion del proceso. Por ultimo, se logré la debida
terminacion de la Ruta de Reintegracién de 3 PPR en SIR.

12. Apoyar al cocrdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo terriorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacién.

+ Ef dia 1 de octubre se realizd actualizaciéon en las carpetas compartidas del Mapa de Riesgos y el plan de
Mejoramiento, cargando en éstas todas las evidercias alii reportadas, segun solicitud del area de Planeacion de
la ARN, ademas; se realiz6 e! seguimiento de las anteriores acciones en el SIGER. .

+ Se consolidé la informacién y las evidencias de lo desarrollado en el presente trimestre acerca del PAE.

+ El dia 7 de octubre se realizo el seguimiento de las actividades realizadas y la actualizacion en las carpetas
compartidas del PAI del tercer trimestre, cargando -en éstas todas las evidencias alli reportadas, segun solicitud
del area de Planeacion de la ARN, ademas; se realizo el seguimiento de las anteriores acciones en el SIGER

13. Apoyar al cocrdinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz ¥ Recorciliacion en el desarrollo de estrategias y
nerramientas de control que permitan el avance -en los irdicadores
establecidos otras herramientas de medicion de la gestion dal Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

+ El 1 de octubre mediante correo electronico se envié al grupo de PR los Lineamientos sobre el registro de
asistencias de Grupos Familiares, tanto de PPR como de PR.

» Se hace permanente revisién de la hoja de ruta en SIR, con el fin' de determinar los cambios de estado de las
PPR y la cantidad de poblacién de PR en nuestrc GT.

« Mediante revision en el SIR, se verifico que 4 PPR que culminaron y 3 PPR que terminaron la ruta de
reintegracién, cumplieran con los requisitos para el respectivo proceso en el SIR.

+ Dando cumplimiento a la tarea descrita de! tablero de control (indicador No 9 y 9.2) se fidelizo 1 cursos de FA
en SIR.

« El 1 de octubre mediante correo electrénico se envié al grupo de PR el formato sistematizacion fase de
estabilizacion, la cual sirve de sistematizacion de la experiencia.
« Se envi6 mediante correo electronico al grupo de facilitadores,
Consejo Nacional Electoral Reincorporacién a las PR.

» Ei dia 28 de octubre se asisti a la reunidn de equipos PR Paz y Reconciliacion y Antioquia Choco, en la cual se
brind6 a los asistentes informacion de puntos de acuerdos y resolucién 2536 de 2019.

la solicitud de la socializacion de la decision del

14, Orientar la irplementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
“lyto el proceso de reincorporacién en coherencia con los fineamientos|
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional,’y en’ articulacion-con las instancias definidas por la entidad.

» El dia 3 de octubre, se consolidd y envié a nivel central la Ficha de Remcorporamon con corte a septlembre para
Paz y Reconciliacién. :
» El dia 7 de octubre se asistié la reuniéon de equipo con todos los facilitadores, se indico algunas tareas.

{pendientes como la- actuahzacnén de Ias comunas y barrios- de residencia de las- PPR en-el area metropolltana de

Medellin.
+ Se solicité mediante correo electrénico al equipo PR, realizar la convocatoria de PPR y PDC para la realizacion
de unas encuestas, entrevistas y grupo focal acerca de la implementacion def Plan de Trabajo.

« Se s0licité al ei equipo de facilitadores el diligenciamiento de la matriz de informacién-Educacién Superior.

+ Se solicité mediante correo electronice al equipo faciiitadores y a la asnstente de atenmén contactar a las PR que
vienen trasladadas para la atencion y asignacion del facilitador.

+ El 7 de octubre se envidn mediante correo electrénico al equipo 1ac|I|tador=s el Reporte consolidado de
asistencias registradas para exintegrantes FARC-EP en el mes de septiembre de 2019.

- Se envi6é mediante correo electrénico al grupo de facilitadores, la soficitud de la socializacién de la decisidon del
Consejo Nacional Efectoral Reincorporacion a las PR :

“Toda impresion fisica de aste documento se considera Documento no Controtade. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION V-4

FECHA : 08-02-2019 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

NELSON ENRIQUE TOBON ACEVEDO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.|

98.591.295

| .CONTRATONo.{ 612 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 . l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION S —|

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de remtegramon Ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la reconciliacién.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que fe solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

* Se.present6 informe de gestion del mes de octubre de 2019. .

|+ Se informa al coordinador de la culminacion en SIR de 4 PPR y la termlnacmn de la ruta de 3 PPR en

SIR.
+ Se asistio a la Mesa Reintegracion econémica del dia 24 de octubre.

* Se informé al coordinador el registro del avance para el Mapa de Riesgos concerniente al mes de
septiembre.

* Se informé al coordinador el registro del avance de las actividades proyectadas para el presente
trimestre tanto del PAl y el PAE.

* Se consolidd y envié a nivel central la ficha de informacién de reincorporacion del mes de Septiembre.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdol-

al objeto del presente contrato.

ot

El 1 de octubre mediante correc electronico se envio al grupo de PR los Lineamientos sobre el registro de asistencias de
Grupos Familiares, tanto de PPR como de PR. )

* Se envia a los integrantes de la mesa de reintegracion econémica las alertas de BIE.
* Se continud con Ia recepcion e indicacion al grupo de PR las directrices dadas desde nivel central acerca de los aspectos)
misionales de fa ARN (métodos de operacion para PDT, terminacion de la ruta de reintegracié'n, terminacion de FA y FP‘}”.
digitacion de asistencias de FA y FPT para tas PR activas en educacion, etc.), tanto para los Reintegradores y Facilitadores .
» El 10 de octubre se asistio a la video conferencia acera de la actualizacién de procedimientos de casos excepcionales de
Reintegracién.

= Se continué con solicitud a RIl de fidelizacién de FA.

- Se revisa constantemente las asignaciones de PPR y PR al grupo de PR y facilitadores en nuestro GT.

* Se solicitd a Articulacién Territorial y a la subdireccion de gestion legal la verificacién una PPR postulada para la termmamon
de la ruta de reintegracién.

« Se realizé la entrega de 7 actos administrativos a los RIl encargados de realizar la notificacion a la 4 PPR que culminan 1a
futa de reintegracién y de tres que terminan 1a ruta de reintegracion én el presente mes.

+ Se remiti6 al asistente de tecnologia 1 RNR aplicados a iguat nimero de PR y se indico a este el cargue en ia carpeta
compartida de nuestro GT.

+ Se mantuvo en contacto constante con Ardiculacion Territorial y la Subdirecciéon de Gestion legal, con el fin de hacer
seguimiento al proceso de culminacion y terminacién de las PPR postuladas por el GT.

* Se realiz6 la actualizacién en SIR de las modalidades de culminacion dei beneficio de atencién psicosocial, por terminacion
del beneficio, esto para los casos de los postulados a terminar el proceso.

* Se tuvo el reporte de 1 salida a campo de igual numero de PR en el-mes de octubre a diversos lugares del area:
mehopolltana

* Se consolida y envia al grupo de PR el reporte de PDT S que no cumplen con los tiempos de las fases segin los métodos
de operacion, lo anterior; por solicitud de Articulacion Territorial, quien recepcioné dicho reporte.

* Se realiz6 una visita a un joven que hara parte de camino diferencial de vida en hogares Claret, quien inicia su proceso de
reincorporacion en el mes de octubre.

* E1 3 de octubre se asisti6 a la reunion entre los funcionarios del Directv, ARN y beneficiarios de la estrategia.

» Se envi6 base de actualizacién de jurisdicciones a nivel central.

-

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

‘Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

| Qaulo Sewna.

'NOMBRE(S): 3 T ,

O\ \\- 9.

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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