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REQUI'ST"US DE EXPERIENC'IA
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MDCIGN DELA SM.UD PREVENCIE BE MENF‘ERMEDAD ACCIONES ISTENCIALES
QO PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL PROCESD DE ENTRENAMIENTD ¥ CAPACITAGION
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SIN ESERENCIA

PROFESIONAL EN CEENCEAS DE LA SALUD CON TIMULO DE
POSGRADD EN MODALIDAD ESPECILAIZACION ¥/O MAESTRIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADS -LIDER DE CONVENIO-
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|32, VALOR | MES
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5,870,579

- 4. INFORMACHON OBJETC DEL CONTRATO |57 B
MARQUE CON X GESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

OBJETD:

GOMO,
LA ssan‘rm DIE EDUCACION

oA Lléfsﬁau EN B MARCO DEL CONVENIG VIGENTE
DF SALUD BIT,

ENTRE.L

e B T X T ok LS Eug EaTE x PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION

‘| Bt corvonlo SED *Aunar Y tdcnicos, ¥ para contribulr ol oo lax da an lax
' ‘mudianta lo de acclones de pravencitn de enfermedad y promoclén de la salud en lys

TIEMPO DE EJECUGIDN: DESDE SU PERFECCIONAMEERTD ¥ LEGALIZACION HASTA EL R Y] 5
JUSTIFICACION: a).Oue, mediante ef Acuerdo No., 641 do 2016, emanado datf Concajo de B .. s& ofactud 1 ion del Sector Salud en al Distrite Capital, i las aniki ¥ i que lo contorman, para lo cual 5@ determing 1a (usidn de algunas

entidades aoscritas a s Secretarta Distrital de Saiud de Begola, D.C., fusionando las Emprasas Soclales del Esuadu de Usme, szmm Vlsta Hermosa, Tunjuelite, Melssen ¥ Ef Tunal en la Subted integrads de Serviclos de Sakud Sur E.5.E., prestadora de servicios integrales de
salud multinivet, an idn con las de Salud Norta, Cenuo Qriante y Sur an {a Rad h de fos de Salud Distrital. b). Que, mediznte Acuardo 27 de 2017, se modificd el Acberde 004 da 2017 y se adopi el Estatuto de centratacion de la Subred
Sur ESE, estabhcmndoia capacidad pars confratar de 185 persongs consideradas como tales por las disposiciones legales, e limile para contratar, las medalidades y mecanismos de selaccnén el réglmen de inhabilldades e incompatibildaces, confliclo do inlorés, daterminando que
los comiratos de prestacién de servicios profesioneles v de apoyo a la gestidn se ¢). Que R ion 887 de 2019, se adoptd of Manual de Cor al Estatulo da C: Acuardo 027 del 20 de septiembpre de 2017 do fa
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ¢) Que con la debidas antelacién se considerd la necesidad del objsle & contratar, conlorme raposa en el Formaio Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talantc Humano de LA SUBRED SUR -ES.E., carlificd &
cumglimlentc de lo establecide an articulo 2.8.4 4.5, del Decreto 1068 de 2015 ol cual se 1 las parala de prestacién de servicies, 1) cuando de acuerde con los moanuales especificos no existe en la plantz de persoral
ringuna persona que puada la actividag 2) cuand: de la activigad a contratar requiara de un grado da especializacion que implique la contratacién del servicio, 0 3} cuande aun edistiendo o [a planta personas que puedan cumpllr la labor requarida
eslos resulte Insuﬁdnnm Que Fa Direcclén de Geslién de Talenlo Hurnanu cerifica que 1a Subred sur ESE ho cuenta con personal de planta para el d flo de tas actividades oblelo de la presenle idad. f}. Que por I2 expuesto as ceniratar el

de &0 itn. Para realizar este anatisis utlice una de les siguientes opciones, segun sea ef caso:

Cuands aun existiendo an ka planta personas gue puedan cumplir 1a abor requernida estas resulten insuficiente.
Las aclividades a desamollar ne 56 ancuantran dentro ds las funcienes asignadas 3l Arsa de arlgen del pedit ido y a las activid que se deben dasarrollar en cumplimianto a fa necesidad del servicios, y astd asignada a cargofs) da ia planta de personal del
arga,

Efectuado el andlisls se conduyd que los servidores piblicos existenies no son sufidentes para alender &1 volumen de asuntos a carge de esta d cia y &n cla o5 apoyar ia funclon con contratos de prestactit de serviclos. Las actividades a desarrollar pur
1a Subred Inlagrada do Servicios de Salud Sur £5.E. se encuentman incluidas en &i Plan Anual de Adquisicién , a Iravés de fos convenios canh-akac:ﬁn conjunta o cualquier dase de  prayeclo gub para su desarrcllo se requiera ejecutaro 3 lravés de Contrato de Prastacida
de Servicios i Tacnicos y apoyo a la gasdon asistonclal y administrativa, .

Unavez revisados los criterios criterlos astablecidos por las normas y la Junsprudenma sational: Criterio fundanal, efitaric de igualdad, criterio temporal, o de la habituafidad, o de la continuidad, y criteric de fa n la iz C-614 de 2008, con el
obfelo y las actividades del contralo a celebrar no se ia de funciones tes a cargo de esta dependencla, de acuerdq con la informacién contenida en ei Formata “Solichud de ceruﬂcaddn da Insuliclencia o lnexlslencia e personal” para cumplimir el
objelo misional de la Subred integrda de servictos da saiud SUR ESE.

ta necesided contreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacet 2l perfl solicitado en la prasente formato de acuerdo con ia Infarmacien conlenida en of mismo.

(DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la planeacion seguimienlc y mummren para dar cumplimients at objeto del convenio, de acuerdo con los téminos y dic ctadas, las cuales sol podrén ser modificadas pravio cumplimiento del tramite establecido para tal fin per el
Camité Técnico ¥ con fund e en ios resp

2. Presentar mensuaimente a la Secretaria de Educamén del Distrito o Supervisién delegada los inforrnes fi i contables y de gastléﬂ conforme a 1a ejecticién del convanio.

3, Presentar el Gltimo dia de cada mes, a la Dlreccidn de Bienestar Estudiantil, el infarme da activid dagogi junto con {as de implem idn, y el programador mensual de las mismas.

4, (Garantizar que toda fa informacisn eslé disponible de manera oportuna Comité Técnico ¥ supervisiin del Convenio Inleradministrativo,

S. Liderar y reatizar |a gestion da todas las acciones gua garanticen las candicionas nacasarias para lievar a caba fa plena ejecucién del convenio, entra las cuales se prcuentan infrassiuctura, recurso humano, comunicacionas, materiales @ impresos,
datacicnes ¥ todos aqualics componentes que se requieran para dar cuenta del avance y cumplimi dal objeto ¢ al.

§. Realizar seguimianto a ia Base de Datos de! Talenlo Humano contratado por I Subred para enirar en arliculacién con el equipe de rabajo a su ¢argo,

7, Elaborar ] Plan de Trabajo y Ci de en arti <on la Subred.

8. Asistir y participar en las reuni con 1as Direcci Educativas Lecales cuando sea requarido.

9, Brindar informagion & la SEN), ante requerimientos extranrdmanns durante {a ejecucion del convenio.

10. Definir la r idad de de p | iaf (OP$) de ias diferentes unidades de la Subrad y gesti su redicadién ante la Direccidn cerrespandienta

11. Apoyar en I3 supervisién ios contratos que sean asignados,

12, Realizar saguimisnte a la gj ion tecnica, administrativa y da los contratos que le sean asxgnados duranla la etapa cantracmal y post-contractual.

13. Verificar qua los informes de actividades presentados kos contratistas a cargo, cumplan con las obli e cor (18

14. Informar aportunamente ias novedades o posibles incumplimientos que se deriven de fa ejecucion de las aclividades contraciuzles debidamente soportados, de los contrates a cargo.
15. Verificar que las modif: es cont prarragas y otras} e informes de actividades mensuales, s encuantren cargados en ja piataforma SECOP |,

i
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-6, FIRMAS RESPONSABLE DE LANECESIDAD !

5.2 APROBACION DOE LA SOLICITGD

5.1 RESPONS, £ OF LA NECESIDAD

ANA MARGARET
DIREC 'I"ECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
& CERTIFIGACION DE |
jEl suscrito Diractor da i Direccidn da Geslidn Talento Humank certifica quo en la planta de personat de

nin prasente suiiciud.

Firma gel Director da Talenlo Humana
Nombra y apellido Director do Talente Humane
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