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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 10s servicios profesionales para el acompafiamiento a la pobiacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidén que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos. las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Las actividades desarrolladas en este mes fueron el contacto telefonico, mensajes de texto y busqueda en el
domicilio, con el fin de promover la participacion de las PPR garantizando la atencién mensual de cada PPR.
acordando la proxima atencidon. Acorde a esto se hicieron 33 atenciones entre visitas domiciliarias, asesorias
individuales y actividades grupales.

2. Aplicar ios instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Durante este mes las atenciones realizadas fueron: acompafamiento en la busqueda de proveedores y
colizaciones, en la cual se hizo entrega de ajustes de 2 PDN. Ademas. se aplicaron instrumentos de
caracterizacion como 1 encuesta de empleabilidad y 1 de censo de habitat: también se realizaron lamadas a 14
PDC teniendo como resultado la aplicacion de 7 encuestas de productividad y 2 visitas domiciliaria. Asi mismo
se realizo llamadas a poblacion culminada con el objetivo de invitartos a las encuestas que se realizaran para la
Evaluacion Metodologia Plan de Trabajo Reintegracion.
De igual manera se cargd caracterizacion y acuerdos de 2 PDT pasando 1 de elaboracion a ejecucion. y se
evalud 1 PDT.

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y !as dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio. de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

La poblacién asignada en este periodo fue de 175 personas en proceso de reintegracion con los siguientes’
estados: 148 culminados. 15 activos en ruta regular, 1 en reincorporacion, 11 En investigacion por abandono
causal sobreviniente y 1 suspendido.

Durante este mes, se realizaron actividades concertadas en los PDT, dando cumplimiento de éstos. conforme a
esto se tiene los PDT con los siguientes estados: 12 PDT en ejecucion y 2 PDT en elaboracion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yl/o actividades de atencion, gestidon, acompafamiento e
intervencion.

En este mes se realizaron seguimientos de acuerdos concertados en los PDT de 12 PPR. Donde se priorizaron:
mestas como: productivo (ajustes de planes de negocio, ISUN), salud. seguridad y Personal. También se realizd
seguimiento de asistencias a 1 PPR que se encuentran vinculada a la formacion titulada del SENA, y 1 PPR se
encuentra en la busqueda de sus practicas en la cual se esta gestionando en una empresa con la asesora de
corresponsabilidad. Ademas, se hizo seguimiento de asislencias de 2 PPR en la formacion académica.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabitidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de fas acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

los actores

Las gestiones realizadas en este mes fueron:

El dia 17 de octubre se realizo actividad en el en el centro comunitario del barrio el pueblo, con la participacion
de Doris Maria Rueda donde hizo un taller sobre autocuidado y motivacion personal: también se realizd un cine
foro con el cortometraje “El circo de las mariposas”, el cual permiti6 que la comunidad viera desde ese
cortometraje como las personas pueden infiuir de manera positiva 0 negativa en la vida de otra persona y qué
papel juega cada uno.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades publicas,
entidades privadas. academia. tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de octubre se realizaron actividades de seguimiento de entidades donde las PPR conocieron y.
accedieron a la oferta institucional de entidades gubernamentales y no gubernamentales como: seguimiento a la
formacién académica de 2 PPR y formacion para el trabajo de la oferta titulada de 1 PPR. 3 familiares de 2 PPR
se encuentran realizando el curso de salud ocupacional.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn obieto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar. mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica. proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y fa normatividad vigente.

En el mes de octubre se realizaron las siguientes gestiones: Se realiz6 seguimiento a 1 PPR que se encuentra
vinculado a ta Formacién titulada del SENA, actualmente 1 PPR se encuentra en espera de inicio de las
practicas. por medio de la asesora de corresponsabilidad se ha realizado gestion con empresas para lograr la
vinculacién de la PPR y de esta manera inicie sus practicas de formacion. hasta el momento no se ha logrado
respuesta.

El dia 10 de octubre se hizo contacto con 1 proveedar de ganado con el fin de realizar cotizacién para ajuste de
PDN. E} 14 de octubre la PDC y el proveedor firmaron de contrato de compra venta

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegraciéon de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos; instructivos y
lineamientos de !a Entidad.

En el mes de octubre se realizé revision de actas d2 culminacion y correccion de actas de culminacion de los
beneficios Educacion, FPT de 2 PPR Ias cuales fueron cargadas en mddulo de culminacion de beneficios en SIR.

9 Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia. la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y ta comunidad receptora.

Durante este mes se desarrollaron actividades de servicio social, asi como El dia 17 de octubre se realizd
actividad en el centro comunitario del barrio el pueblo, con la participacién de Doris Maria Rueda donde hizo un
taller sobresobre autocuidado y motivacion personal fambién se realizo un cine foro con el cortometraje “El circo
de las mariposas”, el cual permitié que la comunidad viera desde ese cortometraje como las personas pueden
influir de manera positiva o negativa en la vida de otra persona y qué papel juega cada uno.

el dia 6 de octubre se hizo seguimiento de servicio social en la cancha polideportiva de soledad 2.000 a 1 PPR.
También et dia 9 de octubre se realizo Ia actividad "Mi historia puede ser tu historia” donde participaron 4 PPR,
en la cual contaron sus historias relacionadas a sus vidas pasadas en las drogas y como son sus vidas
actualmente; asi mismo socializaron los servicios scciales que hicieron como cumplimiento de su proceso de
reintegracion, en el desarrollo de la actividad el Prcfesional Reintegrador Julio Gutierrez socializoé un servicio
social que se esta llevando a cabo en ei barrio el bosque con el fin de brindar opciones para servicio social. De
esta actividad hubo dos PPR que decidieron iniciar su servicio social en la iniciativa en e{‘consultorio juridico del
barrio el bosque. Actualmente se vinculd e inici6 un PPR al servicio social y 1 PPR esta en gestion para
vincularse.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinado- Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimientc al cumplimiento det Plan de Accion.

La Profesional Reintegradora participé de los siguientes espacios:

- 01 de octubre de 2019: se participé en actividad con la oficina de habitat de la Alcaldia de Barranquilla con el fin|
de realizar 5 visitas que nos permitieron tener una informacion real de las necesidades de nuestra poblacién en;
materia de infraestructura y de esta manera tener conocimiento de las condiciones de habitat de las viviendas de
las PPR vy tener claridad para continuar con la gestién con Eternit por medio de la Coordlnadora del GT y'la
Asesora de Comunidades y Corresponsabilidad.

También el dia 1 de octubre se participd en el comité con los siguientes temas. eJEFClCIO de reflexion sobre los:
logros de las metas propuestas en el mapa de los suefios realizado a inicios de afio, socializacion de buenas
practicas a presentar {Quilla, |la aceleradora de la reintegracion especial, tablero de control territorial y bienestar
profesional, quédate de este lao). socializacién tablero de control, socializacion modelo de fortalecimiento
comunitario. socializacion seminario perdén y reconciliacion con la ESAP, socializacién proyecto con la
gobernacion, cierre de emparejados, socializacién actas de entrega de bienes e insumos,

- 02 de octubre de 2019: Reunion de Ruta Regular, estudio de casos, liderado por el Asesor de ruta Jose Vicente
Patifio.

- 07 de octubre de 2019: se participd socializacion de normatividad de reincorporacion

- 18 de octubre de 2019: se participd en ia jornada de salud y seguridad en el trabajo.

- 19 de octubre de 2019: se participd de la feria de servicios (salud, vivienda, microcréditos y vacunacion de
perros y gatos).

- 30 de octubre de 2019: Se participd en reunion de taslero de control.

11. Rendir 2n forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar er la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el mes de octubre se hizo entrega de los siguientes informes:

1. Informe de honorarios correspondiente al mes de octubre.

2. Entrega de cronograma mensual de actividades.

3. Entrega de cronograma de expensas.

4. Entrega de legalizaciones de primera y segunda quincena del mes de octubre.

5. Entrega de informacion requerida por correo a Coordinadora, Asesor de Ruta Regular y Asesora de
Corresponsabilidad.

6. Entrega de planillas de asistencia de acompariamiento Psicosocial, Formacion Académica y FPT.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR. la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones ©
escenarios bocales relacionados con la convivencia. la (rejconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, ccnfiable. y veraz.

Durante este periodo se registré la siguiente informacion:

-- Se hizo culminacion de beneficios de FA en SIR.

- Se hizo cargue de acta de culminacién en FPT en SIR.

- Se realizd seguimiento de acuerdos en dispositivo ARPA a 12 PPR.

- Se realiz6 cargue de caracterizacion y acuerdos de 2 PPR en ARPA.

- Se realiz6 evaluacion de 1 PDT

- Se realizd cargue de encuesta de censo de habitat a 1 PPR y encuesta de empleabilidad a 1 PPR.
- Se hizo cargue de registro de bachiller de t PPR.

- Se hizo cargue de 2 visitas domiciliaria de la estrategia de acompariamiento post y 7 encuestas de
productividad en ARPA.

- Se registro en SIR gestion de acompariamiento post- visita domicifiaria y encuesta de productivdad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el
objeto de |a Entidad

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos|Durante el mes de octubre se hizo revisién y entrega de documentos al técnico administrativo y gestion
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,|documentat:
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. - Planillas de asistencias de acompanamiento psicosocial.
. + Planiilas de asistencia de FAy FPT.
- Documentos varios de PPR y actas realizadas con PPR y con actores externos, documentos de servicio social.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|En este periodo se realizaron actividades asignadas como:

acuerdo al objeto del presente contrato. « Los dias 4 y 30 de octubre se realizd dia base en el GT.

« El dia 30 de octubre se hizo citacion por via oficio a 3 PPR que incumplieron con la atencion.

- El dia 16 de octubre se hizo convocatoria 1 PPR para la actividad “Un milldén de razones para vivir’

- El dia 18 de octubre se participd en la actividad “Un millén de razones para vivir”

- Los dias 25,26,28 de octubre se hizo convocatoria para el entorno productivo de café de mujeres a famitiares de
PPR.

- Los dias 24,25,26,28.29 se hizo convocatoria para las jornadas de evaluacion de PDT.

- Se hizo convocatoria a hijos de PPR para la actividad de los nifios el dia 24 y 25 de octubre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas cldusulas contractuales tales como: 13)proteccion
contrato. de datos personales 15) confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7 Aéw,c{%/xzn/ . LAURA CECIFIA ORREGO GARCIA
IVENA BEATRIZ TORRES ARGOTA

Fecha VoBo: 94 - ‘o - lq

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas quie modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




