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1. OBJETO DEL CONTRATO: 
 
Prestar servicios profesionales a la UPRA para apoyar el desarrollo, implementación y 
validación de variables agroclimáticas relacionadas con la amenaza de heladas para cultivos 
priorizados aplicados a la prospectiva productiva y a la gestión de riesgos agropecuarios. 

 
2. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se debe evaluar el riesgo 
que el proceso de contratación representa para el cumplimiento. 

 
Para el proceso de contratación cuyo objeto mencionado en el numeral 1, se han identificado, 
valorado y establecido su tratamiento y monitoreo de los riesgos previsibles así: 
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1. Incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

 
Impacto negativo en el 
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2. Retraso en los análisis y/o gestión 
de información por parte de otros 
equipos de profesionales con los 

que se tiene articulación. 

No obtener los resultados 
esperados en los tiempos 

programados ante la 
imposibilidad de efectuar los 

análisis o acceder a 
información relevante para 
el cumplimiento del objeto 

contractual. 
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3. Disponibilidad insuficiente, 
inoportuna e inadecuada de 

insumos o información de terceros 
para llevar a cabo el objeto del 

contrato. 

 
No obtener los resultados 

esperados, ante la 
imposibilidad de efectuar 
análisis y gestión requeridos 
para el cumplimiento del 

contrato 
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accidente laboral: Referente a las 
enfermedades o accidentes 

laborales que puedan surgir en el 
desarrollo del contrato de 

prestación de servicios profesionales 
o de apoyo a la gestión. 

 

Incumplimiento o retraso en 
las entregas objeto del 

contrato. 
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5. Pérdida total o parcial de la 
información producida con ocasión 
de ataques cibernéticos, robo de 
datos e interrupciones del servicio. 

 
 
 
Retrasos en la ejecución del 

contrato. 
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1. Realizar seguimiento y 
cumplir el plan de trabajo. 
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2. Planificar con los otros 
equipos de trabajo los 

tiempos de entrega de la 
información requerida para 
la ejecución del contrato. PO
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Seguimiento a 
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de entrega de 
información y 
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trabajo a 
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canales 
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Entidad. 
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4. Cumplir los lineamientos 
de seguridad y salud en el 

trabajo. 

IM
PR

O
BA

BL
E 

(2
) 

M
EN

O
R 

(2
) 

 
 
 

4 

B
A
JO

 

SI
 

 
 
Contratist 

a 

 
A partir 
de la 

Suscripci 
ón del 

Contrato 

 
Finalizac 
ión y/o 

liquidaci 
ón del 

contrato 

 
 
cumplimiento 

de 
protocolos 

 
 
Permanen 

te 

CO
NT

RA
TI

ST
A 

Y 
CO

N
TR

AT
AN

TE
 

 
 
 

5. Acoger las políticas de 
seguridad y manejo de la 
información para mitigar o 

eliminar el riesgo 
identificado. 
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3. Elaborado: Wilber Alfonso Triana Diosa – Profesional Especializado DUESAT 

 
 

Nota: La identificación y valoración realizada de los riesgos previsibles se adelantó de conformidad con el “Manual 
para identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación” establecido por la Agencia de 
contratación “Colombia Compra Eficiente”. 
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