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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO
COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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I. INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos
para comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la (...) funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal
d) numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido través del ACTO LEGISLATIVO
01 DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso
equitativo a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana vy liderar la
ejecucion de proyectos orientados al desarrollo social y econémico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a
los Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y
prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de
Sus recursos y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales
gue estos presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana vy justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
con el mismo caracter, destinacion, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una
cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un
sistema separado de cuenta y tendré por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana
y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento territorial.
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Los recursos que recaude la Nacion por concepto de la contribucidon especial consagrada en el
articulo 60 de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse por el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la seguridad, y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(..)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse
por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y
otras instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y
operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y
seguridad de las mismas; servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y soldados,
mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un
ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion
del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo
1 sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria
juridica, con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a
propiciar la Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. (...)

ARTICULO SEGUNDO: EI Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana
sera administrado por el Sefor Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones: Funcién Primaria: Generar estrategias de prevencion del delito, la violencia
y mejoramiento de la percepcién de seguridad y convivencia. Esta, sefala las siguientes acciones
secundarias:

e Formulaciéon de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la
delincuencia en poblaciones y territorios priorizados.

e Implementacion de la medida de prevencion, proteccion y sanciéon de los ciudadanos
contraventores del Cédigo de Policia.

e Promocion de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.

e Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en
cada una de las localidades y barrios del distrito

e Generar acciones de intervencién social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
imaginarios y de reconstruccién de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al interior

y fuera de los escenarios deportivos.
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Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas,
proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacion comunitaria,
convivencia, derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad De acuerdo a la informacion del
Observatorio para la Seguridad y Convivencia Ciudadana; los 10 principales comportamientos
contrarios a la seguridad y convivencia que motivaron la imposicién de comparendos durante el afio
2023 fueron:

TOP 10 COMPORTAMIENTOS DE MAYOR APLICACION

NO

ARTICULO

DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO

Total

27

Num. 6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o
semejantes, 0 sustancias peligrosas, en areas comunes o
lugares abiertos al publico. Se exceptla a quien demuestre
gue tales elementos o sustancias constituyen una herramienta
de su actividad deportiva oficio, profesién o estudio

7.576

27

Num. 1 - Reifiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas
gue puedan derivar en agresiones fisicas.

7.408

140

Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico

5.489

140

Num. 4 - Ocupar el espacio publico en violacion de las normas
vigentes

2.882

140

Num. 7 - Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos,
centros deportivo, parques, hospitales, centros de salud y en
general, en el espacio publico, excepto en las actividades
autorizadas por la autoridad competente

2.625

140

Num. 13 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar
sustancias psicoactivas, inclusive la dosis personal, en el
perimetro de centros educativos; ademas al interior de los
centros deportivos, y en parques. También correspondera a la
Asamblea o Consejo de Administracion regular la prohibicién
del consumo de sustancias psicoactivas en determinadas
areas de las zonas comunes en conjuntos residenciales o las
unidades de propiedades horizontales, en los términos de la
Ley 675 de 2001.

2.134

35

Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia

1.616

35

Num. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién
o la orden de policia

1.258

9

33#2

Lit. ¢ - Consumir sustancias prohibidas, no autorizados para su
consumo

1.033

10

140

Num. 11 - Realizar necesidades fisiolégicas en el espacio
publico

969

Fuente:
Elaboré: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana

CNSCC-Policia

MEBAR

Estos 10 comportamientos concentraron el 93% de los comparendos sobre el total de los casos
reportados en 2023.
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Las rifias o confrontaciones violentas es el segundo comportamiento con mayor imposicion de
comparendos en la ciudad; este comportamiento registra una participacion del 21% sobre el total de
los casos en 2023.

El 11% (3.815) de los sancionados fueron de nacionalidad extranjera.

Comparendos por aplicacién del Cédigo seguin pais de origen del
infractor, del 1 de enero al 31 de diciembre 2023
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Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Las personas entre los 26 y 40 afios fueron los mayores infractores, presentando el 46% de
participacion sobre el total de los comparendos en este Ultimo afio.

COMPARENDOS POR APLICACION DEL CODIGO SEGUN RANGO DE EDAD
DE LOS INFRACTORES, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

B Menor de edad
966 ; 3% 134,;...

de 18 a 25 afios
5.874; 16%

2.267 ; 35% de 26 a 40 afios

de 41 a 59 afios

16.187 ; 46%
B Mas de 60

Fuente: CNSCC-Policia MEBAR
Elabord: Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

El accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se enfoca en
salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas producto
del crimen y la violencia, para disminuir la sensacién de inseguridad y las victimas de situaciones
gue han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucion de programas dirigidos a la seguridad
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ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccion
de la criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la
justicia, el mantenimiento del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacién de los riesgos
para prevenir eventos que amenacen la sensacion de seguridad de la ciudad

La Administracion Distrital a través de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana ha
venido consolidado el modelo integral de intervencién en los barrios priorizados, que se define a
partir de datos estadistico, capital social de las organizaciones comunitarias y capacidades sociales
para participar en la gestion de la seguridad por parte de lideres de la comunidad, criterios que han
permitido definir e identificar fortalezas y debilidades de los modelos aplicados por la
Administracién, asi como, de los recursos fisicos, institucionales, financieros y humanos de los que
dispone, y se han definido recomendaciones especificas que permitiran fortalecer la intervencion
en los préximos afos, en los cuales se espera mostrar impactos significativos en materia de
seguridad en los barrios priorizados que se reflejaran en la reduccién de indicadores de criminalidad
y al mejoramiento de la tendencia de la percepcién de seguridad ciudadana.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender
diversos frentes de accion, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que
asesoren profesionalmente y brinden apoyo a la gestién y misién institucional a fin de responder
eficazmente y de acuerdo con los requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas
que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional y
técnico sélido que apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos
misionales. Lo anterior, en razén a la multiplicidad de obligaciones que se derivan de los deberes
misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, lo cual exige la necesidad de
fortalecerla institucionalmente con personal idéneo que cuente con experiencia suficiente para
apoyar el desarrollo de las actividades administrativas a cargo en aras de cumplir con celeridad,
eficiencia , eficacia y calidad los cometidos y contribuir a mejorar su gestién en relacién con las
demas dependencias, con los demdas organismos estatales con los que interactia y con los
administrados o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben
cumplir las entidades territoriales para la celebracion de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, asi como determinar segun las necesidades
contractuales, el término suficiente de ejecucion de los mismos.
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La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales mencion6:

...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién

de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes
al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y
finalidad para la cual fue creada y organizada. Podr4, por estarazén, el contrato
de prestacibn de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por laley, de acuerdo con
el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que senale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne
a la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la
labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso
de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las
medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo
previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segin el cual se requiere que el
empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

La celebracion de contratos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia y
la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o0 una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacién de servicios, siendo insuficiente 0 no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.”
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En el Plan de Desarrollo Distrital 2020- 2023, aprobado Acuerdo 001 del 26 de mayo de 2020 por
medio del cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023
SOY BARRANQUILLA, que propende por desarrollo del programa “Fortalecimiento de la convivencia
y la seguridad ciudadana”; el proyecto se centra en la mejora del dialogo interinstitucional,
estableciendo espacios coordinados y metodoldgicamente preparados para dinamizar acciones en
los ambitos de seguridad, convivencia y justicia, Otro componente clave del proyecto es el respaldo
a diversas instituciones de seguridad y justicia mediante el pago de recompensas. Este incentivo
tiene como objetivo principal lograr una reduccion significativa del delito y la violencia. Al respaldar
econdémicamente la cooperacion ciudadana en la identificacion y prevencién de actividades
delictivas, se busca fortalecer la efectividad de las medidas implementadas fomentando la
cooperacion ciudadana y fortaleciendo la efectividad de las acciones conjuntas. La integracién de
recursos y esfuerzos entre estas entidades contribuira a crear un entorno mas seguro y pacifico en
la comunidad de esta manera se busca impactar al cumplimiento de la meta directamente
relacionada con la policita y proyecto por medio de la cual se busca Establecer y operacionalizar
espacios de didlogo interinstitucional disefiados conforme a lo establecido en el Decreto 0380 del
2018. Para promover la colaboracion efectiva en asuntos relacionados con la seguridad, convivencia
y justicia. (*)

Asi las cosas, en virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales Que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud;
5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social, se requiere de
personal idéneo para sustentar la ejecucién de la mision estatal que promueve el interés general que
comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacion de los proyectos que se
derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf 17 de enero
2024,

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
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N 81, excepta Clase ; 08 105 a3 oo
i nwestigacidn privaca, servicios a edificos
) Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase B220 ) 1z 112 a0 ]
canter)
\  Oiviiéna2 ewsprn Actvidades adnlnl;:r.r.;:s y de speyo ucl e s o .
s pzeg | Ofitna y oiras acdwidades mcepto ca ! g ¥
canter
e Grupo#54  Educackn superior privada 100 82 a0 o8
a Clase 8610 Sakid humana privada con internacian 138 182 04 o1
Division 86
Q Visicn 85 BREEES galud humana privada sin internaciin 178 172 a6 o0
Clase B610
N Divisiones 80,82, Qs servicias de enretenimients y atres . N 06
93,95y 86  senvidos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Noviembre 20232 / noviembre 2022

Caficksssn ORI Rav. 4 AC.

ep——
Secidn Duseripeidn T
N Rmacwanis  y scwdds
. :
H Comas y senicios da macsajeda 5
1 [ m—————— 23
) Atidas dossatn ns
| Prauccin & piads deamatogibcsy o
programs de it !
| Adiédades doprogranasidn yvarsmigdn,
agencias de ncidas .
l Tdscomsaions: 78
| 0 Degeralo de simamas ifomitions y
procesamienta da dac
I, Ayl 0 maqurana y
w — 18
R VYT —
" sgn s pOBSEAS SOmSY s as 3 m
" Pubicidid sn 2 @ o a
¥
Aiidads Ge engl, sequiad @ \ .
S * invstigaitn prea senides aedfces 0 o . L 0 I
~ AR S GRS 0 WS 0 : - l -
cormar)
o A s 7 6 sy 48
M ol y otre scwidites v cll 43 0 2 ar
comman
» Ectucacién suparicn riv a4 a5 0z s o
a Sk humana privada radén 51 B o
a S umanapivaca s teadin ) It 13 m
s enicios de TGRS y B s . N
sanicins

¢ s
Fuente: DANE
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora citedra aplica para la seccian P - grupo 854 .
MNota: por apreximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidon, segin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2022

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Noviembre 2023# / noviembre 2022

Clasificacién CI Rov. 4 AC.

Seccitn Division

Almacenamienio ¥ Scirvidades
complamuntarias al ransparta

H  Divisin 52

H  Divisin 52 Correoy o d mnansaperia
| Divisitn 56 Restaurans, ceing y bass
! Divéns8 Actvidas de adiciin
Divesacn 59, QeCoo PROCECION 0 PICUlas CNeMADorancs y
! cusasaz programas du televisin
,  Diwsién 60 y Clzco Acvidades de programacin y transmisicn
6331 aganciis do notiias
1 Divisin 61 Tescomunicacionas

Divisitn &2, Division

Desamale de sistemas infarmiticos
I B3, ewepta DCasa

procesamiania de datcs

e
Seccitn L Daision
= Inmabikarias, aiquiler do macuinaria

N SeccitnM e b
Divisicnss 7710,
79y T30

" ?:“ﬁ"‘fl;{lfg Actvidades profecionalos  cemificas y
Divsidn 74 e

M Cse7310 Fusiicicad

Divisiores T8 80 y
N Bl ewspta Casa
8130

Acividadss de emplea, seguridad @
investigactn priads, sonidos 3 edfidos
Arwitacis 00 contrcs g9 lamadas (Call
canter]

Actvidades adminisratvas y do spoyo &

N Oz

Divisitn 82 eecogo

N oficing y ooas acividades. excepto call

Casa 8220 !
cantir

P GrupoBSs Educacitn supsrior privada

o CusesElD Salud humana privada con intemadén

g DN 86 SRS o humana privada sin iemacin
Clsa 8610

. Dionss 50, 52 Otos servicios o emtreterimisnts y otros
53 95496 senvicios

Fuente: DANE - EMS
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Fuente. https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf (29 de diciembre
2023)

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, la tasa
global de participacién se ubic6 en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,8%, lo que representé una disminucion de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO

Tasa TD

nov-15
now- 16
non
- 18
nov- 19
o
o
nov-22
vov-23

—TGP O TD

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad:

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccion
(0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribuciéon a la variaciéon de la
poblaciéon ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Noviembre (2022 - 2023)
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Total Nacional
Rama de actividad i i

ion%  Varacién  Contribucion en

2022 2023 2023 ahsoluta PP
Poblacién ocupada 22486 23186 100 699

Transporte y aimacenamieno 1444 1.741 7.5 297 3
Construccién 1520 1642 71 121 05
Alojamierto y servicios de comida 1457 1568 3] 110 05
Actividades financieras y de seguras 392 486 21 o4 D4
Agriculturs, ganadera, caza, sivicultura y pesca 3.235 3327 43 az 04
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativas 1871 1941 B4 0 03
Informacin y eomunicaciones 403 455 20 52 032
Actividades inmabilarias 247 270 12 x| 01
Actividades anisticas, entretenimiento recreackn y otras actividades de servidos 2027 2040 BB 13 01
Adrministracién piblica y defensa, educacibn y atencidn de la salud humana 2775 2784 120 10 oo
Surninistro de electricidad, gas. agua y gestin de desechos® 562 s69 25 7 0o
Incustrias manufactureras 2397 2386 103 -1z 01
Comercia y reparacion de vehiculos a7 3975 171 151 07

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa".

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CllU Rev. 4 AC.

Poblacién fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad

Total Nacional

Para noviembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.281 miles de personas en
el total nacional. Esta poblaciébn se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,7%), y

Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacion fuera de la fuerza de trabajo Total nacional Noviembre (2022 - 2023).

Total Nacional

Tipo de actividad MNoviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14353 14.281 100,0 -T2
Oficios del Hogar 7924 7810 54,7 -113 -0,8
Estudiando 3503 3470 243 -33 -0,2
Otros® 2927 3.001 21,0 T4 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencidn o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 6982 contratos y se estima que el valor de estos fue de $334 mil millones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
- Proveedor Proveedor
Proveedor . R ' No
1 (En blance) B
seleccionado CARLOS JESUS ROJAS PALOMING $ 334 milM 6982 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

lo Sacial y Comunitaric - cOrRpesco [ EE
CONSORCIO SOCIAL INFANTIL $ 8,6 mil M
DILOF $ 2,0 mil M
$7.2 mil M

Corporacién Desarrol

Q
o
=)
m
G
Proveedores

Proveedores
|4
B
-
el
i
E
=

$ 4.3 milM
G § 40 mil M
§ 4.0 mil M

INEW § 3.8 mil M
$ 0 mil M $5mil M § 10 mil M
Valor Total Estimado

CORPORACION LIDI

CORPORACION IDE
CORP

Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 73.9% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Cérdoba
@Valle del Cauca
®Bolivar
@ Cesar
®(En blanca)
@ Antioquia
®Cauca
®Boyaca
Huila

®Cundinamarca

-

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional
® \Valor @Contratos

Cnd i

u
3

Walor
v
Contratos

wr

Maciana Extranjero

Origen

Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTJlliwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién a la gerencia
de las tecnologia de la informacién y comunicaciones en el desarrollo de estrategias que permitan
masificar la alfabetizacion digital y el uso adecuado de las tics en el distrito especial, industrial y
portuario de barranquilla, relacionado con los cédigos:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

En el 2023 se suscribieron 724 mil millones de contratos a nivel nacional por valor de $14.36 mil,
donde participaron 22.99 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 724 mil M 14.36 mil 22,99 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
€40 mil M

$ 20 mil M

Valor Total Esti...
Niamero de Contr.

50 mil v

=
3

SIN FILTRO

10N EN POS DE LA E
CAJA DE COMPENSACION FA..

FUNDACION 50 CIA

FUNDAC I

=
=

Prov_nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor

En blanco $ 36 mil M

SIN FILTRO

Numero de Contratos por Proveedor

. L
=1
A COINCARIBE S.A.5
@
4 APORAL COLORES
2
o TRIBUTOS SAS
FUNDACION SOCIAL FORMACION AL FUTURDC
S0
(En blanca)
Persona Natural
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
ANIBAL ENRIQUE PERMETT OS0ORIO
ELMER DE JESUS SILVA MARTINEZ
- Katherine Numa Urrea
S
H LORENA RODRIGU A
a
E 0sC vID
a Pedro Carlos Cantillo Bolfvar
PRIXN

ALEXAMDRA SOFIA GU
ARMANDO LUIS CH
CARLOS ANDRES TORO IDROVO
DANIELA ZULUAGA ANGULOD

am 1 mil

mil M $ 20 mil M

CONSORCIO SOCIAL INFANTIL

... |
3 40 mil M
Valor Total Estimado

1|
s

2 mil
Nimero de Contratos

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores

no plurales.

Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes

singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

22987 (100%)

Tipo: @No es plural

Calle 34 No. 43-31
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$ 724 mil M (100%)

Tipo: @MNo es plural
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Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

30 m (En blanco)(En blanco) 564 7803 16.42 mil 19.28 mil

. 19 mil
10m i
o . = I
am — —
2021 2022 2023

2017 2018 2019

Cantidad de contratos

Afio

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contrataciéon en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion Directa.

Modalidad de Contratacién

$04bi Modalidad de Contratacién

@ Contratacidn directa

Valor Total Estimado

£00b

Directa

Modalidad general

Fuente;
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYY0OYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

M. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN CONVIVENCIA DENTRO
DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA
OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacion de servicios de un grupo idéneo de profesionales para asesorar
a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo de cada una
de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del proyecto: FORTALECIMIENTO A
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LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA. Con los siguientes profesionales:

PROFESIONAL EN
SOCIOLOGIA, CON 50
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

1) Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana
en la consecucion de ofertas institucionales ante otras
dependencias de la administracién distrital y/o Entidades, e otras
instituciones que permitan el desarrollo de actividades en el marco
de las estrategias de prevencion comunitaria en el Distrito.

2.) Asesorar en la elaboracion de planes de trabajo comunitario en
los territorios priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos
con la comunidad para la generacién de procesos dirigidos a
potenciar la participacion ciudadana en asuntos de seguridad y
convivencia ciudadana.

3.) Asesorar en la promocién, movilizacién y actualizacion
permanente de la base de datos de gestores, lideres y sus
organizaciones de base comunitaria que acompafian, cogestionan
ly facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencion.

4) Brindar asesoria profesional en la gestién que realiza la Oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana a través de las jornadas
institucionales para la regulacién de comportamientos ciudadanos
en el marco de las disposiciones Distritales emanadas con ocasion
en los temas relacionadas con la gestion en convivencia en el
marco del Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

5) Asesorar en el disefio de metodologias para el desarrollo social,
lenmarcado en la construccién de modelos de atencién comunitaria
para la prevencion del delito y la gestién en convivencia.

6.) Asistir y representar a la Oficina de la Seguridad y convivencia
Ciudadana en las reuniones, comités, consejos y demas
convocatorias, relacionadas con Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

7) Demas actividades inherentes al objeto contractual.en
cumplimiento de los fines misionales de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir de la fecha
en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

$7.500.000

$ 82.500.000

Un (1) pago por valor
de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M.L.
($7.500.000,00), el 29
de febrero de 2024,
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de SIETE
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M.L.
($7.500.000,00) y, un
pago final a 31 de
diciembre de 2024; por
valor de SIETE
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS M.L.
($7.500.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(Salud, pensiény
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.

PROFESIONAL EN
DERECHO CON 40
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

1). Brindar asesoria juridica a la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en la gestion de ofertas institucionales ante
otras dependencias de la administracion distrital, entidades y/o
instituciones que permitan el desarrollo de actividades de
mejoramiento de entornos comunitarios con enfoque de
prevencion situacional del delito en los territorios y a las
poblaciones priorizadas en las localidades del distrito de
Barranquilla.

2) Asesorar en la elaboracion de planes de trabajo comunitario en
los territorios priorizados por la OSCC, a fin de fortalecer vinculos
con la comunidad para la generacion de procesos dirigidos a
potenciar la participacién ciudadana en asuntos de seguridad y
convivencia ciudadana.

3) Socializar la oferta institucional para la promocién, movilizacion
ly actualizacion permanente de la base de datos de gestores,
lideres y sus organizaciones de base comunitaria que acompafan,
co-gestionan y facilitan el desarrollo de las estrategias de
prevencion comunitaria y situacional en los territorios priorizados.
4) Brindar asesoria legal en la gestién que realiza la Oficina para
la seguridad y convivencia ciudadana a través de las jornadas
institucionales para la regulacion de comportamientos ciudadanos
en el marco de las disposiciones Distritales emanadas con ocasion
en los temas relacionadas con la gestion en convivencia en el
marco del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

5) Brindar asesoria juridica a los equipos de trabajo en la
orientacion, recepcion y atencién, con oportunidad, de los
requerimientos relacionados con los planes de trabajo
comunitarios dirigidos a fortalecer el relacionamiento efectivo entre
las comunidades y las autoridades de seguridad ciudadana.
6)Demas actividades inherentes al objeto contractual,en
cumplimiento de los fines misionales de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir de la fecha
en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos enel
articulo 41 dela
Ley 80 de 1993

$7.000.000

$ 77.000.000

Un (1) pago por valor
de SIETE MILLONES
DE PESOS M.L.
($7.000.000,00), el 29
de febrero de 2024,
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de SIETE
MILLONES DE
PESOS M.L.
($7.000.000,00) y, un
pago final a 31 de
diciembre de 2024; por
valor de SIETE
MILLONES DE
PESOS M.L.
($7.000.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(Salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.
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PROFESIONAL EN
DERECHO, CON 36
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

1)Brindar asesoria en la implementacién del Manual de Justicia
Restaurativa y mediacion penal (Resolucion 0383 del 2022 de la
Fiscalia General de la nacién) para el marco de las actividades y
iservicios del Centro de Justicia Restaurativa y Mediacién Penal del
Distrito de Barranquilla.

2)Brindar Asesoria juridica en el Centro de Justicia Restaurativa y
Mediacion Penal sobre los criterios minimos establecidos para
considerar la postulacion de casos al comité de estudio
conformado por equipo interinstitucional.

3)Asesorar al Comité de los Operadores de Justicia y demas
entidades participantes en el estudio de casos, definicion de
criterios para eleccion de casos, presentacion de estudios y
establecimiento de acuerdos restaurativos de acuerdo con los
lineamientos de la Justicia Restaurativa y Mediaciéon Penal para
adultos.

4)Asesorar en la asistencia juridica que brinda el equipo de
abogados del Centro de Justicia Restaurativa y Mediacién penal
lencargada del seguimiento de acuerdos restaurativos, el desarrollo
de encuentros victima-ofensor, circulos restaurativos y demas
sesiones establecidas en el manual.

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir de la fecha
en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestosenel
articulo 41 dela
Ley 80 de 1993

$5.750.000

$ 63.250.000

Un (1) pago por valor
de CINCO MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M.L.
($5.750.000,00), el 29
de febrero de 2024,
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de CINCO
MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M.L.
($5.750.000,00) y, un
pago final a 31 de
diciembre de 2024; por
valor de CINCO
MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M.L.
($5.750.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(Salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, CON 36
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

1)Asesorar en el disefio e implementacién de herramientas para lal
recopilacién de datos en formato digital con el fin de sistematizar laj
informacién de poblacién, territorios y tematicas ejecutadas en el
marco de las estrategias de prevencion.

2)Asesorar en la construccion de instrumentos de medicion

iseguimiento de los indicadores asociados al proyecto del Plan de|
desarrollo Participacion ciudadana para la prevencion relacionadas a
la implementacion de la estrategia de prevencion.

3)Hacer seguimiento y asistencia profesional en la gestion que realiza)
la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana a través de las|
jornadas institucionales para la regulacion de comportamientos
ciudadanos en el marco de las disposiciones Distritales emanadas|
lcon ocasion en los temas relacionadas con la gestién en convivencial
en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencial
Ciudadana.

[4)Asesoria psicolégica en el disefio de metodologias para el
desarrollo social enmarcado en la construccion de modelos de
atencion comunitaria para la prevencion del delito y la gestion en
convivencia

5)Demas actividades inherentes al objeto  contractualen|
cumplimiento de los fines misionales de la Oficina para la Seguridad
ly Convivencia Ciudadana.

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir de la fecha
en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos enel
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

$5.700.000

$62.700.000

Un (1) pago por valor
de CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL
PESOS M.L.
($5.700.000,00), el 29
de febrero de 2024,
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de CINCO
MILLONES
SETECIENTOS MIL
PESOS M.L.
($5.700.000,00) y, un
pago final a 31 de
diciembre de 2024; por
valor de CINCO
MILLONES
SETECIENTOS MIL
PESOS M.L.
($5.700.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(Salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.
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PROFESIONAL EN
COMUNICACION

1.Asesorar a los equipos de trabajo en el disefio de herramientas
comunicacionales para el desarrollo de los planes de trabajo|
comunitarios que se enmarquen en el fortalecimiento de las|
capacidades de organizaciones sociales para la gestion en|
convivencia.

2.Elaborar los reportes de comunicacién y ayudar en la preparacion|
de eventos que permitan difundir los procesos de la Oficina para lal
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la gestién de la prevencion
del delito y la violencia en territorios y poblaciones priorizados en|
temas de seguridad y convivencia ciudadana.

3)Participar, de acuerdo con los lineamientos comunicacionales de |a
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la generacion|

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de

2024, contados a

partir de la fecha

Un (1) pago por valor
de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M.L.
($5.350.000,00), el 29
de febrero de 2024,
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de CINCO
MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M.L.
($5.350.000,00) y, un
pago final a 31 de
diciembre de 2024; por
valor de CINCO

Convivencia Ciudadana para el cumplimiento de indicadores|
asociados a la seguridad y convivencia de los sectores priorizados|
donde se ejecutan actividades por parte de la Oficina para la|
seguridad y convivencia Ciudadana

5)Demas actividades inherentes al objeto contractualen|
cumplimiento de los fines misionales de la Oficina para la Seguridad
ly Convivencia Ciudadana.

dispuestosenel
articulo 41 dela
Ley 80 de 1993

5 ?)ICE)CEIQIF_’E(;%’\II\I?AM;I\?EE de insumos que permitan la divulgacion periédica de las estrategias Cﬁ;q:;ﬁis $5.350.000 $ 58.850.000 MILLONES
Isus respectivas actividades del de Prevencién tanto a medios internos| Pt TRESCIENTOS
SECTOR PUBLICO O requisitos de
ly externos. : ; CINCUENTA MIL
PRIVADO perfeccionamiento PESOS M.L
} | e (535000000
4)Participar en los procesos de la gestion que realiza la Oficina para| H
- . p y R articulo 41 dela
la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la realizacién de las| Ley 80 de 1993 Cada pago debe estar
jornadas institucionales para la regulacién de comportamientos| precedido por la
ciudadanos. presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
5)Demas  actividades inherentes al objeto contractual,en| satl(?:{csmor;r?l?ro;:arte
cumplimiento de los fines misionales de la Oficina para la Seguridad acreditacil::')r;] de?pégo a
ly Convivencia Ciudadana. la seguridad social
(Salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.
1)Asesorar en la construccion de instrumentos de medicion
iseguimiento de los indicadores asociados a la implementacion de la| Un (1) pago por valor
estrategia de prevencion. de CINCO MILLONES
DE PESOS M.L.
($5.000.000,00), el 29
2)Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las instituciones| de febrero de 2024,
leducativas en el marco de las estrategias de prevencion de la Oficing| nuevle (9) palgos
ara la Seguridad y Convivencia Ciudadana. mensuales iguales por
P 9 y valor de CINCO
MILLONES DE
. . L. . ; PESOS M.L.
3)Asesorar en la elaboracion e implementacion de herramientas para| Hasta el treinta y ($5.000.000,00) y, un
la recopilacién de datos en formato digital con el fin de sistematizar la| ~ uno (31) de pago final a 31 de
PROFESIONAL EN informacion de poblacion, territorios y tematicas ejecutadas en el zogljlemb{edde diciembre de 2024; por
ADMINISTRACION DE  |marco de las estrategias de prevencion. 4, contados a valor de CINCO
EMPRESAS, CON 30 pa’“erndeu':;gd‘a MILLONES DE
6 MESES DE cumqlan los $5.000.000 $ 55.000.000 PESOS M.L.
EXPERIENCIA EN EL 4)Asesorar a la OSCC en las acciones de articulacion con las| requi’;itos de ($5.000.000,00).
SECTOR PUBLICO O entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de la Politica erfeccionamiento
PRIVADO Nacional Marco de Convivencia y el Cédigo Nacional de Seguridad y ejecucion Cada pago debe estar

precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(Salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.
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TITULO PROFESIONAL
EN CONTADURIA
PUBLICA, CON 24

MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O

PRIVADO

Asesorar en la recoleccion de informacién para Id
construccién de instrumentos de medicién y seguimiento de|
los indicadores asociados a la implementacion de la estrategial
de prevencion.

Realizar monitoreo de las acciones ejecutadas en las|
instituciones educativas en el marco de las estrategias de|
prevenciéon de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Asistir y asesorar a la OSCC en la ejecucion de acciones con|
las entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de|
la Politica Nacional Marco de Convivencia para el
cumplimiento de indicadores asociados a la seguridad
convivencia de los sectores priorizados donde se ejecutan|
actividades por parte de la Oficina para la seguridad
convivencia Ciudadana

Demas actividades inherentes al objeto contractual,en|
cumplimiento de los fines misionales de la Oficina para ||
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir de la fecha
en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos enel
articulo 41 dela
Ley 80 de 1993

$4.000.000

$44.000.000

Un (1) pago por valor
de CUATRO
MILLONES DE
PESOS M.L.
($4.000.000,00), el 29
de febrero de 2024,
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de CUATRO
MILLONES DE
PESOS M.L.
($4.000.000,00) y, un
pago final a 31 de
diciembre de 2024; por
valor de CUATRO
MILLONES DE
PESOS M.L.
($4.000.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccién por parte
del supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(Salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.

PROFESIONAL EN
DERECHO, CON 12
MESES DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO O
PRIVADO

Apoyar la gestién en la recoleccién de informacién para Ia|
construccion de instrumentos de medicion y seguimiento de|
los indicadores asociados a laimplementacion de la estrategial
de prevencion.

Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacién de|
monitoreo de las acciones ejecutadas en las instituciones
educativas en el marco de las estrategias de prevencion de g
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Apoyo a la OSCC en la ejecucion de acciones con las|
entidades de nivel distrital de acuerdo con lineamientos de |af
Politica Nacional Marco de Convivencia para el cumplimiento|
de indicadores asociados a la seguridad y convivencia de log
sectores priorizados donde se ejecutan actividades por parte|
de la Oficina para la seguridad y convivencia Ciudadana

Demas actividades inherentes al objeto contractualen|
cumplimiento de los fines misionales de la Oficina para la|
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir de la fecha
en que se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestosenel
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

$3.000.000

$33.000.000

Un (1) pago por valor
de TRES MILLONES
DE PESOS M.L.
($3.000.000,00), el 29
de febrero de 2024,
nueve (9) pagos
mensuales iguales por
valor de TRES
MILLONES DE
PESOS M.L.
($3.000.000,00) y, un
pago final a 31 de
diciembre de 2024; por
valor de TRES
MILLONES DE
PESOS M.L.
($3.000.000,00).

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro, recibido a
satisfaccion por parte
del supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(Salud, pension y
riesgos laborales) y el
pago de los impuestos
que haya lugar.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del

contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
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Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su servicio.

© N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Ver en el cuadro anexo B

\YA ANALISIS ECONOMICO

Gracias a la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico la cual consta del Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio
del mercado y un andlisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y
condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esto nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esté en linea con las expectativas
del mercado.

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a
la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($
476.300.000) IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién
y liguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del
Sector.

Nota: De conformidad con el Art. 476 numeral 29 del estatuto tributario, se exceptian del impuesto
sobre las ventas, los siguientes servicios y bienes: “...29. Los servicios de promocién y fomento
deportivo prestados por los clubes deportivos definidos en el articulo 2 del Decreto Ley 1228 de
1995”.

Los futuros contratos tendran un plazo a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, teniendo como fecha limite 31 de diciembre 2024. Contados a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de febrero del 2024.
Consecutivo: P5

O Do

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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