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ESTUDIOS PREVIOS

PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CONTRATISTA
(DECRETO 092 DE 2017, ART 355 DE LA C.N Y ART 96 LEY 489 DE 1998)

ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

1.1. ANTECEDENTES:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, define que son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes de consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la Repiblica estan para proteger a todas
las personas residentes en Colombia.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala gue "La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para e adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn publica, en todos
sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley."

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion
especial para ejecucion de programas de desarrollo y mejoramiento, no estan sujetos a formalidades o
requisitos distintos de los que la ley exige para contratacidén entre particulares.

Que en el articulo 311 de la Constitucién Nacional consagra al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado y le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
que son atribuciones del Acalde en relacién con la Administracidn Municipal: Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios
a su cargo.

Que dentro de los parédmetros generales el Municipio de Villa de Leyva tiene como objetivos apoyar la
funcion publica Municipal, mediante la utilizacién de los procesos legales y necesarios establecidos por
la ley de contratacion vigente, bajo los principios de equidad, oportunidad, transparencia, celeridad,
economia y responsabilidad de manera que la contratacién en el Municipio refleje total objetividad,
honestidad, transparencia y pulcritud.

Que en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la Administracién municipal en cumplimiento de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y los objetivos de la contratacidn estatal
buscan el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.
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Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, por lo en
cumplimiento a los lineamientos el articulo 42 del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso
competitivo ya que el desarroilo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por
mas de una de entidad sin &nimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo,
con los cuales se busca promover las manifestaciones artisticas, culturales.

La constitucion politica de Colombia, prevé en el articulo 2 que son fines del estado “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
Y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Para la formulacién de la politica publica social para habitantes de la calle, los entes territoriales,
disefiardn e implementaran los servicios sociales para las personas habitantes de calle a través de
programas piloto o por medio de la réplica de experiencias exitosas para el abordaje de habitabilidad en
calle provenientes de otros entes territoriales.

El fendmeno de la habitacion de la calle es universal, si bien se presenta con mayor intensidad en las
metrépolis tercermundistas. Un estado del arte reconstruido desde una perspectiva pluridisciplinar
permite advertir ciertos olvidos acerca de sus determinantes.

La desigualdad no solo se manifiesta en el ingreso de las personas sino también en el acceso a bienes y
servicios inseparables de las funciones del Estado, y en précticas discriminatorias en la esfera privada.
Los habitantes de calle son el resultado humano més conspicuo de la desigualdad, la cual dificulta la vida
en comunidad, las relaciones sociales y la movilidad social.

La Ley 1641 de 2013, define al habitante de calle como "la persona sin distincién de sexo, raza o edad,
que hace de la calle su lugar de habitacion, ya sea de forma permanente o transitoria, y que ha roto
vinculos con su entorno familiar”.

Que las causas originarias del estatus de habitante de calle basada en la jurisprudencia abarca aquellas
derivadas de razones internas: el habitante de calle es un resultado de problemas psicoldgicos, de salud
y de conflictos de carécter privado como problemas familiares -o carencia de la misma-, que le impiden
sostenerse economicamente y consecuentemente, la persona se ve despojada de su hogar; Il) las
derivadas de la pobreza extrema y de la marginalidad: el habitante de calle es una representacidn de
una sociedad desigual y excluyente; y, lll} las derivadas del conflicto armado: el habitante de calle como
consecuencia del conflicto armado, y mas especificamente del desplazamiento.

Que con la expedicion de la Ley 1641 de 2013, la poblacidn habitante de calle se reconoce como un

grupo de atencion y proteccion especial, que requiere una intervencién estatal coherente con sus
realidades.

Que, segln dicha ley, corresponde al DANE la caracterizacién socioecondmica y demografica de los
habitantes de calle, sobre la cual las entidades territoriales estan obligadas a implementar politicas
publicas siguiendo la secuencia formulacién- implementacion-seguimiento-evaluacién de impacto, no
obstante no se cuenta con una caracterizacion de dicha poblacién en los territorios.
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Que la habitacién en la calle conlleva en quienes la optan la exclusion social, marginalidad y
estigmatizacién, con amplias connotaciones negativas asociadas a la condicion social, la inseguridad, la
salud mental, la apariencia fisica e incluso la supuesta relacién con las drogas.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

La Administracién Municipal en cumplimiento de las funciones relacionadas con la Secretaria de
Desarrollo Social y Comunitario, dirige programas que permiten el mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad en general, entre ellos, programas en salud y programas sociales dirigidos a la
poblacién vulnerable del municipio de Villa de Leyva.

El Articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, 1948, expone los derechos, valores y
principios de transcendencia para la humanidad, la totalidad de su contenido aplica para el Estado
colombiano. Particularmente resalta que “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que
le asegure, asi como a su familia, la salud v el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad”. De acuerdo a ello, la valoracion del
estado nutricional, hace parte de la atencidn integral en salud, en concordancia con el derecho a la salud
y el bienestar respondiendo al compromiso internacional de velar por los derechos humanos.

Primera Asamblea Mundial sobre Envejecimiento 1982. La Asamblea General convoco a este evento con
el fin de instaurar mecanismos preparatorios para el crecimiento demogréfico de la poblacion adulta
mayor, del cual surgié como producto el “Plande Accidn Internacional de Viena sobre el Envejecimiento”
conformado por 62 puntos que exponen acciones especificas en temas de salud y nutricion como parte
de una recopilacién de datos derivados de multiples investigaciones. La linea de accion “Salud y
Nutricion” abarca el “desarrollo de estudios sobre el estado nutricional de los ancianos a nivel
comunitario, incluyendo los pasos para corregir condiciones insatisfactorias”, convirtiéndose en un
documento que brinda fundamento para el abordaje de |a valoracidn nutricional de las personas adultas
mayores como elemento de la atencion integral a la persona adulta mayor.

La Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento en el 2002: Que adopta el Plan de Accion
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, para responder a las oportunidades y los retos que
significa el envejecimiento de la poblacion en el siglo XXI, y promover el desarrollo de una sociedad para
todas las edades. En el plan de accién se establecieron medidas en los niveles nacional e internacional,
en tres orientaciones prioritarias: |. Las personas de edad y el desarrollo; Ii. La promocion de la salud y
Iil. El bienestar en la vejez, y el logro de entornos emancipadores y propicios.

La Tercera conferencia mundial intergubernamental sobre Envejecimiento: Se realizé en San José de
Costa Rica, 2012: cuyo tema central fue “el envejecimiento, solidaridad y Proteccion Social: la hora de
avanzar hacia la igualdad”, y tuvo por objetivos examinar los logros en |a aplicacion de los compromisos
contraidos por los paises miembros de la CEPAL en la Declaracion

Constitucién politica de Colombia Establece mediante el Articulo 46 que “El Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccidn y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria”, asi mismo se considera deber del Estado “garantizar los
servicios de seguridad social integral y subsidio alimentario en caso de indigencia”. Dentro de la
asistencia de las personas de la tercera edad, y en concordancia con el articulo 49 que expone “la
atencidn de la salud y el saneamiento ambiental” como “servicios publicos a cargo del estado”, el estado
debe garantizar a todas las personas el acceso a servicios de “promocion, proteccién y recuperacion de
la salud”, dentro de los cuales se incluye la valoracion del estado nutricional como parte de una
intervencion integral en salud.
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social (en adelante MSPS), por medio de la resolucion 429 de 2016
ha definido y adoptado la Politica de Atencidn integral en Salud (PAIS) y el Modelo Integral de Atencidn
en Salud (MIAS) cuyo objetivo es “la generacion de mejores condiciones de la salud de la poblacién,
mediante la regulacion de la intervencion de los integrantes sectoriales e intersectoriales responsables
de garantizar la atencion de la promocidn, prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y
paliacion en condiciones de accesibilidad” (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2016).

Reducir las necesidades de la desigualdad llevaron las negociaciones de Rio+20 comenzaron en plena
recesion por la crisis financiera de 2008, lo que puso de manifiesto con claridad que los recientes
desequilibrios econdmicos, sociales y ambientales ya no podian abordarse por separado,
secuencialmente o con medidas en solitario para cada pais. A pesar del rdpido crecimiento de las
exportaciones, las fuertes entradas de capital y los elevados precios de los productos bésicos en el
mundo en desarrollo, el aumento de los ingresos resultante se habia distribuido de forma desigual, y
muchos de los paises y las comunidades mas pobres seguian siendo vuinerables a las perturbaciones y
los retrocesos.

La crisis sobrevino a raiz de un crecimiento lento, una redistribucién masiva de los ingresos a favor del
1% mas rico de la poblacién y una explosién de la deuda privada, lo que, ademas de suscitar cierta
introspeccion moral, generd inquietud respecto de la fragilidad del pacto social.

Se reconocié que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) tenian que ser mas universales e
inclusivos que los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) para abordar un espectro mas amplio de
diferencias socioeconémicas en torno a las cuales habian surgido y aumentado las desigualdades.

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia, asigna al Estado la obligacion de proteccién
especialmente a aquellas personas que, por su condicidn economica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad y vulnerabilidad.

Que en el municipio de Villa de Leyva se han identificado habitantes de calle que vagan por los diferentes
sectores en condiciones de deterioro personal, sin un lugar adecuado para su estadia nocturna
durmiendo a la intemperie o en lugares improvisados con materiales diversos {(cambuches), sin ingresos
para sustentar su basico diario exponiéndolos al hambre , que generan intimidacion al transelnte,
quienes asumen conductas agresivas hacia la comunidad en general, desobediencia a la autoridad,
conductas sexuales inapropiadas, consumo de licor y sustancias psicoactivas exposicion a maltratos,
tratos indebidos, mendicidad y trata de personas y demas que conlleva su situacién particular, ademas
de carecer de redes de apoyo para sus cuidados basicos y limitar su acceso a servicios de salud como
controles médicos y por psicologia o la adherencia al tratamiento farmacoldgico o la automedicacién lo
generando agudizacion de sus trastornos mentales y del comportamiento, sindromes de dependencia o
crisis de esquizofrenia.

Que entre estos habitantes se identifica claramente a FABIAN JOVANNY PINEDA CARDENAS, a JOHN
ALEJANDRO DAZA CARDENAS, de 33 y 34 afios respectivamente quienes son llevados en diferentes
ocasiones al hospital San Francisco de Villa de Leyva por presentar alteracidn en su estado mental, en
donde al ingreso el personal médico establecié que atravesaban Episodio Psicotico agudo con
antecedentes de Esquizofrenia sin manejo farmacologico, con antecedente de abuso de sustancias
psicoactivas, trasladados por parte de la fuerza publica por presentar agitacién psicomotora, agresién a
ciudadania, dafio en bien ajeno agresivos y poco colaboradores, ademas de amenazantes y a quienes se
remite a otra institucion de salud en donde fueron tratados y una vez estabilizados, se les da salida y son
trasladados nuevamente al municipio.

Que en fecha reciente uno de ellos recae en sus conductas, dado que no tiene red de apoyo que
garantice la adherencia a su tratamiento y es ingresado nuevamente a la ESE San Francisco de Villa de
Leyva por miembros de la Policia quienes manifiestan a su ingreso que esta nuevamente causando
desorden publico con riesgo de heteroagresién considerandolo de alto riesgo a la comunidad y
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catalogado como problema de salud pablica con mala adherencia a su manejo, sin red de apoyo familiar,
remitido en multiples ocasiones a psiquiatria y a quien se identifica en estado psicotico, verborreico,
taquilalico, poco colaborador, con juicio y raciocinio comprometidos, riesgo de heteroagresion.

Ademas del mencionado, la sefiora MARIA YAMILEC OROBIO RIASCOS, llevada al servicio de urgencias
en varias ocasiones, la primera con antecedentes desconocidos por personal de policia por conductas
de heteroagresion hacia transelntes, no agitada, desalifada, al examen mental pensamiento
taquipsiquico, lenguaje claro euldlico, afecto disférico de fondo ansioso, juicio desviado, ideas de
delirantes de persecucidn referenciales al personal de policia (la paciente dice "me quiere matar"), ideas
megalomaniacas de tipo magico misticas (la paciente refiere "yo soy dios"), introspeccidn y prospeccién
nulas, y en reciente oportunidad llevada por personal de la alcaldia por hallarse desnuda en medio de
acto litlirgico, con antecedente de hurto, atemorizando a la comunidad, actuando de manera agresiva a
quien se identifica con trastorno psiquiatrico sin establecer, sin conocimiento de historial médico
ingresando con lenguaje incoherente y delirante, desaseo marcado y alteraciones fisioldgicas siendo
remitida para manejo por psiquiatria

Que la administracién municipal ha asumido los gastos de acompafiamiento, elementos de aseo,
alimentacién generados por los procesos de hospitalizacién, remisién y retorno al municipio de los
ciudadanos; asi como la sensibilizacién en la adherencia al tratamiento sin lograr que se realice un
consumo adecuado de sus medicamentos y acceso al tratamiento puesto que sus conductas y el
desconocimiento del lugar donde pernoctan o permanecen impide el adecuado acompafiamiento o
seguimiento y considerando la importancia de garantizar su asistencia social segln lo establecido
normativamente y las competencias del territorio, se hace necesario contar con una persona natural o
juridica que alne esfuerzos técnicos, administrativos, humanos con la administracion municipal para tal
efecto.

Que la focalizacién de dichos habitantes se ha realizado con base en el conocimiento de su existencia en
el municipio, las denuncias verbales realizadas por ciudadanos, la verificacién de sus comportamientos
por parte de la policia nacional y la frecuente y continua demanda de atencidn, traslado e internacién
hospitalaria.

De acuerdo con lo anterior, para lograr esta realizacidn, todas las acciones implementadas deben ser
pertinentes e incluyentes para quienes han sufrido las vulneraciones o el riesgo, para ello se debe hacer
un esfuerzo especial por desarrollar planes, programasy proyecto orientados al fortalecimiento familiar,
evitando asi que, por dificultades econdmicas o situaciones prevenibles.

Al respecto el Plan de Desarrollo municipal “VILLA DE LEYVA SOMOS TODQS 2020-2023" contempla el
PROGRAMA: “INCLUSION SOCIAL”. LINEA ESTRATEGICA: SOMOS TODOS TRABAIANDO POR LO SOCIAL,
OBJETIVO(S) DE PROGRAMA: Superar los desequilibrios sociales existentes, propiciando la prestacion de
los servicios sociales con calidad y equidad a la comunidad con un desarrollo integral en los pobladores,
SECTOR: Inclusidn social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, PRODUCTO:
Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacidn de la pobreza META: Servicio
de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza.

Se requiere garantizar la Sptima destinacién de los recursos del Estado y para ello es necesario garantizar
que los mismos estaran siendo manejados por una persona natural o juridica con la suficiente
experiencia, idoneidad y que cuente con el recurso humano y logistico necesario para afrontar y dar
pleno cumplimiento a las pretensiones de las Secretaria de Desarrollo y Comunitario, las cuales no
pueden ser alcanzadas por la falta de recurso humano y equipos logisticos requerido para este propésito

Por lo anterior se encuentran justificadas las razones que existen para que se dé la presente
contratacion, fundamentada en que (i) Es un deber constitucional y legal del municipio de Villa de Leyva,
cumplir los lineamientos de la funcién administrativa, (ii) se han elaborado los estudios previos los cuales
son necesarios para poder suplir la necesidad presente, el cual debe ejecutarse durante el afio 2022 (jii)
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se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la
Administracion Municipal y {iv) que con esta contratacidn se pretende agilizar los procesos gerenciales,
misionales y de apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado.

ESTRATEGICA 2: SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Superar los desequilibrios sociales existentes, propiciando la prestacién de los
servicios sociales con calidad y equidad a la comunidad con un desarrollo integral en los pobladores. La
celebracién del presente contrato corresponde a los lineamentos establecidos en el Plan de Desarrollo
“VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS 2020-2023", de la siguiente forma:

Componente Descripcion
DIMENSION SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA SALUD
PROGRAMA PROTECCION SOCIAL
DESCRIPCION META DE DESCRIPCION META DE

OBJETIVO(S) DE PROGRAMA RESULTADO PRODUCTO

Superar los desequilibrios sociales . » )
existentes, propiciando la prestacién Servicio de gestion del riesgo en Campanias de gestion del
de los servicios sociales con calidad y temas de trastornos mentales riesgo en temas de trastornos

equidad a la comunidad con un mentales implementadas
desarrollo integral en los pobladores

Superar los desequilibrios sociales
existentes, propiciando la prestacién | Inclusién social y productiva para| Servicio de articulacion de
de los servicios sociales con calidad y la poblacién en situacién de oferta social para la poblacidn

equidad a la comunidad con un vulnerabilidad habitante de calle
desarrollo integral en los pobladores

Superar los desequilibrios sociales . . )
existentes, propiciando la prestacion Inclusion 50-(:'la| Y roductzlva pafa
de los servicios sociales con calidad y la poblacion en situacién de

equidad a la comunidad con un vulnerabilidad
desarrollo integral en los pobladores

Servicios de atencion integral
al habitante de calle

Que basados en dicha necesidad, la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario en aras de mejorar
la Gestion Publica y el Desarrollo Institucional y garantizar la debida asistencia social de los mencionados
ciudadanos, requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que se encargue de
garantizar en los citados habitantes de calle la alimentacidn diaria, el hospedaje, el acompafiamiento en
su tratamiento y dado que no se cuenta con los recursos humanos ni con los insumos necesarios, se
requiere realizar el respectivo proceso de contratacidn, para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A
HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA
DE LEYVA VIGENCIA 2024 atendiendo a los recursos disponibles respaldado en el Certificado de
disponibilidad presupuestal N° 2024010053 de fecha 20 de enero de 2024 y con afectacion en los rubro,
2.3.2.02.02.009.01.29 / 1.2.43.04 Denominado SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBR /
INCLUSIONSOC!ALYRECONCILIACIONEnc]usionsociaiyproductivaparalapoblacionensituaciondevulnerabi
lidad / Intersubsectorial Desarrollo Social / ADMINISTRACION CENTRAL

Se hace necesario contratar una persona natural o juridica, que dentro de su objeto social contemple
los servicios objeto de la presente contratacidn Y que posea establecimiento de comercio para tal fin,
con la infraestructura necesaria para atender los requerimientos del municipio a fin de garantizar las
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actividades misionales de la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario orientadas a garantizar el
cumplimiento de dicho objeto y que aporten al cumplimiento del deber misional.

Con la contratacion del presente proceso de seleccion, se pretende que las personas naturales o
juridicas, que cuenten con la suficiente experiencia, ofrezcan un servicio eficaz, adecuado y oportuno
que satisfaga las necesidades de la Administracién Municipal.

Con lo anterior el Municipio de Villa de Leyva, para la ejecucidn del presente proceso contractual, tendra
en cuenta Todas las actividades ejercidas, con ocasion al objeto contractual deben guardar
correspondencia con la Resoluciones expedida Por el ministerio de Salud N° 777 de 2021 “Por medio
de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales
y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucidn de estas” y N° 1687 de 25 de
octubre de 2021 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 777 de 2021 en el sentido de
incrementar el aforo permitido en lugares o eventos masivos, plblicos o privados” para garantizar vy
velar por el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad.

En consecuencia, el Municipio de Villa de Leyva considera pertinente adelantar la presente contratacién
mediante el proceso competitivo establecido reglado en el Decreto 092 de 2017, Entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo en cuenta en los Ultimos afios se ha celebrado
convenios de esta clase, con este tipo de entidades siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos
resultados en la consecucion de los fines y objetivos desde el punto de vista social por los que propende
la Entidad territorial. A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas y
actividades de interés plblico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, especialmente en el
programa INCLUSION SOCIAL, que va dirigido a garantizar la promocién de los derechos a los grupos
vulnerables de nuestro Municipio, Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de
Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la
exitosa y amplia experiencia que tienen en el campo social de la atencién a poblacion vulnerable y en
este caso a personas de la tercera edad y personas en condicién de discapacidad, las entidades sin animo
de lucro. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el propdsito de
alcanzar un mismo fin comun en beneficio de la poblacién destinataria.

Que de conformidad con el articulo 42 del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso
competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por
mas de una entidad sin dnimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo,
con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacién vulnerabilidad.

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacidén con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia al inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Que existen los Certificados de disponibilidad presupuestal

Que existe los Certificado de disponibilidad presupuestal N° 2024010053 de fecha 20 de enero de 2024
y con afectacion en los rubro, 2.3.2.02.02.009.01.29 / 1.2.4.3.04 Denominado SGP-PROPOSITO
GENERAL-LIBR/

fNCLUSIONSOCtALYRECONCILIACION!nclusionsocialyproductivaparalapoblacionensituaciondevuInerabi
lidad / Intersubsectorial Desarrollo Social / ADMINISTRACION CENTRAL

1.2. JUSTIFICACION:

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el
Municipio para la celebracién de convenio seré con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el
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Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro a la que hace referencia el inciso sequndo del articulo 355 de la Constitucion Politica

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
reuna las siguientes condiciones:

{a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales
esta busque exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension,
los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin animo lucro; o que, si existe, la contratacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro represente
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
En demads eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera
indicar expresamente en los Dacumentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacién cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacién con estas entidades en
terminos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto,
previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal
planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion
otorgar autorizacion. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos de la autorizacion
respectiva.

El Consejo de Estado declard la suspension de algunos apartes del Decreto 092 de 2017 como medida
cautelar mientras la Corte Constitucional resuelve de forma definitiva la constitucionalidad del Decreto.

De igual manera se resalta que el municipio no esta obligada a seguir las pautas de la Guia expedida por
Colombia Compra Eficiente en cuanto a los criterios para estimar la reconocida idoneidad, por cuanto el
inciso 2° del articulo 3° del Decreto 092 también fue parte de la suspensién.

La parte del decreto que insta a las entidades estatales a hacer un PROCESO COMPETITIVO (incisos 1y
2 del articulo 4° del decreto 092 de 2017) esta plenamente vigente, y el municipio se soporta en esta
normatividad en vigencia para justificar la presente modalidad de contratacion, bajo el régimen especial
del inciso 22 del articulo 355 de La Constitucidn Politica de Colombia.

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos el articulo 42 del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el Municipio de Villa de Leyva adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad
sin énimo de lucro para el desarrollo del proyecto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A HABITANTES DE CALLE
Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA VIGENCIA 2024
objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas una de entidad sin dnimo de lucro y
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carresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los
derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

El municipio de Villa de Leyva como sustento a la modalidad de seleccién a través del proceso
competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad establecido en
la norma ibidem en razén a que se cumple con los siguientes presupuestos:

a. El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publico,
previstos en el Plan Desarrollo “VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS 2020-2023", del municipio, asi:
DIMENSION ESTRATEGICA: SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL, SECTOR: INCLUSION
SOCIAL, OBIJETIVO PRIORIZADO: SUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIALES EXISTENTES,
PROPICIANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON CALIDAD Y EQUIDAD A LA
COMUNIDAD CON UN DESARROLLO INTEGRAL EN LOS POBLADORES, a través de los programas
“ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/0
FAMILIAR”, “INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD” .

b. El convenio a suscribir, no comporta una relacidn conmutativa, es decir no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto contractual
se requiere cubrir y satisfacer las necesidad del objeto contractual, entendiendo que la ley 1315 de
2009, establece las condiciones minimas en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones,
en este entendido se genera una responsabilidad al estado y las entidades territoriales en la
financiacion y administracién de los servicios de atencidn a la poblacidn vulnerable acorde a la
constitucion y la ley vigente, ademas con la presente contratacion no se dan ni se contiene
instrucciones precisas dadas por el municipio de Villa de Leyva a la ESAL a seleccionar para cumplir
con el objeto del contrato;

. Para el presente proceso contractual aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes Y
servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo municipal “VILLA DE LEYVA
SOMOS TODOS 2020-2023" y objeto de la contratacidn, existen entidades privadas sin animo de
lucro distintas a las ofertas del mercado que hacen estas representen la optimizacion de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo determinados en la
presente convocatoria, y entre las circunstancias mas importantes porque al contratar con una ESAL
se contrarresta los gastos tributarias que al adelantarlo por la modalidad de Licitacidn publica, esto
dltimo genera economia de los recursos.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccin se deberd adelantar
cuando existe mas de una entidad sin danimo de lucro de reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad dnimo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mds una Entidad
animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin dnimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales no estdn obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacicn
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o Jjuridicas, condicion que debe
Justificarse en los y documentos previos.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A
HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO
IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA VIGENCIA 2024
EL CONVENIO PRODUCTO DEL PRESENTE PROCESO COMPETITIVO
TIENE UN PLAZO DE EJECUCION DE CINCO (5) MESES CONTADO A
PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Valor estimado del TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000)

contrato

Objeto

Plazo de ejecucién

Certificados de disponibilidad presupuestal N° 2024010053 de fecha 20
de enero de 2024

Rubro: 2.3.2.02.02.009.01.29 / 1.2.4.3.04 Denominacién: SGP-

Ct.!rtiﬁc'a(.il.:l s PROPOSITO GENERAL-LIBR / INCLUSIONSOCIALYRECONCILIACION
Disponibilidad ) . ; i i . s
PG A—— Inclusionsocialyproductivaparalapoblacionensituaciondevulnerabilidad
P ’ / Intersubsectorial Desarrollo Social / ADMINISTRACION CENTRAL
BPIN: 2023154070018
Vigencia del contrato 2024

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la
vigilancia del contrato se realizard mediante la figura de Supervisidn, la
cual estara a cargo de ANGELA JOHANA MUNEVAR, Secretaria de
Vigilancia de la Ejecucién Desarrollo Social y Comunitario; quien llevaran el seguimiento y control
del Contrato de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar
sujeto de aquellas que establezca el manual de supervisiony la Ley 1474
de 2011. Las obligaciones especificas seran estipuladas en el contrato,
las deberan cumplirse en su totalidad.

Lugar de ejecucién. Municipio de Villa de Leyva
Naturaleza del contrato CONVENIO DE ASOCIACION
Forma de adjudicar TOTAL

El desembolso de los recursos se realizara de la siguiente forma:

a) El 20% de anticipo previa presentacidn del plan de ejecucién del
anticipo y de trabajo para el desarrollo total de la ejecucion del contrato
debidamente aprobado por el supervisor

b) El 70% del valor en PAGOS PARCIALES, de acuerdo a los
requerimientos realizados por el supervisor del contrato y de las
actividades desarrolladas por el contratista, previo cumplimiento de los
tramites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacion de
los siguientes documentos:

b) 10% como pago final a la liquidacién del convenio, previa
presentacion del informe respectivo por parte de La Entidad sin animo
de lucro, expedicion del certificado de recibo a satisfaccién por parte
del supervisor de las actividades desarrolladas dentro del periodo
correspondiente, acta de liquidacién, pago de seguridad social integral.

Forma de pago
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NOTA 1. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS.-
Los pagos se efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Factura electronica validada por la DIAN, de acuerdo con la
resolucion No 000042 del 5 de mayo de 2020

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social
integral (Salud, Pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja
de compensacion familiar, Sena e Instituto Colembiano de Bienestar
Familiar) de conformidad con la normatividad vigente

3. Acta de Recibo a Satisfaccion y/o Informe de Supervisién, del Objeto
Contractual debidamente diligenciado y firmado por el contratista y
supervisor del contrato.

NOTA 2. No obstante, lo sefalado en la presente clausula, los anteriores
pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensualizade de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia
al derecho de turno.

NOTA 3: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO propenderd por el
eficiente manejo de los recursos del proyecto, y en caso de resultar y

de ser necesario un ajuste en el presupuesto, el incremento serd

estudiado y aprobado de comun acuerdo entre las partes

NOTA 4. Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera
adjuntar Acta de Recibo Final y Acta de Liquidacién del Contrato
debidamente firmadas.

NOTA 5. El Municipio de Villa de Leyva sélo adquiere obligaciones con
el proponente favorecido en el proceso de seleccién y bajo ningln
motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA 6. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para
este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos exigidos en este pliego de condiciones.

NOTA 7. Los retardos que se presenten por este concepto serd
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza

2.1. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA PLANEACION INSTITUCIONAL

La celebracion del presente contrato corresponde a los lineamentos establecidos en el Plan de
Desarrollo “VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS 2020-2023", de la siguiente forma:
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COMPONENTE DESCRIPCION

DIMENSION SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL

ESTRATEGICA

SECTOR INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO SUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIALES EXISTENTES, PROPICIANDO LA

PRIORIZADO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON CALIDAD Y EQUIDAD A LA
COMUNIDAD CON UN DESARROLLO INTEGRAL EN LOS POBLADORES.

PROGRAMA - SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE TRASTORNOS MENTALES
- ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR

PRODUCTO -CAMPANAS DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE TRASTORNOS MENTALES
IMPLEMENTADAS
-SERVICIO DE ARTICULACION DE OFERTA SOCIAL PARA LA POBLACION HABITANTE
DE CALLE

COMPONENTE DESCRIPCION

DIMENSION SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL

ESTRATEGICA

SECTOR INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO SUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIALES EXISTENTES, PROPICIANDO LA

PRIORIZADO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON CALIDAD Y EQUIDAD A LA
COMUNIDAD CON UN DESARROLLO INTEGRAL EN LOS POBLADORES.

PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

PRODUCTO SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL AL HABITANTE DE CALLE

2.1.2. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto del presente Proceso de Contratacidn esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, asi:

Cadigo Nombre Cédigo Nombre Cédigo Clase Nombre
Segmento Segmento Familia Familia Clase
(93) (14) (15) (06) Servicios
Servicios Desarrollo y Servicios de de
93141506 Servicios y Comunitarios servicios Bienestar bienestar
politicos y de y Sociales sociales Social social
asuntos civicos
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2.2.1. OBIJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO
IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA VIGENCIA 2024

2.2.2. OBLIGACIONES DE LA PARTES:
2.3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la entrega de alimentacion diaria que incluya desayuno, almuerzo, cena y un
refrigerio diario a los habitantes de calle beneficiarios.

2. Garantizar de manera mensual segln la necesidad los elementos de aseo consistentes en jabdn

de bafio, cepillo de dientes, crema dental, champtl, maquina de afeitar a los habitantes de calle

beneficiarios.

Entregar a cada uno de los habitantes de calle dos toallas de uso personal para el cuerpo.

4. Entregar a cada uno de los habitantes de calle dos mudas de ropa completas incluyendo ropa
interior y zapatos.

5. Garantizar a los beneficiarios desde Villa de Leyva hasta el lugar destinado para la asistencia
social.

6. Garantizar el traslado de los beneficiarios a las citas o controles debidos.

W

7. Entregar el plan de accién con el fin de determinar cémo se ejecutaran los recursos.

Nota 1: Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la programacién necesaria
con el equipo minimo suficiente para brindar la atencién integral a la poblacién beneficiaria de los
programas de manera que se garanticen las actividades evidenciadas en los items anteriores

Nota 2. El anticipo del 20% que se le realizara a la Fundacién sin danimo de lucro se hace con el fin de
financiar la iniciacidn y la ejecucién del objeto social del contrato, debe ser invertido por el contratista
para los gastos y cubrimiento de los costos en que éste debe incurrir inicialmente, de acuerdo con el
“Plan de Inversién Mensualizado del Anticipo y aprobado debidamente por el supervisor del contrato”
y debe amortizarse en cada pago.

Nota 3: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervision del convenio, concomitante
a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma de actividades a ejecutar y el plan de accién y/o
de trabajo que ejecutard para dar cumplimiento al convenio, destacando que este deberad ser
concordante con el Plan de Desarrollo VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS 2020-2023, ESTRATEGICA 2:
SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL.

2.3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se obliga a:

1} Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 42 de la Ley 80 de 1993.

2) Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Cldusula Segunda en la oportunidad y forma
estipulada.

3) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la ESAL.

4) Ejercer la supervision del convenio, para exigir la ESAL la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contrato y verificar el cumplimiento del mismo.

5) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos
que de él forman parte.

RESPONSABLES Proyecto Revisa Aprobd
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6) Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la Ley.

233

ESPECIFICACIONES TECNICAS PRINCIPALES

Para el cumplimiento del objeto a ejecutar el contratista seleccionado debera desarrollar los servicios y
entregar los productos y elementos que se deriven de la ejecucidn contractual con las normas técnicas
exigidas, calidad cumpliendo con las normas Nacionales y las especificaciones exigidas en el presente
proceso contractual con el fin de dar cumplimiento al objetc AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A
HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA
DE LEYVA VIGENCIA 2024 Conforme a la necesidad planteada por el Municipio de Villa de Leyva las
condiciones técnicas para la ejecucién del objeto del contractual son las siguientes:

ACTIVIDADES CANTIDAD
1. Garantizar el hospedaje diario a los habitantes de calle que la
Administracién municipal comunique, durante el plazo determinado en 1
el contrato.
2. Garantizar la entrega de alimentacion diaria que incluya desayuno,
almuerzo, cena y un refrigerio diario a los habitantes de calle 1
beneficiarios.
3. Garantizar de manera mensual segln la necesidad los elementos de
aseo consistentes en jabon de bafio, cepillo de dientes, crema dental, 1
champu, médquina de afeitar a los habitantes de calle beneficiarios.
4. Entregar a cada uno de los habitantes de calle dos toallas de uso 1
personal para el cuerpo.
5. Entregar a cada uno de los habitantes de calle dos mudas de ropa 1
completas
6. Entregar un par de tenis para cada habitante de calle. 1
7. Entregar un par de chancletas cada habitante de calle. 1
8. Entregar 3 pantalonetas tipo bermuda, 3 camisetas blancas, 3 pares 1
de medias para cada habitante de calle.
9. Entregar un juego de sabanas cama sencilla, una almohada y una 1
frazada para cada habitante de calle.
10.Entregar elementos de papeleria y utiles que se requieran (carpeta
azul de archivo, carpeta 4 solapas, esferos, lapices, tajalapiz, borrador, 1
cuadernos
11.Transportar a los beneficiarios a sus citas o controles 1
ACTIVIDAD DESCRIPCION
desayuno
almuerzo
cena
Alimentacion refrigerio
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Hospedaje

Alojamiento e habitacién uni o bi personal, con bafio privado,
cama, cochdn, almohada, ropa de cama

Atencion primaria en salud

Acompafnamiento en adherencia al tratamiento

actividades de orientacién psicosocial

ACTIVIDAD DESCRIPCION
traslado traslado a citas médicas
TOTAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION
toalla toalla personal
Ropa Muda de ropa completa

Elementos de aseo

Entrega de jabdn, crema dental, cepillo dental esténdar, champu,
maquina de afeitar seglin necesidad

ACTIVIDAD DESCRIPCION
desayuno
almuerzo
cena

alimentacion refrigerio

Hospedaje

Alojamiento e habitacién uni o bipersonal, con bafio privado,
cama, cochdn, almohada, ropa de cama

Atencion primaria en salud

Acompafiamiento en adherencia al tratamiento

actividades de orientacion psicosocial

ACTIVIDAD DESCRIPCION
traslado a citas médicas
traslado
ACTIVIDAD DESCRIPCION
toalla toalla personal
Ropa Muda de ropa completa

Elementos de aseo

Entrega de jabon, crema dental, cepillo dental estandar,

champu, maquina de afeitar segln necesidad

Nota 1: Poner a disposicion de la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario la logistica previamente

acordada.

Nota 2: Contar con personal suficiente e idéneo para atender el servicio prestado.
Nota 3: Los anteriores elementos y servicios se deberén entregar segun los habitantes de calle que
informe y determine la secretaria De Desarrollo Social del Municipio de Villa de Leyva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el
Municipio para la celebracién de convenio sera con Entidad sin 4nimo de lucro, de conformidad con el
Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segqundo del articulo 355 de Ja Constitucion Politica
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Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los terminos del
articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
retna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales
esta busque exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o indefensicn,
los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana;

{b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de a contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin dnimo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro represente
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
En demas eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad deberd
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacion con estas entidades en
términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto,
previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal
planee suscribir bajo modalidad. EI representante legal de la Entidad Estatal no podré delegar la funcion
otorgar autorizacion. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos de la autorizacién
respectiva.

El Consejo de Estado declard la suspension de algunos apartes del Decreto 092 de 2017 como medida
cautelar mientras la Corte Constitucional resuelve de forma definitiva la constitucionalidad del Decreto.

De igual manera se resalta que el municipio no esta obligada a seguir las pautas de la Guia expedida por
Colombia Compra Eficiente en cuanto a los criterios para estimar la reconocida idoneidad, por cuanto el
inciso 2° del articulo 3° del Decreto 092 también fue parte de [a suspension.

La parte del decreto que insta a las entidades estatales a hacer un PROCESO COMPETITIVO (incisos 1y
2 del articulo 4° del decreto 092 de 2017) esté plenamente vigente, y el municipio se soporta en esta
normatividad en vigencia para justificar la presente modalidad de contratacion, bajo el régimen especial
del inciso 22 del articulo 355 de La Constitucion Politica de Colombia.

Asi las cosas, en cumplimiento a los lineamientos el articulo 42 del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el Municipio de Villa de Leyva adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad
sin @nimo de lucro para el desarrollo del proyecto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A HABITANTES DE CALLE
Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA.” DIMENSION
ESTRATEGICA 2: “ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR”, “INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD” objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas una de
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entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales
se busca promover los derechos de la poblacién vulnerable en condicién de Pobreza extrema, Pobreza
moderada y Vulnerabilidad.

El municipio de Villa de Leyva como sustento a la modalidad de seleccidn a través del proceso
competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad establecido en
la norma ibidem en razén a que se cumple con los siguientes presupuestos:

1) El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publico,
previstos en el Plan Desarrollo “VILLA DE LEYVA SOMOS TODOS 2020-2023", del municipio, asi:
DIMENSION ESTRATEGICA: SOMOS TODOS TRABAJANDO POR LO SOCIAL, SECTOR: INCLUSION
SOCIAL, OBIETIVO PRICRIZADO: SUPERAR LOS DESEQUILIBRIOS SOCIALES EXISTENTES,
PROPICIANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON CALIDAD Y EQUIDAD A LA
COMUNIDAD CON UN DESARROLLO INTEGRAL EN LOS POBLADORES, a través de los programas
“ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR”, “INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD” .

2) El convenio a suscribir, no comporte una relacidn conmutativa, es decir, no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto contractual
se requiere aprovechar la experiencia, el conocimiento del sector, asi como la ausencia de animo de
lucro a fin de garantizar una inversién de recursos mas eficiente y eficaz, con la optimizacion de
recursos desde el punto de vista econémico, lo que permitira cubrir y satisfacer las necesidad del
objeto contractual y el acceso a una alimentacién completa, equilibrada y permanente en Pobreza
extrema, Pobreza moderada y vulnerabilidad del area rural del municipio de Villa de Leyva,
fomentando habitos alimentarios saludables, a través de la entrega de raciones para preparar, la
realizacion de talleres en seguridad alimentaria e inocuidad de alimentos, el seguimiento nutricional
y, entendiendo que el articulo 67 de la Constitucién politica de Colombia responsabiliza al estado y
las entidades territoriales en garantia de la calidad de vida y acceso a servicios acorde a la
constitucion y la ley vigente; ademas con la presente contratacidn no se dan ni se contiene
instrucciones precisas dadas por el municipio de Villa de Leyva a la ESAL a seleccionar para cumplir
con el objeto del contrato;

3) Para el presente proceso contractual, aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes y
servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo municipal “Villa de Leyva
Somos todos” y objeto de la contratacion, existen entidades privadas sin animo de lucro distintas a
las ofertas del mercado, que representan y permiten la optimizacién de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo determinados en la presente
convocatoria. Entre las razones mds representativas para acudir a este mecanismo de contratacion
esta la optimizacion de recursos, en el entendido que no habra animo de lucro al contratar con una
ESAL, lo que conlleva paralelamente mejor aplicacién de recursos, menor carga tributaria respecto
a procesos de seleccion ley 80 de 1993, lo cual genera mayor rendimiento de los recursos.

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad énimo de lucro contratista, cuando en etapa planeacicn
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mds una Entidad
dnimo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin énimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte de la
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales no estdn obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
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corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién de diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe
Justificarse en los y documentos previos.

4. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de Decreto 1082 de 2015, el cual establece
el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo y en
atencion a la guia emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia
Compra Eficiente, la Alcaldia Municipal de Villa de Leyva, presenta a continuacion el estudio econdmico
del sector requerido para dar inicio al proceso contractual por la modalidad de contratacion de seleccién
de minima cuantia, el cual hace parte de la planeacién del proceso de contratacién y materializa los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993.

4.1 OBIJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO
IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA VIGENCIA 2024

4.1.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el (tercero o cuarto) nivel, como se indica a continuacidn:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE
90000000 90100000 90101600 90101600 CATERING
HOSPEDAIES DE
90000000 90110000 90111500 90111500 CAMA Y DESAYUNO
25100000 25100000 25101700 25101703 AMBULANCIA

4.1.3 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

SUBSECTOR Servicios

ORDEN CIUU CODIGO (;IUU 8730 - Actividades de atem:fon en !nstltuC|ones
para el cuidado de personas mayores y/o discapacitadas

4.2 CONTEXTO ECONOMICO

Segun el Banco de la Republica, la actividad econdmica del pais se divide por sectores econdmicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de produccidn, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

La division economia clasica se estructura asi:

1) Sector primario.
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2) Sector secundario.
3) Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos subsectores industrial
extractivo e industrial de transformacidn:

1) Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.
2) Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades gue no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aungue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdémica menciona como
sectores de la economia, es comin que las actividades econdmicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacién.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1) Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2) Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3) Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4) Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5) Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por
mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en
general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional.

6) Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.
7) Sector de la construccidn: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccidn, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales
para la construccién, etc

8) Sector minero y energético: Se incluyen en é| todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbdn, esmeraldas, gas y petrdleo; empresas
generadoras de energia; etc.).
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9) Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

10) Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
pericdicos, editoriales, etc.).

El sector de servicios del presente proceso se caracteriza por su interaccion entre los subsectores del
comercio y de la prestacion del servicio de alimentos, por lo tanto, se cataloga dentro del sector
terciario o sector servicios que incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién
del ingreso nacional y del producto nacional.

Productos Incluidos Dentro del Sector.

Con base en los componentes que conforman el proyecto a ejecutar y teniendo en cuenta la
“Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas” se contemplan
la siguiente identificacion de actividades econémicas segln clases CIIU:

5629 Actividades de otros servicios de comidas Esta clase incluye: e El catering industrial, es decir, la
provision de servicios de comidas con base en acuerdos contractuales con el cliente, para un periodo
de tiempo especifico; El comercio al por menor de alimentos. Se incluye en la division 47, «Comercio
al por menor (incluso el comercio al por menor de combustibles), excepto el de vehiculos
automotores y motocicletas». de la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econdmicas” donde se relacionan las siguientes clases:

Dinamica del sector.

La competencia en el mercado del sector influye en el comportamiento dinamico y vertiginoso del
mismo. Los bienes o productos puestos en el mercado cuentan con tiempos de vigencia relativamente
cortos, lo que hace que la demanda se incremente de manera exponencial, ya que las empresas
buscan entregar la mejor calidad y comodidad al usuario final.

Para el sector existen diferentes métodos de distribucidn los cuales se muestran en la imagen a
continuacion:

Tipos de canales de distribucién

Tipos de canales de distribucion

BAGHSIS (SNIANIA) IMATMESENO GOSCINS & Bt IOVVIAMES B8 VAN SPeCTE B 10N £ons ey

npasiate amadann Aateace § artadatE e AT § FESSHAES 8 8 SRS SR

4.3 COMPORTAMIENTO DEL SECTOR
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Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender, cdmo y con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad

identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.
Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.
El analisis del sector debe cubrir tres dreas:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacidn que se pretende
celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2023° / noviembre 2022
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En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacidn con noviembre de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
.
Noviembre 20237 / noviembre 2022
" " Ingreios Venta de
Clasificacion CilU Rev. 4 AC. L ol “
- b al ol Owes Ingresas
Seccion Divisien Descripcion Variascion (%) Contribudén *"
Almacenamiemo 3 ctvidades
- Division 52 e 4 s 121 135 01 05
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensaeria A4 3 l ag i 08
Divasion 56 Restaurantes, catening y bares 15.7 152 04 l 03 ]
J Divsidn 58 Actividade edicion 131 121 03 | 13 |
3 Diwvision 59 -wier&'c Produccion de peliculas cdnematograficas y &7 138 27 = i -"-f“
Clase 5920 programas de television i
y Division 60 y Clase  Actividades de programacian ¥ transmision, . " \ y4
- N )b 4 9.0 3
6391 agencias de noticias
Division 61 Telecomunicaciones 02 2.1 1B 03
Division 62, Division
3 Desarrcllo de sistemas informaticos y
63, excepta Clase 4 B 132 2 0.0
rocesamiento de datos
[.I‘j“ P S AT € ¥
Secoon L Division
50 Inmoleharias, alguiler de maguinana ¥
LN Seccion N 140 104 33 03
equipo
Divisicnes 7710, %
Actividades  profesionales  dentificas v )
M 53 1556 )3 0.1
técrucas
M Publicidad 32 131 0.1 00
. Actividades de emplen, sequridad R " ) oi
Hivestigaoon privada servicics a edihcios
Actividades de centros de llamadas [Calil 5 3
N Clase 8220 ' i 12 1.2 0,0 0.0
center)
= Actividades admunistrativas v de apoyo de
Division B2 excepto S ST 5 =~ - »
N 4 oficina y otras actividades, e al 135 146 1.4 0.7
Clase 8220
e er
L3 Grupo 854 Educacion superior privada 100 92 00 (7] l
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacidn 138 142 04 [ 31
D n 86 excepto B
"Ml:" 159 EXCEPIC. Salid hu nana privada sin internacian 78 173 06 0.0
Clase 8610
5 Doivig Ctros servicios de entfretenimients y ofros 54 " 05
93 9 SEVICIos :
Fuente: DANE -

p Cifra provisional

(PP} Puntos por

centuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Noviembre 20237 / noviembre 2022

) 23 Persomal ox upado Temoora! A iom
5 Permamente enca
Clasificacon CHU Rev. 4 AC PR dimcta A S e
Seccidn Drevisisn Decripeion Vasacitn &%) Coms bution PP
Q Division 52 A a‘l:".svr:--_ﬂu ¥ alwdades o
m plementarias al trarsporte
#H Divison 53 Carreny sermis de mensaeriy &
Div sion 56 Restaurantes ;mm,, bares 23 | |
Divsitn 58 w 2 6.3
Dvesaon 59, excepto Producion de peliodas onemalografcs y 17 A
7
Class 5320 o ogram s de eleyison
Dwvisin 60y Clase  Actvedades de prog amacion y fransmision . - ¥
h 0.7 06
6291 agencias de noticias
Dwsion 61 Telecomurnicacionas 78 3.7 34
Dwsidn €2 Dvisor
- oC Desarrollo de wstemas miormatas vy = 4 .
3, excepio Clme 07 { Q
EPBLIBE  wocesamiento dedabs 8
6391
Seaon L Divsaor
g O A ler de magu
NMODmanas, aquiler de maguinaria vy %
LN Seccibn N s T 43 15
BRUDO
Davisiones 7710
1729y 77130
Daisiones 69, 70
Actwddaoes  profesonales centibcas v
M 72 06 0f 3
Enas
M Clse 7310 Publicidad 50 32 20
Danisanes 78 80y :
R i de empko saguridad e n
N 81, axcepto Clase 5H 01 11
praade, wovoos aediboos
8130
tvidades de centros de Hamadas (Call :
N Class 8220 Actwdades de centres amadas [Cal a0 : A &2
@nler]
i Loas Actwdades adminsbataas y & apoyo de
Davwion 82 excepto ) )
N =2 : duina y otras atwdades, exep 09 cAa Q6 0
Clase 8220 i
Enler
4 Grupo 854 Education superior privada 04 46 o2 op op
] Clxe 8610 Sabud humana prvada con inlenacon 5.1 29 21 o0 )
Dvisiin 86 accepto
Q " Sakud humana privada sin intamacen 29 15 13
{lage 8610
A Dwmiones 90, R, Otros servanios de antrerimianto v ofros .
5 a4 4 ] ;\
33 95y %6 Qs

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - - grupo 854 ,
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente

a la variacidn total.

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Noviembre 2023" / noviembre 2022

Personal ocupado sin Mision™

T emparal
T
Clasificacion CU Rev. 4 AC. age . Permanente dirscto Hoo catsda™
Seccion Division Descripcion Varacon (%) Contribuc on (PF)
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e h Actrvedades profesionales  centificas Yy -
M 71, 72, Clase 7320 126 B 40
lecnicas
Dwison 74
" Clase 7310 Pubhcdad 132 . 1.8 14 .
Dwvsiones /8. B0 y
" Admdades de emplea sequrdad e ) e 2
N 81, exepto Case 169 3.7 8 49
< nvestigacion privada serviaos a edificos
30
Actvidades de centros de llamadas {Call
N Clase 8220 Hndanes O ou el 102 108 0.6
center)
- Acdmdades administrativas v de apoyo de
Division 82 excepto B 13 7
N ' R ofiana y ofras actividades, exceptc call 2 65 47
ClaseB8220
center
P Grupo 854 Educacion superior privada g7 = is 5 . 0.8 ]
Q Case 8610 Salud humana privada con internacion 135 . 3.5 - 41 .
Dwvsien B6 excepto ~ g
Q = ~ Salud humana privada sin internacan 105 7 28
Case 8610
. Dwziones 30, 92, Otros servicios de entretenmiento v olros
Y 15 19 54
93 a5y ag servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente
a la variacion total

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023* / enero - noviembre 2022

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ano corndo
Seccion Dvision Descripcion ingresos O P“du ‘u".“‘ Salarios"
Divisién 52 Almacenamiento v actividades 0.7 12 141
complementanas al tramnsporte
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 .1 126
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 164 a7 118
J Divsion 58 Actividades de ediaon 1.1 6.8 10,7
] Division 59, excepto Produccon de peliculas cinematograficas y 296 148 43
2.0 - ’
Clase 5920 programas de television
J Division 60y Clase Actividades de programacon y transmision = “q 10.7
6391 agencias de noticias !
=
J Division 61 Telecomunicaciones @ ‘y I T 3 178
J Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas informatc 3 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos @ Edit text G
Seccion L. Division 68 e
Seccion N. -
LN Inmaobiliarias, alquiler de maquinariay e L Y 124
Divisiones 7710, 7729y 1 hoorianas. aqul 2 yeo (.l Copy text 3
7r30
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales centificas y técnicas 4.4 30 136
74
M Clase 7310 Publicdad 1.2 4.9 121
N Dwisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, segundad e 9.1 41 161
excepto Clase 8130  investigacion privada, servidos a edificios h - .
Actividades de ntros de llamadas (Call
N Clase 8220 Sl ( 3,2 34 122
center)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 23 aa
5,5
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion supenor privada 103 1.3 101
Q Clase B610 Salud humana privada con internacion 154 51 141
Division 86 excepto
Q Clase 86 !{}pp Salud humana privada sin imernacion 169 21 105
i » 3092 5 ) . ST aTy ¥ s o s 3 C
s Divisiones 90.92 93, 95 Otros servidos de entretenimiento y otros 9.1 42 156

y 96 SeMVICIOS

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente
a la variacion total.

En el afio movil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién
con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2022.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. “Variacion (%) Doce meses
Personal -
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Divisién 52 Almacenamiento ¥ actividades 17 16 139
complementarias al transporte
H Divisiéon 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 T.2 12,2
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 163 35 114
J Divsion 58 Actividades de edicion 1.9 6.2 104
J Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y 269 134 44
Clase 5920 programas de television d ’ ’
) Division 60y Clase  Actividades de programacion y transmision, 47 44 108
6391 agencias de notioas
J Division 61 Telecomunicaciones 11 B.1 175
Yosicld £7 ; . E&a de ST £ 3
J LI\:ISI.)I.(\-LDI\IMUHEB. Desarrollo  de  sistemas  informaticos ¥ 16.2 13 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N.
LN Inmobslianas, alquiler de ia 18,1 2.7 120
Divisiones 7710, 7729 y nmobxlianas, alquile maquinaria y equipo
7730
Divisiones 69, 70, 71
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas ¥ técnicas 53 31 137
74
Clase 7310 Publicidad 13 50 115
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades  de empleo, seguridad e 9.0 is 156
excepto Clase B130  investigacion privada, servicios a edificios g ‘
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 48 28 121
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 6.3 57 88
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center f
p Grupo 854 Educacion superior privada 10 1.3 95
Q Clase 8610 Salud humana privada conirternacion 148 5.0 137
Division 8 ppt
Q BN, 45 wrcapto Salud humana privada sin internacion 16,1 2.1 105
Clase 8610
< Divisiones 90,92,93, 95 Ouros servicdos de entr etenimiento y otros 10.0 46 154
y96 serviclos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente
a la variacion total.

En noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacidn con noviembre de 2019.

RESPONSABLES Proyectd Revisé Aprobd
Nombre Liliana Carolina Rincén Pérez Diana Fernanda Carvajal Torres Angela Johana Munevar Gonzalez
. . Jefe de la Oficina Asesora en . -
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Cargo de Desarrollo Social y Comunitario Contratascmn_, !__mrtacrones y Comunitario Qﬁ‘
uministros 2
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de servicios

Noviembre 20237 / noviembre 2019

personal ocupado total y salarios, segun

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) cuatrienal

Personal -
:clén Division Descripcién Ingresos Oisiadis tpialé Salarios
H Divisidn 52 Almacenamiento ¥ actividades 414 39 378
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria ER) 35 259
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 58,7 0.6 345
J Divsion 58 Actividades de edicion 7.7 26,5 36,0
) Division 59, excepto  Produccién de pe?.Ltflla> cinematograficas y 65.0 339 503
Clase 5920 programas de television
s Division 60 y Clase Actividades de programacidon y transmision, 28.1 19 332
6391 agencias de noticas
J Division 61 Telecomunicaciones 194 10.3 411
J Division 62, Dwas-ror'. 63, Desarrollo de sisternas  informaticos y 556 237 524
exceplto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
Seccion N.
-N DM”W‘:: 7‘_’ 10,7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 523 05 397
7730
Divisiones 69, 70. 71,
M 72, Clase 7320. Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 329 1.1 414
74
Clase 7310 Publicidad 408 16 437
siones 7 tiy > o i 3 i
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades  de empleo, seguridad e 326 94 467
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
Actividad de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 Sy — B : 58,1 215 39.4
center)
N Dw:a!un 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyc de 291 77 302
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 18,6 37 214
Q Clase 8610 Salud humana privada con interpacion 593 188 340
Q Division 86 excepto Salud humana privada sin internacion 512 6,5 316
Clase 8610
< Diwvisiones 90,_ 92,93 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 547 26 365
y 96 servicios
Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.
** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al
personal contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente
a la variacidn total.

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un incremento
de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 2,9% y los
salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacion con noviembre de 2022,
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Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion
Salud humana privada sin internacién
Total nacional

Noviembre 2023°
W Variacion (%) LiContribucion (PP) 4 Variacion (%) LiContribucion (PP}
30,0 6,7
]
245 i
250 &8
50
20,0 179 119 78 17,3
o
& - 4,0 i
~. 150 "‘;- 29 29
= ® 30
10,0 2,1
68 20 Y 15
i 13
5.0 1.0 ; ;
06 0.0 [
0,0 — 0.0 '
ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
Senvicios maercancias ocupado total* directo
W Variacion (%) LiContribucién (PP)
16,0 149
140
12,0 105 105
10,0 1
Q.
a
— 80
®
6,0
40 28
20
0.0 —

Salarios personal ocupado Salarios permanente
sin agencias

Salarios temporal directo

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente
a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,3% en los ingresos por servicios, de 12,2%
en la venta de mercancias y de 44,6% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacién de 2,8%, en comparacién con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 7,6% en el personal temporal directo y de 1,8% en
el personal permanente. Por su parte el personal contratado a través de agencias disminuyd 0,1%.

Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 10,1%, en comparacidon con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y de
13,7% en los salarios del personal temporal directo.
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Tasas de cobertura por variable

Descripcion Division -

Clase ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos
totales
nominales

Personal
ocupado
total sin

Costos de
personal
ocupado

agencias

Ingresos
totales
nominales

Tasas de imputacion por variable

Costos de

Personal personal

ocupado  ocupado
total sin

agencias

Almacenamiento y
actividades
complementarias al 99,9 99,2 99,5 0,1 0,8 0,5
transporte
Correo y servicios de
mensajeria 98,8 96,1| 98,3 1,2 3,9 1,7
Restaurantes, catering y
bares 97,3 97,7 98,2 2,7 2.3 1,8
Actividades de edicion
95,7 99,6 99,6 0,3 0,4 0,4
Produccién de peliculas
dndmetograhicaty 99,3 9| 972 0,7 2 2,8
programas de television
Actividades de
programacion y
transmision, agencias de 100 100 100 0 0 0
noticias
Telecomunicaciones 99,4 98,7 98,9 0,6 1,3 1,1
Desarrolio de sistemas
inf (ti
Hrormaticos ¥ 95,2 %06 926 4,8 9,4 7.4
procesamiento de datos
inmobiliarias, alquiler de
maquinaria y equipo 88,7 99,6 99,7 1,3 0,4 0,3
Actividades
oralesciantii
prctfes,.lona es cientificas 96,9 96,6 97 31 34 3
y técnicas
Publicidad 98,9 99,8 99,3 1,3 0,2 0,7
Actividades de empleo,
seguridad e investigacidn
privada, servicios a 94,9 95,1 95 51 49 5
edificios
Actividades
administrativas y de
de ofici t
APAVEIS aTismAN aHtas 98,8 96,8| 96,6 1,2 %) 3,4
actividades excepto call
center
Actividades de centros
de llamadas (Call center) 100 100 100 0 0 0
RESPONSABLES Proyectd Reviso Aprobd
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Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Costos de

agencias

Ingresos - Personal personal Ingresos  Personal
totales ocupado  ocupado totales ocupado
nominales total sin nominales total

Costos de

personal
ocupado
sin

agencias

Educacidn superior
privada

Salud humana privada
con internacién 94 95,1 93,7 5 49 6,3
Salud humana privada
sin internacién 95,4 94,9 95,4 4,6 51 4,6
Otros servicios de
entretenimiento y otros
servicios

84,9 90 85,3 15,1 10 14,7

99.9 99,9 99,9 0,1 0,1 0,1

Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-17 20237-11i

o
(~]

v
S

0.3

135
w B M ¥ N N NN _ II - “

Variacion porcentual (%)
- n
o o

wn
o

Fuente: DANE. Cuentas nacional
es encadenadas de e O

prehiminat

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
* Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos

porcentuales a la variacion anual).

* Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
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En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto

presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;

Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacidon anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacidon
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacidn se explica principalmente por la siguiente
dindamica:

* Explotacion de minas y canteras crece 2,0%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

* Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

i g Serie ajustada por efecto
Serie original g 2
Actividad e conémica Stachent y Slendedo
Anual Afo corrido Trimestral
2023%-my 2023% 2023%.1m1 4
2022".11 2022 20231
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas Q3 0.1 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 04 1.0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’' 0.8 03 -0.3

Fuente: DANI entas nacional

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Alcalde Municipal de Villa de Leyva establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

4.4 ESTUDIO DE LA DEMANDA / ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

Teniendo en cuenta el analisis histérico de contrataciones del Municipio de Villa de Leyva asi como de
otras entidades estatales, se evidencio que la entidad ha realizado procesos referentes al objeto
contractual que se pretende contratar.

4.5 PRECIOS DEL MERCADO “COTIZACIONES”.

El comité estructurador del Municipio de Villa de Leyva, recibid cotizaciones respecto al proceso para
contratar AUNAR ESFUERZOS TfCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO
IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA VIGENCIA 2024 donde se presentaron dos (02)
interesados, FUNDACION HITAI, FUNDACION TEJIENDO FUTURO las cuales se adjuntan a continuacion:
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Cotizacion N°1. HITAI
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PROMEDIO DE COTIZACIONES DE LOS PRODUCTOS QUE DEBEN ENTREGAR AL MOEMNTO DE

EJEUCTAR CON EL SERVICIO

ITEM

ACTIVIDADES

CANT

COsTO
UNITARIO
POR
PERSONA
CoT1

COTIZACION 1
HITAI

COSTO
UNITARIO
POR
PERSONA
COT2

COTIZACION 2
TEJIENDO
FUTURO

MENSUAL

PROMEDIO

TOTALS
MESES

Garantizar el
hospedaje diario a
los habitantes de
calle que la
Administracion
municipal
comunique,
durante el plazo
determinado en el
contrato.

$ 800.000

$ 2.400.000

$ 800.000

$ 2.400.000

$ 2.400.000

$12.000.000

Garantizar la
entrega de
alimentacion diaria
gue incluya
desayuno,
almuerzo, cena y
un refrigerio diario
a los habitantes de
calle beneficiarios.

$ 500.000

$ 1.500.000

$ 300.000

$900.000

$1.200.000

$ 6.000.000

Garantizar de
manera mensual
segun la necesidad
los elementos de
aseo consistentes
en jabon de bafio,
cepillo de dientes,
crema dental,
champ, maquina
de afeitar a los
habitantes de calle
beneficiarios.

$ 80.000

$ 240.000

S 60.000

$180.000

$210.000

$1.050.000

Entregar a cada uno
de los habitantes
de calle dos toallas
de uso personal
para el cuerpo.

$100.000

$300.000

$ 80.000

S 240.000

$ 270.000

$1.350.000

Entregar a cada
uno de los
habitantes de calle
dos mudas de ropa
completas

$170.000

$510.000

$130.000

S 390.000

$ 450.000

$2.250.000

entregar un par de
tenis

$ 90.000

$ 270.000

$ 70.000

$ 210.000

$ 240.000

$1.200.000

7

entregar un par de
chancletas

3

$ 30.000

$90.000

$50.000

$150.000

$120.000

$ 600.000

RESPONSABLES

Proyectd

Revisé

Aprobé

Nombre

Liliana Carolina Rincon Pérez
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Secretana de Desarrolio Social

Comunitario

A
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entregar 3
pantalonetas tipo
8 bermuda, 3
camisetas blancas,
3 pares de medias

3 $130.000 | $390.000

$110.000

S 330.000

$ 360.000

Entregar un juego
de sabanas cama
9 sencilla, una
almohada y una
frazada

3 $ 70.000 $210.000

$90.000

$ 270.000

S 240.000

entregar elementos
de papeleriay
utiles que se
requieran (carpeta
azul de archivo,
carpeta 4 solapas,
esferos, lapices,
tajalapiz, borrador,
cuadernos

10

3 $ 40.000 $120.000

$ 60.000

$ 180.000

$ 150.000

Transportar a los
beneficiarios a sus
citas o controles

11

3 $110.000 | $330.000

S 130.000

$ 390.00

$ 360.000

TOTAL

$31.800.000

$28.200.000

4.6 PRECIOS DE REFERENCIA / ESTUDIO DEL MERCADO /PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

El comité estructurador sujeto a los antecedentes, registros histdricos de la Entidad, precios y Estudio
de Mercado para el Presente Proceso, establece como Precio de Referencia el promedio de las
cotizaciones, precios histdricos para cada item, asi:

ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION COSTO DIA
desayuno S 14.000
almuerzo S 16.800
1 ALIMENTACION
cena S 14.000
refrigerio $9.520
Alojamiento e habitacion uni o bi
baF .
5 HOSPEDAJE personal, con bafio privado, $ 33.600
cama, cochon, almohada, ropa
de cama
Kariient x
ATENCION :'c:r:wt;:nnizr::sn o en adherencia $11.200
3 PRIMARIA EN
SALUD ac‘tividac}.es de orientacion $ 28.000
psicosocial
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION COSTO
RESPONSABLES Proyects Reviso Aprobé
Nombre Liliana Carolina Rincén Pérez Diana Fernanda Carvajal Torres Angela Johana Munevar Gonzélez
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4 Traslado traslado a citas médicas $134.400
ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION COsTO
5 |TOALLA toalla personal $100.800
6 |ROPA Muda de ropa completa $313.600
Entrega de jabdn, crema
- ELEMENTOS DE dental,’cep!!lo c_:iental est?ndar, $ 67.200
ASEO champu, méquina de afeitar
segun necesidad

Si bien es cierto, el presupuesto estimado para la presente contratacion es hasta por la suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000.00), incluido IVA e impuestos, tasas y contribuciones que
apliquen, las actividades realizadas deberan ejecutarse asi:

ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION COSTO DIA
desayuno $ 14.000
. ARG almuerzo $ 16.800
cena S 14.000
refrigerio $9.520
Alojamiento e habitacidn uni o bi
) HOSPEDAJE personal, con bafio privado, $ 33.600
cama, colchon, almohada, ropa
de cama
ATENCION ;\lc;:lz?nni:rxznto en adherencia $11.200
3 PRIMARIA EN
SALUD ivi i io
ac.tnndad‘es de orientacion $ 28.000
psicosocial
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION COSTO
4 Traslado traslado a citas médicas $134.400
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION COSTO
5 TOALLA toalla personal $ 100.800
6 ROPA Muda de ropa completa $313.600
Entrega de jabon, crema dental, cepillo
7 FLEMERTOS0R dental estandar, champd, maquina de $ 67.200
ASEQO . . .
afeitar segln necesidad

NOTA 1: La adjudicacion se realizard TOTAL por el valor total del presupuesto establecido, dado gue es
una bolsa de servicios, por tanto, al no presentar la oferta por la totalidad de los items que componen
el proceso llevara al oferente a estar incurso en causal de rechazo.
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NOTA 2: La propuesta econémica debera ser presentada mediante la Plataforma del SECOP |l sin celdas
o férmulas ocultas, incluido valor del IVA (cuando aplique) y se sugiere que los valores sean aproximados
al entero (sin decimales).

NOTA 3: El valor total y unitario establecido como precio de referencia se encuentra con IVA incluido
segun corresponda.

NOTA 4: El valor Total e items (IVA Incluido en caso de que aplique) sin excepcion ofrecido no podran
superar el precio de referencia establecido durante la verificacién.

NOTA 5: El valor total de la propuesta, servira para escogencia de la mejor oferta econémica.

NOTA 6: EL Valor Unitario Total y Por tem con IVA (cuando aplique) que el oferente relacione ser4 fijo
y firme, el cual debe tener una vigencia igual al tiempo de ejecucidn del suministro

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la administracién
verificara de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4,, el cual expresa:

“(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto,
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente
para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de
las ofertas {...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual lo Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valar,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas. {...)”

El comité econdmico evaluador deberd analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS CON
PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la “Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién” elaborada por Colombia Compra Eficiente
y de acuerdo con la informacién disponible, serdn objeto de verificacién de precios que aparenten ser
artificiaimente bajos, las propuestas econémicas que en su oferta evidencien un descuento mayor al
treinta por ciento (30 %) respecto del precio de referencia establecido por la entidad.

|.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION ]

5.1. VALOR TOTAL ESTIMADO

El aporte del municipio de Villa de Leyva para ejecutar el presente convenio es de TREINTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000) para el plazo de ejecucion CINCO (5) MESES CONTADO A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

También se encuentra calculada la no afectacién al equilibrio econémico del contrato por lo que se tuvo
en cuenta los descuentos municipales y nacionales que se generan en el pago del presente contrato, los
cuales se

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($
30.000.000)
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A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Secretaria de Desarrollo Social
y Comunitario, sectorial que adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO
IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA VIGENCIA 2024 “asciende a la suma TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de
MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FA VORABLE:

El Comité asesor del proceso designado para el efecto, determinaran si las propuestas presentadas
cumplen con los requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién, para efectuar la
posterior ponderacién y comparacion de las propuestas, de conformidad con las condiciones sefialadas
en el presente pliego de condiciones.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal para la evaluacién financiera, organizacional
y de experiencia, se obtendran capacidades individuales de cada uno de los integrantes, mediante la

suma de los promedios ponderados de acuerdo con la participacion de cada integrante en el Consorcio
o Unién Temporal.

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de seleccién.

FASE FACTOR EVALUACION PUNTAJE | PONDERACION RSULTADO
MAXIMO
Requisitos Cumple / No otorga | N.A. Habilitado /
minimos  de | No cumple No
orden juridico habilitado
FASE 1: Requisitos Cumple / No otorga | N.A. Habilitado /
Verificacién minimos  de | No cumple No
de factores orden técnico habilitado
y experiencia
Requisitos Cumple / No otorga | N.A. Habilitado /
minimos  de | No cumple No
orden habilitado
financiero

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. Del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad financiera
¢} Capacidad Técnica

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, los proponentes
deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran que cumplir con todos y cada
uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir
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con el objeto del presente proceso de contratacion. El proponente debera incluir los documentos y los
formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacién:

CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta deber3 estar debidamente diligenciada segun la informacidn
del modelo suministrado por EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA y firmada por el proponente. En caso
de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir firmada porel representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes
si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demds normas
pertinentes.

lgualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de
presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacion, las
mismas se entenderan efectuadas con la presentacién de la propuesta respectiva.

Los proponentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO (LEY 1955 DE 2019) asi:

De conformidad con el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, para la acreditacién de este factor, se tendra
en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo gue hayan sido impuestas en
una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3) afios

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos,
con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres (3) afios;

¢) Haber sido objeto de imposiciéon de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad a se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta
inhabilidad, asi como a las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad
a dicha declaratoria.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado estd expresamente
facultado para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexéndolo no se ajusta a los términos legales para el
efecto, EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA le solicitara aclaracidn para que dentro del plazo que sefiale
para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacidn
gue le sea solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del
Codigo General del Proceso.
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Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que participen en
consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con el propdsito
que obren como prueba conforme con los articulos 251 del Codigo General del Proceso, y las demas
normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de La Haya de 1961, se requerirad Unicamente de la Apostilla. Cuando el documento se
encuentre en idioma diferente al espafiol, deberé ser traducido por traductor oficinal con su firma
debidamente legalizada.

Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacion de sus drganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual serd de fecha anterior a la
presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento
donde previamente a la presentacidn de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacidn prevista anteriormente, EL MUNICIPIO DE
VILLA DE LEYVA solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el
efecto, dicha autorizacion deberd ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio.
Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen nacional,
constituidas de acuerdo a la legislacién nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo
para la presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditar4 las siguientes condiciones.

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil en la cual debers constar su existencia, objeto, duracion
y nombre de su representante legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades. el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA verificara la
informacidn en la pagina web www.rue.org.co. El certificado debe contar con una fecha de
expedicion igual o inferior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las
facultades del Representante Legal, el oferente debers anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos.
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b.  Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de
comercio, de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega
del servicio o de la vigencia del contrato.

c.  Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportara los documentos
relativos al acto de nombramiento y posesién del representante legal, y demas documentos
necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las
personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segln el
tipo de sociedad comercial que se acredite; de manera que le permita a la persona juridica y/o
natural la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas
bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier
orden, las que deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucién o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y openibilidad ante terceros. En todo
caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcién
del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de
la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacién de la propuesta,.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucién del
contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance yla
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Pablicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacidn legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de
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expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacién de la propuesta, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad
o la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades para presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de
seleccién y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del drgano social correspondiente que autorice al
representante legal para presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los
demds actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracidn remanente de la sociedad, de dos (2) anos, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el objeto de la
presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le
sefiale para el efecto hasta la audiencia publica de adjudicacicn.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo apoderado
dnico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado por todos los participantes
del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en
Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del codigo general del proceso, y
demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacién para documentos publicos extranjeros
{apostille).

Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. Tratandose de los documentos de
indole legal, la oportunidad para allegarios con estos formalismos se hara exigible hasta el dia habil
anterior de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta el MUNICIPIO DE
VILLA DE LEYVA aceptard documentos en fotocopias simples; para el caso de los documentos de caracter
técnico deberén allegarse en original y con todas las formalidades al momento de entrega de la oferta.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un
convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (convencion
12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS
DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos
expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren
documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debers el proponente aportar el original
del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el
APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille
corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.
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En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los
actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES
conforme al art. 898 del Cédigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditar las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcidn en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el MUNICIPIO DE VILLA
DE LEYVA

b} Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula mercantil,
lo cual sera verificado por el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA pagina web www.rues.org.co .

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto de la
presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA requerir3 al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le
sefiale para el efecto hasta la audiencia publica de adjudicacion.

Propuestas Conjuntas - Proponentes Plurales
Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad
de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacidn legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes parala
constitucion del consorcio o de la unidn temporal, asi como la presentacion de la propuesta,
celebracion y ejecucidn del contrato. El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA verificara dicha informacién
a través del certificado de existencia y representacidn legal y/o en el certificado de matricula
mercantil expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, segun sea el caso en la pagina web
WWW.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién
correspondiente, sefialando las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o de la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucidn de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.
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c) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia
del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tienen

un término minimo de duracién del consorcio o de la unidn temporal de dos (2) afios, contados a

partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o
uniones temporales, deberadn acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de
constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o

uniones temporales, se acreditardn mediante la presentacién del documento consorcial o de

constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los

integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse

conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

d

—

h

—

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidn que se constituye (consorcio o unién
temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos
y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros
del Consorcio o la Unidn Temporal desarrollen la actividad industrial o comercial directamente
relacionada con el objeto del proceso.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL

CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL.

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el
pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, correspondiente a los cinco (5) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn.

En el evento que la sociedad no tenga mas de cinco (5) meses de constituida, debe acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas
naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el
pardgrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente
probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de
caracter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacién original expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segiin corresponda.
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b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién original expedida por el
contador o en su defecto por el oferente.

¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales, segn corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de
lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad requerira al proponente para que
la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion original suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal segun corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa estd
reportada en mora y no podra presentarse en el proceso de contratacién estatal de conformidad con
el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra
al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccidn.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unidn temporal, cada uno de sus miembros deben
presentar de manera independiente la anterior certificacidn.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad
de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero
sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional del revisor fiscal
y del certificado de antecedentes profesionales vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de laley 1607 de 2012,
deberan anexar certificacion firmada por el representante legal mediante cual especifique en que
rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligacion
de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25
y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada, mediante cual especifique en que
rango de aplicacion se encuentra respecto a la exoneracién de estos aportes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el proponente o por
el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segin el Formulario correspondiente del pliego de
condiciones.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esté suscrito por el
proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el
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compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de
condiciones, el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente
dentro del plazo sefialado para el efecto.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del
terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion de
cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o
financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., el
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este
hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificaré a través de |a pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la empresa proponente o
de la persona natural con establecimiento de comercio.

CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES
De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través de la pagina

web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa proponente
o de la persona natural con establecimiento de comercio.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién No. 5149 de 2000
y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el MUNICIPIO DE
VILLA DE LEYVA verificara que los proponentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros
del consorcio o unidn temporal, segln el caso, no aparezcan reportados en el boletin de responsables
fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina www.contraloria.gov.co, médulo de responsabilidad
fiscal/temas relacionados/boletin de responsables fiscales.

LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801
DE 2016)

FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

PACTO DE TRANSPARENCIA
La propuesta debe estar acompafiada del pacto de transparencia firmada por el proponente o por
el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la

correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segin el Formulario
correspondiente.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES

RESPONSABLES Provectd Revisé Aprobd
Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez Diana Fernanda Carvajal Torres Angela Johana Munevar Gonzélez,
Profesional de apoyo Secretaria defe.geta Qﬁcsn; A i Secretaria de Desarrolio Social y-
Cargo : o Contratacion, Licitaciones y Sinig 1
de Desarrollo Social y Comunitario SUMinEEOE Comunitario %)

Carrera 9 N° 13-11 - Cédigo Postal 154001 - Teléfono +57 (8) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (8) 7321891 - Celular: 3138887422,
Pégina WEB www villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-bovaca.gov.co




MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA - BOYACA
NIT. 891.801.268-7

MONUMENTO NACIONAL
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
APOYO F-CP-01 Pagina 48 de 64
CONTRATACION FORMATO .
PUBLICA Version 3 01-03-2024
ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR

La propuesta debe estar acompafiada del certificado de inhabilidad de delitos sexuales firmada
por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el

efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el Formulario
correspondiente.

CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

La propuesta debe estar acompafiada del certificado de aplicacion de normas de prevencién y
control del lavado de activos y financiacién del terrorismo firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la

correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segliin el Formulario
correspondiente.

REDAM serd del representante legal de la empresa o la persona natural, debera presentar el certificado
correspondiente.

PACO deberd presentar el certificado del representante legal de la empresa o la persona natural.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado
en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unidn
temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsabies del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo Estatuto.

LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL (EN CASO DE QUE APLIQUE).

DECLARACION BIENES Y RENTAS. REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERESES Y DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS. (LEY 2013/2019)

El futuro contratista, sin excepcidn, deberan descargar el instructivo y llenar el formato de acuerdo lo
dispuesto en la Ley 2013 de 2019. Por lo anterior, me permito remitir los links de los formatos e
instructivos asi:

1. https://www.funcionpubiica.gov.co/documents/36277897/0/2019—12-
31_instructivo_dbrrci.pdf. (instructivo para la publicacién y divulgacion vy
declaracion del impuesto sobre renta y complementarios- ley 2013 del 30 de
diciembre de 2019).
hjps://www.funcionpublica.gov.co/web/sigepZ/Iev-transparencia-publicidad
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigepz/busqueda (consulta ciudadana)
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36277897/0/0/2019-12-30
Declaracion_bienes_rentas_conflicto_interees.xlsx (formato de publicacién
proactiva declaracion de bines y rentas y registro de conflictos de interés.

ha

o w

6.2. CAPACIDAD TECNICA.

INDICADORES IDONEIDAD:
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a. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin 4nimo de Lucro (ESAL) y el programa o actividad
prevista en el Plan de Desarrollo.

El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de interés publicos
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “VILLA DE LEYVA SOMOS ToDOoS”,
especialmente en el programa 6. Todos incluidos que establece: Aumentar al 50% de adultos mayores
beneficiados de los programas sociales durante el cuatrienio y Aumentar a 100% de Personas en
condicidn de discapacidad atendidas durante el cuatrienio. A su vez, dentro de la linea estrategia 1,
estipula las siguientes acciones estratégicas: LINEA ESTRATEGICA 2: SOMOS TODOS TRABAJANDO POR
LO SOCIAL,

La Entidad sin dnimo de lucro debe haber ejecutado programas de manera satisfactoria en la atencidn a
la poblacién en situacidn de vulnerabilidad y dentro de su objeto social debe contemplar el desarrolio
de planes y actividades atencién y/o suministro de alimentos a cualquier grupo de tarea, lo cual de
confirmara con el certificado de existencia Yy representacion legal presentado o verificado en linea y con
el listado de contratos que acrediten su experiencia con el sector plblico y/o privado a través del Secop
1.

b. Capacidad de operacional de la Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL)

La Entidad sin dnimo de lucro para cumplir con el proyecto denominado AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A
HABITANTES DE CALLE Y/O PERSONAS SIN RED DE APOYO IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE VILLA
DE LEYVA VIGENCIA 2024 debera contar con el siguiente equipo de apoyo:

PERSONAL REQUERIDO PERFIL

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA COMUNITARIA QUE ACREDITE
MAESTRIA EN SALUD MENTAL, CLINICA DEL SUJETO Y DEL VINCULO
DOS PROFESIONALES DE LA SALUD SOCIAL

PROFESIONAL DE LA SALUD QUE ACREDITE MAESTRIA EN SALUD
PUBLICA O EPIDEMIOLOGIA

PROFESIONAL EN NUTRICION DEBE CONTAR CON 3 ANOS DE

UN PROFESIONAL EN:-NUTHRICION EXPERIENCIA CERTIFICADA CON POBLACION VULNERABLE.

AUX DE ENFERMERIA. CON EXPERIENCIA DE 5 ANOS Y ESPECIFICA EN

AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE

El personal debera certificar estudios y experiencia requeridos para lo cual no es aceptable la
presentacion de auto certificaciones

Adicionalmente el personal profesional debe anexar los siguientes requisitos:
Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de que aplique.

Inscripcién en el RETHUS para profesionales del drea de la salud.
Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.
Diploma y/o Acta de grado

Hoja de vida.

Carta de intencién seglin el Anexo No. 4

Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

Sm e 00 oo
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Adicionalmente el personal técnico debe anexar los siguientes requisitos:
1. Cedula de ciudadania
Inscripcion en el RETHUS para técnicos del drea de la salud.
Diploma y/o Acta de grado.
Hoja de vida.
Carta de intencion segun el Anexo No. 4
Documentos solicitados que acrediten la experiencia requerida.

ounkswN

Si el personal minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en estos pliegos de condiciones,
la propuesta sera rechazada.

Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado durante
la ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de
la Alcaldia y por causas de fuerza mayor.

NOTA: En los valores unitarios del presupuesto oficial se encuentran incluidos los costos del anterior
personal.

La Administracion Municipal se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en estos
documentos.

EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima de cinco (5) afios verificados con la
fecha de constitucion e inscripcidn en la cdmara de comercio contados a partir de la fecha de publicacién
de la convocatoria publica, asi mismo debera tener experiencia en la ejecucion de contratos y/o
convenios de asociacion cuyo objeto esté relacionado con la EJECUCION DE PROGRAMAS EN BENEFICIO
DE PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD demostrable a través de listado de contratos que
acrediten su experiencia con el sector publico y/o privado a través del SECOP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La Entidad sin dnimo de lucro debe acreditar experiencia minima de dos (2) afos en la ejecucién de
contratos o convenios de asociacion cuyo objeto esté relacionado con la EJECUCION DE PROGRAMAS
EN BENEFICIO DE POBLACION VULNERABLE Y AL MENOS UN CONTRATO QUE ACREDITE EL TRABAJO
CON HABITANTE DE CALLE Para tal afecto debera acreditar dos (2) contratos y/o convenios cuya
sumatoria supere el valor del presupuesto oficial para la presente contratacién, para lo cual debera
aportar copias del contrato, acta de recibo final a satisfaccién y/o liguidacion o certificaciones
contractuales, igualmente estos seran verificados en los documentos de experiencia reportados por la
ESAL en el SECOP.

A suvez de manera sucinta en minimo una (1) pagina debera describir los principales logros, experiencias
exitosas de los contratos antes mencionados y que fueron financiados con recursos estatales.

6.2.1 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA: Indique si se requiere visita del personal de la st NO
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacién de muestra l Si l I NO [
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VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una visita
para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del Si NO
proponente.

6.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA / OFERTA ECONOMICA

Para la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de la Entidad sin Animo de Lucro se
verificaran los datos suministrados por la ESAL contenidos en los estados financieros firmados por
contador publico o revisor fiscal vigencia 2022 con corte a 31 de diciembre de 2022, cuyos criterios
minimos considerados y requeridos por la administracién municipal.

oo g
indice de liquidez >1,29
indice de Endeudamiento <0,56
Razon de Cobertura de Intereses 21,00
Rentabilidad sobre el patrimonio 20,03
Rentabilidad sobre el activo 20,03

Los documentos y criterios de seleccidn econémica de los requisitos financieros estaran a cargo del
comité evaluador y se analizaran con base en la revisién de cumplimiento de los documentos
financieros, presentados por los proponentes, asi como la de los demas documentos financieros que
conforman la propuesta.

Cuando se requiera verificar informacién adicional del proponente, se podran solicitar los documentos
que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacidn, tales como estados financieros
de los afios anteriores, afios especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran
requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente
allegue a solicitud del el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA puedan completar, adicionar, modificar o
mejorar su propuesta,

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los soportes que
permitan la tipificacion, estimacidn y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato, con el propdsito de que los interesados los conozcan y con base en ello,
determinen si se presentan o no al proceso de seleccién respectivo. Para el caso de la licitacién publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento
CONPES 3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben
tener en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacién,

RESPONSABLES Proyectd Revisé Aprobo
Nombre Liliana Carolina Rincén Pérez Diana Fernanda Carvajal Torres Angela Johana Munevar Gonzalez
2 . Jefe de la Oficina Asesora en 2 )
Cargo Profesional de apoyo Secret_ana Contratacién, Licitaciones y Secretaria de Des_arr_ollo Soci ‘
de Desarrollo Social y Comunitario Surminstroe Comunitario L
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Ls. GARANTIAS

-

El proponente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el anexo del
pliego de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto serd respaldar el cumplimiento y demas obligaciones
que surjan del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015,
en las cuantfas y términos que se determinan a continuacién:

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe
exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

GARANTIAS:

GARANTIA

PORCENTAJE

CUBRIMIENTO

BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DEL ANTICIPO

Por un monto equivalente al
(100%) del valor total del
anticipo

Con vigencia igual al plazo
total de ejecucién del contrato
y cuatro (4) meses mas.

CUMPLIMIENTO:

Por un valor equivalente al
veinte (20%) del valor del
contrato

Con vigencia igual al plazo
total de ejecucién del contrato
y seis (6) meses mas.

Por un valor equivalente al
veinte (20%) del valor del
contrato

Con una vigencia igual al plazo
del contrato y seis (6) meses
mas.

Por medio de esta garantia la
Entidad se precave contra la
posibilidad de que el
Contratista no cumpla con las
obligaciones adquiridas con el
personal que haya de utilizar
para la debida ejecucién del
contrato, incluidos los pagos
por concepto de accidentes y
seguro de vida que se causen
con el personal que no tenga
afiliado al

seguro  social,

salarios e indemnizaciones

La cuantia de la Garantia serd
del cinco por Ciento (5%) del
valor total del contrato y sus
adiciones el término del
amparo sera por el plazo del

contrato y Tres (3) Afios mas.

CALIDAD DE LOS BIENES
SUMINISTRADOS:
PRESTACIONES  SOCIALES Y
PAGO DE SALARIOS:
RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe presentar
de
civil

una garantia
responsabilidad
extracontractual, a favor del

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA

Porun valor correspondiente a
Doscientos (200) SMMLV. La
vigencia de esta garantia
debera ser igual al periodo de

ejecucion del contrato.

Restablecimiento o ampliacién de la garantia {Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se red uce, la Entidad
Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de Ia garantia.

RESPONSABLES Proyecto Revisé Aprobo
Nombre Liliana Carolina Rincon Pérez | Diana Fernanda Carvajal Torres Angela Johana Munevar Gonzalez
Profesional de apoyo Secretaria Jefe de la Oficina Asesora en - .
Cargo de Desarrollo Sccial y Contratacion, Licitaciones y Secretanag:ﬁ?ﬁi?;%lo Soci
Comunitario Suministros 2
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Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo
que ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberdn ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la
terminacion del plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de
los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podré ser cancelado o modificado
sin la autorizacién expresa del el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se refiere esta clusula y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

Si el CONTRATISTA no meodifica o dilata la modificaciéon de las garantias, éstas podran reformarse y/o
renovarse por la aseguradora o banco a peticidn del el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al el MUNICIPIO
DE VILLA DE LEYVA para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin
que por ello se entienda que el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA asume la responsabilidad de la ampliacién
de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos amparos son requeridos por el el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, teniendo en cuenta que el objeto de
las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo
del contratista frente a la administracién y /o terceros, por razon de la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato.

En atencidn al nuevo Sistema Electrénico de Contratacién Publica, el contratista debera cargar las garantias
establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP |l del presente proceso de contratacion.

Clausula penal pecuniario

En caso de incumplimiento del contrato por parte del contratista, el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA hara
efectiva la clausula de multas y la penal de conformidad con el procedimiento establecido en la minuta
del contrato, sin perjuicio de las demas acciones judiciales pertinentes encaminadas a la consecucion
del cobro del monto que exceda el v lar de |a cldusula penal pactada del 20 % del valor total del contrato.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se verifico en la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacién Piblica, se evidencio que este
proceso SE ENCUENTRA COBLJADO POR ACUERDOS COMERCIALES como se enuncia a continuacion:

Entidad Presupuesto del Excepcién Proceso de
Pais Con Acuerdo Estatal Proceso de Aplicable al Contratacién
Comercial incluida | Contratacién superior Proceso cubierto
al valor del Acuerdo de por el Acuerdo
Comercial Contratacion Comercial
ALIANZA CHILE Sl NO NO Sl
PACIFICO MEXICO S| NO NO Sl
PERU SI NO NO Sl
CANADA sl NO NO S|
CHILE Sl NO NO Sl
COREA Sl NO NO Sl
COSTA RICA Sl NO NO Sl
ESTADOS AELC Sl NO NO Si
ESTADOS UNIDOS S| NO NO SI
RESPONSABLES Proyecté Reviso Aprobo
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MEXICO sl NO NO s
TRIANGULO EL Sl | NO |
NORTE SALVADOR
GUATEMALA sl Sl NO Sl
HONDURAS | sl NOI S
UNION EUROPUEA Sl NO NO ]
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo
suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de
la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar
ofertas en el respectivo Proceso de Contratacién. De conformidad con la siguiente tabla:

PAIS CON ACUERDO | PLAZO Plazo Bienes y Servicios | Plazo cuando hay
COMERCIAL GENERAL de caracteristicas | publicidad en el Plan
Técnicas Uniformes Anual de Adquisiciones
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
| 10. CRITERIOS DEL PROCESO CONTRACTUAL |

10.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

En la verificacion y evaluaciéon de requisitos se tendrd en cuenta ademas de las causales de rechazo
expresadas en diferentes partes de la invitacién, las siguientes:

1.

10.

Los proponentes deberan adjuntar la Ficha Técnica de cada uno de los items que aplique de acuerdo con
lo consignado en la descripcién de los elementos (S| APLICA), los cuales debera cumplir el oferente en
su totalidad para la presentacidn de su oferta técnica y econdmica. (Si el oferente no cumple en su
totalidad con las especificaciones establecidas en el proceso, se rechazaran).

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre incurso
en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicién para contratar consagradas
en la Constitucién o la Ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo proceso ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

En el caso en que El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA comprobare la violacién por parte del proponente,
de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los
compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcic o Unidn Temporal se encuentre
registrado en el Boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal,
situacion que la Entidad Verificara.

Cuando el documento de conformacién de Consorcio o Unién Temporal, no cumpla con las formalidades
descritas en los pliegos de condiciones.

Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que sean
persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratar y no tenga la
autorizacion expresa del érgano social competente para presentar propuesta y/o celebrar el Contrato.
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Proyecté
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Aprobé
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y
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11. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos, de caracter juridico, técnico y financiero.

12. Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta no es
veraz o no corresponde con la realidad.

13. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacién
imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacién por parte de
la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

14. Cuando se compruebe que el proponente ha pretendido influir o presionar en la elaboracién del estudio
y andlisis de las ofertas

15. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o que sea remitida en fisico, por mensaje,
correo electronico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma SECOP 1I-Médulo
oferta.

16. Cuando un proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las evaluaciones.

17. Cuando la propuesta cuyo valor total supere el presupuesto oficial establecido por la entidad.

18. Cuando el proponente no diligencie el FORMATO DE OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, con la totalidad
de la informacién sefialada en el mismo.

18. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en el
término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.

20. En el evento en que el proponente no diligencie con valor alguna de las casillas correspondientes al valor
unitario o que diligenciada se encuentra con valor $0.

21. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

22. Cuando el valor de oferta econdémica registrado en la Plataforma SECOP |i difiera del valor de oferta
economica presentado en el documento PDF (FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) y exceda el 2%
de correccidn aritmética, sefialado en la causal de rechazo del anexo de la invitacién.

23. En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o estudios previos y/o anexo de la invitacidn.

10.1.2 REGIMEN DE INHABILIDADES

Los proponentes no deben estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con El
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 de
las inhabilidades e incompatibilidades para contratar del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, y la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién y normas especiales. El MUNICIPIO
DE VILLA DE LEYVA verificara la informacién que obra en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la RepUblica, la relativa a los antecedentes disciplinarios que obra en la Procuraduria General de
la Nacidn y ademas se verificara la informacién que aporta el Registro Unico de proponentes sobre multas ¥
sanciones de los cinco (5) Gltimos afos a efecto de determinar, la existencia de inhabilidad por
incumplimiento reiterado.

La inhabilidad por incumplimiento reiterado se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales
se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquéllos formen parte
con posterioridad a dicha declaratoria.

El proponente, y cada uno de sus miembros, cuando sea el caso, no deben tener deuda alguna con el Estado
colombiano. Con la presentacién de la propuesta el proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento:

a). Que él y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no es deudor moroso del Estado Colombiano
con ocasién de obligaciones contraidas con éste, o que, siendo deudor moroso del Estado Colombiano en
los términos de la Ley, tiene un acuerdo de pago vigente al momento del cierre del Proceso de Seleccidn.

b). Que él y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, no ha sido declarado responsable fiscal
mediante fallo ejecutoriado. En el evento de haber sido declarado responsable fiscal, debe acreditarse que
se ha dado cumplimiento a la obligacién contenida en el fallo correspondiente.

Adicionalmente en atencién al articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 “Por la cual se expide el
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.”, los proponentes que pasados seis (6) meses desde
la fecha de imposicion de la multa y ésta no ha sido pagada con sus intereses, hasta tanto la persona no se
ponga al dia, se daran las siguientes consecuencias:

1. No podra obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

RESPONSABLES Proyectd Revisd Aprobé
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2. No podra ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. No podra ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

4. No podra contratar o renovar contrato con cualquier entidad del estado.

5. No podré obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de Comercio.

Por lo tanto, el servidor Piblico investido del poder de nominacién o los ordenadores del gasto, deberan
previamente revisar el registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar que la persona natural
a ser nombrada o ascendida en un cargo plblico o que el futuro contratista de la entidad NO se encuentre
en mora en el pago de una multa impuesta por una infraccién al Caodigo Nacional de Policia y Convivencia”.

10.1.3. INFORMACION CONFIDENCIAL

Aunque la informacién que se solicita para la presentacién de propuesta puede no ser constitutiva de
amparo bajo reserva o secreto protegido por la Ley, los proponentes seran responsables de advertir lo
contrario; en el caso en que las propuestas tuvieren informacién confidencial privada o que configure
secreto industrial de acuerdo con la Ley colombiana, el proponente debe indicar tal calidad y expresar las
normas legales que le sirven de fundamento.

10.1.4. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA

EI CONTRATISTA, mantendra indemne al El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados
por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accién legal contra El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA por asuntos, que
segln el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. El MUNICIPIO
DE VILLA DE LEYVA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos
legalesy el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA,
sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atente por este reconocimiento, ni por el hecho de que
EI MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA en un momento haya prestado su colaboracién para atender a la defensa
de sus intereses contra tales reclamos demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos
en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE VILLA
DE LEYVA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que EI MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera
el CONTRATISTA, El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones
cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

10.1.5. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA DEL SECOP |1

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il, el correo para enviar comunicaciones
correspondientes es juridica@villadeleyva-boyaca.gov.co, En este sentido para efectos de dar validez a las
mismas y por ende dar lugar a posibles modificaciones en los plazos del proceso de seleccidn, se tendra en
cuenta el certificado de indisponibilidad que arroje la plataforma, asi como el procedimiento establecido en
el protocolo con que cuenta Colombia Compra Eficiente para actuar ante un evento de indisponibilidad ya
sea general o particular, por lo cual ante dicha situacién por favor remitirse al decumento “PROTOCOLO
PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II” documento expedido por La Agencia Nacional
de Contratacién Colombia Compra Eficiente y disponible en el siguientes link:
https:_//www.coiombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en—el~secop-ii

10.1.6. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES.

El presente proceso se publicara en el Portal Unico de Contratacién - Plataforma Transaccional SECOP 1, de
conformidad con el cronograma del proceso de seleccién. UNICAMENTE SE ATENDERAN OBSERVACIONES
O ACLARACIONES A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP Il. EN CONSECUENCIA; EN
NINGUN CASO El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA ATENDERA CONSULTAS U OBSERVACIONES POR OTRO
MEDIO. ES RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES CONSULTAR DE MANERA PERMANENTE LA
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PLATAFORMA MENCIONADA, PARA CONOCER LAS ACTUACIONES DURANTE LAS DIFERENTES FASES DEL
PROCESO.

10.2. ANEXOS

1. SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2. CERTIFICSDO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
3. CODIGO PAA

4. CODIGO BPIN

5. COTIZACIONES

6. DESIGNACION DE COMITES ESTRUCTURADORES

10.3. FORMATOS

FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ADMINISTRATIVOS

FORMATO OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

FORMATO CONSTITUCION DE CONSORCIO

FORMATO CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEPARAFISCALES DE PERSONA
NATURAL

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEPARAFISCALES DE PERSONA
JURIDICA

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIONSEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FORMATO CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTRLAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

FORMATO CRITERIOS DE DESEMPATE (SENALAR Y ADJUNTAR EL SOPORTE

CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON EL QUE SE ACOJA)

FORMTO AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALESCONTRA MENORES DE
EDAD

FORMATO GENERACION NUMEROS ALEATORIOS EN CASO DE DESEMPATE

NOTA: Los formatos diligenciados por los proponentes deben ser cargados por estos en la plataforma
SECOP Il en formato PDF, con el fin de garantizar su integridad.

| 11. SUPERVISION |

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del contrato se realizara
mediante la figura de Supervisién, la cual estard a cargo de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, quien fue designada por el ordenador del gasto del municipio; quienes
llevaran el seguimiento y control de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar
sujeto de aquellas que establezca el manual de supervision y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones
especificas serdn estipuladas en el contrato, las cuales deberan cumplirse en su totalidad.

[ 12. DESIGNACIONES ]

Firman a continuacién los que intervienen en el

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE CARGO Firma
z N /
COMITE TECNICO AN;E{I.;: '158:: A Secretaria de Desarrollo Q ( T i
RUCT jialy C itari . Yo ¢ ) Q
ESTRUCTURADOR GONZALEZ Social y Comunitario =) ﬁé c& .‘ {\J‘C‘\Q{ N
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COMITE
ECONOMICO Apoyo Profesional A LN
ESTRUCTURADOR | LILIANA CAROLINA Secretaria de Desarrollo e L E‘("Jf” {(_f_/r(j
RINCON PEREZ Social y Comunitario NIV T RS
Profesional Universitario
DANIELA Grado 08 Oficina Asesora en //7,9
COMITE JURIDICO AGUAZACO Contratacién, Licitaciones y % o
ESTRUCTURADOR RODRIGUEZ Suministro
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