; % MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

229 POLICIA NACIONAL

{firg DIRECCION DE SANIDAD )
¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO

i

|

; | Fecha: San Juan de Pasto, 14 de Febrero 2020

|| Hora de inicio: 9:30 horas Hora de finalizacién: f 11:00 horas

f | Lugar: Unidad Prestadora de Salud Narifio

f' ACTA 011 -~ UPRES-GUSAP-2.78

| { GUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATC POR PRESTACION DE SERVICICS DE SALUD Jl :
[

|

]

i .

| ORDEN DEL DIA
1. Verficacion de asistentes !

2. Lecturz del acta anterior

3. Verificacién de los compromisos

4. Temas a tratar y

4.1 Evaluacién y viabilidad de procesos contractuales para profesionales por prestacion de |
servicios, l
Compromisos.

i

%2

| DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes

En ias instalaciones de la Unidad Prestadora de Sajud Narifio, el dia 14 de Febrero de 2020

| siendo las 9:3C horas, se redGne & sefor Teniente Parménides Palacios Reinteria Jafa

\'encargado de la Unidad,, Intendente Gerson Lopez Auxiliar de Enfermeria GUP/-\S,!
| Patrullera Viviana Cristina Cardenas Bolafios Responsabie Talento Humano, Psicdloga de

;Talento Humano Ana Lucia Cérdoba, Trabajadora Social responsable de Atencién al

tUsuaric  Nancy Milena Unigarro Montilla, para verificacion y evaluacion de unos

' profesionales de la salud quienes terminan contrato por prestacion de servicios, sin

' enconirar novedad.

!

i
2. Lectura de! acta anterior !
!

r'
' No Aplica

'4. Temas a Tratar

f

3. Verificaci6n de Compromisos !
|

4.1 Evaluacién y viabilidad de procesos contractuales para profesionales por
[ prestacion de servicios. !
[

!

| El sefior Teniente Parménides Palacios Reinteria Jefe encargado de la Unidad Prestadora
| de Salud Narifio, soiicita al personal asistente a la reunion realice evaluacion en la ejecuciéon
- de los contratos del persenal de profesionales que terminan contrato por prestacion de

!
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ACTA 011~ UPRES - GUSAP- QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD

servicios, con el propdsito de emitir concepto de viabilidad
de contratacion, quienes a continuacién se refieren:

para realizar un nuevo proceso ;

I
CONTRATISTA OBJETO FECHA TERMINACION | ‘

ANGIE STEPHANIA BURBANO DE CONTRATO If
QUETAMA NUTRICIONISTA 4 HRS 29/02/2020 l
JUAN DAVID LUCERO ING AMBIENTAL 8 HRS 2802/3030 i
INGRID KATHERINE CARDENAS RESPONSABLE PLAN DE 26103750501 |
TAIPE COMPRAS 8 HRS T ||
DUCUARA MUNOZ DIANA MARIA AUX ENFERMERIA 8 HRS 29/02/2020 g
FRACY HELENA RAMOS ENRIQUEZ AUX ENFERMERIA 8 HRS 29/02/2020 J
CLAUDIA MARCELA ESTRADA MORA | AUX ENFERMERIA 8 HRS 29/02/2020 ‘
NANCY MARCELA NASTAR LASSO AUX ENFERMERIA 8 HRS 20/02/2020
ANYELY CAROLINA FAJARDO AUX ENFERMERIA 8 HRS 29/02/2020
CABRERA
YENY ESTEFANIA PINEDA FUENTES | AUX ENFERMERIA 8 HRS 26/02/2020 —|
ORLANDO JAVIER SAMUDIO AUX ENFERMERIA 8 HRS 20/02/2020 =
PENAFIEL | i
DANIELA FERNANDA RUBIO AUX ENFERMERIA 8 HRS 29/02/2020 ’
ANA ROCIO URBANO ROSAS Sl ERMERA PROFECIONAL 'I
LORENA BURBANO AUX ODONTOLCGIA 8HRS 01/03/2020 i ‘

!

Los asistentes analizan la ejecucién de cada uno de los contratos de los profesionales
concluyendo:

NUTRICIONISTA: ANGIE STEPHANIA BURBANO QUETAMA

T~ lat Y »lotel
r NOMBRE DE CARGC

FUNCIONARIO

Se resalta el buen trabajo y atencién brindada a los
usuarios, destacando valores como el compromiso,

Auxiliar de Enfermeria | oo onsanilidad y colaboracion y disposicion |

intendente GERSON

ANDRES LOPEZ CERON Grupo GUPAS permanente. Por lo anterior se emite concepto (S1)
viabilidad para nuevo contrato con la profesional. !

Se evidencia compromiso y disposicion para

Patrullera VIVIANA adherirse a las directrices de la Direccion de

CRISTINA CARDENAS | Responsable Talento | sanidad y de la UPRES Narifio. Por lo anterior se

BOLANOS emite concepto (81) viabilidad para nuevo contrato

con la profesional.

Durante 12 ejecucién del contrate no se han
i presentado dificultades de tipo relacional gue hayan
Psicologa ANA LUCIA Psicdloga Talento obstaculizado el desempefio de las actividades o

CORDOBA GARCIA Humano hayan afectado el clima laboral. Por lo anterior se
emite concepto (S1) viabilidad para nuevo contrato

con la profesional en odontologia

Se evidencia compromiso del profesional en la
atencién a los usuarios, a la fecha no se ha
regisirade quejas en la oficina de atencion a los
usuarios. Por lo anterior se emite concepto (Si)
viabilidad para nuevo contrate con la profesional.

Trabajadora Social
NANCY MILENA
UNIGARRO MONTILLA

Responsable Atencién

~t
ct DUttt

Los asistentes de la reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nuevo contrato con la profesional. |
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ACTA 04t - UPRES - GUSAP~ QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD

| INGENIERO AMBIENTAL: JUAN DAVID LUCERG

i AN Ry e T
. I LG I B

! FUNCIONARIO

intendente GERSON
ANDRES LOPEZ CERON

Auxiliar de Enfermeria
Grupo GUPAS

Se exalla el compromiso, creatividad y afinidad que
ha logrado en la unidad prestadora de salud Narifo
Por lo anterior se emite concepto (Sl) viabilidad
para nuevo contrato con la profesional.

Patrullera \(IVIANA
CRISTINA C@RDENAS
BOLANOS

Responsabie Taiento
Humano

Se evidencia compromiso y disposicién para el
cumpiimiento de sus funciones, For ic anterior se
emite concepto (Sl) . viabilidad para nuevo contrato

con la profesional.

Psicdloga ANA LUCIA,
CORDOBA GARCIA

Psicdloga Talento
Humano

Durante la ejecucién del contrato no se han
presentado dificultades de tipo relacional, se exalta
la dedicacion y gestion de la profesional frente a sus
actividades, Por lo anterior se emite concepto (Sl)
viabitidad para nuevo contrato con la profesional en
odontologia

Trabajadora Social
NANCY MILENA
UNIGARRO MONTILLA

Responsable Atencién
al Usuario

Se evidencia compromiso de la profesional en la
organizacién de las actividades , brindando un trato
cordial y humano, a la fecha no se ha registrado
quejas en la cficina da atencidn a los usuarics. Por

i
| lo anterior se emite concepto (Sl) viabilidad para ||
|_nuevo contrato con la profesional, |

5 RESPONSABLE PLAN DE COMPRAS: INGRID KATHERINE CARDENAS TAIPE

Los asistentes de la reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nueve contrato con el profesional.

f NOMBRE DE
] FUNCIONARIO

CARGO

, CONCEPTO DE DESEMPENC 7

ntendente GERSON

|
0 - - A -~ - A
ANDRES LOPEZ CERGON J

Auxiliar de Enfermeria

Grupo GUPAS

Se resalta el buen trabajo cumplimiento |
compromiso y sentido de pertenencia en el H
desarfolio de sus actividades (8i) viabilidad para

nuevo contrato con fa profesional. l J

Patrullera VIVIANA
CRISTINA C,f\RDENAS
BOLANOS

Responsable Talento
Humano

Se observa cumplimiento responsabilidad y
adecuado manejo a los procesos a su cargo Por lo
anterior se emite concepto (S1) viabilidad para
nuevao contrato con la profesional.

Psicologa ANA LUCIA
CORDOBA GARCIA

—

Psicologa Talento
Humano

_— 1

Durante la ejecucién del contrato no se han
presentado dificuitades, se exalta el compromiso y
la responsabilidad en sy trabajo. A nivel de su
interaccién con el equipo de trabajo no se observan
fallas de tipo relacional en general posibilita un buen
ambiente laboral. Por lo anterior se emite concepto
(sh viabilidad para nueve contrate con la
profesional en odontologia

SN

]J Trabajadora Social
i NANCY MILENA
] UNIGARRO MONTILLA

Responsable Atencién
al Usuario

Se evidencia un buen desempefio y una imagen |
positiva dado que a la fecha no existe ningun tipo I
de queja en la oficina de atencién al usuario, Por lo !
anterior se emite concepto (81} viabilidad para

nuevo contrato con la profesional, ’

f
|
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ACTA 011 - UPRES - GUSAP- QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PR .
e ESTACION DE SERVICIOS DE
|

! AUX ENFERMERIA: DUCUARA MUROZ DIANA MARIA

NOMBRE DE CARGO CONCEPTO D 7
FUNCIONARIO = DESEMPENO {

lSe exalta el compromiso, afinidad respeto que ha
iogrado con los usuarios del sub sistema de salud

Intendente GERSON Auxiliar de Enfermeria " L )
ANDRES LOPEZ CERON Grupo GUPAS de 1z Policia Nac_u.)nal. Por lo anterior se emite
concepto (S1) viabilidad para nuevo contrato con fa |
protesional. |

1
f
8e evidencia compromiso y di icid |
Patrullera VIVIANA e e Y o poscion para el
CRISTINA CARDENAS Responsable Talento curpphm:ento de sus funciones. Por lo anterior se ]
BOLAKIOS Humano emite concep_to (S1) viabilidad para nuevo contrato |
con la profesional. l
Ourante la ejecucién del contrato no se han !
- presentado dificultades de tipo relacional, se exalta | ’
Psicéloga ANA LUCIA Psicéloga Talento la dedicacién y gestién de la profesionai frente a sus | |
CORDOBA GARCIA Humano actividades. Por lo anterior se emite concepto (Si)
viabifidad para nuevo contrato con la profesional en
odontologia ‘
Se eyidencia compromiso de la, brindando un trato
Trabajadora Social Responsable Atencién cordial y huma.n‘o, aia fech-a' no se ha registrado
quejas en la oficina de atencién a los usuarios. Por

NANCY MILENA al Usuaiio _ ‘
UNIGARRO MONTILLA lo anterior se emite concepto (SI) viabilidad para |
nuevo contrato con la profesional. |

Los asistentes de Ja reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
|

un nuevo contrato con la profesional. , |
|

AUX ENFERMERIA: FRANCY ELENA RAMOS ENRIQUEZ

[ NOMBRE DE CARGO CONCEPTO DE DESEMPERNO
FUNCIONARIO _ i !
Se resalta ef buen trabajo y atencién brindada a Ioﬂ i
. . usuanios, destacando valores Como & Compioniisy, |
Intendente GERSON Auxiliar de Enfermeria responsabilidad y colaboracién y disposicidn
ANDRES LOPEZ CERON Grupo GUPAS permanente. Por io anterior se emite concepto (S}
viabilidad para nuevo contratc con la profesional.
Se evidencia compromiso y disposicion para el
Patrullera VIVIANA Responsable Talento | cumplimiento de sus funciones. Por lo anterior se
CRISTINA C‘f‘RDENAS Humano emite concepto (SI) viabilidad para nuevo contrato
ROI ANOS con ia profesionai. |
Durante Ja ejecucién del contrato no se han |
presentado dificuitades de tipo relacional, se exalta |
Psicologa ANA LUCIA Psicdioga Talento la dedicaciép y gestidn de la profesional frente asus
CORDOBA GARCIA Humano actividades intra y extra murales . Por lo anterior se
t emite concepto (Si} viabilidad para nuevo contrato 1!
| con la profesional en cdontologia - ! {
‘ : i s Se evidencia compromiso de la profesional. Por lo
T&?ﬁg\eonglalLSEoch ! Responssble Alencion | anterior se emitepconcepto. (SI) viabilidad para
UNIGARRO MONTILLA | al Usuario nuevo contrato con la profesional.

Los asistentes de la reunidn de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar

i |
un nuevo contrato con la profesional.
|
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ACTA 011 - UPRES - GUSAP~ QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD

AUX ENFERMERIA: CLAUDIA MARCELA ESTRADA MORA

NARMEDE NE

0 IV N B o

~ADRCGO !
CARGO

i
CONCEPTO DE DESEMPENG

b
| FUNCIONARIO

intendente GERSON
ANDRES LOPEZ CERON

Auxiliar de Enfermeria
Grupo GUPAS

Se exalta el compromiso, creatividad y afinidad con
su trabajo y de gran reconocimiento. Por lo anterior
se emite concepto (8) viabilidad para nuevo
contrato con la profesional.

Patruilera VIVIANA
CRISTINA CARDENAS
BOLANOS

-
%
‘

Responsabie Taieno
Humano

Se evidencia compromiso y disposicién para el
curnplirmiento de sus funciones. For iv anieror se
emite concepto (SI) viabilidad para nuevo contrato
con ia profesional.

Psicologa ANA LUCIA
CORDOBA GARCIA

Psicéloga Talento
Humano

Durante la ejecucion del contrato no se han
presentado dificultades de tipo relacional, se exalta
la dedicacidn y gestién de la profesional frente a sus
actividades. Por lo anterior se emite concepto (S})
viabiiidad para nuevo contrato con ia profesionai en
odontologia

Trabajadora Social
NANCY MILENA
UNIGARRDO MONTILLA

o

Responsable Atencion

al Usuario

Se evidencia compromiso de {a profesional,
brindando un trato cordial y humano, a la fecha no
se ha registrado quejas en la oficina de atencién a
los usuarios. Por lo anterior se emite concepto (S}

viabilidad para nuevo contrato con la profesional.

i
i
i
{
|
1
)
|
|
{

AUX ENFERMERIA: NANCY MARCELA NASTAR LASSO

' Los asistentes de la reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nuevo contrato con la profesional.

NOMBRE DE
FUNCIONARIO

CARGO

CONCEPTO DE DESEMPENC

|
|
|
|
|
|
|

Intendente GERSON
ANDRES LOPEZ CERON

Auxiliar de Enfermeria
Grupe GUPAS

compromiso, creatividad y afinidad que ha logrado
con ios usuarios, se resalta su responsabilidad
compromiso hacia el mismo. Por to anterior se
emite concepto (Sl) viabilidad para nuevo contrato

con la profesional,

|

Patruilera VIVIANA
CRISTINA CARDENAS

Responsable Talento

Se evidencia compromiso y disposicién para el
cumpiimiento de sus funciones. Por to anterior se

BOLANOS Humano emite concepto {81} viabilidad para nuevo contrato
con la profesional.
Durante la ejecucién del contrato no se han
presentado dificuitades de tipo relacional, se exaita
Fsichioga ANA LUCIA Fsicdioga Talento ia dedicacion y gestidn de la profesional frenie a sus
CORDOBA GARCIA Humano actividades. Por lo anterior se emite concepto (SI)

viabilidad para nuevo contrato con fa profesional en
odontologia

Trabajadora Social
NANCY MILENA

i
|
|
|
i
|
i
|
|
1
I
i
!
H
b I Y LS
| UNIGARRO MONTILLA
1 .

|
!
k

Responsable Atencion
al Usuario

Se evidencia compromiso de la profesional en ia
organizacion de las actividades, a la fecha no se ha

registrado quejas en la oficina de atencidn a los
usuarios. Por jo anierior se emite concepto (Si) !
viabilidad para nuevo contrato con la profesional.

i
I
i
i
1
i
|
!
\
!
1
!
i
1
i
i
1

 Los asistentes de la reunidn de forma unanime emiten concepte de viabilidad para realizar
; Un nuevo contrato con la profesional.

f
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ACTA 011 - UPRES - GUSAP-
SALUD

QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE

AUX ENFERMERIA: ANYELY CAROLINA FAJARDO CABRERA

ANDRES LOPEZ CERON

] NOMBRE DE CARGO CONCEPTO DE EMPEN
€ DESEMP
FUNCIONARIO I HPERe
dDuram’te ZI periodo de ejecucion la contratista 3
' emostrado un adecuado desempefic de s S
Intendente GERSON Auwxliar de Enfermeria | actividades y un valor agregado en Ig busqueda ;‘;

Grupo GUPAS

objetivos comunes. Por lo anterior se emite
concepto (8ij viabilidad para nuevo contrato con la

Patrullera \[IVIANA
CRISTINA CARDENAS
BOLANOS

Responsable Talento
Humano

profesional. |

............ para o ||
cumplimiento de sus funciones. Por lo anterior se
emite concepto (St) viabilidad para nueve contrato

con la profesional.

Psicéloga ANA LUCIA

™A Arsoafa
i CORDCBA GARCIA

Psicéloga Talento

L3 oomm aom
I e

Durante la ejecucion del contratc no se han
preseptado dificultades de tipo relacional, se exalta
la dedicacién y gestién de la profesional frente a sus |

ambliidadan Mae lo med et o e b -~ 3
@uuvigauss, 1 Gf (O aniencr se emite concepis '\SS)

viabilidad para nuevo contrato con la profesional en
odontologia

Trabajadora Social
NANCY MILENA
UNIGARRO MONTILLA

Responsable Atencion

al Usuario

Se evidencia compromiso de la profesional, a lﬂ
fecha no se ha registrado quejas en la oficina de
atencidén a los usuarios. Por lo anterior se emite
concepto (Si) viabilidad para nuevo contrato con ia
profesionai.

i
|
{
!
!

L

Los asistentes de la reunion de forma unénime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nuevo contrato con la profesional.

I AUX ENFERMERIA: YENY ESTEFANIA PINEDA FUENTES ;

|
i

NOMBRE DE
FUNCIONARIO

CARGO

CONCEPTO DE DESEMPENO

Intendente GERSON
ANDRES LOPEZ CERON

Auxiliar de Enfermeria
Grupo GUPAS

Se exalta un buen compromiso, creatividad y
afinidad que ha logrado con los usuarios, se resaita
su responsabilidad compromiso hacia el mismo.
Por lo anterior se emite concepto (SI) viabilidad
para nuevo contrato con ia profesional.

Patrullera VIVIANA
CRISTINA CARDENAS
BOLANOS

Responsable Talento
Humano

Se evidencia compromiso y disposicion para el
cumpiimiento de sus funciones. Por lo anterior se
emite concepto (Sl) viabilidad para nuevo contrato

con la profesional.

Psicdloga ANA LUCIA
CORDOBA GARCIA

Psicéloga Talento
Humano

Durante la .ejecucidon del contrato no se han

prncanf:dn dificuttades de ﬁpo ral:ninngl’ ca avaita

TSeNL GARMY Wil udniaWTS BT U eSS, ST TASND

la dedicacién y gestion de la profesional frente a sus
actividades. Por lo anterior se emite concepto {Sl)
viabilidad para nuevo contrato con la profesional en
odontologia

Trabajadora Social

1A
| NANCY MILENA

UNIGARRO MONTILLA

Rasponsable Atencién
al Usuario

Se evidencia compromiso de la profesional en la
organizaciéon de las actividades a la fecha no se ha
registrads gusias sn la cficina de atencidn a o3
usuarios. Por lo anterior se emite concepto (S!)
viabilidad para nuevo contrato con fa profesional.

Los asistentes de la reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nuevo contrato con ia profesional.

|
|
|
|
|

108-AC-0001

Pagina6de 9

Aprobacion: 21/09/2018



ACTA 011 - UPRES - GUSAP- QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE

_SALUD

AUX ENFERMERIA: ORLANDO JAVIER SAMUDIO PENAFIEL

| NOMBRE DE
FUNCIONARIO

CARGO

T

|

CONCEPTO DE DESEMPENG

|
I
T

lntendentga GERSON’
ANDRES LOPEZ CERON

Auxiliar de Enfermeria
Grupe GUPAS

Se exalta el compromiso, creatividad y afinidad coﬂ |
su trabajo y de gran reconocimiento. Por lo anterior
se emite conceplo (Sl) viabilidad para nuevo
contrato con la profesional

Patrullera VIVIANA

= Vi

i

|

| CRISTINA CARDENAS
i

BOLANOS

Responsable Talento

Hivrmann
aumane

Se evidencia compromiso y disposiciéon para el
cumplimiento de sus funciones. Por lo anterior se
emite concepto (81) viabilidad para nueve contrata

con la profesional.
i

L

Psicologa ANA LUCIA
CORDOBA GARCIA

Psicéloga Talento
Humano

Durante la ejecucién del contratc no se han |
presentado dificultades de tipo relacional, se exalta
la dedicacién y gestién de la profesional frente a sus
actividades. Por lo anterior se emite concepto (Si)
viabilidad para nuevo contrato con la profesional en

PR PR Py
CQGoigia :

|
i
|
|
I
|
f
|
|

Trabajadora Social
NANCY MILENA
UNIGARRO MONTILLA

Responsable Atencion

al Usuario

Se evidencia compromiso de la profesional en la I
organizaciéon de las actividades con los grupos, ]
brindando un trato cordial y humano, a la fecha no |
se ha registrado quejas en la oficina de atencién a !
i
|

los usuarios. Por lo anterior se emite concepto (St)
viabilidad para nuevo contrato con |a profesional.

<

n nuevo contrato con el profesional.

|

os asistentes de la reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar i|
|

I

i

AUX ENFERMERIA: DANIELA ALEJANDRA RUBIO LOPEZ

| NOMBRE DE
L FUNCIONARIO

CARGO

CONCEPTO DE DESEMPENGC

‘,i J
|

Intendente GERSON
ANDRES LOPEZ CERON

Auxiliar de Enfermeria
Grupo GUPAS

|
|

Se exalta el compromiso, creatividad y afinidad que
ha logrado con los grupos de la tercera edad, con
quienes lleva a cabo un trabajo coordinado y de [
gran raconocimiento. Por 1o anterior se emite |
l

concepto (81} viabilidad para nuevo contrato con |a
profasional.

|

|

|

|

!

] Patrultera \/lVIANA
’ CRISTINA CARDENAS
L

Responsable Talento

cumplimiento de sus funciones. Por lo anterior se

. l Humano emite concepto (Sl) viabilidad para nuevo contrato
BOLANCS con la profesional.

Durante la cjecucidn do! contratc no so han

presentado dificultades de tipo relacional, se exaita

Psicdloga Tatento la dedicacién y gestidn de fa profesional frente a sus

CORDOBA GARCIA Humano actividades. Por lo anterior se emite concepto (SI)

Se evidencia compromiso y disposicion para el]
l
]
|
1

viabilidad para nuevo contrato con la profesional en
odontologia

|
|
] Psicloga ANA LUCIA
|
T
[

|

l

g Trabajadora Social

| NANCY MILENA

[ UNIGARRO MONTILLA

Responsable Atencion
al Usuario

Se evidencia compromiso de la profesional en Ia
organizacion ue las aclividades con jos grupos,
brindando un trato cordial y humano, a la fecha no
Se ha registrado quejas en la oficina de atencién a
los usuarios. Por lo anterior se emite concepto (St)
viabilidad para nuevo contrato con la profesional.

Los asistentes de la reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nuevo contrato con la profesional. '

|
!
|
I
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ACTA 011 - UPRES - GUSAP- QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

ENFERMERA PROFECIONAL: ANA ROCIO URBANO ROJAS

]

|

i

NOMBRE DE
FUNCIONARIO

CARGG

CONCEPTO DE DESEMPENGC

1

|

Intendente GERSON
ANDRES LOPEZ CERON

Auxiliar de Enfermeria
Grupo GUPAS

Se resalta el buen trabajo y atencién brindada a los
usuarios, una buena gestién con el programa de
seguridad del paciente. Por lo anterior se emite
concepto (Sl) viabilidad para nuevo contrato con la
profesional.

Patrullera VIVIANA
CRISTINA CARDENAS
BOLANOS

Ragnongabie Talanto
mesponea

Humano

Se evidencia compromiso y disposicién para el
cumplimiente de sus funciones, Por lo anterior s=2
emite concepto (Sl} viabilidad para nuevo contrato
con la profesional.

Psicologa ANA LUCIA
CORDOBA GARCIA

Psicdioga Talento
Humano

Durante la ejecucion del contratc no se han

presentado dificultades de tipo relacional, se exalta

la dedicacion y gestion de la profesional frente a sus

actividades intra y extra murales . Por lo anterior se
¥ o fm 3G e ey ~tu~ el

A
ulultu COJ nCc,.uO \ul’ Viaoniagad ars nueveo contrate

con ia profesional en odontologia

i
[

Trabajadora Social
NANCY MILENA
UNIGARRO MONTILLA

Responsable Atencion
al Usuario

Se evidencia compromiso de {a profesional en ia
organizacién de las actividades con los grupos,
brindando un trato cordial y humano, a la fecha no
se ha registrado quejas en la oficina de atencién a
los usuarios. Por lo anterior se emite concepto (Si)
viabiiidad para nuevo conirato con ia profesionai.

J

Los asistentes de la reunién de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nuevo contrato con la profesional.

AUX ODONTOLOGIA: LORENA BURBANO

ANDRES LOPEZ CERON

Grupo GUPAS

[ NOMBRE DE CARGO CONCEPTO DE DESEMPENC
FUNCIONARIO
Se exaita el compromiso, creatividad y afinidad que
intendente GERSON Auxiliar de Enfermeria | ha logrado sinergia en el equipo de odontologia.

Por o anterior se emite concepto (Si) viabiiidad
para nuevo contrato con la profesional.

Patrullera VIVIANA
CRISTINA CARDENAS
BOLANOS

Responsable Talento
Humano

Se evidencia compromiso y disposicién para el
cumplimiento de sus funciones. Por lo anterior se
emite concepto (Sl) viabilidad para nuevo contrato
con la profesional.

vvvvv

CORDOBA GARCIA

Dc-rrﬂlngﬂ ANA LINCIA

a Talento

Durante la ejecucidn del contrato no se han
presentado dificultades de tipo relacional, se exalta
12 dedicacién v gestidn de la profesional frente a sus
actividades. Por lo anterior se emite concepto (Sl)
viabilidad para nuevo contrato con la profesional en
odontologia

'L

Trabajadora Social
NANCY MILENA

TH A
UNICARRC MONTILLA

Responsable Atencidn
al Usuario

Se evidencia compromiso de la profesional en la
organizacién del equipo de odontologia, a la fecha
no se ha registrado guejas en la oficina de atencién

!hﬂ ’nunnc Daela anbariar A Aameaania (@Y
C3 USUaneS. o0 aniChnor 5C i CONCCRIC (Wi

viabilidad para nuevo contrato con la profesional.

¢

J

t

Los asistentes de la reuniéon de forma unanime emiten concepto de viabilidad para realizar
un nuevo contrato con la profesional.

N
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ACTA 011 - UPRES - GUSAP- QUE TRATA DE LA VIABILIDAD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD

COMPROMISOS:

i Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes

Actividad

Responsable

Fecha de Entrega

Proceder conforme
protocolo de seleccién

establece

Ana Lucia Cordoba Psicéloga
Responsable de Seleccion
UPRES Narific

inmediato

;
@%@w Qmécmg =2

Patrullera VIVIANA CRISTINA CARDENAS
Responsable Talento Humano UPRES Narifio

{}e=
Elaborado por, PY Cristina Candenas aoiaﬁc:&

Revisado por Pt Cristing Cardenas Rolafios
Fecha de elaboracién 14/02/2020
Ubicacion: C:\ms d Actas 2020

Carrera 35 No. 19-119 Barrio Versalles
7311177- 7311803

Denar grusa-pregdpolicia qov.co

wadn pojicia. oy oo

Teniente PARMENIDES P2

Jefe Unidad P,

tadora ud Narifio (E)

1DS-AC-0001
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

SANIDAD NARING Uuwdag .

Radicado Mo i

Recibido por &A!i‘sm_&i
Fecha | 3 02. 25 Hora,
9

MINISTERIO DE DEFENSA }

POLICIA NACIONAL

No. S-2020- ! UPRE

T

San Juan de Pasto, 17 de febrero de 2020
Sefiorita

INGRID KATHERINE CARDENAS TAIPE
Resnonsable Plan de Cempras

Unidad Prestadora de Salud Narifio
Pasto, Narifio

Asunto: Solicitud

£

De manera atents v cordial me diriic a usted con & finl ge soiicitar ia certificacién de Plan de Compras
para el Proceso de contratacion de los servicios profesionales para el personal relacionado a

[ IFRO AMRIENT AL
‘N(;E:HoﬁAé PASTGY VALOR TOTAL: § 23.853 170,00
v ‘ VALOR MENSUAL: § 2.510.860,00
| ,f PROFESIONAL UVERSITARIO JIGENCIA 2020
j - | INGRID KATHFRINF f ASISTFNCIAL (9} AanNISTRATl\IO —
{ i
]

16-03-2020 a 31-12-2020

continuacion:
'! ITEM CONTRATISTA ' ] OBJETO I TIEMPO DE CONTRATACION !l
] —_— \J__\_ww. — !
+ T————
| ! | PROFESIONAL UVERSITARIO o108 ﬁi’gc'?f?%%uzo
| 1 ’ ANGIE STEPHANIA BURBANO { ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO - e 10 Mgseé A
; | QUETAMA | N“TR'C’O';‘('ﬁ'EOgggﬁ‘j\'él’gEXTERNA VALOR TOTAL: $ 12.554.300,00
i , ‘ VALOR MENSUAL: ¢ 1,255 420 00
A VIGENCIA 2020
| [ PROFESIONAL UVERSITARIO 16-03-2020 2 31 y2 2020
’} 2 { 9MESFS Y 15 piae ’
1

JUAN DAVID LUCERO }: ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO ~
i
|

o LT !
3 YMESES Y 190 DIAS 1
[ CARDENAS TAIPE C%’;_,Aggfspgfs"{%o l VALOR TOTAL: $ 23.853.170,00 ]
| VALOR MENSUAL: $ 2510.860,00
,‘ PROFESIONAL UVERS! TARIO | o1 4;"5)2?\;!3\0‘;':3020
| * | ANAROCIOURBANOROSAS | AS'STEN%‘;‘:‘&S@&“},{%EJSAT'VO - 9 MESES
| | X 8 HORAS PAGTC VALOR TOTAL: $ 22,597 740,00
b —-—— — —— uﬁ\’ﬁ‘-&w@_@ﬂ-_ﬁﬂ;ﬂ?ﬁ@ﬂo‘
! TECNICO ASISTENCIAL O o1 4):‘,’_'2‘302';‘2";12_‘1’5?2020
s |DIANA  MARIA  DUCUARA | ADMINISTRATRL AUXILIAR DE P
( | MUNOZ | ENFERMERIA VALOR TOTAL: § 14.821.760.00
i ; X 8 HORAS PASTG - $ 14.821.760,
. ! VALOR MENSUAL: $ 1.482.176,00
| ‘ VIGENCIA 2020
g ! 5 TECNICO ASISTENCIAL O 01-03-2020 3 31~ 2 9020
| & |FRANCY HELENA RAMOS | ADMINISTRATIVO ~ AUXILIAR DE etz
[ | ENRIQUEZ | x :ﬁgﬁi’gi‘;“;‘m VALOR TOTAL: $ 14.821.760,00
| J , VALOR MENSUAL: § 1.482.176,00
| 7 j TECNICO ASISTENCIAL O ] VIGENCIZ 2020
! | CLAUPIA MaRCELA EsTRADA ! ADMINISTRATIVO ~ AUXILIAR DE 01-03-2020 2 31-12.2020
{ MORA ! ENFERMERIA " 10 MESES
X 8 HORAS PASTO VALOR TOTAL: $ 14.821.760,00
1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 27-03-2017
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———

NANCY MARCELA NASTAR

LASSO

TECNICO ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO — AUXILIAR DE
ENFERMERIA,

X 8 HORAS PASTO

e

| | ANYEL CAROLINA FAJARDO
i CABRERA

YENY
FUFNTE

ESTEFANIA  PINEDA
S

'

!
|
i
¢

- |
11
ORLANDO JAVIER SAMUDIO
PENAFIEL
!
: 12 f

,' ‘ |
i : VANIELA  ALEJANDRA RuUBIO ;
: LOPEZ

TECNICO ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO ~ AUXILIAR DE
ENFERMERIa
X 8 HORAS PASTO

TECNICO ASISTENCIAL 0
ADMINISTRATIVO ~ AUXILIAR DE

TER AT A
:'l‘.' ERIVII—O\I"‘\

L
X EHORAE PASTO

TECNICO ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE
ENFERMERIA
X 8 HORAS PASTOD

TECNICO ASISTENCIAL O
AUMINIS I RATIVO ~ AUAILIAR D

ENFERMERIA
X 8 HORAS PASTO
13 TECNICO ASISTENCIAL O
LORENA DEL PILAR BURBANG ADMINISTRATIVO ~ AUXILIAR DE

| | ARTEAGA ! ODONTOLOGIA
i i i X 8 HORAS PASTO
!“\‘__L\__‘ i .
Atentamente

st o

ro Qi\‘ -’
o gu

ANA LUCIA'CORDOAZ GARCIA

Psicologa 1 aiento Humano UPRES Narifio
Slaborado por. %

Ana Lucia Cérdoba Gorcia
Revisado por Ana Lucia Cérdoba Garcia
Fecha de elaboracion: 05-02.2020
Ci\Talento Mumano\Oficios 2020

Ubicacion

"HUMANISMO, CALIDAD Y CALIDEZ, CAMINO A LA EXCELENCIA EN SANIDAD POLICIAL”

Carrera 35 19-115 Versallos
Teléfono 731117710

1DS-OF-0nn4
VER: 3

01-03-2020 a 31-12-2020
10 MESES
VALOR TOTAL: § 14.821.760,00
VALOR MENSUAL: $ 1.482.176,00

VIGENCIA 2020
0i-03-2020 8 31-12-2025
10 MESES
VALOR TOTAL: § 14.821.760.00
VALOR MENSUAL: § 1.482.176,00
VIGENCIA 2020
01-03-2020 a 31-12-2020
i 10 MFESES]
| VALOR TOTAL- $ 14.821.760,00
| VALOR MENSUAL: § 1.482.176,00
VIGENCIA 2020
01-03-2020 a 31-12-2020
10 MESES
VALOR TOTAL: $ 14.821.760,00
VALOR MENSUAL: § 1.482.176,00
! VIGENCIA 2020
! 01-03-2020 a 31-12.202n
10 MESES
VALOR TOTAL: § 14.821.760,00
VALOR MENSUAL: § 1.482.176,00
VIGENCIA 2020
02-03-2020 a 31-12-2020
9 MESES Y 29 Dias
VALOR TOTAL: $ 11.079.260,00

VALOR sarasmicar . o 4 442 nan pp
[l Sy vIEiNOUAL 9 1.1 00 vy

J T RE

@rg WY - ——r s

Aprohacian: 27.02.2017

VALOR MENSUAL: $ 148217600
VIGENCIA 2020

N

|

|
|

'
i
i
)

| .
—— L YALOR MENSUAL: $1.111.632,00 |
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CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

| VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA SAN JUAN DE PASTO
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO

n de Pacsto, 26 FEB 2028

1. CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

|

|

/ UNIDAD  PRESTADORA DE SALUD NARINO EN EL |
! ’ ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO
/ 1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL | PASTO.

OBJETO
CLASIFICACION s " Eamili cl P
UNSPSC egmento amilia ase roducto

IServicios de| |

]
|
f Gestion,

e e

80111600 Sreor:eiziiziales rseir:r'gfs def:;“’z‘r’; de personal 00 [
E
. S:rvicrizgresa Ihumanos l
dministrativos
ONCE MILLONES SETENTA Y NUEVE ML DOSGIENTGS
| 12 VALOR ESTIMADO  SESENTA Y SEIS PESOS MDA /CTE ($11.079.266,00) 1

RESOLUCIQN No 000
RESOLUCION No 001 del 02 de enero del 2020,

Plan de Compras Certificacion No. 042 del 18 de febrero de

1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL | 2020

I DE ADQUISICIONES GASTOS

1oy -

=) FPTAl DAQTAL Nre eyremem
RUDRU P AL LA I UD e roRouv

DE FUNCIONAMIENTO Y/O PROGRAMA. Q
INVERSION Y/O VIGENCIAS RECURSO: 16
FUTURAS. VIGENCIA 2020:$ 11.079.266,00

VALOR TOTAL: $ 11.079.266,00

CeartificariAin Prac: Nt i etal Z\ )ZO
wErLnLalion Fresupuestal
——

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
(Art 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Cddigo de Comercio, del
Decreto 1082 de 2015

El Técnico Auxiliar de odontologia debera acreditar una
experiencia laboral sunerior a doce (12) meses. !
Debe tener buena comunicaciéon 'y organizacion laboral,
capacidad de respuesta inmediata ante |[as solicitudes
asignadas, capacidad de andlisis, habilidades de trabajo bajo
presion, aprendizaje continuo, liderazgo, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, iniciativa, planificacion, toma de
| decisiones. Debe Ser una persona agil en el manejo de
| sistemas. Debe Tener un buen manejo idoneo de los procesos
de atencién del cliente interno y externo en donde se denote el
profesionalismo y calidad humana.

Se debe caracterizar POr ser una persona responsable en ei
manejo de Ia informacion, ética, activa, responsable, confiable,

CLASE DE CONTRATO

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

-
(5,]

,.




organizada, comprometida con el trabajo v con disponibilidad de |
tiempo.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION 7

). La Unidad Prestadora de Salud Narifio alberga la necesidad de brindar atencion con eficiencia, calidad y
oportunidad a cada uno de los Usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, razén
por ta cual requiere contratar personal idéneo que contribuva en el cumplimiento de la misionalidad de Ia
Direccién de Sanidad.

i) Cabe anotar que la Oficina de Talento Humano de fa Unidad Prestadora de Salud Narino, certifica que
dentro de la planta de personal de la entidad no existe el personal suficiente para satisfacer la totalidad de
los requerimientos necesarios para cumplir la prestacion del servicio, por lo tanto, se hace necesario
contratar un Técnico Asistencial o Administrativo — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en aras de dar
cumplimiento al objetivo misional. contando por su puesto con la infraestructura en el Establecimiento de
Sanidad Policial Primario Pasto y los recursos asignados dentro del plan de compras para la vigencia 2020
mediante Resolucion 001 de 02 de enero de 2020, con el propdsito de garantizar la prestacién de los
servicios y satisfacer la demanda de nuestros usuarios.

lil) Conveniencia: Se requiere la prestacion de servicios de un Técnico Asistencial o Administrativo —
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Pasto de la Unidad
Prestadora de Salud Narifio, por NUEVE MESES Y VEINTINUEVE DIAS, con el fin de cumplir la |
misionalidad de la Direccion de Sanidad encaminada a contribuir con la calidad de vida de los Usuarios y |
Beneficiarios del Subsistema de Saiud de la Policia Nacional.

IV) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para el mes de MARZO del presente anoen la
actualidad se tiene para la prestacion de los servicios solicitados.

El presente proceso NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial o un Tratado de Libre Comercio vigente
para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Las modalidades de seleccion, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto 1082 de
2015, son:

2.1 CONTRATACION DIRECTA. Capitulo 2. Seccidn 1, Subseccion 4. Articulo 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082
de 2015.

v Contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales desarrollado
en la normatividad legal vigente Art.2 Numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.
3.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

3.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere verificar la formacién como Técnico Auxiliar de Odontologia, la titulacion debe ser por una entidad
universitaria legalmente constituida y registrada ante el Ministerio de Educacién Nacional, de igual forma los
programas de pregrado y posgrado que la institucion ofrezca deben contar con el registro Calificado emitido por
el Ministerio de Educacion Nacional que certifica que un programa cumple con las condiciones de calidad
requeridas.




3.1.2.2 EXPERIENCIA

3.1.2.3 HABILIDADES

Se requiere un profesional que se caracterice por poseer buenas habilidades para la comunicacion oral y escrita
(habilidad de redaccion y excelente ortografia), buena capacidad de respuesta inmediata ante las solicitudes
asignadas, capacidad de analisis, habilidades de trabajo bajo presion, aprendizaje continuo, liderazgo, trabajo
en equipo, buenas y efectivas relaciones interpersonales, iniciativa, planificacién, toma de decisiones. Se
requiere un profesional etico, activo, responsable, confiable, organizado, comprometido con e trabajo y con
disponibilidad de tiempo.

3.1.2.4 FORMACION:

Se requiere un Técnico Aucxiliar de Odontologia, que demuestre idoneidad Yy con permanente actualizacion en
su area, soportada documentalmente con certificados o diplomas obtenidos.

3.1.3 Otras condiciones técnicas verificables

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales como Técnico Aucxiliar de odontologia en ia Unidad Prestadora de Sajud

Narino, por 6 noras diarias POr un tiempo no inferior a 33 horas semanaies y 143 ai mes. Cabe anotar que debe
mediar la entrega de Garantias Yy expedicion de carta de inicio del contrato.

4.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serda de 9 meses y 29 dias, que se émpezaran a contar a partir de Ig
notificacion de ia carta de inicio dei coniraio, previa aprovacion de ia Garantja urica.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pdlizas.
El plazo total para la ejecucion del presente contrato es: 9 meses y 29 dias.

‘ 4.1.  FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran de acuerdo a la informacion suministrada en el formato Informacion a Terceros e cual
contiene los siguientes parametros:



NOMBRE BENEFICIARIO
BANCO

TIPO DE CUENTA
NUMERO DE CUENTA
OFICINA

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario, una vez presentado el recibo de pago y la planilia de
pago de aportes de saiud, pension y AKL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, junto con
los documentos requeridos por el Area de Sanidad Narifio.
4.2, SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Prestador de Atenciones en Salud de la Unidad Prestadora de
Salud Naiiio o guisn haga sus veces, Guien verficara la sjecucidn iddnea y & cumpiimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de Enero de
2018, por medio de la cual se reglamenta las funciones de los supervisores de contratos en la Policia Nacional.
4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo

Materia ambiental

v" El Profesional que presta sus servicios debera conservar buenas préacticas ambientales. .

4.4, OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL:
» Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefic de la necesidad, jefe de la unidad.

» Constancia de la Oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, donde certifica
que en la planta de personal hace falta un nuevo profesional con el perfil solicitado disponible.

» Hoja de Vida del Profesional a contratar
» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas

A\ 74

Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera protesional)

v

» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
» Tarjeta profesional, si es del caso.
» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional.

» Libreta militar para menores de cincuenta anos;
» Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;
> Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales:

v



rse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y D

Ver anexo No. 5

RENTERIA
Narifo (E)
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

1). La Unidad Prestadora de Salud Narifo alberga la necesidad de brindar atencion con eficiencia. calidad y
oportunidad a cada uno de los Usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional,
razén por la cual requiere contratar personal idéneo que contribuya en el cumplimiento de la misionalidad
de la Direccion de Sanidad.

ll) Cabe anotar que la Oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, certifica que
dentro de la planta de personal de la entidad no existe el personal suficiente para satisfacer la totalidad de
los requerimientos necesarios para cumplir la prestacién del servicio, por lo tanto, se hace necesario
contratar un Técnico Asistencial o Administrativo — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en aras de dar
cumplimiento al objetivo misional, contando por su puesto con la infraestructura en el Establecimiento de
Sanidad Policial Primario Pasto y los recursos asignados dentro del plan de compras para la vigencia 2020
mediante Resoluciéon 001 de 02 de enero de 2020, con el proposito de garantizar la prestaciéon de los
servicios y satisfacer la demanda de nuestros usuarios.

1) Conveniencia: Se requiere la prestacién de servicios de un Técnico Asistencial o Administrativo —
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en ei Estabiecimiento de Sanidad Poiiciai Primario Pasto de ia Unidad
Prestadora de Salud Narifio, por NUEVE MESES Y VEINTINUEVE DIAS, con el fin de cumplir la
misionalidad de la Direccién de Sanidad encaminada a contribuir con la calidad de vida de los Usuarios y
Beneficiarios del Subsistema de Salud de ia Policia Nacional.

V) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para el mes de MARZO del presente arioen
la actualidad se tiene para la prestaci()n de los servicios solicitados

C1 menmam to mrmancs RHY mats A~ e M i 1 Trad
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para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

\JIRA 2 S HARH ITARI EC

ars O 8 S B

i
DESCRIPCION

Prestar los servicios durante el plazo de ejecucion del contrato, en las instalaciones
del Area de Sanidad Narifio de fa Policia Nacional de acuerdo a los términos de
referencia, los cuales hacen parte integral del presente documento.

| Experiencia: El prestador debera demostrar experiencia como Técnico Ausxiliar de |

Odontologia, demostrable con 1 afio de experiencia en el area especifica de
conformidad con la Resolucion 367 del 02 de septiembre de 2019 expedida por la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

i w

Formacién Académica. Ei profesional debera reunir los requisitos definidos por el
Decreto 1335 / 90 del Ministerio de Salud en cuanto a su idoneidad, es decir debe
demostrar su formacion como Técnico Auxiliar de Odontologia.

F-N

EL_SERVICIO DEBE SER PROPORCIONADO BAJO _RESPONSABILIDAD _DEL
PRESTADOR CONTRATADO, con cumplimiento de Requisitos segun o
contemplado por el Ministerio de la Proteccién Social, en el Decreto 1011 del
2.006; Resolucion 2003 del 2.014 y todas aquellas normas legales que deroguen o
establezcan estandares de calidad en prestacion de servicios de salud. Estos
pueden ser verificados en cualquier momento por parte del grupo de Auditores de

T ) e G e |
la Unigad Prestadora de Saiud Narino inciuyendo LA ATENCION DE LOS EVENTOS |

MEDICO O TODO AQUEL DERIVADO DE LA ATENCION EN SALUD Y NO DE LA
ENFERMEDAD MISMA DEL PACIENTE. SITUACION QUE CORRERA POR CUENTA DEL

CONTRATISTA,

—

|

| adjunta en ef presente Estudio de Conveniencia.
PRESENTAR LA CUENTA DE COBRO CORRESPO

PRESTAR EN FORMA OPORTUNA LOS SERVICIOS OFERTADOS Y SEGUN
HORARIO DE _ATENCION ESTIPULADO Y EN CUMPLIMIENTO A LA AGENDA
QUE CADA PROFESIONAL PASA AL SUPERVISOR DEL CONTRATO, el cual
debe ser bajo los principios de eficiencia, calidad, oportunidad, universalidad y

solidaridad, por 6 horas diarias por un tiempo no inferior a 33 horas semanales y
143 al mes, segun Resolucién 367 del 02 de septiembre de 2019, la cual se

DE CADA MES AL SUPERVISOR DEL CONTRATO de la Unidad Prestadora de Salud
Narifio, EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD y anexando LA
PLANILLA DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y DE AFILIACION A UNA ARL.

NDIENTE AL MES CAUSADO_ EL 25| |~

El prestador debera acogerse a Io dispuesto en la ley 80 del 28 de Octubre de
1083 en sus Articuls 82 Responsabilidad de los interventores: Los  consulicres y
asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria
O asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que
causen dafo o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucién
de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
actividades de consultoria o asesnria Por i parte, los interventaores responderan |
civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades,
derivados de la celebracion Y ejecucién de los contratos respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria. Articulo
83 Supervision e interventoria contractual: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir Ia ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estdn
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

J




a las siguientes funciones:

» Atender a los usuarios en primera instancia, brindando informacién veraz y
oportuna, controlando el ingreso.

* Permanecer en el consultorio cuando el odontélogo esté atendiendo al usuario.

* Instrumentar y preparar racionalmente los materiales odontolégicos, velando por

SU adaniiada maning darniAn AaaificraniAn o oaneanrani A
s A LSS IS 19 1) 14 lly“lu\llvl iy Vvvl'lwvlvl t ! L EIvTwr Ved\vinsi 2, :

* Responder por el cumplimiento de las normas de esterilizacién rigurosamente,

! FUNCIONES DEL_ CONTRATISTA- Los servicios seran prestados en cumplimiento | /) ]
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de seguridad requeridas.
* Proteger el material ssterilizado. !
* Realizar desinfeccion terminal, luego de procesos infectados.
* Limpiar muebles y soportes para instrumental.
* Proteger gavetas para evitar contaminacion y deterioro del instrumental y
equipos.
¢ Desarmar la pieza de mano de baja velocidad para limpiarla.

| 2 Davienr in oscunidora daomitAe A~ coda e inrie haninmAA 1~ timmmimoa da rises i
l T v iw COCUCIGETa Muevueo we Cald USUST (LSRR 101012101008 31 Hpivaa GG NIGOT. )

e Verificar aseo de pisos, paredes, ventanas y utensilios no odontolégicos y velar
porque los consultorios permanezcan organizados.
* Mantener todo lo necesario, haciendo revisiones periddicas de los materiales, el
instrumental y los equipos.
8 * Verificar la existencia de uniformes, guantes, mascarillas. ‘

! , s Tonor liots 1o hictaria dol ustinrin Al mananta an In atamsiAs
) Torvied go i CHSICNG GO Usuaric “h o Lo g Quienoicn. | (

* Diligenciar el registro diario de consulta externa, tratamientos odontolégicos, de
acuerdo a las normas establecidas Y a las actividades realizadas por el
profesional. :

« Responder por el inventario y la adecuada conservacion de equipos, instrumental
y materiales odontolégicos. | |

* Impartir educacion en salud bucal ' ,

¢ Realizar Estudios de Conveniencia y Oportunidad en el caso que sea requerido
por la Unidad Prestadora de Salud Narifio requeridos en los procesos
Contractuales y como parte de la labor de Supervisidn, referida en el anterior
numeral.

* Acceder de manera permanente y obligatoria al sistema SISAP y SISAP WEBy a
todas las herramientas tecnolbgicas que Ia Direcion de Sanidad facilita para el
6ptimo desemperio laboral de los profesionales de Salud.

* Hacer llegar a 1a oficina de talento humano de {a unidad copia def contrato para
que sea actualizado en el Sistema de Informacién para Ia Administracion del
Talento Humano SIATH.

* Realizar las actividades relacionadas con gestion documental y en caso de no
continuar con la prestacion del servicio hacer entrega organizada v completa del !

archivo documental que este bajo su responsabilidad.
* Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato Y que tengan relacion
t ;

directa con las demas funciones Y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desemperio.
El prestador se compromete a mantener las buenas costumbres, una apropiada
atencion a los usuarios y a tener una adecuada presentacion personal que se | l
caracterice por la conservacion de apropiadas normas de aseo e higiene, de igual |
forma se compromete a usar los uniformes o vestuario exigidos en cada cargo,
respetando los colores y transmitiendo seriedad y decoro, con el propésito de
garantizar una imagen corporativa homogénea Y positiva a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
| El prestador se compromete a mantener su puesto de trabajo en adecuadas |
i ansmitir una buena imagen ante el
liciales.




| IEl orestador se compromete a usar de manera responsable v adecuada los | i I

equipos de oficina, computo y biomédicos asignados para el desarrolio de sus J

actividades y a responder por cualquier tipo de afectacion o dafio generado por el

uso indebido de los mismos.

El prestador se compromete a cumplir con el programa de Gestién de Residuos ]

Hospitalarios — Decreto 2676 de 2000, decreto 4147 de 2005 que trata de Gestion '
|

11

|12 de residuos quimicos, decreto 400 de 2009 que trata programa de reciclaje,
proteccion radiologica, protocolos de proteccion radioldgica (medicion trabajadores,
ambientales)

El prestador se compromete a cumplir con lo establecido en el decreto 1703/02 y la
13 Ley 510/03 en lo referente a la afiliacién y aportes al Sistema general de Seguridad
Social y a una ARL.

Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, ,' }
14 indicando la clasificacion de riesgo, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 '
de la ley 1562 de 2012.

Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articulo
18 del decreto 723 de 2013.

Declaracion escritaa Cumplir con los estandares de seguridad determinados “para

15

M__h e

16
| el desarrollo de Ia labor
’ | Declaracion escrita a utlizar 10s efementos de proteccion personal necesarios para i
el desarrollo de la labor. ‘

Revisado. SI. Roiando Arbey Champutis Lopez ~ Jefe Grupo Adminstrative UPR

PT. Armando Benavides - Respansable Planeacion UPRES DENA|
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ANEXO No. 3
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD DE UN TECNICO ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

En mi calidad de Psicologa de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Narifio, manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada la base de datos del personal de planta y contratado
de la Unidad y asi como los contratos suscritos con la red externa no se cuenta con el personal suficiente
como Técnico Auxiliar de Odontologia para suplir la demanda requerida para la atencién a los Usuarios y
Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional y por lo tanto la Unica forma de resolver la
necesidad es mediariie ia contratacion de dichia especiaiidad.

Firma,

ANA LU{:IA&LgEDbBA GARCIA
Psicologa Tatento Humano Unidad Prestadora de Salud Narifio

Etaborado por: Ana Lucia Cordoba Garcia- Psicologa Talento Humano UPRES DENA

Revisado: Si. Rofando Arbey Champutis Lopez ~ Jefe Grupo Adminstrativo UPRI NAR (£) 44—
PT. Armando Benavides - Responsable Planeacion UPRES DENAR

Revisado y Aprobado por: TE. MANUEL CABALLERQ PALACIO Asesor Juridico MEPAS

Fecha elaboracion: 18-02-2020




ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma Yy aportar al Grupo Contractual de la Unidad Prestadora de Salud Narifio o
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a |a suscripcion del contrato, Ia
Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda |a informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cuaiquier otra circunstancia deba conocer o manipuiar y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
Se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad
rrestaacra de Salud Nario de la Policia Nacional y a las autoridades Compeientes para Gue se adopte
las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de €jecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a sy disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o ai finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

10. CATALOGACION.- EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del

12.El contratista debera ingresar y mantener actualizada su hoja de vida en Ia Piataforma SIGEP.

13. El contratista se compromete a cargar la cuenta de cobro en la plataforma SECOP || y aquellas
actuaciones que le competan como proveedor.

14. El contratista debera constituir polizas en los 3 dias habiles siguientes a la legalizacion del contrato

15. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.



OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Presentar el documento de afiliacién al sistema general de riesgos Laborales indicando la clasificacion
del riesgo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articulo 18 del decreto 723
de 2013. £l costo del examen io asume el contratista.

Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de Ia labor.

Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de la labor.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL TIPO DE CONTRATACION

1.) Contribuir con el desarrolic del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 2)

establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, realizar
actividades de supervision y control de ejecucion contractual cuando el serior Ordenador del Gasto determine
designarlo como tal. 6) Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos

informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquelios registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 14) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes 15) Realizar las actividades y procedimientos
diagndsticos y terapéuticos sefaiados para el manejo de patoiogias estabiecidos dentro dei pian integrai dei
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (Acuerdo 002 de 2001CSSMP y
subsiguientes), observando las normas propias de su profesion actividad u oficio. 16) Participar en la definicion,
estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y atencién de
pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en
la prestacion de los servicios. 17) Panicipa[ en los programas docentes asistenciales que desarrolle por la
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apropiado desarroflo y ejecucién del objeto contractual, al igual que el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones convencionales. 23) Implementar estrategias para dar cumplimiento a los lineamientos de atencion
en salud, en el sentido de brindar atencion a la poblacién de usuarios del subsistema de safud de Ja policia
nacional, particularmente quienes estan en los programas de enfermedades crénicas no transmisibles del adulto
mayor (hipertension arterial, diabetes mellitus, dislipedemia, enfermedad renal cronica). 24) Cuando del
ejercicio de su profesién conozca casos de Abuso Sexual, El contratista debera garantizar, la atencién y
seguimiento a pacientes (nifios, adolescentes y adultos) victimas de abuso sexual, realizando el debido reporte
ailigenciando ios formatos estabiecidos por la Secretaria Seccional de Saiud. Implementar y dar cumplimiento a
la normatividad descrita en la ley general de archivo, LEY 594 DE JULIO 14 DE 2000 y demads normas gue
la sustituyan o modifiquen.25) Se realizara cronograma de capacitaciones y actualizacion en guias de manejo y
evaluacion de adherencias a las mismas cada tres meses.




ANEXO No. §

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra fa interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,

Vo mlm s i R (b B

sxigiénddie la gjecucidn iddnea y oportuna del objsto & contratar,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a ia POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestaies y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien & servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuaies.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

En la definicion de los parémetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en Ia Parte 2 - Titulo 1 - Capitulo 1 - Seccion 1 - Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

CLASE DE
RIESGO

JUSTIFICACION COBERTURA 4
VIGENCIA

AMFARA EL RIESGC oL

i , INCUMPLIMIENTO DURANTE  E|
P

LAZO DE EJECUCION Y

LIQUIDACION DEL CONTRATO (A
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL

GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20w IGUAL A LA VIGENCIA DEL
UNICA JURDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | S 0L ALA CUATRO (&) E%ﬁol’ib,é’ékogufié ‘;gg?ﬁgg

CONTRATO MESES Mas EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
F PA 1 ALSHHE A PFENA}
PECUNIARIA.

AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y UN
(01) ANO MAS BUSCANDO RESARCIR
EL DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
PRESTADC

VIGENTE POR UN (1) ANO
CONTADOS A PARTIR DE
LA FECHA DE RECIBIDO
FINAL DEL TOTAL DEL
CONTRATO

CINCUENTA POR
CIENTO (50%)
DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO.

CALIDAD DEL
SERVICIO

RIESGO
OPERATIVO

GARANT!A
UNICA

CONTRATISTA

AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR

Eggos A TERCEROS EL CONTRATISTA CON OCASION OE Lo

, RESPONSABILIDAD CINGO POR . 7 SERAN  BenT0 AMPARADO,

GARANTIA RIESGO CIVIL EXTRA- CIENTO (5%) DEL VIGENTE POR EL TERMING ENTIDAD CONTRATANTE. oL

UNICA FINANCIERO | CONTRACTUALPORLA | VALOR TOTAL DEL DE LA VIGENCIA DEL TERCEROS QUE . PUEDAN  REeasios
EJECUCION DE LOS CONTRATO CONTRATO, Q

AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD

EXTRACONTRACTUAL DEL

CONTRATISTA,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA EN
EL CONTRATO O EN
ALGUNO DE sus |
MODIFICATORIOS LA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA

CUANDO EL  CONT RATISTA NO
CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
LA MULTA sSE APLICARA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
POR  CADA DA DE | CONTRATO 0O EN ALGUNC DE sus
RETARDO Y HASTA POR MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA

MULTA Cuyo
VALOR SE
LIQUIDARA CON
BASE EN uN
CERO PUNTO
DOs (©.2%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

RIESGO

JURIDICO CONTRATISTA {

MULTA I

LA MULTA SE APLICARA
POR  CADA Dpia DE
RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15)
DIAS CALENDARIO QuUE SE
DESCONTARA DEL SALDO |
WUE  LE  ADEUDE LA
ENTIDAD. ESTA SANCION
SE IMPONDRA MEDIANTE
ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL qQue SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL

DEL CONTRATO CUANDO
e TRATE

AMPARA LA MORA Q
INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
CONTRATO POR CAUSAS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA

MULTAS  cuyo
VALOR SE
LIQUIDARA CON
BASE EN UN
CERGC PUNTO
CINCO (0.5%) DEL
VALOR DEL
SERVCIO

DEJADO DE
PRESTAR

INCUMPLIMIENTO
PARCIAL

RIESGO
JURIDICO

MULTA

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL © DEFINITIVO  DEL
CONTRATO  POR PARTE  DEL

COMTRATISTSA | SE BUgCA EL paco

VEINTE POR

CIENTD  (pa

|

e [Resso Tonal MO seds gD cowrma

INCUMPLIMIENTO Do
TOTAL INCUMPLIMIENTO ~ ToOTAL |

| PENAL ?&S’S‘go DECLARATORIA e | DEL VALOR | CONTRATISTA PARCIAL Y DEFINTIVO DE LOS
PECUNIARIA e TOTAL DEL DEL CONTRATO Y | PERJUCIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO




ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Formato No. 1
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San Juan de Pasto, 17 de febrero de 2020

Coronel

HERBERT LUGUI BENAVIDEZ VALDERRAMA
Comandante policia Metropolitana de Pasto
Calle 18 47 160 Torobajo

Pasto, Narino

Respetado Senor Coronel

Con el presente me permitc ofrecer a la Policia Nacional — Direccidn de Sanidad mis
servicios como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA que seran prestados en el Area de Sanidad
Narifio, para el efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la manzana 19
casa 19 B/ Tamasagra etapa |, Teléfono 3504415447

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa
Entidad.

Cordialmente,

; ~ "/%AGA
C.C. 59.477.661 de Sandona - Narifio



ANEXO No. 2

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1. Consorcio o Unién Temporal D 1.10 Persona Natural Extranjera

1.1 Departamento E:] 1.11 Persona Natural Nacional

1.2 Empresa Publica Nacional no Financiera D 1.12 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.3 Empresa Publica Nacionai Financiera D 1.13 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional

1.4 Establecimiento Publico Nacional [: 1.14 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.5 Gobierno Extranjero D 1.15 Regional sin NIT Especial

1.6 Municipio D 1.16 Resguardo

1.7 Otra Publica Departamental D 1.17 Sociedad de Economia Mixta

1.8 Otra Publica Municipal D 1.18 Universidad Publica

1.9 Otro Beneficiario :I 1.19 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

1.1 Cédula de Ciudadania m 1.4 Otro Tipo de Documento

. 1.2 Cédula de Extranjeria D 1.5 Pasaporte
1.3 Numero de ldentificacion Tributaria [:] 1.6 Tarjeta de ldentidad

(FOTOCOPIA NIT)

NUMERO DEL DOCUMENTO a E @ E @ E D D D

3.NOMBRE O RAZON SOCIAL /o e Binbanec Avkooo

4.PAIS lotommnes Y
5.CIUDAD Pasfo

6.TELEFONO Y FAX 3509 ygy =00 - s
7.DIRECCION M2 - /T tasg (7 'Twwa/qm Z -

o0 oooooooixMo

INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA S AN COLO MIB ) A .

.ﬂ 2.NUMERO DE LA CUENTA El B m m EI E D

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS
SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

DNE ~roatad with nAfEantAan: Dra trial varcinn wnanar nAffarntans ~am



Certificado
Bancario

Sabado, 15 de Febrero de 2020

Sefor
POLICIA NACIONAL

BANCOLOMBIA S A se permite informar que LORENA DEL PILAR BURBANC ARTEAGA identficado(a) con CC
50177681, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 88190756840 2018/03/13 CXC PENDIENTES

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados antenormente.

‘St desea wwificar @ veracdad de esla INformacon.  puede comunicase con @ Sucursal Temtincs Bancolombal s sguentes  Numeros
Mesdallin - Local (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Locad (57-1) 343 00 00 - Baranquits - Locad (575) 361 B8 83 - Cab - Lo (57-2) 554 05 05 - Resio
ded pasis. 01800 06 12345 Sucurssies Telefomcss en of exieror Espadia (34) 500 566 7°7 - Estadon Umicos (7) * 866 3759 97 4

Juan Camilo Moreno Gomez
Gerente Estrategia Canal Telefoénico




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Blrbqro Arﬁ’acm/ Loreng ole/ £la?
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAJS
cc@WceOrasO no. ST /79-66/ F@M coL. (¥) extraNuERD O
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FecHA  pia (16 Mes (0.4 avo 1980 | HZ (7 - baso17. T MMWO £ -
PAIS Colombro eis _(lofombio oeP1 A1 22/60
DEPTO Nerririo municipio A 510

. R L Jorenokow sbonoarkac

MUNICIPIO %@07‘0 ‘ TELEFONO B3 S0-2Y-7Y YOO eMAL @ iotspiail- co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: =
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o2 | e | % K; 60. | 70. | 8o. * 10 | \fi MES @ ARO . )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (Tl ECNOLCGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO : NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
A 9 ¥ Tz inied Goma Ho). Orhn/vlm 09121003
Tc. A A o’/wem to ol 08 |2l0l0l6

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R/ B |MBIR|B|MB|/R |B |[MB

L )




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAME

NTE ESTAHOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X | lolomzio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narmd asto
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2211177 oia DF) wes [07) avo (2019 | oia G 1] vesl03 afio ROAD
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
77 \dor#o/[09 (o 0,/0/7/0 0g (0. w3s Mo lf-is esallen
EMPLEO O CONTR J'O ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
e \4)0 L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
7 ~ /'
Y771
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3) /3] - oia 1] me L,ANOM
CARGO O CONTRATO 4 DEP! ([CIA
= i o 8 )
Nk Odontologie’ W7D (D¢
EMPLEO O CONTRATO/A
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ot/ o/ letd
DEPARTAMENTO7 MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENT IDAD
/ i , S s
Va0 F 3>
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
= oia @4 mes @ ANO m 08 Mesm ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
e ot o VT L
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
e
EMPRESA O ENTIL?AD PUBLICA PRIVADA Pﬁs ]
Sar)) lac/ ﬁoglad 0/0/77/3’20’
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
y / <
yIN Fasto -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A oia 0.1 wes [0.8 afo oia [0.1] wes [0.4] axo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aoy (Adontology Odontologio



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL —

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Otonto loc o

EMPRESA O ENTIDAD § PUBLICA PRIVADA PAIS i
Sanidac/ b fuwo (lolombio -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Nearino Yasto
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I3[ //2) - pia [0, )] mes OR aro (R [.6 |oia 03] mes D 7 avo 2.0 1.8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

8 35 (/7S Yertolle

Aox &dbn/v/?/c/za

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

DEPARTAMENTO

Nariro

MUNICIPIO

Yasto .

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PA/
Sandad Soliccor éo/a/??,é LO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Narpeo Faso .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2.3} /]I oia [0./] mes 0.5 aro 204 S| | oia 3/ ] mes [0 1] aro Lol
CARG O O CONTRATO 3 DEPENDENQIA o DIRECCION : >
Aux.  Odontoloyo Odonto/oo i . |y ssph s Versalle
0 EMPLEO O CONTRATO AMERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA PAIS
Sanidac/  Foliceo Volornbor o

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
@&l 1257 pia |n.] mes [0.1] aro .0 1S |oia 8.0 mes 0, ano R.OLS-
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCION
Aux_ Odontologio {)dontoloc o
: 7 EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Colowbror -

Sanidad Foliio

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nav /o KeasFo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
23) ] F2 pia [0.1] mes [0)] avo ROLYH |oia B ] mes [/ Y aro [LOI Y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION §



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Sony dacl 7%/ (L

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAIS :
Sanidad ol Polombr? &
DEPARTAMENTO A$CIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nairiio as /D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
F 3 /77 pia [0.]] mes 03] avo (AL 3] | oin B mes [ 14 avo R.013
CARGO O CONTRAT! 7‘ DEPENDENCIA DIRECCION )
/v/oqm (don/ologee (m35ub 17/ Yorra/l
EMPLEO O CONTRATO A RIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

lolonlbro’

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nar1 0. S sto
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
234 /] 27+ oia [0.1] mes 0.3 aco (2412 | oia KB mes 0.2 avo RO
CARGO O CONTRATO ; DEPENDEN(?IA DIRECCION
Aoy Odop olocico Odontplog o 000 35 Mo /775 Verinli)
g EMPLEO O CONTRATOWNTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA PAIS !
Samdad  Holw bolomé ta
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTI ;DAD
N arino s /o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
}3///}} oia [(H wmes (0.2 axo .01 1] | oia .9 wes 0.2] avo k0 [,&
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION E >
Aux. (I’O/)fD/OC/W Odontologrod {35 po |15 Versql
EMPLEQ O CON TRATQ/N TERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAIS
Sanitlac/ ol lolom b ¢a .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Nea rriio Fasio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221 > pia £.1] wmes [0.2) axo [RQ /0 | oia [[6] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AuXx (Jdnniplog Lo () §.on 10 Jjogid 7 > Mo /9 ~/S Y esSallr ]




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAIS g
—— : ‘ . . >
Saumdad ~tolid bolombe@
DEPARTAMENTO o MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e ) 0 o
TELéFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
=t ¢ ‘ -
2 3/ /) F7 pia 07 mes [Q8 ato OOT] | oia 8] mes 0.1 axo 2.0 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Avx - Odontologio @da/#o/oryw Lig 35 po 194 Vool
L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAI IMESl IANO[.H] DIA [IMES IANol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA | mes[ , |aso[ ., , ] |pial ] mes| | | ano|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | ] MES l | ANO I THCR e l DIA [ i I MES [ I ANO [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i . TIEMPO DE EXPERIENCIA )
i AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 40 £ >

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE — ——

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 D _?, s

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, 4 2 g /74’ /97 CrD ZOZJD ?

(;./)/ T e

IR;A DEL/éERVID.E;-POéUCO J%TRATIS TA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATO:X

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co <



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
W RENTASYACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
wrrsmrrs sommsaruan s FUNCION POBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995
14 DE BIENES Y RENTAS
Loreiag JZL/ Frla) Seteyo /’77%4 v i d
IDENTIFICADO CON : ce[@ ce[@ omo[E v BF L7 &/ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIIU:CION TELEFONOS
L 19 easy (9 & ranoagnr T 3S0YTY H00
MUNICIPIO DEPARTAMENTO - PAIS
~&s 0 Nerifio Volombr o -

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD

iy Boistono aleedo

E HIJOS) A:

e %9.6 '

g
o

Lvninco  Artacd | S9-126 - ZFR Madre
elle NVl oD Brdband 1009272 H Y2 Hlo -
W6 (3Y /60 1o .

Slea g’ 50/%0' Y0Ser O A1

‘I DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

a

o

C

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION
LOS DATQS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron ;

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL

[[]. aRARETIRARME
QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

, PARA ACTUALIZACION PARA MODIFICAR

260 - 00D

2ANCOLOMB /A - 027D

) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ZX1709566!

D .

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROO1




d) Las acreencias y obltgacuones vngentes a Ia fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

S S~

=2

(2]

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

) Enla actualidad:  S! m NO D tengo somedad conyugalode hecho vigente, con /Zjﬁ )} ¢/ )gCé t’JD f)O / 7L/ / / e

Henmy._ ;&vsc/mj’(v fz//@,

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION

ccm ce[] omro[] 57-'7‘ 592939

son las siguientes :

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

A7 , £2)D 2020

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDBRO001



San juan de Pasto, 17 de febrero de 2020

DECLARACION

Yo, LORENA DEL PILAR BURBANO ARTEAGA, identificado/a con cedula de
ciudadania No. 59.177.661, expedida en Sandona y TECNICO AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA me comprometo a utilizar los elementos de proteccion personal y
cumplir con los estandares de seguridad determinados para el desarrollo de mi labor
en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NARINO, con el fin de brindar un servicio
con calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el
Departamento de Narifio, en cumplimiento al decreto 1075 del 26 MAYO 2015.

Atentamente

CC. 59.177.661



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:42:43 horas del 167/02/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 59177661,
Apellidos y Nombres BURBANO ARTEAGA LORENA DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DIRECCION SANIDAD, con NIT 8300413144 y su utitizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Lo 127 ied |20/ 012 “por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexua/es cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta
la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co

1mn
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADENTIFICACION PERSONAL | :

NUMERO 59.1 77-661
BURBANO ARTEAGA

_APELLIDOS

 LORENA DEL PILAR "

‘NpMi%RES

FecHA DE NACienTo  26-FEB-1980

SANDONA: -
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO
: : ESTATURA - G.s. AH SEXO
s = Lo
el 24-JUL-1998 SANDONA y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s, asat foectes /o
INDICE DERECHO . RBEGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARFEL SANCHEZ TORRES

A-2311800-00208283-F-0059177661-20100108 0019807899A 1 26082480




INSCRIPCION 'A | pgdige

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE
- RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
. » DE NARINO |

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la Resolucion No. 1104 de 23 de--Octubre de 2003 emanada del(la)
SECRETARIA DE SALUD DEP—AR'TAMEN‘TAL DEL HUILA, el(la) sefior(a) LORENA DEL
PILAR BURBANO ARTEAGA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 59177661
expedida en SANDONA (NARINO), se .encuentra debidamente Registrado(a) como
APTITUD  OCUPACIONAL TECNICO . COMO  AUXILIAR = DE  CONSULTORIO
ODONTOLOGICO con Diploma(Cerﬁﬁcédo) que-le otorgo el(la) ESCUELA COLOMBIAN
DE CIENCIAS EN SALUD el 19 de Septiembre de 2003.

- Que en cumplimiento del Articulo 5°.del Decreto 1875 de 1994, por el cual se reglamenta el
registro de titulos en el area de la salud el seﬁdr(a) LORENA DEL PILAR BURBANO
ARTEAGA, quien solicito inscribir su. nombre en. el Instituto Departamental de Salud de
Narifio, el cual fue inscrito el 7 de Noviembre de 2008 al folio No."0038, incripcion No. 442
del libro No. 4 de Registros e inscripciones de AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, cumpliendo con los requisitos exigidos para ejercer la profesion de
APTITUD  OCUPACIONAL TECNICO COMO "AUXILIAR  DE  CONSULTORIO -
ODONTOLOGICO en el Departamento de Narifio, =

Para constancia se firma en San Juan dev Pasto, el 13 de Noviembre de 2008

ELIZABETH CABRERA ASCUNTAR.
Profesional Universitario.

Proyecto: SANDRA HIDALGO R.

Visite Nuestra Pdgina web www.idsn.qov.co
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NIT. 20081253280

PSP IR S EIL Sawel tagees

pHrecaon Lane i N Lo o 3
Tel. 7377355, Cel. 3«;4206%{*’1 v’ IPS AM
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FORMATO 09

COICAMOHT LA SALUD DEL YRASATADUR ¥ WL SU EMPRESR

PTO MEDICO OCUPACIONAL: .-

|

AT
ELS Sl

s
‘
i

| [FECHADE REALIZACION EIIERIE

{TIPO DE EXAMEN

DATOS EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA Vo0 b ooy e or Pdpmyehed i o Senr m,lTELEFONo ) EERER
ACTIVIDAD ECONOMICA SANat 3 i :

DIRECCION DE EMPRESA TR AT Letgave z
FMPRESA TEMPORAL: {EMPRESA EN MISION : ! H
NOMBRE COMPLETO Tlownc el o wodsane Mbecin o

FECHA DE NACIMIENTO {asaa-mm-dd) [ 200 fel Vages EDAD: 1 A NN

LIIGAR DE NACTMIENTO: [ 5 ncicoves ANTIGUEDAD EN EL CARGO | 4 carv'=
CARGO Poadeniy Cot nh RIS r\uv\ ‘;‘(-“*37 & GENERC. | #¥ovremine

ESCOLARIDAD: Teomen ESTADO CIVIL Cleica
DIRECCION DE RESIDENCIA: | w3 47 rraney A0 Acupaincicpes EPS: VAELCA P
CORREOD ELECTRONICOI okl WaGre onber e (@ chorend € oy ARL: [RERI S

NUMERD DE DOCUMENTO: DRI A 2 T 1 4R AFP: S
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GLICEMIA . |PARCIAL ORINA TRIGLICIERIDOS
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL EN TERMINGS DE RESTRICCIONES O RECOMENDACIONES

Qoo oy !* Lovundd Din ¥eshntans ntd

RECOMENDACIONES GENERALES -

CAPACITACION EN MANEIC DE CARGAS £ RIGIENE POSTURAL CONTINUAR MANEJO N EPS
CAPACTTACIUN EN PAUSAS ALTIVAS o7 UG SERMANENTE DE CORRECION OPTICA
Oy FETRUCTSY OF FI FMENTIE DE BROTECCION PERSONAL 27 IRSTH OS DF VIDA SALUGABLES -

RECOMENDACIONES MERICAS
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OTRO, CUAL Na
) ) y )
. vl den, Wega p
/' Hen QArLIn nes P\Ar\;t\ a , . s /

ol B T -‘;',’;f;/f’ L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:54:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojo 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 142072907

Bogota DC, 15 de febrero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) LORENA DEL PILAR BURBANO ARTEAGA identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 59177661:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el astado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 15 de
febrero de 2020, a las 20:52:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento (& ¥
No. Identificacion 59177661
Caodigo de Verificacion 59177661200215205243

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(O e
O oA Y =
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:24:15 horas del 16/02/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 59177661
Apellidos y Nombres: BURBANO ARTEAGA LORENA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45

. Zona Industrial, barrio
: PR @ e @ Montevideo. Bogota D.C.
‘ y Hi ; Atencién administrativa: lunes a
“ M 3 2| wsosoor || 15014000 toorka viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
INSPIRADOS EN LSTED LR
v

pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

. F.CC-Y0IM-1 MeCGUAHINMZ Refl - CIAIST

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

htips://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 1/2
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENT
Instituto de Bducacién No Formal

f
Escuela Colombiana de Ciencias en Salud

ECSALUD

Con autorizacion oficial segiin Resolucidn No.000550 det diald  dclines 06  detaino 200!

de la Secretaria de Educacidn del Dgpartamcnto del HUILA

TENI ENDO EN CUENTA QUE

ﬁ@?@ﬂd 801

CC 59’ 17?6& de SANDONA {N.QRINOP
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. -
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Dadoen NEIVA ;:__L_a los 19
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Repiiblica de olombia
Bepartamentn de Nurifio

entro De Educacidn y Caparitarion S .A.

Politéenico San Juan de Pasto
Eduracidn No Formal '
Pasto - Narifin

Gon Licencia de Fmcisnamienio segiin Kesolucidn
No. 2651 del 01 de Julio de 2003, emanada de la
Secretarin de Educacin y Cultuca de Pasto

Confiere a:

Lovena del Pilar Burbano Avteana

Boentificada con €. €. 59.177.661 be Sanvond (R.)

El @ertificadn de:
PHintenista Oral

Puor haber cursadn y aprobado los estudios currespondientes
segiin Becretn No.114 de Enero de 1995

- “\ POLITEGNIO
' \'t \,/ it Mo Burin

)/)/gi—"% CION
KCADEMICA,

Q‘ i {\ _‘:“_,A,.‘,.._,:.:..__« S R N 47
Luis W\ A%FF% Timand BDiana Lnfeua Belgadn Sanchez
. < - - ) .
zmrzs)xm @oordinadora

Anntado al Foliv No. 208 Wibro de Menistro No. K.
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m&m TITBION - mﬂm Hkﬂﬂ(’ COLBEmA
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cién y Cultura de Narlfio para omrgar el Titulo de Bachilier Comercla! Especialidad en_tnforménéa,,
segln Resolucidén Neo: 484 del 6 de oaubfe de 1997,

Comprobada la situacion Le,_@a &cade A

numero del documento de ide

LORENA DEL PILAR
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NCT79 PE (,F/?Tifi(“%y(?u/v’ No. 005

Tl Director y Secretaria de la Tscuela Colombiana de Clencias en Salud
ECSALUD, aprobada segiin Acuerdo Efecutrvo No.39 del 09 de Jumio del
2000 emanado del Comité Tjecutivo Nacional del Ministerio de Salud y
Resofucton No. 000550 de la Se(retarza de FEducacion del Departamento del
Tiila, :

CERTIFICHN

Que el dia Once (11) de Septiembre de 2003, siendo las 4:00 de la tarde se
reunié ef Comnscjo de Direccion de ECSALUD, para otorgar of
CERTIFICADO de:

WPTITUD OCUPHCION T TECHICO COMO
NAXILIAR PE CONSULTORIO OPONTOLOGICO 17:

LOREN PEL Pl BUARBIINO (IRTEWGE T
C.C. 59.177.661 de Sandona

Quien terming satisfactoriamente sus estudios en ef presente afio. Fste
Certificado se otorga en atencion a que dicha Afumna curso y aprobé en
ECSALUD, el programa de Tormacton de Auxiliares de (onsultorio
Odontoldgico, de acuerdo a las normas emanadas por el Ministerio de Salud.

Presidio fa reunion el Or. JOSE RICARDO VIDAL OSSA

Dado en Nerva, a los Diccinueve (19) dias de Septiembre de 2003,

BIRECCION GENERAL ~ SECRETARIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE SANIDAD NARINO

LA OFICINA DE CONTRATOS DEL AREA DE SANIDAD NARINO — POLICIA
METROPOLITANA
Nit. 900.807.338-3
Tel. 7311177.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LORENA DEL PILAR BURBANO ARTEAGA Identificado con Cédula de Ciudadania
Numero 59.177.661 de SANDONA (N), ha venido prestando sus servicios como AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA en el Area de sanidad Narifio-ESPAB PASTO; el contrato de prestacién de
servicios, no genera relacion laboral ni prestaciones sociales en concordancia con lo establecido
en el articulo 32 de [a ley 80 de 1993, actualmente cuenta con unos honorarios mensuales de
SETECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($760.466,00)
MONEDA CORRIENTE.

Ha contratado con la institucion desde el 09 de Agosto de 2009 hasta 31 de Diciembre de 2019

Se expide a solicitud del interesado en Pasto, a los veinticuatro (24) dias del mes de Abril de dos
mil Diecinueve (2019).

Atentamente,

Efabarado por: CPS: Anycly Carolina Fajardo - Canicatos ARSAN MEPAS
Revisada por: SI. Jimmy Estrada Garzén - Contrafos ARSAN MEPAS
Fecha de elabaracitn: 2470472019

Ubicacién: DAYIMMY\2019\CERTIFICACIONES

Carrera 35 No 19-115 Barrio Versalles
Teléfono 7 31 11 77

denar.grusa@polipolicia.gov.ca ;”:9 ti
www.policia.gov.co R
1DS-0OF-0001 15 dot Aprobacién: 05-12-2008

VER: 0



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE:
FECHA LIMITE DE PAGO:

FECHA DE PAGO:

LORENA BURBANO ARTEAGA
CC-59177661

0

0

2020-02-17

2020-02-14

2020-02-17

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2020-01
PERIODO SALUD: 2020-01
NUMERO PLANILLA: 8605305984
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): | 8600i44600
TIPO DE PLANILLA: [
' ’ FONDO VALOR PAGAR| ]
ENTIDAD | NI NOMBRE AFILIADGS |SOLIDARIDAD SUBSISTENCI INTERESES SIN VALOR PAGAR
INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $ 300 $ 109.800 $110.100
230201 800229739 PROTECCION 1 $0 $0 $ 400 $ 140.500 $ 140.900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $ 100 $4.600 $4.700
Total a pagar $0 $0 $800 $ 254.900 $ 255.700
. FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/03/2020
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Este carné es valido en Colombia
Sera exigido para entrar a zonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunacion
o Profilaxis, solicite su transcripcion en fos sitios autorizados.

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico Rﬂ Gobierno en
Bobiepno en lines
la Republica Defensa Nacional de Contratacién Linea

Todos los derechos reservados.
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