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. Swur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ladi Michelle Abril Riafio
TIPO DE DOCUMENTO: CcC X CE No. 1013671786
CORREO ELECTRONICO: michelle.abril2524@gmail.com CELULAR: 6017194427
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
- ' PIC ESPACIO DE VIVIENDA HOGAR .
UBICACION DEL SERVICIO: SALUD PUBLICA PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: -
FOO09K 27 100
1
ENTIDAD i
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488407035291 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 6267 VIGENCIA 2023
. 2024-01-17 . 2024-01-17
NUMERO DE CDP 289 FECHA 10:55:11.000 NUMERO DE CRP 10990 FECHA 11:59:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-09-01 2023-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,228,106

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, aivios
tributarios) es de anotar que paralos alivios tributarios se debe allegar 1os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $6,970,807
VALOR EJECUTADO $6,970,807
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,228,106
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%:

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes a sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

, } APORTE PENSION NIVEL | APORTE
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
70867810 $1,845,235 $230,654 $295,238 3 $44,950 $570,842

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2023. Lo anterior paraque surta el pago pertinente.

ADRIANA GINNETT MARINO URREGO
1019014847
Supervisor
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Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud
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OBLIGACION

Preparar y presentar conforme a su competencialosinformes, solicitudes, peticiones
y/o respuestas, requeridas por |as entidades pablicas o privadas; dentro de los términos
de ley, garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de [os mismos.

Cumplir con laadherencia alas guias de manejo, manuales, instructivos, protocolos,
procesos y procedimientos institucionales

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si aello hubiere lugar

Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de |os equipos,
documentos o bienes muebles entregados a titulo de préstamo paralaejecucion de las
actividades propias del objeto del presente contrato

Asistir y aprobar los procesos de actualizacion presencialesy virtuales, Induccion y/o
reinduccion, programados por el CONTRATANTE y por |as entidades autorizadas por
éste, con el fin de contribuir a desarrollo de las actividades y obligaciones
contractuales.

Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del
objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las dificultades que se
presenten en la gjecucion de |as responsabilidades u obligaciones asignadas

Paralos casos que aplique EL CONTRATISTA debera cumplir con las metas de
produccion acordadas con el supervisor del contrato para efectos de actividades y/o
productos a prestar, conforme alos lineamientos pactados.

Desarrollar las demés actividades rel acionadas con €l objeto contractual

Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y
desarrollar |as obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto
contractual.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Entrega oportuna de informes 'y productos
solicitados por lareferente del entorno

Se participa en reuniones de concertacion
de acciones intersectoriales y sectoriales
locales de acuerdo alamision institucional
y sectorial paradar respuestas a
necesidades sociales y de salud
convocadas por Gobernanza. Se participa
en asistencias técnicas con Referentes
Técnicos dela SDS de maneravirtual Se
realiza fortalecimiento de capacidades a
talento humano del entorno hogar de forma
virtual Se realizadepuracion y validacion
de la base de eventos de interés en salud
publica o casos aintervenir. Se consolida
informacion relacionada al talento humano
en el marco del proceso de planeaciony
seguimiento ala operacion. Se apoyala
Planeaci6n Estratégica Operativa del
Entorno, proponiendo la programacion de
actividades con base en el proceso de
priorizacion Serealiza pre criticade los
formatos de operacion en €l entorno hogar

Entrega de soportes con los criterios de
calidad exigidos por laSDSy de
presentarse glosa se asumird el 100% de la
glosa generada

Entrega de soportes con caidad y
oportunidad

Seguimiento alas acciones realizadas por
los técnicos auxiliares de enfermeriaen las
familias verificando la calidad del
seguimiento y el empoderamiento en las
familias de acuerdo alas necesidades
identificadas

Participacion asistencias técnicas de SDS
virtual y presencial, participar en reuniones
de direccionamiento técnico y organizar a
talento humano paralaejecucion de
jornadas localesy distritale

Serealiza depuracion y validacion de las
bases de datos del abordaje territorial

Participacion asistencias técnicas de SDS
virtual y presencia

Entrega de productos e informes del
componente de abordaje territorial con
calidad y oportunidad

ADRI ANA G NNETT MARI NO URREGO
1019014847
Super vi sor

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Informes y productos solicitados por la
referente del entorno

Listados de asistencia, que den cuenta de
la participacion. Documentos que dan
cuentade los informes del entorno hogar.
Instrumentos de seguimiento al talento
humano. Actas de seguimiento ala calidad
de |as acciones desarrolladas por los

equipos

Documentos que dan cuenta de los
informes del entorno hogar

Informes que dan cuenta de la gestion del
componente de abordgje territorial.

Listas de chequeo de las acciones en
campo

Listados de asistencia, que den cuenta de
la participacion. Documentos que dan
cuenta de los informes del entorno hogar e
institucional Instrumentos de seguimiento
al talento humano. Actas de seguimiento a
lacalidad de las acciones desarrolladas por

los equipos

Revision y entrega de bases de datos alos
equiposy aSDS

Registro virtual y listado de asistencia

Informesy productos del componente de
abordaje territorial
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) LADI MICHELLE ABRIL RIANO; con documento de identidad
No, 1013671786 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

#|Afo |Contrato [Perfil rﬁfgﬁm Fecha Final [val or Uni dad
1 [2021 (5358 P Ea A EN23/08/2021  [31/01/2022 [$3627684 SUBRED
2 2021 535% SRS EN23/ 08/ 2021 [31/01/2022  [$3627684 SUBRED
3[2022 [165-2022 |PROEESL WL ENo01/02/2022  [31/01/2023 |$45677217. 782608695  |SUBRED
4|2023 |5281 SRS ENo1/02/2023  [21/08/2023  [$3736514 SUBRED
5 [2023 (5257 P e o0 22/08/2023 [31/01/ 2024 |$5228106 SUBRED
6 [2024 3008 P R0 01/02/ 2024 |15/ 02/ 2024 [$5228106 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1 » Contrato: 6958-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Publico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y gjecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizacionesy redes



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

comunitarias para impulsar |os gercicios participativos y la movilizacién socia por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por lafirmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

2 » Contrato: 6958-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Plblico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |idico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por €l derecho ala salud. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de lafirma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

3 » Contrato: 165-2022
Obligaciones:

=VL OOK UP(B156,[1]2022 consolidado'! $E:$AF,28,0)

4 » Contrato: 2287-2023
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento alas actividades y
metas periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. 3. Desarrollo de Acciones en el Entorno Hogar, Participar
en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria
Distrital de Salud y la Subred, 4. Desarrollar acciones de control social, informacidn, sensibilizacion y educacion, 5. seguimiento a la canalizacion, 6. Generar incidencia en la
reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, 7.Implementar actividades |Gdico-pedagégicas participativas para € desarrollo de capacidades y
empoderamiento en précticas de cuidado en salud, 8.Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. 9. Consolidar
y fortalecer grupos de lideres pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusién. 10. Fortalecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos
grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 1os gjercicios participativos y la movilizacién social por el derecho alasalud. 11. Realizar gjustes de manera oportuna
cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. 12. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. 13. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a
determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

5 » Contrato: 6267-2023
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiaes, cuando sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y
metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en e Entorno Cuidador
Comunitario, Participar en la planeacién, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido

Generado por: Ladi Michelle Abril Riafio
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Sur Occidente E.S.E.

por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacion, Generar
incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades 1Udico-pedagégicas participativas para € desarrollo de
capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.,
Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por €l derecho a la salud. Redlizar gjustes de manera
oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes
y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre otras). Realizar actividades de contencién y/o mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de
recursos telefonicos, tecnoldgicos, de proteccion persona que permitan implementar acciones ordenadas en el marco de los protocolos, guias y lineamientos emanados por el
nivel distrital, paralaidentificacion y atencién de casos nuevos 'y blsqueda de contactos.

6 » Contrato: 1576-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacidn, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS plblicasy privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir & 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocidn y asesoria de habitos saludables, en laimplementacion de RIAS para
condiciones cronicas y demés estrategias del sector salud relacionadas.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos catorce(14) dias del mes de Febrero de 2024, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,

Generado por: Ladi Michelle Abril Riafio
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



.... Subred negradadeServicio de Sled CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

7 o

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Ladi Michelle Abril Riafio
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



DOCUMENTO EQUIVALENTE No 09/ 2023
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
LADI MICHELLE ABRIL RIANO

C.C 1013671786 DE BOGOTA

La suma de $ 5,228,106 (Prestar servicios profesionales especializados a la gestién administrativa
y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo con el requerimiento
institucional.) durante el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2023 de conformidad con lo
establecido en el contrato de prestacidn de servicios No 6267-2023

LADI MICHELLE ABRIL RIANO

C.C. 1013671786 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS DAMA

NUMERO 0550488407035291
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1013671786 LADI MICHELLE ABRIL RIARO Tfé‘;"zeorssaﬂjgpz r%'E)SmA 7193904 | michelle.abril2524@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202308 2023-08 ! 12/09/2023 70867810 $571.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 230.700 0 0 0 0 0 230.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 295.300 0 0 0 0 0 0 295.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 45.000 45.000 0 0 45.000 450 45.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 230.700 230.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 295.300 295.300
ICBF Riesgos Laborales 1 45.000 45.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 571.000 571.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1013671786 LADI MICHELLE ABRIL RIARO Tfé‘;"zeorssaﬂjgpz r%'DSmA 7193904 | michelle.abril2524@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2023-08 2023-08 ! 12/09/2023 70867810 $571.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1013671786 ABRIL RIARO LADI MICHELLE 59| 0 N 230301 | 1.845.250 295.300 0 0 0 0 EPS008 1.845.250 230.700 14-11 1.845.250 3 45.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




