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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1110497523 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor total del contrato:

Direccion General/Regional Cundinamarca/
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

CO1.PCCNTR.4573218

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para el desarrollo de acciones de formacién en el
sector rural donde tiene incidencia el programa SENA
Emprende Rural, atendiendo las instrucciones de la Direcciéon
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento para el Centro Industrial y de Desarrollo
empresarial de Soacha.

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder la presente vigencia.

9 de febrero del 2023
10 de diciembre del 2023
Tiempo real ejecutado es Nueve (9) meses y Ocho (8) dias.

El valor total del presente contrato es CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE (40.968.300).
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Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacion: 1. Apoyar los procesos de planeacidon de la
oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccidon de Empleo y
Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencién
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn
de Formaciéon Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 4. Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones. 5. Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion. 8. Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion
de la unidad productiva resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas
de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacidon Nacional de
Emprendimiento y la Subdireccidon de Centro. 10. Apoyar la estrategia campesina conforme a los
lineamientos establecidos. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicacién
del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun corresponda con veracidad
y calidad. 11. Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestiéon empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
12. Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento. 13 Articular con el
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instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del
modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién de unidad productiva cuando
corresponda. 14.ldentificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 15. Consolidar la
creacion de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se
asignen). 16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 17.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de formacion para la ocupacién rural - Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral. - Apoyar la gestién la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
Diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2023.

FREDY VELEZ NINO

Regional Cundinamarca- Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha

Subdirector (e)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefor(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.110.497.523, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3380531

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién
en el sector rural donde tiene incidencia el programa SENA
Emprende Rural para el Centro Industrial y de Desarrollo
empresarial de Soacha, atendiendo las instrucciones de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento.

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses y Ocho (8) dias, contados a partir del inicio de la fecha
del contrato, sin exceder la presente vigencia.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado es de Nueve (9) meses.

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijo por la

suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($37.043.500) m/cte.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar los procesos de planeaciéon de la oferta formativa
de las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento segin lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacidn cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrdnica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

4. Asegurar el reporte de informacidon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien
cumpla sus funciones. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro. 6. Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacidn. 8. Entregar
informacidn con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de informacidon de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro. De apoyo
a la gestién del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2 seguiin corresponda con veracidad y calidad. 11.Apoyar la ejecuciény
participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinaciéon Nacional
de Emprendimiento. 13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion
de unidad productiva cuando corresponda. 14.ldentificar y registrar la sistematizacion de casos
exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento. 15.Consolidar la creacion de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea deformacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares que se asignen). 16.El contratista se compromete a evidenciar lo establecido
en la guia para la ejecucidon del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.17.0PCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural - Realizar
orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
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procurade mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. - Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP I, a los Dieciséis (16) dias del mes de noviembre de 2022.

-~
s

/

A
CARLOS ?{E.TURO SALGAR RAMIREZ

Subdirector (E)

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3
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Certificacion No 272

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.110.497.523 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Tiempo Real Ejecutado:

Valor total del contrato:

CO1.PCCNTR.2277133

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural,en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER para el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, en el 4rea AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS.

El plazo de ejecuciéon del presente contrato fue de Diez (10)
meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato,
sin exceder el 30 de diciembre de 2021.

18 de febrero de 2021

17 de diciembre de 2021

Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecucién
hasta la fecha.

El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($39.000.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién: 1.Participar en la planeacién de los
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No 272

nacional de emprendimiento. 2.Realizar alistamiento de la formaciéon, en la formulacién de los
proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion. 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacidn por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucidn del programa SER. 4. Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacién. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.6. Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la informacién y documentacidon requerida para la creacidon de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucidon de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacidn de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizaciéon previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
10.Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 11.Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural: 12. Realizar el diagndstico
final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las
acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 13. Realizar diagnéstico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién. 14 .Apoyar al programa
SER 5 GTH-F-075 V.05 en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidon y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados. 15.Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
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Certificacion No 272

emprendimientoy el emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad productiva. 16.Participar en las jornadas
de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o
por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementacién en las acciones del
mismo. 17. Apoyar la identificacidn y sistematizacidén los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales 18. Consolidar la creacidn de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo
SECORP Il, a los Quince (15) dias del mes de septiembre de 2021.

- .-
CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector

Proyecto: Neivi Medina
Cargo: Secretaria GO3

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 573

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1110497523 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CT0-25-9232-293-2020 del 25 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que
programe el centro de formaciéon en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ila
normatividad vigente del perfil AGRICOLA - PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato fue de Nueve (9)
meses, Tres (3) dias, contados a partir del inicio de la fecha del
contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 2 de marzo de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Valor total del contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijé por la
suma de treinta cinco millones trescientos setenta y cuatro
mil setecientos treinta y dos pesos m/cte ($35.374.732)m/cte.

Término de Ejecucion: Tiempo real ejecutado fue de Nueve (9) meses, Tres (3) dias.
Certificado No.
SC-CER339681
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Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién: 1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento. 2.Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los
proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacién.3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacidon por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER 4. Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada |la formacidn 5. Reportar y sistematizar
las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacidén o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la
articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.7.
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacidn requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.8. Realizar
y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los 5 aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.10 Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas
de diseno y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. De apoyo a la gestién del
emprendimiento rural: 1 Realizar el diagndstico final, georreferenciacidén y caracterizacién de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa
SER.2 Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién.3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
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participantes en eventos de comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera,
sin que esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.4. Formular y
gestionar en articulacidon con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.5.Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinaciéon
nacional de emprendimiento, para su implementaciéon en las acciones del mismo.6.Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 7.
Consolidar la creacién de 3 unidades productivas rurales sostenibles de negocios rurales y 5 unidades
productivas rurales sostenibles de autoconsumo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo
SECOP, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de 2020.

ROBERT ETO LADINO
Subdire€tor

Proyecto: Cristian Tovar
Cargo: Apoyo administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICOD Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGD ALEJIANDRO RAYO VARGAS, identificado con cédula de ciudadanfa No.
1.110.497.523 de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidén de serviclos personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por |3 Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 000560 del 01 de febrera de 2019

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales para el
desarrolio de actividades de formacion en el
drea de procesados cdrnicos del programa de
formacidn regular (Titulada y Comaplementaria)
dal Centro del Centro Agroecologico v
Empresarial de Fusagasugd de la Regional
Cundinamarca.”

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses y Trece (13) dias

Fecha de Iniclo de E]e:u.:rﬁm: 04 de febrero de 2019

Fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucldn: Diez (10) Meses y Trece (13) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales v fiscales se fij6 en la suma de  Treinta y
Ocho Millones Trecientos Moventa y Dos Ml
Clento Treinta y Un Pesos. (S3B.392.131). Valor
Mensual: Tres Millones Seiscientos Setenta y
Mueve Mil Setecientos Cincuenta v Siete Pesos.
($3.679.757).

Forma de Pago: Mensual
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Obligaclones Especificas:

1. Participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiente de aprendizajes previos de acuerdo 3 las necesidades del centro de
fermacidn, 2. Repgistrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizandoe la calidad de (s informacidn y su coherencia con el proceso
formative tales come: a). Registro de los juicios evaluatives; b), Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices; ). Registro de juiclos evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previes, d). Camunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de |a infermacion, como
requisito para la autorizacidn del pago del periodo correspondiente.3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos v metodologicos de la entidad.4, Apoyar y participar en los
equipos de desarralle curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar Integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentardn los bancas de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.5. Aplicary
hacer cumplir el reglamento de aprendices.b. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actuslizacion en formacdidn.?. Aplicar al
proceso de certificacidn de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESDS FORMATIVOS
PRESEMCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDOD CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO, 240201056" y aportar el respetivo certificade de aprobacion o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo 2 julio 31 de 2019, Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
fecha posterior a la dltima convocatoria gue realice el Sena para aplicar a la certificacidn de
la norma, que se realice &n 2019, no estardn obligados a aportar el certificado o la evidencia
d inscripcion.8. Atender la formacidn de aprendices en el drea asigneda, en las
competencias, resultades de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de
formacidn. 9. legalizar la apertura de los Grupos de Formacidn complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administrecién Educativa. 10. Apoyar la gestion del programa
para ¢l posicionamiento Reglonal de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacidn. 11,
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por 1a Subdireccidn de centro, 12, Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion
¥ lograr el cumplimiento de los lineamientes, cobertura y productos indicados. 13. Generar
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v ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso. 14, Implementar ¥ evaluar estrategias d retencién, formulando acciones gue
permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacién.15. Particlpar en actividades de investigacién y desarrollo
tecnelogico, coupacional v sedal, que contribuya a lz ectualizacion y mejeramiento de la
formacién profesional integral v la formacién para el trabajo del drea. 16, Guardar absoluta
reserva sobre documentos, Informacidn, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17, Cumplir con la programacion
asignada mensual en actividades de formacidn. 18. Apoyar €l desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial. 19. Programar y
preponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de recurses, con
el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accidn de la Direccién de Planeacion y
Direccionamients Corporative. Asi comao brindar el acompafamiento durante el desarrollo
de las mismas.20, Las demis necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Que de confarmidad con la certificacidn emitida por el supervisor, del ebjeto del contrato
No 000560 del 01 de febrero de 20189, se esta ejecutando, y las partes cumplen con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en |2 ciudad de Fusagasugd @ solicitud del interesado el 05 de Diciembre de 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de On - Base del SENA No:
25- 1-2019-026280 NIS: 2019-01-391743, a los 03 dias de diciembrg de 20189,

CARLOS ARTUR LGAR RAMIREZ (E)
Subdirector
Centro Agroecoldgico ¥ Empresarial

: Bihvia Léper Ayala
Carge: Secretana GOE - de Formaciin Profesional

Fawish: Jost Alpxander Hesmdinder L
Carge: Coprdnador de Formadidn Profesionz
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue el (la) sefior(a} DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, id=ntificado (a) con cédula de ciudadanda
Mo. 1110497523, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)
contratafs) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley BD de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracidn Poblical, modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 v sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Nuamero y Fecha del Contrato: 975 del 23 de enero die 2018

Objeto; Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnicoy apoyo a la gestion del emprendimiento yfo
la empleabilidad rural, ejecutar accicnes de formacian para la
empleabilidad en occupaciones rerales en el drea PRODUCCION
ALIMENTICIA v demds dreas de su competencia, en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SERL

Plaro de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del presente contrato fue de Mez (10]
meses, contados a partir del inicio de 1a fecha del contrato, sin
exceder el 17 de Diciembre de 2017,

Fecha de Inicio de Ejecucidn; 1 de febrero de 2018

Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de noviembre de 2018

Término de Ejecucidn: Tiempo real ejecutad es de Diez {10) meses

valor total del contrato: El valor para todos lu:ins efectos legales v fiscales se fija por la
surna de TREINTA ¥ CINCO  PMILLOMES SETECIENTOS
VEINTICINCD MIL NOVECIENTOS DIEZ PESDS ($35.725.910)

mctie.
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Obligaciones Especificas del Contrato De la formacian: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento
v evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones
rurales de acuerdo al procedimiento v actividades establecidas para el programa 5ER en el Sistema
Integrado de gestidn de Calidad del SENA. 2. Apoyar la plancacidn, ejecucidn y sistematizacion de las
acciones de convocatoria de poblacidn objetivo para la conformacidn de los grupos de formacién, ya
sean directas o en articulacion con entidades piblicas o privadas del orden local, regional o nacional,
con énfasis n la participacicn y vinculacion de |a poblacion entre 15 y 35 aflos y poblacién vulnerable
sin limite de edad. 3. Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacién,
Ejecucion y sistematizacion de convacatoria de poblacidn objeto para la conformacion de los grupos
de formacion, va sean directas o en articulacion con entidades pablicas o privadas del orden local,
regional o nacional, con énfasis enla participacién v vinculacion de la poblacidn objete del programa
SER 4. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagosica de "formacion
por provectos” para formacidn complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del
programa SER dentro del proceso “Gestion del emprendimiento v empresamsma”, 5, Formular y
orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas v
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la peneracion de ingresos v empleg,
en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del use de estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el usa de los materiales de formacidn. 6. Reportar ¥ sistematizar las actividades, acciones
y resuftados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus,
GEDSEMA v otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacian. 7.
Apoyar la articulacidn de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SEMMOVA, AGROSENA, 5IGC; de acuerdo a las onentaciones del Gestor de Programa SER. 8, Entregar
al profesional de apoyo misional de centro SER, la infermacion y documentacidn requerida para la
creacion de la wnidad productiva en el aplicativa SOFLA PLUS, resuftado de la ejecucidn de los
programas de formacidn desarrollados en las lineas de autoconsumao y negocios rurales, 9, Realizar
y/o gestionar |a inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Pablica de Empleo del SENA,
de los aprendices gue NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida par los mismas, asi como de los aprendices formados por 1a linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices, De apoyo a la gestidn del emprendimiento
rural. 10. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. 11. Realizar el
diagnastico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en al
marco de las acciones de formacidn de Iz Fase | del programa SER. 12, Realizar diagndstico final a las
unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase || del programa 5ER, cada vez que una unidad participe en una formacion. bpetimdars
13, Realizar el diagnostico inicial, georreferenciacion y caracterizacidn de las unidades productivas
asignadas, creadas en la vigencia anterior. 14. Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades
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estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafamiente a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacidn y gestion empresarial y financiera cuando se requiera,
sin gue'esta accldn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15. Formular y
gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento come entregable del procesa fermativo
en |a creacion de la unidad productiva. 16, Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia
tecnolugica convocadas por el profesional de apoyo misicnal de centro SER y/o por la coordinacion
del programa SER de la direccidn general, para su implementacidn en las acciones del mismo. 17,
Apoyar acclones de orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en
el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercian en el mercado kaboral, asi como
apoyar la gestion |a Inscripdon de empresas rerales v unidades productivas en el aplicativo
establecide para este fin. 18, Programar y reportar a su superviser de contrato, con una antelacién
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
e autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su obpeto contractual. 19,
Apowar la identificacidn y sistématizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales. 20, Aglicar al proceso de certificacién de la norma de competencia * ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044 o la
actualizacion "ORIENTAR FORPMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVD, ZA0Z01056” v aportar el respective certificado aprobado, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo correspondiente a julic 31 de 2018 15 Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato en concertacion con el Lider del programa SER de acuerdo a los
lineamientos del programa SER,

5e expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018

-

ROBEATO P LADIMO
Siibdires

Proyiecta: Geealdiee Tunjo Diaz
Carpo: Apcyn Secretarls

Minisierio de Trabajo
SERVICID NACIONAL DE APRENDITAIE
Direccin General fReghonal Cundinamarca / Centro Industrial v de Desarrollo Empresarial de Soacha e el
Calle 13 Np.10-63, Soacha. - POX (57 1) 5481500 (P, 180032

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131V03  Pag 3

Scanned by CamScanner



Certificacidn No. 064

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLC
EMFRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Uue el sefior DIEGO ALEJANDRO RAYOD VARGAS, identificads con cédula de civdadania
No. 1110457523 de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, os
siguientes conlralos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estaluto General de Confratacién de la Administracién Pablica), madificada por ta Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, comeo se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1690 del 16 de febrero da 2017

Objeto: Prestar servicics profesionales de cardcler temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestidn del emprendimiente  rural,
para consclidar & Unidades productivas , resullado de las acciones
de formacidn asignadas, forlalecer 2 unidades productivas rurales
asignadas de acuerdo a la promesa de servicio del programa SER,
ejecutar  acciones de formacidn  para la empleabilidad en
ocupaciones rurales enel drea de agroindustria vy demas dreas de
su competencia, en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER

Plazo de ejecuckin: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Diez (10) meses,
a parter del inicio def confrato.

iniclo de Ejecuclidn: 17T de febrero de 2017

Terminacién de Ejecucidn: 16 de diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrata 1. Planear, ejecular, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de famamﬂ para ol emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales
de acuerde al precediments ¥ aclividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestidn de Calidad del SENA. 2. Apoyar la planeacidn, ejecucidn ¥ sislematizacin
de |las acciones de convocatoria de poblacidn objetiva para la conformacidn de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en articulacion con entidades pablicas o privadas del orden local,
regional o nacional, con énfasis en la participacdn y vinculackdn de la poblacion entra 15 y 35
afies y poblacion vulnerable sin imite de edad. 3. Ejecular las acciones de formacidn haciendo
uso de |a estrategia pedagégica de "formacidn por proyectos” para formacién complementaria
especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del procesa "Gestidn
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@
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del emprendimiento y empresario”. 4. Farmular y orientar los proyectos formatives con cardcler

Emprue_ia!rlnat. usando tecnolegias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibdidad, la generacidn de ingresos y emples, en articulacién con los instructores de
emprendimeinto; debidamente costeados y con aclividades definidas en el marco del uso de

esiralegas didacticas bajo la filosofia de aprender siendo; priorizando el uso de lo materiales de

formacion. 5. Repertar y sistematizar las actividades, acc10nes y resullados realizadas en el

marco del objeto contractual, en ios diferentes sistemas, plalaformas y formatos establecidos por

el SENA para &l seguimienta de |a informacidn, lales o mo SOFIA plus, GEDSEMNA .y olros

dispuastos temparalmente pars el seguimienic de aciividades especificas, enlreganda

infarme al supervisor del contrato y al Lider del programa en su cenfro de formacidn. 6. Apoyar [a

arliculacion de las acciones del pregrama SER con las esbalegias instilucionales fales como

SENNOVA, AGROSENA, SIGC,; de acuerdo a las orientaciones del Gestor de Programa SER . T,

Crear al menos una unidad productiva sostenible resultado de la ejecucidn de los programas de

formacidn desarrcllades en las lineas de emprendimiento rural v entregar al gestor del programa

la infarmacidn requerida para la creacion de ka unidad productiva en el aplicativa SOFIA PLUS. &

Realizar yio gestionar |a inscripesbn en o sistema de informacidn de la Agencia Piblica de

Emples del SEMA, de los aprendices gue MO conformen parte de las Unidades Preductivas a

crear en cada provecie, de manera informada y consentida por kos mismos, asi como de los

aprendices formados por la linea de ocupaciones .rurales garantizando la consignacicn de

informacidn veraz v aclualizada, asi como Informar los mecanismos de consulla a al Programa

SER en |la elecucidn de actividades estratégicas tales como. Fortalecimienio 1écnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacian y gestion

empresarial ¥ financera cuando S8 requiera. 11, Formular ¥ gestionar en arficulacion con al

instructor de emprendiments ¥y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS como

entregable del proceso formative en la creacién de la wnidad productiva De apoyo a la
empleabilidad: 12, Apoyar acciones de orienlacion ocupacional personalizada y grupal, para las

personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus poshilidades de insercion en

el mercado laboral, asi como apoyar la gestidn la inscripeidn de empresas rursles y unidades

productvas en el aplicativo establecido para este fin . 13. Programar y reponar a su supervisor de

conlialo, con wuna antelacion minima de una semana los ambienies de aprendizaje y unidades

produclivas a visitar, de manera quée s& aulonice por escrito su movilizacion previa a la salida, en E
el marco de su cbijeto contractual 14, Apoyar |3 idenlificacién v sistemalizacién los casos

exitosos de unidades productvas y empresas rurales 15 Las demds gue sean asignadas por el
supervisor de contralo en conceracion con @l Lider del programa SER de acuerdo a los e
lineamientos del programa SER.. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 5. Realizar el

diagndstico iniclal, georeferenciacion y caraclenzacion de las unidades produchivas asignadas,

creadas en la vigencia al Programa SER en [a ejecucion de actividades estratégicas tales como: =
Fortalecimiento lécnico, acompafiamiento a unidades productivas pardicipantes en evenlos de
comedcializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, 11, Formular y gestionar PRl
en arliculacian con el instruclor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios LOSE B Ruesat
CANVAS como entregable del procesa formalivo en la creacién de la wunidad preductiva, De
apoyo a la empleabilidad 12, Apeyar acciones de ornientacién ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercidn en al mercado laboral, asi como apayar [a gestitn la inscriposdn de empresas rurales
W unidades FHI;I{II..H:H'-'EI'E &*n & aplil:miw} establecido para este fin . 13, Fr-agramar ¥ reportal a su Lovbn s s
suparvisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje s
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y unidades productivas a visitar, de manera que se aulorice por escrito sU movilizacin previa a [a
salida, en el marco de su objelo contractual 14, Apoyar la identificacibn y sistematizacion |03
casos exilosos de unidades productivas y empresas rurales 15 Las demas gue sean asignadas
por el supervisor de contralo en concerlacién con el Lider del programa SER de acuerdo a los
lineamienios del programa SER, Aprendizaje y unidades productivas a visitar, }'iE manera que
s@ autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objelo :anl{actual
14, Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales 15, Las demds que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacién con el Lider del programa SER de acuerdo a los ineamientos del
programa SER.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en & gigtama ON
BASE del SEMA, a los 12 dias del mes de sepliembre de 2017

/

ROBERT TO LADIND

Subdiréctor )
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Geraldine Tunjo Diaz
iprendiz Apoyo Secrefaria

Cretiesdn dn
e ]
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N® del Contrato:

Objeto:

Término de Ejecucion:

Valor:

a
TN
Regionad Cundnamecs
Centm Agrosccitgios ¥ Empresarial

001559 del 19 de febrero de 2016

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiente rural, para consolidar 6 unidades
productivas, fortalecer 2 unidades productivas rurales,
formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en
el area agroindustrial, de acuerdo al disefno curricular, y
demas areas de su competencia, realizando acciones
de formacién, en &l marco de los lineamientos del
programa SEMA Emprende Rural SER.

El termino inicial fue de nueve (9) meses y veinticuatro
(24) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximo de Treinta y tres millones un mil
quinientos ochenta y ocho pesos ($33'001.588) M/Cte,
Valor mensual: Tres millones frescientos sesenta y siete
mil quinientos nueve pesos ($3'367.509) M/Cle,

Que de conformidad con las cerificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de
los contratos se ejeculd y las partes cumplieron con sus obligaciones

contractuales.

Se expide en la cludad de Fusagasuga a solicitud del interesado el 2 de diciembre
de ED‘IE,D de acuerdo con la infermacién registrada en el sistema de On-Base del
SEMA N® 1-2016-001770 - NIS: 2016-01-285731, el 29 de noviembre del 2016,

JIMMY GONZ ADO NOVOA

Proyecty: Jessomya !.Mrrfj'
Cargo: Apoyo Téonics & 3 Supervisia

Revipd: Alexander Hem

u ar
o

Carao: Coordinadsr de Fermal it rofiesional

Avevida Manues! Humbers Cérdenas Cg

LQualnicu vy valliouval i icl

SEHA: MAL TRABAJD
Mriseno de la Proteccitn Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
=18 - wwwssna educo- FAM 867 5496 POX BET 6012 Fusagasugd, Gund Colombia
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Regional Cundinamarca

Cantro Agroacokdgico Y Empresanal
Certificacion No. 963
LA SUBDIRECTORA DEL OLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
SWB CUNDINAMARCA
| CERTIFICA

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con la cedula de ciudadania No.
1110487523 de |bague, suscribld con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por [a ley 80 de 1893 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién POblica), medificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

N° del Contrato: 511 del 22 de Enero 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de
actividades como instructor técnico y apoye a la gestion del
emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles en el &rea agroindustria, de acuerdo al disefio

+ curricular, y demas areas de su competencia, realizando acciones
de formacion y de acompafiamiento técnico

Término de Ejecucion: El término inicial es de Diez (10) meses y diecisiete (17) dias,
contados a partir de |la fecha de inicio del contrate.

Valor: El valor del contrato para todes los efectos legales y fiscales fue
maximo de Treinta y cuatro millones quinientos cuarenta y seis mil
novecientes treinta y cinco pesos ($34'546.935) M/ICte. Valor
mensual; Tres miliones doscientos sesenta y nueve mil
cuatrocientos veintiséis pesos ($3'268 425) M/Cte.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se
viene gjecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales,

Se expide en la ciudad de Fusagasugd a solicitud del inleresado el 26 de Noviembre de 2015, de
acuerdo con la informacién ragistrade en el sistems de On-Base del SENA No.Radicacion
Recibida: 1-2015-001384 - NIS: 2015-01-284308

pep TR PR

Subdireciora de Ceniro
Vo. Bo. Fablo Ospina
Elabore. Javier Cubilos T ~ A7 -
Ravisd: Contratacitn
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA -CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Avenida Manuel Humberto Cardenas Calle 16 - PBX 8675495
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Certificacsin No. T84

R

Cundnimaria
Cavien AgrasceiSgion ¥ Errgresarial

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO ¥ EMPRESARIAL DE LA

REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que e sefior DIEGO ALEJANDRO RAYD VARGAS, identificado con la cedula de
cludadania No. 1110487523 de Ibagué, suscribio con el Sarvicio Nacional de Aprendizaje
- BEMA el siguienta contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la ley 80
de 1003 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Poblica), modificada por

la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

MN* del Contrato:

Objeto:

Término de Ejecucion:

Valor:

H® del Contrato:

Dbjeto:

Cesidn del contrate 1931 del 5§ de Febrero de 2014

Prestar sarvicies profesionales de caracler temporal como
insfructor técnico para crear vy forlalecer  unigdades
productivas rurales sostenibles en el area de la indusira
lactea, camica y afines, v demas dreas de su competencia,
mediante acciones de formacidon vy de fortalecimiento en el
marco del programa jivenes nurales emprendedores.

El térmane inicial fue de s&is |6) meses contadas a partir de
la facha de inicio del contrafo,

El valor dal confrato pera todos los efectos legales vy fiscales
fue madmo de Veintitn millones cuatrociantos astenta y
ocho mil ochocientos cuarenta v un pesos (321.478.841)
MICte, Valor mensual: Tres millones cinto setenfa y cuatro
mil doscientos trece pasos (53174 213 M/Cte,

2316 del I de Septiembre de 2014

Prestar senvicios profesionales de cardcter lemporal como
imstrucior téenico para crear y  foralecer unmidades
produciivas rurabes sostenibles en el drea da la industria
lactea, camica v afines. vy demas areas de su competencia,
mediante acciones da formacidn v de fortalecimiento an sl
marco del programa jdvenes rurales emprandadaones,

SEMA; MAS TREBAMD
Limigiesig de L3 Prodeccidn Bocal
SERWICHD MACIOMAL B APREMDIZAJE
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Término de Ejecucian: El término nicial fue de tres (3) meses y diez {10y dias,
cantados a partir de |a fecha de inicio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue maximo de Cinco millones guinientos ochenta mil
selecientos diez pesos (310.580.710) MICte. Valor mensual:
Tres millones cinto selenta v cualrs mil doscientos frecs
pesos (53'174.213) MCla.

Que de conformidad con las cedtificaciones emitidas por el superviser, el objeto del
contrato se ejecutd v las pares cumplieron con sus obligaciones coniraciuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud del inleresado el 11 de diciembre de
114, de acuerdo con la infermacian registrada en el sistema de On-Base del SEMNA N* 1-
2014-009443- NIS: 2014-01-272396, el 1 de diciembre del 2014

YoResoause

Subdirechora de Centro

BENA HAS TRABRAID
Micataric de b Proleccitn Social
SEMVISKY HACIOMAL [E AFRENDIZAIE

Aemridn Masusl Hunbers Caclenss Cale 18 - wsamasdscs - FAK BI7 1402 PEX BET 8073 Pusagasugd, Cundl Caioeha



EL SUSCRITO GERENTE
CERTIFICA QUE

EL sefior DIEGO ALEJANDRO RAYQ VARGAS, Identificado con cedula de ciudsdania
numere 1.110457 523 de |bagué, presta sus servicios como INGEMIERO
AGROINDUSTRIAL en la planta de procesamiantio de derivados camicos LA HACIENDA,
como responsable de:

La Direccidn y coordinacion de la planta; Actividades relacionadas con su comecto y
oportune manejo desde su produccion, confrol de calidad e inocuidad (inspeccidn y
vigilancia de materias primas y productos terminados), asistencia (écnica (mantenimiento
de equipos) y capacitacidn a técnicos en el correcto mansjo de las BPM en el cumplimients
de [a normatividad legal exigida.

El periodo de ejecucién de fas actividades es de tres meses a partir del 18 de noviembre de
2020 hasta el 17 de febrero del 2021,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de junio
de 2021.

Qr&’r/]l:“h;cgm fgéi oS

Gerenta
Mit. 800493, 308-5

Calle 31 Mo 4 56 Ibagud - Telima
Tel: 2E1SA30 - 261GEAT Ll 21T 429860 - 31 4 20608
pedidos@carmetlahaciendacor - www camesizhaclends com

Escaneado con CamScanner



TODO UN SUPERMERCADO EN CARNES

PEREZ PARRA CARNES LA HACIENDA
CERTIFICA QUE

EL sefor DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, Identificado con cedula de ciudadania
numero 1.110.497.523 de Ibagué, presta sus servicios como INGENIERO
AGROINDUSTRIAL en la planta de procesamiento de derivados camicos LA HACIENDA,
como responsable de:

La Direccion y coordinacion de la planta; Actividades relacionadas con su correcto y
oportuno manejo desde su producciéon, control de calidad e inocuidad (inspeccion vy
vigilancia de materias primas y productos terminados), asistencia técnica (mantenimiento
de equipos) y capacitacion a técnicos en el correcto manejo de las BPM en el cumplimiento
de la normatividad legal exigida.

El periodo de ejecucion de las actividades es de tres meses a partir del 13 de Noviembre de
2019 hasta el 15 de Febrero del 2020.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de
febrero de 2020.

Atentamente,

K.BMQJQECG&—MQS

Leonardo Perdomo Arias
Jefe de Recursos Humanos
C.C. 1.110.559.716

Calle 21 No. 4 - 56 Ibagué - Tolima
Tel: 2615830 - 2616847 Cel: 317 4298605 - 317 4298608
comercial@carneslahacienda.com - www.carneslahacienda.com



TODO UN SUPERMERCADO EN CARNES
PEREZ PARRA CARNES LA HACIENDA

CERTIFICA QUE

EL sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, Identificado con cedula de ciudadania
nimero 1.110.497.523 de Ibagué, presto sus servicios como INGENIERO
AGROINDUSTRIAL en la planta de procesamiento de derivados carnicos LA HACIENDA,
durante el periodo del 01 de noviembre 2017 al 31 de enero de 2018 y el 15 de noviembre
de 2018 al 16 de febrero 2019, como responsable de:

La Direccion y coordinacién de la planta; Actividades relacionadas con su correcto y
oportuno manejo desde su produccion, control de calidad e inocuidad (inspeccion y
vigilancia de materias primas y productos terminados), asistencia técnica (mantenimiento
de equipos) y capacitacion a técnicos en el correcto manejo de las BPM en el cumplimiento

de la normatividad legal exigida.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 30 dias del mes de agosto
de 2019.

Atentamente,

\_m«wqﬂ @HQD«/ A.V;o\(\

Leonardo Perdomo Arias
i Jefe de Talento Humano
i C.C. 1.110.559.716

Calle 21 No. 4 - 56 Ibagué - Tolima
Tel: 2615830 - 2616847 Cel: 317 4298605 - 317 4298608
comercial@carneslahacienda.com - www.carneslahacienda.com




TODO UN SUPERMERCADO EN CARNES

PEREZ PARRA CARNES LA HACIENDA

CERTIFICA QUE

EL sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, Identificado con cedula de ciudadania
numero 1.110.497.523 de Ibagué, presto servicios como INGENIERO AGROINDUSTRIAL
en la planta de carnes LA HACIENDA, en las siguientes fechas:

Fecha de inicio Fecha de terminacion |
01 de Diciembre 2014 | 31 de Enero 2015
15 de Noviembre 2015 | 15 de Marzo 2016
14 de Noviembre 2016 | 15 de Febrero 2017

Actividades relacionadas:

Direccionar y coordinar la planta para su correcto y oportuno manejo desde su produccion,
control de calidad e inocuidad (inspeccion y vigilancia de materias primas y productos
terminados), asistencia técnica (mantenimiento de equipos) y capacitacion a técnicos en
BPM y el correcto manejo de las mismas en el cumplimiento de la normatividad legal exigida.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 06 dias del mes de
febrero del 2020.

Atentamente,

{sedn P@cﬁm AtaS

Leonardo Perdomo Arias
Jefe de Recursos Humano
C.C. 1.110.559.716

Calle 21 No. 4 - 56 Ibagué - Tolima
Tel: 2615830 - 2616847 Cel: 317 4298605 - 317 4298608
comercial@carneslahacienda.com - www.carneslahacienda.com



ﬁFUNDACIGN
IOAGRODES
“Soluciones Natgyrales”

NIT. 500938459-2

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL ¥ CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
BIOAGRODES

CERTIFICA;

Que, DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificade con C.C 1.110.497.523 de Ibagus,
presta serviclos profasionales de cardcter temporal mediante contralo de prestacion de servicios
como INGENIERD AGROINDUSTRIAL cuyo objetc es asesorar proyectos celebrados con la
fundacion BIOAGRCDES en los temas relacionados con: DISENO DE PLANTAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN
PRODUCCION, DESARROLLO DE PLANES DE SANEAMIENTO, CAPACITACION Y
CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS,

Que el termino de ejecucidn de la prestacion del servicio fue de (10) mesas, contados a partir del
04 de junio de 2018 y hasta el 05 de abril de 2019.

De conformidad con las carificacsones emitidas por el director ejecutive, el ebjelo de los contralos
s gjecutd v las parles cumpligron con sus obligaciones confractuales.

La presente certificacion se expide en |bagué a solicitud del interasado, a los 02 dias del mes de
junio del afe 2019

VICTOR MAURICIO GOMEZ PEREZ
Director Ejecutivo
Representante Legal

it N -

Ql.‘..ﬂ.FtHi-_lm 2 N, 24 - 11 CELS

o
BARRIC: SAN PEDAO ALEJANDRINO = 318342 5188 HET:;F“;‘T com  REDES
IBAGUE - TOLIMA 320 260 T y gas@gmaile
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%7 " FUNDACION

»_BIOAGRODES

“Soluciones Natyrales”

NIT. 900939453-2

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FU‘HDACI'I:!H FARAEL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES

BIOAGRODES

CERTIFICA:

Que, DIEGO ALEJANDRO RAYD VARGAS, |dentificado con C.C 1.110.487.523
con domicilio en Ibagué, esiuvo vinculado con la Fundacion mediante contrato de
prestacidn de servicios cuyo cbjeto fue: "CAPACITACION EN EL AREA DE
PROCESOS AGROINDUSTRIALES ¥ APROVECHAMIENTO DE MATERIAS
PRIMAS, APLICACION DE BPM, FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO ¥
ESTRATEGIAS DE MERCADO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA
COMUNIDAD RURAL EM LOS MUNICIPIOS ESTABLECIDOS POR LA
CORDINACION"

Que el término de ejecucidn de la prestacién del servicio fue de (9) meses,
contados & partir del 07 de Marzo de 2016 y hasta el 28 de Diciembre de 2016.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28)
dias dal mes de Enero del afo 2017.

VICTOR MAURICIO GOMEZ PEREZ
Director Ejecutivo
Representante Legal
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" FUNDACION

IOAGRODES

“Soluciones Natyrales”™

NIT. 3009354532

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES

BIDAGRODES

CERTIFICA:

Que, DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con C.C 1.110.4597.523
con domicilio en Ibagué, estuvo vinculado con la Fundacion mediante contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto fue: "CAPACITACION EN EL AREA DE
PROCESOS AGROINDUSTRIALES ¥ APROVECHAMIENTO DE MATERIAS
PRIMAS, APLICACION DE BPM, FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO ¥
ESTRATEGIAS DE MERCADO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA
COMUNIDAD RURAL EN LOS MUNICIPIOS ESTABLECIDOS POR LA
CORDINACION"

Que el término de ejecucién de la prestacién del servicio fue de (9) meses,
contados a partir del 02 de Marza de 2015 y hasta el 31 de Diciembre de 2015.

La presente cerificacion se expide a solicitud del inleresado, a los dieciocho (18)
dias del mes de marzo del afie 2016,

am

VICTOR MAURICIO GOMEZ PEREZ
Diractor Ejecutivo

Representante Legal

BARRID: SAM PEDRO ALEIANDRENG
MRAGUE - TOLIMA
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T T INSTITUTO CENTRALIZADO

W FETUTOOA TION KM

DE ESTUDIOS TECNICOS

“INCETEC”

Formando los lideres del futuro

Nit. 17.342.791 -8
Resolucian; 1239, 1240 y 1241/ Marzo - 2011

SaCuandi b L A Lrwer
APROBACION OFICIAL 1317 DE NOVIEMBAE 14 DE 2007 ( CODIOC KCFES 127202
REGISTRO DANT 1834645000412

CERTIFICACION LABORAL

INCE

Que DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, identificado con la |
cédula de ciudadania No 1,110.497.523 de Ibagué, laboro durante el
12013 en esta institucion Educativa como DOCENTE de Qufn‘itaa

|
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expide a _’J?Iicitud del interesado (a).

En Villanueva, Casanare, a los Diez (10) dias del mes de Enerd de
2014,

' z T “INCETEC”
ys _,,,DANIELOIBANDO RODRIG ! NI ATM2INS
0 Celular 310 7878634

Calle 11 N° 5 - 34 Teléfono 6242066 Celular 311 848 0029 Villanueva Casanare
Nueva sede Cra 13 N° 7 - 26 B. Fundadores



EL SUSCRITO COORDINADOR DEL
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEL
TOLIMA

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS, dentficada con cédula de
ciudadania ndmero 1.110.497.523 de Ibagué, realizé en esta empresa su practica
profesional, con duracidn de 6 meses contados a partir del 05 de Noviembre de 2012
hasta &l 17 de Mayo de 2013, realizando actividades como:

» Acompafamiento en la documentacion del procaso de validacion de las pruebas fisicas
realizadas en el area de atencion al ambiente del laboratorio de Salud Publica del
Tolima, sigulendo los kneamientos de i Nomma Técnica Colombiana ISONEC
17025:2005.

» Apoyo en la inspeccion, vigilancia y control de calidad de aguas y allmentos del
departamento del Tolima en el area de bromatologia mediante:

¢ Analisis Fisicoquimico Y Microbiolégico De Aguas Potables, Envasadas Y
Residuales con base al Decreto 1575 de 2007 y a las resoluciones 2115 de 2007
y 1086 de 2000 (manejo de equipo de espectrofotometria, métodos de volumetria
y fisicos)

« Analisis Fisicoquimico de Alimentos con base al Decreto 3075 de 1997 y para
la normativa que requiera segin el alimento (analisis proximal, metodologias de
Rose Gottlieb, Gerber, Soxhlet y Goldfish, Kjeldahl y analisis para evaluar la
calidad de Café, leche y derivados, panelas, Camicos, aceites y grasas),

Desempefandose como persona cumplidora de sus deberes, honesta, responsabie,
respeluosa con sus superiores y compafieros, de buenos principios morsles y
comportamentales, emprendedora y demds cualidades que la hacen acreedora a
desempefiar responsabilidades propias del cargo que se le encomiende.

Dada en Ibagué, a los cuatros (04) dias del mes de junio del afio dos mil trece (2013).

Cordiaimente,

pr—
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AXEL LOMBARDO RAMIREZ RIVERA
Profesional Universitario 1.Q.UN



