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ACTA N°: 001

En Envigado, a los 3 dias del mes de agosto de 2023, la funcionaria CLAUDIA NATALIA
RAMIREZ PINO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.750.722, Jefe del Centro de
Consultoria Empresarial de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, en gjercicio
de sus funciones de SUPERVISORA, procede a revisar las obligaciones contractuales, afin
de verificar el cumplimiento de lo establecido en el contratoexistente y cuya informacion y
condiciones generales se enuncian a continuacion:

DENOMINACION

DEL CONTRATO Prestacion de servicios
Nro. DE 198-2023

CONTRATO IUE

Nro. DE

PROCESO EN CO1.PCCNTR.5090659
SECORP II

CONTRATISTA

DAVID SUAREZ SERNA

IDENTIFICACION

1037597349

INICIACION

OBJETO DEL Prestacion de servicios de un bachiller que cumpla sus funciones
CONTRATO como fotégrafo en todas las actividades de las zonas 6 y 9, para dar
cumplimiento al desarrollo del Contrato Interadministrativo N°
ENV-07-09-0906-23 celebrado entre el Municipio de Envigado y la
Institucién Universitaria de Envigado.
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M.L
VALOR DEL
CONTRATO
$18,000.000
La Instituciébn pagara en SEIS (6) CUOTAS; por valor de TRES
FORMA DE MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000), sujetos a la entrega de
PAGO informe de actividades realizadas
ESTABLECIDA
PLAZO DE El plazo de ejecucion del objeto a contratar sera contado desde
EJECUCION la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2023, una
vez se haya cumplido con todos los requisitos de
perfeccionamiento.
FECHA DE 06/07/2023
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FECHA 15/12/2023
PREVISTA DE
TERMINACION
N/A
ADICION

OBSERVACIONES

CLAUSULADO CONVENIO ADMINISTRATIVO

CLAUSULA

CUMPLE

EN
PROCESO

NO

CUMPLE N/A

1. Apoyar con el registro fotografico que
requieran todas las actividades del
proyecto en lazona 6y 9.

X

2. La entrega del producto fotografico se
debe realizar en un informe detallado del
registro fotogréafico de los encuentros que
se realicen en las zonas 6 y 9, sin edicion,
y Unicamente en archivo digital, el material
no requiere tener aprobacion de
comunicaciones.

3. Acatar las instrucciones que le impartan
las autoridades académicas Yl
administrativas de la Institucion
Universitaria de Envigado, en relacion con
el cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

4 Velar por la conservacion, administracion
y buen uso de los diferentes equipos vV,
materiales que se requieran para ejecutar
los programas y proyectos, convenios VY|
contratos establecidos por la Direccion de
Extension, Proyeccion Social y
Empresarial.

5.Mantener actualizado el archivo vy
sistematizacibon de la  informacién
relacionada con el proyecto y/o programa.

6. Mantener una actitud proactiva frente a
la solucidn de problemas que se presenten
y colaborar para que sean resueltos de
manera agil y oportuna.

7. Estar afiliado a la E.P.S, al fondo de
pensiones y a la ARL desde el inicio hastal
el final del contrato, y realizar los aportes a
la seguridad social integral sobre el 40%
del valor de los ingresos mensuales, el cual
serd el ingreso base de cotizacion, vy

entregar mensualmente el comprobante de
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pago de los mismos, el cual es requisito
para ello.

8. Utilizar adecuadamente segun las
directrices del sistema Gestion de Calidad
los formatos necesarios para el desarrollo
de cada una de las actividades 4
desarrollar.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de
guienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o
hecho.

10. Todas las deméas obligaciones
consignadas en las condiciones del
contrato, la propuesta presentada por el
contratista, los documentos generados en
la etapa de adjudicacion y del contrato.

11. Presentar en las fechas indicadas las
cuentas de cobro y demas documentos
necesarios para la gestion de los pagos.

12. Actuar siempre sobre la base de los
principios de lealtad, honestidad, respeto,
buena fe, oportunidad y transparencia, en
beneficio de la IUE.

13. Guardar discrecion en el manejo de lal
informacion, y el material que conozca o le
sea confiado por el desarrollo de las
actividades del presente contrato.

14. Custodiar y proteger la documentacion
e informacion, inventario y materiales de
trabajo que por razén de su servicio
elabore y conserve bajo su cuidado o a la
cual tenga acceso, impidiendo o evitando
la sustraccion, destrucciéon, ocultamiento,
borrado o utilizacién indebida.

15. Registrarse y mantener actualizada la|
hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico (Sigep).

16. Presentar en las fechas indicadas por|
la Institucién Universitaria de Envigado, el
Informe de actividades contractuales
anexando el pago de la seguridad social
integral y demas documentos necesarios|
para la gestiébn de los pagos, los cuales
seran publicados en el tiempo pertinente
en el aplicativo SIA OBSERVA de Ia

Auditoria General de la Republica.

se debe manifestar y dejar evidencias).

Asi mismo, observando el(los) documento(s) que soporta(n) el pago de aportes al sistema
integral de seguridad social, se verifica que el contratista se encuentra a paz y salvo.

Por consiguiente, el(la) supervisor(a) certifica que las obligaciones contractuales del
contrato en referencia fueron SI X  NO
con lo estipulado en el contrato. (En caso de presentar no conformidad por la ejecucidn

cumplidas a satisfaccién de conformidad
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Dado lo anterior, el(la) supervisor(a) procede a levantar acta mediante la cual autoriza, el
siguiente pago:

UNICO Sefialar con una x PARCIAL X
cuando aplique

TRES MILLONES DE PESOS

$3,000.000

Se deja a disposicion del contratista el contenido de la presente acta para su
conocimiento.

Para constancia se firma,

Supervisor:

Firma:
Nombre: CLAUDIA NATALIA RAMIREZ PINO
Cargo: JEFE DEL CENTRO DE CONSULTORIA EMPRESARIAL




