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SENA

51060
Medellin,

Doctora

Olga Lucia Lopera Lopera
Subdirectora

Centro Textil y de Gestion Industrial
SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-002492,
recibido el 29/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 17 contratos autorizados (SENA Emprende Rural
SER — apoyo a la gestion del emprendimiento y/o empleabilidad rural) por valor total de $620.483.840.
Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan Fglis€ Rehdon Ochoa
Director Regional

Se anexa lo anunciado

NIS: 2020-02-014673

Proyecté: Diana Patricia Molina
Revision Curricular: Liliana Medina
Aprobd: Félix Hernando Gémez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-002492,
recibido el 29/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 17 contratos autorizados (SENA Emprende Rural
SER - apoyo a la gestion del emprendimiento y/o empleabilidad rural) por valor total de $620.483.840.
Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al niumero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacién para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Juan Félpe Réndén Ochoa

Director Regional

Cordialmente,

Se anexa lo anunciado

NIS: 2020-02-014673

Proyect6: Diana Patricia Molinah{

Revision Curricular: Liliana Medina
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Medellin,

Doctor

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director

SENA, Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién de contratacion
Respetado doctor Rendén,

En virtud de la necesidad de personal en el Centro Textil y de Gestién Industrial, de manera atenta solicito
autorizar la contratacion de diecisiete (17) INSTRUCTORES TECNICOS SER para desarrollar el objeto
siguiente: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER.

Se anexa la siguiente documentacion:

Estudios previos

Certificado de inexistencia

Certificado de autorizacion para contratacion
CcDP

Plan de contratacion

Analisis de sector

® © ® @ @ @

Cordialmente,

UBDIRECTORA
Centro Yextil y de Gestion Industrial

Proyecto: Guillermo Ledn Peléez Henao, Cargo: Coordinador académico del Centro Textil y de Gestion Industrial

kRO ———

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y de Gestidn Industrial
Cra. 67 #104b104, Medellin, Antiogquia Teléfono: 4442800 ext. 43426
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Textil y De Gestion Industrial requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y De Gestion Industrial y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de
planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro Textil y De Gestion Industrial para ejecutar el siguiente objeto:
“Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, el dia 24 de enero de 2020

il

/
JUAN FELWE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

.

V*B®: Olga lucia Lopera Lopera, Subdirectora del Centro Textil Y De Gestion Industrial ) ===

Proyecto: Guillermo Leon Pelaez Henao, Coordinador académico Centro Textil Y De GestWriai - CTGI \\“& “-
) s

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Textil y De Gestion Industrial
Cra. 67 #104b104, Medellin, Antioquia
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro Textil Y De Gestion Industrial, requiere contratar Diez y siete (17) INSTRUCTORES
TECNICOS SER para Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER. Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se
hace necesario contratar Diez y siete (17) INSTRUCTORES TECNICOS SER para apoyar las gestiones y
necesidades de esta drea del centro de formacion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director del SENA — Regional Antioquia, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de Diez y siete (17) INSTRUCTORES TECNICOS SER para Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER en el Centro Textil Y De Gestion Industrial.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2020.

JUAN FEéﬁE RéNDON OCHOA

Director Regional Antioquia A S

V”B”: Olga lucia Lopera Lopera, Subdirectora del Centro Textil Y De Gestion Industrial

Proyecto: Guillermo Leon Peldez Henao, Coordinador académico Centro Textil Y De Gestk’tmdustri |- CTGl \)33&'

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 57 - 70 - www.sena.edu.co - PBX: 576 00 00 Medellin Colombia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico
y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O

Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del disefio
curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecndélogos
con formacion y experiencia en el drea del proyecto a desarrollar y en la
creacidn de proyectos productivos de acuerdo a lo establecido en cada disefio
curricular.

RELACIONADA:

FORMACION Esta informacion se encuentra en el numeral 4 de este documento.
Experiencia laboral relacionada en el area de formacion motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencio docente.

EXPERIENCIA Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion. Formulacién y

evaluacion de proyectos

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los Diez y Seis (16) contratos de
los INSTRUCTORES TECNICOS SER /a suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (537.896.000). Esta
suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente
manera: a)Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.789.600) cada uno.

Se fijo como valor total para el contrato de un {1) INSTRUCTOR TECNICO
SER /o suma de CATORCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (514.147.840). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos
iguales por los meses de marzo o mayo de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($3.789.600) cada uno y b) un ultimo pago correspondiente al mes de junio
de 2020 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
CUARENTA PESQS (2.779.040).

PLAZO:

Para Diez y Seis (16) contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER, se tiene
un plazo de 10 meses.

Para Un (1) contratista INSTRUCTOR TECNICOS SER, se tiene un plazo de 3
meses y 22 dias.

En ningln caso el tiempo debe de exceder el 12 de diciembre de 2020.

sy

GTH-F-075 V.04



Municipios del Norte: Don Matias, San Pedro de los Milagros, Belmira,
Entrerrios, Santa Rosa de Osos, Gomez Plata, Caroling del Principe,
Guadalupe, Angostura, Campamento, Yarumal, Bricefio, Valdivia, San Jose
de la Montafa, San Andres de Cuerquia e Ituango. El cudl se determinard
LUGAR DE EJECUCION: | en el contrato para cada instructor INSTRUCTOR TECNICO SER.

Guillermo Leon Pelaez Henao, Coordinador académico del Centro Textil y

SUPERVISOR: de Gestion Industrial
ORDENADOR DEL Olga lucia Lopera Lopera, Subdirectora del Centro Textil Y De Gestién
PAGO: Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales: De Diez y siete (17) INSTRUCTORES TECNICOS SER.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A su vez La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacidn de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el emprendimiento e intermediacién
laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacién con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con
la misidn y visidn institucional, a través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento,
Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion.

Con fundamento en el Decreto 249 , Articulo 14, 24y 25, y la Resolucion 329 de 2016, la Direccion de Empleo
y Trabajo es el drea responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y Sena
Emprender Rural — SER y establece los lineamientos a seguir en relacién a la conformacién, contratacion y
funcionamiento de los equipos de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asf como
la contratacion de instructores para la ejecucion de la formacion para el emprendimiento en el Programa SER
en los Centros de Formacion.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion del SENA son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidén de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados v en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos.
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El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, dentro de las cuales se encuentra Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Para alcanzar la misidn institucionaly el objetivo del programa Sena Emprende Rural - SER, se hace necesario
contar con un equipo de instructores profesionales idéneos, que permita dar soluciéon a las necesidades
técnicas, empresariales y productivas y asi lograr impulsar el Desarrollo Rural a través del aporte a la
empleabilidad y competitividad, mediante una oferta de formacién , que responda a las necesidades del
sector productivo, a las condiciones de la poblacién v a las caracteristicas propias de las regiones rurales.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro del Plan
de Accion y el Plan de Adquisicion para el afio 2020, para el Centro Textil y de Gestion Industrial la
contratacion de diez y siete (17) INSTRUCTORES TECNICOS SER; que presten los servicios profesionales de
caracter temporal y apoyo a la Gestidn del Emprendimiento a las comunidades Rurales, , en sus procesos
de formacién para la formalizacidn, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas necesidades.
Dichos profesionales se requieren Diez y Seis (16) INSTRUCTORES TECNICOS SER por un tiempo de 10
meses cada uno y un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER por un periodo de tiempo de 3 meses y 22 dias.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Textil Y De Gestion Industrial,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de Diez y siete (17) contratos de prestacidén de servicios personales para
instructores técnicos SER (Esta contratacion obedecera a los perfiles establecidos en los disefios curriculares
incluidos en el Catdlogo Unico de Formacién SER 2020) por un tiempo de 10 meses para Diez y Seis (16)
Contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER cada uno y un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER por un periodo
de tiempo de 3 meses y 22 dias., conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardan por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de Diez y siete (17) contratos de prestacién de servicios con persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:
De la formacién:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

SOITIITHE A
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10.

11.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con cardcter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacién

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacion requerida
para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcidon en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

4
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Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinaciéon nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo.

Apovyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen

El contratista se compromete a evidenciar

L.
2;
3.

Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia induccién a aprendices
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

1.

LAl O Do

Herramienta modelo de negocio CANVAS

Estructura organizacional unidad productiva

Estructura de costos modelo de negocio

Andlisis financiero modelo de negocio

Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo

&
2.
3.

Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
Evidencia de aplicacién del instrumento familiar {encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

GTH-F-075 V.04



1. Realizar acciones de formacion para la ocupacién rural

2. Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,

3. Apoyar la gestién la inscripcidn de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

1. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

2. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién

3. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

4. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 = numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No. ESPECIA VALOR TOTAL
PROGRAMA DE : INSTR LIDAD/ DEL
ITEM [FORMACION NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA u AREA DE  |PLAZO [CONTRATO
CTOR EJ&SUCI
ES
Complementaria: |[Requerimientos académicos 1: s Agrénomos y afines:
Produccion Profesional en agronomia, ingenierfaminimo 12 meses de
Agropecuaria para [agronomica, ingenieria agricola,vinculacidn laboral en el Instructor 10 by
1 la soberania administrador de empresa agropecuariasisector y seis {6) meses en 1 Agropecuari >
alimentaria. ly/o afines. tecndlogos en produccionjlabores de docencia o o] B £
Cédigo: 173340239agricola, ingeniero agroambiental vypedagogia. i
vr 1 tecnélogos. E
0

i a8
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Veterinarios y afines:
Requerimientos académicos 2: sveinticuatro (24) meses de
Titulo profesional en disciplinaiexperiencia: de los cuales
académica del nucleo Dbdsico deFieciocho {18) 1537.896.000
conacimiento en: agronomia, o medicinamesesvestaran relacionados
\veterinaria, o zootecnia. con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de
lavformacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

streinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cualeg
einte y ocho (28) meses|
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto.

Requerimientos académicos 1:
Profesional en economia, administracion|
de  empresas, administracion  de
empresas  agropecuarias, ingeniera
industrial, administracion financiera,
mercadeo y relacionadas. Profesionales
con estudios adicionales o experiencia de
12 meses en formulacién y/o gestion de)
proyectos, gerencia, administracion.

1:*DIECIOCHO (18) MESES
CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN
ELABORACION DE PLANES DE
NEGOCIOS O PROYECTOS DE
INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS.
2: *DIECIOCHO (18) MESES

DE EXPERIENCIA
Requerimientos académicos 2: s
9 i ASI: DIECIOCHO (18)

* NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y]
AFINES: QUIMICA DE ALIMENTOS O
MICROBIOLOGIA

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION;

INDUSTRIAL Y AMBIENTAL O
MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS O SIS " e, DreEss $37.896.000
MICROBIOLOGIA ofEN DOCENCIA

Complementaria: MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL O* VEINTICUATRO (24) MESES

Emprendgdor En MICROBIOLOGIA AGRICOLA YDE EXPERIENCIA

Procesamiento RELACIONADA DISTRIBUIDOS
VETERINARIA :

Arte?sanal De NBC - QUIMICA Y AFINES: BIOQUIMICA OASI: DlECIOijO 1 !nstr'uctor ' 10

Derivados De Frutas . (18) MESES ESTARAN agroindustrial Imeses

Y Hortalizas. RISREbicty | - BE AUMENTOSRELACIONADOS CON  EL

. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: )

$°‘;'g°: 296151518 |\ GENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERI'AS;JERC'CIO 2;;’* PROFES'S{;‘“

r DE ” PROCESOS3- *DIECIOCHO (18) M(ESE)é
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA ENCT EAPERIENCIA
ROEESGS RELACIONADA DISTRIBUIDOS
IAGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE/:\\/;SE‘:SES DIEC'OCHOESTAF&?@
ggmr—:mos O CIENCIA Y TECNOLOGIA B B ACGRABTE  CON &
RS & PRODUCCIONE/ERCICIO DE LA PROFESION;
AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA Del  SEIS  (06)  MESES
PREBBETION E\IjEINTlCUATRO (gz(xj)cmcslgé
IAGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O
PROFESIONAL EN  AGROINDUSTRIAPE EXPEREHCIA
* NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y --ACIONADADISTRIBUIDOS 2
AFINES: TECNOLOGIA EN ALIMENTOSGS;') — D’Eg?\gzg ;
NBC - INGENIERIA AGRO!NDUSTR!AL,RELAC]ONADOS fo8 | B 5
IALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGIA EN . o
Aeitee iy pE[EJERCICIO DE LA PROFESION; E
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DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
PROCESOS

AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGIA
IAGROINDUSTRIAL O TECNOLOGIA EN
AGROINDUSTRIA

O TECNOLOGIA EN  PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO

DE  ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
INGENIERIA  DE  ALUMENTOS O
TECNOLOGIA EN
INDUSTRIA  DE  ALIMENTOS O
TECNOLOGIA EN ALIMENTOS ENFASIS EN
PRODUCCION

Requerimientos académicos 3:

* NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A} EN
PROCESOS

AGROINDUSTRIALES O  CIENCIA Y
TECNOLOGIA  DE  ALIMENTOS O
INGENIERO

AGROINDUSTRIAL O PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL 0O INGENIERO]
INDUSTRIAL DE
IALIMENTOS 0 INGENIERO DE
IALIMENTOS O  PROFESIONAL  EN
IAGROINDUSTRIA

NBC - QUIMICA Y AFINES: QUIMICO DE
ALIMENTOS O BloQuiMICA  DE
ALIMENTOS

NBC  ZOOTECNIA:  ZOOTECNIA O
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.
*AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGO EN
PRODUCCION  AGROINDUSTRIAL O

ITECNOLOGO DE
IALIMENTOS 0 TECNOLOGIA|
AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO EN
AGROINDUSTRIA 0

TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS O TECNOLOGO EN
ALIMENTOS 0
TECNOLOGO  EN  INGENIERIA  DE
ALIMENTOS O TECNOLOGO  EN
INDUSTRIA DE ALIMENTOS 0
TECNOLOGO EN  PRODUCCION  DE
ALIMENTOS

CALIDAD DE ALIMENTOS O TECNOLOGIAY SEIS (06)

Complementaria:
Emprendedor en
transformacion de
cafia panelera
Codigo: 296151523
Vr 2

Requerimientos académicos 1:

relacionadas.

1:* dieciocho (18) meses con

*Profesional en economia,experiencia certificada en
administracién de empresas,jelaboracion de planes de
administracién de empresasinegocios o proyectos de

agropecuarias, ingeniera  industrialjinversion o] proyectos
administracién financiera, mercadeo yicomunitarios.

2: * veinticuatro (24) meses

* profesionales con estudios adicionaleside experiencia: de los cuales

Instructor
Agroindustrial

10
meses

GTH-F-075 V.04
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o experiencia de 12 meses en
formulacién y/o gestién de proyectos,
gerencia, administracion.

Requerimientos académicos 2:

dieciocho

(18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio
objeto de la formacion

*titulo  profesional  en  disciplinajprofesional y seis (6) meses
académica del nucleo basico delen labores de docencia.
conocimiento en: ingenieria* treinta y seis {36) meses de
agroindustrial, alimentos vy afineslexperiencia: de los cuales
* titulo de tecndlogo en disciplinayveintey $37.896.000
académica del nucleo bésico ocho (28) meses estardn
de  conocimiento  en: ingenieriarelacionados con el ejercicio)
agroindustrial, alimentos y afines. de la profesion u oficio.
3:* veinticuatro (24) meses|
Requerimientos académicos 3: de experiencia: de los cuales
*titulo  profesional  en  disciplinaidieciocho
lacadémica del nucleo basico del{18) meses estaran
lconocimiento en: ingenierfajrelacionados con el ejercicio
agroindustrial, alimentos vy afines.de la profesion u oficio
*titulo de tecndlogo en disciplinaiobjeto de la  formacion
académica del nicleo bésico profesional y seis (6) meses
de conocimiento  en: ingenierfaen labores de docencia.
agroindustrial, alimentos y afines. *_ treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales|
veinte y
ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
* ADMINISTRADOR
HOTELERO Y AFINES: ELU
EQUIPO DE INSTRUCTORES
DEBERA TENER EXPERIENCIA
Requerimientos académicos 2: EN EL TEMA O ESPECIALIDAD!
i CONVOCADA EN LOS
TECNOLOGOQO O ADMIN!STRADOR REQUISITOS ACADEMICOS
HOTELERO Y/O TURISTICO. MINIMO SEIS (6) MESES DE
. L. EXPERIENCIA  PEDAGOGICA
Requerimientos académicos 2: /0 DOCENCIA. $37.896.000
Complementaria: PRO'FESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO ;EE&FT: YAZIEI\IISESIL/H-EYSEECSM((;%
EMPRENDEDOR EN [EN AREAS AFINES.
MESES DE  EXPERIENCIA
GASTRONOMIA Instructor 10
ITIPICA RURAL Requerimientos académicos 3: e s S s turismo meses
Codigo: 266210582 FSFECIALIDAD: ORIETQ DE
e, 1. PROFESIONAL EN COCINA Y/O e
GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O VEINTICUATRO  (24) MESES
TECNICO EN GASTRONOMIA DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO Y/O TECNICO EN COCINA  [RELACIONADOS  CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION. PROFESIONAL:
DOCE  (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD b=
>
B
Complementaria. |Requisitos académicos 1: AGRONOMOS Y  AFINES: Instructor i
Emprendedor  [NBC - NUCLEOS BASICOS DE «DIECIOCHO (18) MESES DE agricola a é

SRALAILEF e
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En Produccién
De Aguacate
Codigo:
273311592
vE.3.

CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
INGENIERIA AGRICOLA, INGENIERIA
IAGROPECUARIA

NBC- AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL, INGENIERIA
IAGROPECUARIA Y AFINES; O
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES
AFINES AL SECTOR AGRICOLA.

Requisitos académicos 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
IADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  El
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

s TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO,
(18) MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA  CON EL
FJERCICIO DE LA PROFESION
DOCH

(12) MESES EN DOCENCIA,
*VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE

PUBLICA; O INGENIERIA EXPERIENCIA  ELACIONADA

IADMINISTRATIVA Y AFINES; O CON EL EJERCICIO DE LA $37.896.000

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; |PROFESION Y DOCE (12)

O PSICOLOGIA; O NBC SIN CLASIFICAR.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  [«ECONOMIA Y  AFINES:

EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DIECIOCHO (18) MESES CON

DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; [EXPERIENCIA  CERTIFICADA

O EDUCACION; O INGENIERIA AGRICOLA,EN ELABORACION DE PLANES

FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA DE NEGOCIOS O PROYECTOS

IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O IDE INVERSION O PROYECTOS

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, COMUNITARIOS.

ALIMENTOS Y AFINES.

Requisitos académicos 3:

PROFESIONAL EN ECONOMIA,

ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS, INGENIERA

INDUSTRIAL, ADMINISTRACION

FINANCIERA, MERCADEO Y

RELACIONADAS. PROFESIONALES CON

ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA

DE 12 MESES EN FORMULACION Y/0O

GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,

ADMINISTRACION.
Carnplamentaria. Requisitos aca’démicos 1: ) *AGRONOMO Y AFINES:
EMPRENDEDOR EN[VBC - NUCLEOS  BASICOS  DEDIECIOCHO (18) MESES DE
BRI Fi R CONOCIMIENTOS  DE  AGRONOMIA;EXPERIENCIA RELACIONADA
ey INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIADISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) Instructor 10 g
Codigo: AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES{MESES ESTARAN agricola meses >
bgasonta INGENIERIA AGRICOLA RELACIONADOS CON  EL Bﬂ
iy EJERCICIO DE LA s

Requisitos académicos 2: AGRICULTURA Y SEIS (6) =

{47

10




NBC-  AGRONOMIA; O  INGENIERIA
IAGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O
PROFESIONES  AFINES AL  SECTOR

MESES EN LABORES Df

DOCENCIA.

sECONOMIA Y  AFINES:
DIECIOCHO {18) MESES CON

AGRICOLA. EXPERIENCIA  CERTIFICADA
EN ELABORACION DE PLANES $37.896.000
Requisitos académicos 3; DE NEGOCIOS O PROYECTOS|
PROFESIONAL EN ECONOMIA,DE INVERSION O PROYECTOS
ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS,ICOMUNITARIOS.
ADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS
AGROPECUARIAS, INGENIERA
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
FINANCIERA, MERCADEO Y
RELACIONADAS. PROFESIONALES CON
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA
DE 12 MESES EN FORMULACION Y/O)
GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,
IADMINISTRACION.
- N <TREINTA Y SEIS (36) MESES
quu:sxtos ac;’ademncos 1; oE EXPERIENCIA
TITULO DE TECNICO PROFESIOT\:AL EN ELACIONADA DISTRIBUIDA
NGCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS) ™ e i\micuaTrO  (24)
DE  AGRONOMIA; O INGENIERIAcec” b txpemienciA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; Ocacivany — Con gl
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Yoo~ o oo A
PAFINES: AGRICULTURA Y DOCE (12)
Requisitos académicos 2; Fiaad EN POCERTIA
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOsg;ﬁgg\:géc!fo;ﬂ“:gsg; ADD;:
BASICOS DE CONOCIMIENTO  DE: .
IAGRONOMIA; 0 INGENIER[AL- = | RIBUIDA it
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; oﬁi'&uuux ¥ DD%EE\J(;@ a7 B35.000
Complementaria: |INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
+VEINTICUATRO (24) MESES
Emprendedor en  |AFINES
: DE EXPERIENCIA
FTBAEEEIOH Bk ELACIONADA DISTRIBUIDOS
cultivos Requisitos académicos 3; R & 15 U Instructor 10
transitorios. PROFESIONAL  EN  ECONOMiAf  DOCE RE(L /f&oﬁfﬁf;i agricola  |meses
Codigo: IADMINISTRACION ~ DE  EMPRESAS,="
23000134 ADMINISTRACION ~ DE EMPRESASCO‘;CELTE’ERC‘C'O DE 1“\
vr. 2 AGROPECUARIAS, INGENIERAMCRICULTURA ¥ DOCE (12)
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION/MESES EN  LABORES  DE
FINANCIERA, MERCADEO P REENE
RELACIONADAS. .
+ADMINISTRACION Y
PROFESIONALES ~ CON  ESTUDIOS/TINES:  DIECIOCHO _ (18)
ADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12MES;SS Al PR
MESES EN FORMULACION Y/O GESTION/CERTIFICADA EH
e PROFECTOS. GERENCIA FLABORACION DE PLANES DE
S DMOISTRACISN, NEGOCIOS O PROVECTOS DE
INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS. 2
=
[¥p]
P~
S
(¥ 99
o 5
=
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Complementaria:
Emprendedor En
Produccion Del
Cultivo De Frutales
Semiperennes
Cdédigo:
273311601

Vr. 2

Requisitos academicos 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS|
DE  AGRONOMIA; O  INGENIERIA
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA  AGRICOLA, FORESTAL Y
IAFINES.

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE  CONOCIMIENTO  DE;
AGRONOMIA; 0 INGENIERIA|
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
IAFINES.

Requisitos academicos 2:

NBC - NUCLEOS BASICOS  DE
CONOCIMIENTOS DE  AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
INGENIERIA AGRICOLA|
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
IALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO {A) EN
PROCESOS  AGROINDUSTRIALES O
CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O
INGENIERO AGROINDUSTRIAL 0
PRODUCCION  AGROINDUSTRIAL O
INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS
O INGENIERO DE ALIMENTOS O
PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA

Requisitos academicos 3:
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION ~ DE
IADMINISTRACION DE
IAGROPECUARIAS,
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
FINANCIERA, MERCADEO Y
RELACIONADAS. PROFESIONALES CON
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA
DE 12 MESES EN FORMULACION Y/Q
GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,
IADMINISTRACION.

ECONOMIA,
EMPRESAS,
EMPRESAS
INGENIERA

AGRONOMOS,

AGROINDUSTRIA Y AFINES:
*TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA

AS[:  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES  EN  DOCENCIA
STREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES  EN DOCENCIA
*VEINTICUATRO (24) MESES)
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASI:  DOCE  {12) MESES
ESTARAN  RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA

*ECONOMIA,

ADMINISTRACION Y AFINES:
DIECIOCHO (18) MESES CON
EXPERIENCIA  CERTIFICADA
EN ELABORACION DE PLANES!
DE NEGOCIOS O PROYECTOS
DE INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS.

instructor
agricola

10
meses

$37.896.000

Compliementaria:
Emprendedor En
Produccién De
Frutales Perennes
Cddigo:
273311590

Vr. 2

Requisitos academicos 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTOS
DE  AGRONOMIA; O  INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIER[A AGRICOLA, FORESTAL Y,
AFINES.

Requisitos academicos 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO  DE;
AGRONOMIA; 0 INGENIERIA

AGRONOMO Y  AFINES:
STREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:  VEINTICUATRO  (24)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES  EN  DOCENCIA
+TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA

Instructor
Agricola

10
meses

$37.896.000

GfH-F-075 V.04
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IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA  AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES

Requisitos academicos 3:

PROFESIONAL EN ECONOMIA,
ADMINISTRACION  DE  EMPRESAS,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, INGENIERA
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
FINANCIERA, MERCADEO

RELACIONADAS. PROFESIONALES CON
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA
DE 12 MESES EN FORMULACION Y/O
GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,
IADMINISTRACION.

DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO|
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA
IAGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES  EN  DOCENCIA
«VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
AS[:  DOCE  (12) MESES
ESTARAN ~ RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA

*ECONOMIA: DIECIOCHO,
(18) MESES CON
EXPERIENCIA  CERTIFICADA
EN ELABORACION DE PLANES
DE NEGOCIOS O PROYECTOS
DE INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS.

Complementaria.

Requisitos académicos 1:

-alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nlcleos basicos de conocimiento de
pecuaria y afines; o medicina
veterinaria; o zootecnia; o nbc sin
clasificar.

- alternativa 2: titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento  de:  zootecnia; o]
medicina veterinaria, pecuaria y afines;
o biologia, microbiologia y afines; o

Economia y afines: minimo
12 meses de experiencia en
el area de desempefioy seis|
(6) meses de experiencia en
pedagoégica y/o docencia,
experiencia certificada en
elaboracion de planes de
negocios o proyectos de
inversion o  proyectos|

Emprendedor en [agronomia. tarjeta profesional en los  comunitarios; $37.896.000
produccion de acompafiamiento  en la
10 i iscicolas. [Requisitos académicos 2: ta en marcha de nstructor 10
especies piscico q pues :
Cadigo: 276150302|profesional en economia,lempresas; asesoria osiane
vr. 2. administracion de empresas,jempresarial, financiera v,
administracion de comercializacion.
empresas agropecuarias, ingeniera en
igeneral, administracion financiera, eterinario v afines:
mercadeo y relacionadas. minimo 12 meses de
profesionales con estudios adicionalesiexperiencia en el drea de
o experiencia de 12 meses endesempefioy seis (6) meses
formulacién y/o gestion de proyectos,de experiencia en
gerencia, administracién. pedagdgica y/o docencia.
Complementaria: T S — *DIECIOCHO (18) MESES CON
Emprendedoren  booceaonal O EN ECONOMIA LS ERENCIA ~CERTIFICADA S
11 apicultura ADMINISTRACION DE EMPRESASIEN ELABORACION DE PLANES Instructor 10 i
Cédigo: INGENIERA INDUSTR!ALIDE NEGOCIQS O PROYECTOS pecuario meses =
23000143 ADMINISTRACION FINANC!ERA'DE INVERSION O PROYECTOS o
vr. 1 "COMUNITARIOS; E
jo
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MERCADEO Y RELACIONADAS.

ACOMPANAMIENTO EN LA
PUESTA EN MARCHA DE

Requisitos academicos 2: EMPRESAS; ASESORIA
MEDICO VETERINARIO, MEDICOEMPRESARIAL $37.896.000
IVETERINARIO ZOOTECNISTA,
ZOOTECNISTA, ADMINISTRADOR  DEjeVETERINARIO: 12 MESES DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS YEXPERIENCIA LABORAL
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DERELACIONADA. 6 MESES DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS. EXPERIENCIA EN DOCENCIA.
eEconomia y afines: minimo)
12 meses de experiencia en
el drea de desempefio y seis
Requerimientos académicos 1: (6) meses de experiencia en
Profesional en economia, administracionipedagdgica y/o docencia,
: i : s i - instructor 10
de empresas, ingeniera industrial jexperiencia certificada en X $37.896.000
e i 3 ) 3 Pecuario meses
< administracion financiera, mercadeo vyelaboracién de planes de
Complementaria: . :
relacionadas. negocios o proyectos de
Emprendedor en ; 3
¥ inversion o] proyectos
porduccion de leche . s -
. Requerimientos académicos 2: icomunitarios;
aplicando BPG i o i s S s
12, g Médico veterinario o médico veterinariolacompanamientoc  en  la
iCodigo: 273322035 .
Nr 1 zootecnista puesta en marcha de
zootecnista empresas; asesoria
administrador agropecuario empresarial, financiera
tecndlogo en produccion ganadera comercializacion.
" iz Instructor 10
tecndlogo en gestion de empresas . $37.896.000
; S ; i Pecuario meses
lagropecuarias. s\eterinario y afines: minimo
12 meses de experiencia en
el drea de desempefio y seis
(6) meses de experiencia en
pedagdgica y/o docencia.
$37.896.000
Los titulos exigidos estaran de Instructor 10
acuerdo con el requerimiento delExperiencia laboral Pecuario meses
disefio curricular a ejecutar. relacionada en el drea de
Se prioriza la contratacidon deformacién sl
Complementaria: P R contratacion minima de 12
Escuelas De profesionales, en segundal,eces y 6 meses de
13, [Mayordomia medida tecnodlogos con formacidnexperiencia docente.
g;’:;gz‘(’); y experiencia en el &rea del
26 imi
proyecto a desarrollar y en [glconecimiento e
vr. 1 o . herramientas tecnoldgicas e
creacion de proyectos productivosinnovacion.  Formulacién y $37.896.000
de acuerdo a lo establecido enevaluacion de proyectos
cada disefio curricular. instructor 10
Pecuario meses
Complementaria: |Los titulos exigidos estardn de  [Experiencia laboral
. - - . Q’
Sanidad Y acuerdo con el requerimiento delrelacionada en el area de g
14. |Mejoramiento |disefio curricular a ejecutar. formacién motivo de la :)nstruc.tor 10 0
. 50 i ecuario
Nutricional Se prioriza la contratacidn degontratacion minima de 12 Z
Bovino profesionales, en  segundameses vy 6 meses de =

b
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Codigo: 573321151

medida tecndlogos con formacion

experiencia docente.

Y y experiencia en el drea delConocimiento en $31.896.000
proyecto a desarrollar y en |gherramientas tecnoldgicas e
creaciénde proyectos productivosmno"ad?”' Fotinelagon
de acuerdo a lo establecido enfv3luacion de proyectos
cada disefio curricular.
EXPERIENCIA TECNICA
MINIMA DE 24 MESES EN EL
Requerimientos académicos 1: AREA DE LACTE(?S o
INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO [EXPERIENCIA MINIMA DE
IAGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN DOCENTE DE 24 MESES EN
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS, [EL AREA DE LACTEOS.
TECNOLOGO DE ALIMENTOS. EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCENTE DE 6 MESES
Complementaria:  |[Requerimientos académicos 2:
Emprendedor En JADMISTRADOR DE NEGOCIOS, «ADMINISTRADOR Y
Produccion De IADMINISTRADOR DE NEGOCIOS IAFINES: DOCE (12) MESES
- &”;Zgzy Productos | NTERNACIONALES, CON EXPERIENCIA L fmstructor | 614 147,840
S COMERCIO EXTERIOR, INGENIERO DE  |DEMOSTRADA EN agroindustrial
Codigo: 26000001 MERCADOS, PROFESIONAL DE ELABORACION DE PLANES
vr1 MERCADEO, DE COMERCIALIZACION,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON PLANES DE NEGOCIO,
ENFASIS EN MERCADEO CONEORMACION DE
AGROPECUARIO. MICROEMPRESAS Y EN
MERCADEO DE PRODUCTOS
AGRICOLAS, PECUARIOS,
ARTESANALES,
AGROINDUSTRIALES
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 17 |VALOR TOTAL 620.483.840

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutarad el objeto del contrato, es el Norte: Don Matias,
San Pedro de los Milagros, Belmira, Entrerrios, Santa Rosa de Osos, Gomez Plata, Carolina del Principe,
Guadalupe, Angostura, Campamento, Yarumal, Bricefio, Valdivia, San Jose de la Montafa, San Andres de
Cuerquia e Ituango. El cudl se determinard en el contrato para cada instructor INSTRUCTOR TECNICO SER.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

GTH-F-075 V.04
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los Diez y Seis (16) contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS SER
la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (537.896.000).
Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.789.600) cada uno.

Se fija como valor total para el contrato de un (1) INSTRUCTOR TECNICO SER /o suma de CATORCE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (514.147.840). Esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) tres (3) pagos iguales por los meses de
marzo a mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.789.600) cada uno y b) un ultimo pago correspondiente al mes de junio de 2020 por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS (2.779.040).

El presente proceso de contratacion se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 5920 del 20 de enero de 2020, por un valor de de SETECIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA M/CTE (5 772.178.370).

Para poder adelantar por parte del SENA los tréamites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el

1REOLAAG 16

GTH-F-075 V.04



E

/1QQ

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Guillermo Leon Pelaez Henao, Coordinador académico del
Centro Textil y de Gestion Industrial

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
subdirector (a) del Centro Textil y de Gestion Industrial, designard nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S! NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin a los 22 dias del mes de enero de 2020

f , /

st s
SUBDIRECTOR

Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyecto: Guillermo Leon Pelaez Henao, Cargo: Coordinador académico del Centro Textil y de Gestion Industric}
Reviso disefos curriculares: Felix Hernando Gomez Ramirez, Coordinador de Formaam Profesional o

VoBo: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA

17
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacio Segmento Familia
n UNSPSC

Servicios de Gestion,
servicios profesionale | Servicios de
80111600 s de empresay recursos
servicios humanos
administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con educaciéon, formacién y
experiencia segun detalle:

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES{RELACIONADOS CON  EL
INGENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERIAEJERCICIO DE LA PROFESION;
DE PROCESOSY SEIS (06).
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,3: *DIECIOCHO (18) MESES
IALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA ENDE EXPERIENCIA
PROCESOS RELACIONADA DISTRIBUIDOS|

IAGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DEJASI: DIECIOCHO (18

No. ESPECIA \VALOR TOTAL
PROGRAMA DE INSTR LIDAD/ DEL
ITEM [FORMACION NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA U AREA DE PLAZO [CONTRATO
crore | EECUC!
L
eAgrénomos y afines:
minimo 12 meses de
\vinculacién laboral en el
sector y seis (6) meses en
Requerimientos académicos 1: labores de docencia o
Profesional en agronomia, ingenieriajpedagogia.
agronomica, ingenieria agricola,
. administrador de empresas|Veterinarios y afines:
Complementaria: . . : o e
Producesn agropecuarias y/o afines. Tecn6logos enfeveinticuatro (24) meses de
: produccién agricola, ingenierofexperiencia: de los cuales
Agropecuaria para . 3 o . Instructor
1 la soberania agroambiental y tecnélogos. dieciocho (18) meses estaran " PE—— 10
' . relacionados con el ejercicio meses [$37.896.000
alimentaria. . . e g o
£ it Requerimientos académicos 2: de la profesién u oficio
Cédigo: 173340239 |, . S . oz
Titulo  profesional en  disciplinajobjeto de la formacién
Vr 1 . - X ; .
académica del nucleo bésico defprofesional y seis (6) meses
conocimiento en: agronomia, o medicinalen labores de docencia.
\veterinaria, o zootecnia. streinta y seis (36) meses de|
experiencia: de los cuales
\veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto.
Requerimientos académicos 1: 1:*DIECIOCHO (18) MESES]
Profesional en economia, administracion/CON EXPERIENCIA
de empresas, administracion  de|CERTIFICADA EN
empresas  agropecuarias,  ingenieraELABORACION DE PLANES DE
industrial, administracién financiera,[NEGOCIOS O PROYECTOS DE
mercadeo y relacionadas. Profesionales|NVERSION O PROYECTOS
con estudios adicionales o experiencia deCOMUNITARIOS.
12 meses en formulacién y/o gestién dej2: *DIECIOCHO (18) MESES
proyectos, gerencia, administracién. DE EXPERIENCIA
Requerimientos académicos 2: RELACIONADA DISTRIBUIDOS|
Complementaria: [* NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA YASI: DIECIOCHO (18)
Emprendedor En  |AFINES: QUIMICA DE ALIMENTOS O[MESES ESTARAN
Procesamiento MICROBIOLOGIA RELACIONADOS CON EL
2 Artesanal De INDUSTRIAL ) Y AMBIENTAL OEJERCICIO DE LA PROFESION; 1 Instructor 10 $37.896.000
Derivados De Frutas|MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS O SEIS (06) MESES agro industrialjmeses
'Y Hortalizas. MICROBIOLOGIA OEN DOCENCIA.
Cédigo: 296151518 MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Of* VEINTICUATRO (24) MESES
Vr 2 MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y|DE EXPERIENCIA
IVETERINARIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
NBC - QUIMICA Y AFINES: BIOQUIMICA O|ASI: DIECIOCHO
BIOQUIMICA DE ALIMENTOS|(18) MESES  ESTARAN
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CONTROL DE

DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
PROCESOS

IAGROINDUSTRIALES O TECNOLOGIA
IAGROINDUSTRIAL O TECNOLOGIA EN
IAGROINDUSTRIA

O TECNOLOGIA EN PRODUCCION
IAGROINDUSTRIAL O TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO

DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
INGENIERIA  DE  ALIMENTOS O
TECNOLOGIA EN
INDUSTRIA.  DE  ALIMENTOS O
TECNOLOGIA EN ALIMENTOS ENFASIS EN
PRODUCCION

Requerimientos académicos 3:

* NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN
PROCESOS

IAGROINDUSTRIALES O  CIENCIA Y|
TECNOLOGIA DE  ALIMENTOS O
INGENIERO

IAGROINDUSTRIAL O PRODUCCION
IAGROINDUSTRIAL 0 INGENIERO,
INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS O  INGENIERO D
ALIMENTOS O  PROFESIONAL  EN
IAGROINDUSTRIA

NBC - QUIMICA Y AFINES: QUIMICO DE
ALIMENTOS O  BIOQUIMICA  DE
ALIMENTOS
NBC  ZOOTECNIA:  ZOOTECNIA O
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.
*AGROINDUSTRIALES O TECNOLOGO EN
PRODUCCION  AGROINDUSTRIAL O
TECNOLOGO DE
IALIMENTOS 0 TECNOLOGIA
IAGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO EN
IAGROINDUSTRIA 0
TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE
IALIMENTOS O  TECNOLOGO  EN
IALIMENTOS 0

TECNOLOGO EN  INGENIERIA  DE

IALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O[MESES ESTARAN
DE RELACIONADOS CON  EL
ALIMENTOS 0] PRODUCCION[EJERCICIO DE LA PROFESION;
IAGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE)Y SEIS (06) MESES
PRODUCCION EN DOCENCIA,
IAGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O*VEINTICUATRO (24) MESES
PROFESIONAL EN  AGROINDUSTRIADE EXPERIENCIA

* NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y[RELACIONADA DISTRIBUIDOS|
IAFINES: TECNOLOGIA EN ALIMENTOSASI:

NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,(18)  MESES
ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGIA ENRELACIONADOS CON  EL

CALIDAD DE ALIMENTOS O TECNOLOGIAY SEIS (06)

DIECIOCHO
ESTARAN

EJERCICIO DE LA PROFESION;
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TECNOLOGO  EN
ALIMENTOS O
PRODUCCION  DE|

ALIMENTOS O
INDUSTRIA  DE
TECNOLOGO  EN
IALIMENTOS

Complementaria:

Requerimientos académicos 1:

*Profesional en economia,
administracidn de empresas,
administracion de empresas,

agropecuarias, ingeniera  industrial,
administracion financiera, mercadeo Y
relacionadas.

* profesionales con estudios adicionales
0 experiencia de 12 meses en
Formulacién y/o gestién de proyectos,
lgerencia, administracién.

Requerimientos académicos 2:

1:* dieciocho (18) meses con
experiencia certificada en
elaboracién de planes de
Negocios o proyectos de
inversion o proyectos|
comunitarios.

2: * veinticuatro (24) meses|
de experiencia: de los cuales
dieciocho

(18) meses estaran
relacionados con el ejercicio|
de la profesién u oficio
Objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia,

* treinta y seis (36) meses de

Cddigo: 266210582
vr. 1.

PROFESIONAL EN COCINA Y/O
GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O
TECNICO EN GASTRONOMIA
TECNOLOGO Y/O TECNICO EN COCINA

EXPERIENCIA PEDAGOGICA|
\74e) DOCENCIA.
*CHEF Y AFINES: TECNICO:
TREINTA Y SEIS MESES (24)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA

ESPECIALIDAD OBJETO DE

*titulo  profesional en  discipling .
Emprendedor en _ p o experiencia: de los cuales
L académica del nucleo basico del | Instructor
transformacién de La ) ., \veintey 10 $37.896.000
~ onocimiento en: ingenieria ; IAgro
cafia panelera : . ’ - Ocho (28) meses estaran i . meses
. agroindustrial, alimentos y afines, ‘ o industrial
Cédigo: 296151523 [° : ... Irelacionados con el ejercicio
titulo de tecndélogo en disciplina = ;s
Vr 2 P ; e de la profesién u oficio,
académica del nicleo basico SR
- . ., [3:* veinticuatro (24) meses
De conocimiento en: ingenieria G
: 8 ; . de experiencia: de los cuales
agroindustrial, alimentos y afines. i
dieciocho
Requerimientos académicos 3: (18) . meses gstar a,n
et ; .. .. _[relacionados con el ejercicio
titulo  profesional en  disciplina iz i
s . - de la profesion u oficio
académica del nucleo bdasico de | . -
s A . . |Objeto de la formacién
conocimiento en: ingenieria : A
: ; . % profesional y seis (6) meses|
agroindustrial, alimentos y afines. d
Rt . .. .len labores de docencia.
titulo de tecndlogo en disciplinal, | . .
- ; - . treinta y seis (36) meses de
académica del nucleo basico B
- . ., lexperiencia: de los cuales
De  conocimiento en: ingenieria| .
agroindustrial, alimentos y afines veintey
! ’ ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio
*ADMINISTRADOR
Requerimientos académicos 2: HOTELERO Y AFINES: EL
TECNOLOGO O ADMINISTRADOR EQUIPO DE INSTRUCTORES
HOTELERO Y/O TURISTICO. DEBERA TENER EXPERIENCIA
A — Requerimientos académicos 2: EN EL TEMA O ESPECIALIDAD
EMP:ENDEDOR I::N PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO [CONVOCADA  EN  LOS|
e ASTRONENIA EN AREAS AFINES. REQUISITOS ACADEMICOS Y instructor 10
imi i : iINIMO SEI D .896.
TIPICA RURAL Requerimientos académicos 3 MINIMO SEIS (6) MESES DE| ieismo e $37.896.000
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

FORMACION. TECNOLOGO:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION. PROFESIONAL:

DOCE (12) MESES DF
EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA

ESPECIALIDAD

Complementaria.
Emprendedor
En Produccién
De Aguacate
Cédigo:
273311592

vr. 3.

Requisitos académicos 1:

NBC - NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
INGENIERIA AGRICOLA, INGENIERIA
IAGROPECUARIA

NBC- AGRONOMIA; O INGENIERIA
IAGRONOMICA; O INGENIERIA
IAGRICOLA, FORESTAL, INGENIERIA
IAGROPECUARIA Y AFINES; O
IADMINISTRACION DE EMPRESAS
IAGROPECUARIAS Y/O PROFESIONES
AFINES AL SECTOR AGRICOLA.
Requisitos académicos 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
IADMINISTRACION; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
IADMINISTRATIVA Y AFINES; O
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES;
O PSICOLOGIA; O NBC SIN CLASIFICAR.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA;
O EDUCACION; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
IALIMENTOS Y AFINES.

Requisitos académicos 3:
PROFESIONAL EN ECONOMIA,
IADMINISTRACION DE EMPRESAS,
IADMINISTRACION DE EMPRESAS
IAGROPECUARIAS, INGENIERA
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
FINANCIERA, MERCADEO Y
RELACIONADAS. PROFESIONALES CON
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA
DE 12 MESES EN FORMULACION Y/O

GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,

IAGRONOMOS Y AFINES;
«DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS AS{: DOCE (12)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA

AGRICULTURA Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

*TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO|
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  El
EJERCICIO DE LA PROFESION
Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,
*VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA|
ASI: DOCE (12) MESES DE|
EXPERIENCIA  ELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION Y DOCE (12)

*ECONOMIA Y  AFINES:
DIECIOCHO (18) MESES CON
EXPERIENCIA  CERTIFICADA
EN ELABORACION DE PLANES|
DE NEGOCIOS O PROYECTOS
DE INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS.

Instructor
agricola

$37.896.000
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

IADMINISTRACION.

Complementaria.
EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA

Requisitos académicos 1:

NBC - NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE  AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA|
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
INGENIERIA AGRICOLA

Requisitos académicos 2:

NBC- AGRONOMIA; O INGENIERIA
IAGRONOMICA; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O ADMINISTRACION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O
PROFESIONES ~ AFINES AL SECTOR|

«AGRONOMO Y AFINES:
DIECIOCHO (18) MESES DE|
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS AS{: DOCE (12)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA

IAGRICULTURA Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE

URBANA AGRIF(.)LA. ' DOCENCIA. Inst'ructor 10
Codigo: Requisitos académicos 3; ) agricola meses
273310014 PROFESIONAL ) EN ECONOMIA’-ECONOMI’A Y  AFINES: $37.896.000
IADMINISTRACION DE EMPRESAS,
vr. 1. - DIECIOCHO (18) MESES CON
IADMINISTRACION DE EMPRESAS]
IAGROPECUARIAS, INGENIERAEXPER”E’\ICIA ,CERTIHCADA
.. [EN ELABORACION DE PLANES
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS O PROYECTOS
FINANCIERR, MERCADEQ YIoe INVERSION O PROYECTOS
RELACIONADAS. PROFESIONALES CONCOMUN|TARIOS
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA '
DE 12 MESES EN FORMULACION Y/O
GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,
IADMINISTRACION.
Requisitos académicos 1; *TREINTA Y SEIS (36) MESES|
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN|DE EXPERIENCIA
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS[RELACIONADA DISTRIBUIDA|
DE  AGRONOMIA; O INGENIERIAASI:  VEINTICUATRO  (24)
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; OMMESES DE  EXPERIENCIA
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y[RELACIONADA CON EL
IAFINES. EJERCICIO DE LA
Requisitos académicos 2; IAGRICULTURA Y DOCE (12)
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOSMESES EN DOCENCIA|
Complementaria: BASICOS ,DE CONOCIMIENTO D!E:-TREINTA (30) MESES DE
Emprendedor en AGRONQMIA; (0] INGENIERIAEXPERIENCIA RELACIONADA
produccién de AGRONOMICA, PE’CUARIA Y AFINES; ODISTRIBUIDA ASI: $37.896.000
F—_— transitorios.lNGENlERlA AGRICOLA, FORESTAL YAGRICULTURA Y DOCE (12) lnst’ructor 10
Codigo: IAFINES MESES EN DOCENCIA agricola meses
13000134 Requisitos académicos 3; ) *VEINTICUATRO (24) MESES
\r. 2 PROFESIONAL ) EN ECONOMIA,[DE EXPERIENCIA
IADMINISTRACION DE EMPRESAS,RELACIONADA DISTRIBUIDOS
IADMINISTRACION DE EMPRESASIASI: DOCE (12) MESES
IAGROPECUARIAS, INGENIERAESTARAN ~ RELACIONADOS|
INDUSTRIAL, ADMINISTRACIONICON EL EJERCICIO DE LA
FINANCIERA, MERCADEO YAGRICULTURA Y DOCE (12)
RELACIONADAS. MESES EN LABORES D
DOCENCIA.
PROFESIONALES CON ESTUDIOS|
IADICIONALES O EXPERIENCIA DE 12/ADMINISTRACION Y|
MESES EN FORMULACION Y/O GESTIONAFINES: DIECIOCHO  (18)

GTH-F-076 VO1




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

DE PROYECTOS,
IADMINISTRACION.

GERENCIA,

MESES CON EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN
ELABORACION DE PLANES DE|
NEGOCIOS O PROYECTOS DE
INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS.

Complementaria:
Emprendedor En
Produccién Del
Cultivo De Frutales
Semiperennes
Cédigo:
273311601

Vr. 2

Requisitos académicos 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS
DE AGRONOMIA; O  INGENIERIA
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y|
IAFINES.
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y|

IAFINES.
Requisitos académicos 2:
NBC - NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTOS DE  AGRONOMIA;
INGENIERO AGRONOMO O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES:
INGENIERIA AGRICOLA|
NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
IALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A) EN
PROCESOS  AGROINDUSTRIALES O
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS O
INGENIERO AGROINDUSTRIAL 0
PRODUCCION  AGROINDUSTRIAL O
INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS|
O INGENIERO DE ALIMENTOS O
PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA
Requisitos académicos 3:
PROFESIONAL EN
IADMINISTRACION DE
ADMINISTRACION DE
AGROPECUARIAS,
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION
FINANCIERA, MERCADEO Y,
RELACIONADAS. PROFESIONALES CON
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA
DE 12 MESES EN FORMULACION Y/O
GESTION DE PROYECTOS, GERENCIA,
IADMINISTRACION.

ECONOMIA,
EMPRESAS,
EMPRESAS
INGENIERA

BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:ASI: VEINTICUATRO _ (24)

* ~IMESES  DE  EXPERIENCIA
IAGRONOMIA; (0] INGENIERIARELACIONADA CON el
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; OEJERCICIO DE A

IAGRONOMOS,

IAGROINDUSTRIA Y AFINES:
*TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA

IAGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES EN  DOCENCIA
*TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA|
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO|
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA
IAGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES  EN  DOCENCIA
*VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS|
ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN  RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
IAGRICULTURA

*ECONOMIA,

IADMINISTRACION Y AFINES:
DIECIOCHO (18) MESES CON
EXPERIENCIA  CERTIFICADA
EN ELABORACION DE PLANES|
DE NEGOCIOS O PROYECTOS
DE INVERSION O PROYECTOS
COMUNITARIOS.

Instructor
agricola

10
meses

$37.896.000

Complementaria:
Emprendedor En
Produccién De
Frutales Perennes
Cédigo:
273311590

Vr. 2

Requisitos académicos 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS
DE  AGRONOMIA; O  INGENIERIA
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL V|
AFINES.

IAGRONOMO Y  AFINES;
*TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:  VEINTICUATRO  (24)
MESES  DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON E

Instructor
Agricola

10
meses
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Requisitos académicos 2:

BASICOS DE
IAGRONOMIA; 0

INGENIERIA AGRICOLA,
IAFINES

Requisitos académicos 3:
PROFESIONAL EN
IADMINISTRACION DE

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOSAGRICULTURA Y DOCE (12)
CONOCIMIENTO  DE:
INGENIERIAsTREINTA (30) MESES DE
IAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; OEXPERIENCIA RELACIONADA!
FORESTAL  Y|DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO|

ECONOMIA,[EJERCICIO DE LA
EMPRESAS,AGRICULTURA Y DOCE (12)

EJERCICIO DE LA
MESES EN DOCENCIA

(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL]

IADMINISTRACION DE EMPRESAS|MESES EN DOCENCIA $37.896.000
IAGROPECUARIAS, INGENIERA|*VEINTICUATRO (24) MESES
INDUSTRIAL, ADMINISTRACIONIDE EXPERIENCIA
FINANCIERA, MERCADEO YIRELACIONADA DISTRIBUIDOS|
RELACIONADAS. PROFESIONALES CONASI: DOCE (12) MESES
ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIAESTARAN RELACIONADOS
DE 12 MESES EN FORMULACION Y/O[CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION DE PROYECTOS, GERENCIAAGRICULTURA
IADMINISTRACION.
*ECONOMIA:  DIECIOCHO
(18) MESES CON
EXPERIENCIA  CERTIFICADA|
EN ELABORACION DE PLANES|
DE NEGOCIOS O PROYECTOS
DE INVERSION O PROYECTOS|
COMUNITARIOS.
Requisitos académicos 1:
-alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nucleos bdsicos de conocimiento delEconomia y afines: minimo
pecuaria y afines; o medicina veterinaria;12 meses de experiencia en
0 zootecnia; o nbc sin clasificar. el darea de desempefio y seis
- alternativa 2: titulo de profesional(6) meses de experiencia en
universitario en nulcleos basicos depedagégica y/o docencia,
conocimiento de: zootecnia; o medicinaexperiencia certificada en
\veterinaria, pecuaria y afines; o biologia,lelaboracién de planes de
Complementatia, miqobiologia_ y afines; o agronomia.pegocic?s o proyectos de
Emprendedor sn tarjeta profesional en los mverspn . o proyectos
comunitarios; $37.896.000

produccién de

Instructor

10 5 o Requisitos académicos 2: acompafiamiento en I3 . 10
especies piscicolas. . . - . pecuario
2 profesional en economia, administraciénjpuesta en marcha de|
Cédigo: 276150302 . - g
r. 2 de empresas, administracién de empresas; asesorial
T empresas agropecuarias, ingeniera enlempresarial, financiera |
eneral, administracién financiera, comercializacién.
Mercadeo y relacionadas.
Profesionales con estudios adicionales o|Veterinario y afines: minimo|
experiencia de 12 meses en formulacién12 meses de experiencia en
/o gestion de proyectos, gerencia,el drea de desempefio y seis|
dministracién. (6) meses de experiencia en
pedagdgica y/o docencia.
Complementaria:  [Requisitos académicos 1: *DIECIOCHO (18) MESES CON — 10
11. |[Emprendedor en PROFESIONAL EN ECONOMfA,EXPERIENCIA CERTIFICADA ecuario —
apicultura IADMINISTRACION DE EMPRESAS,EN ELABORACION DE PLANES P
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Cédigo:
23000143
Vr. 1

INGENIERA
IADMINISTRACION
MERCADEO Y RELACIONADAS.
Requisitos académicos 2:

INDUSTRIAL,DE NEGOCIOS O PROYECTOS
FINANCIERA,IDE INVERSION O PROYECTOS

COMUNITARIOS;
IACOMPANAMIENTO EN LA

MEDICO VETERINARIO, MEDICOPUESTA EN MARCHA DE
IVETERINARIO ZOOTECNISTA,EMPRESAS; ASESORIA
ZOOTECNISTA, ADMINISTRADOR DE[EMPRESARIAL $37.896.000
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y|
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE[sVETERINARIO: 12 MESES DF|
EMPRESAS AGROPECUARIAS. EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA. 6 MESES DE|
EXPERIENCIA EN DOCENCIA.
eEconomia y afines: minimo|
12 meses de experiencia en
el drea de desempefio y seis
Requerimientos académicos 1: (6) meses de experiencia en
Profesional en economia, administraciénjpedagégica y/o docencia, Y—— 10
de empresas, ingeniera industrialfexperiencia certificada en Pecuario - $37.896.000
. administracion financiera, mercadeo yelaboracién de planes de
Complementaria: : .
relacionadas. negocios o proyectos de
Emprendedor en K 12
. inversion o proyectos|
produccién de leche S . -
: Requerimientos académicos 2: comunitarios;
aplicando BPG . oo 2 N Zhe
12, . Médico veterinario o médico veterinarioacompafiamiento en  la
Cédigo: 273322035 s
Vr 1 zootecnista puesta en marcha de
zootecnista empresas; asesoria
ladministrador agropecuario \empresarial, financiera |
tecndlogo en produccién ganadera comercializacion.
. : Instructor 10
Tecnélogo en gestion de empresas| — I $37.896.000
agropecuarias. *Veterinario y afines: minimo
12 meses de experiencia en
el drea de desempefio y seis
(6) meses de experiencia en
pedagdgica y/o docencia.
Los titulos exigidos estaran de $37.896.000
. Instructor 10
acuerdo con el requerimiento del — meses
disefio curricular a ejecutar. Experiencia laboral
Se prioriza la contratacién defrelacionada en el area de
Complementaria:  |profesionales, en segundafformacién motivo de la
Escuelas De’ medida tecnélogos con formaciéncontratauon minima de 12
13. Mayordomia R . | 3 d Imeses y 6 meses de
Cédigo: Y experieéncia en el area de experiencia docente.
373320726 proyecto a desarrollar y en laconocimiento en
Vr. 1 creacion de proyectosherramientas tecnolégicas e
productivos de acuerdo a |0innovac-ic">n. Formulacién | $37.896.000
: .~ [evaluacién de proyectos
establecido en cada disefio nstractor il
curricular. Pecuario meses
Complementaria:  |Los titulos exigidos estaran de Experiencia laboral b
. - . nstr
14. Sanidad Y acuerdo con el requerimiento delfrelacionada en el rea de Pescul;ﬁgr 10
formacién motivo de |la

Mejoramiento

disefio curricular a ejecutar.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nutricional Se prioriza la contratacion decontratacion minima de 12
Bovino profesionales, en segunda::(?:;enc‘;a dgcer:]eeses de
St:dllgO- 573321151 medida t.ecnc_JIogos con 1‘c’>rmaC|onConocimiento -
' y experiencia en el drea delherramientas tecnolégicas e $37.896.000
proyecto a desarrollar y en lajinnovacién. Formulacién 'y,
creacién de proyectosevaluacién de proyectos
productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio
curricular.
EXPERIENCIA TECNICA
MINIMA DE 24 MESES EN EL
IAREA DE LACTEOS O
Requerimientos académicos 1: EXPERIENCIA MINIMA DE
INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO |DOCENTE DE 24 MESES EN
IAGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN EL AREA DE LACTEOS.
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS, [EXPERIENCIA MINIMA DE
Complementaria: [TECNOLOGO DE ALIMENTOS. DOCENTE DE 6 MESES
Emprendedor En  [Requerimientos académicos 2:
Produccién De IADMISTRADOR DE NEGOCIOS, *ADMINISTRADOR Y
Quesos Y Productos ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS IAFINES: DOCE (12) MESES g
15 |Lacteos INTERNACIONALES, CON EXPERIENCIA y [nstructor  jmeses
A COMERCIO EXTERIOR, INGENIERO DE  |DEMOSTRADA EN @gro industrially 22
Cédigo: 26000001 |[MERCADOS, PROFESIONAL DE ELABORACION DE PLANES dias 1414 147.840
Vr1 MERCADEO, DE COMERCIALIZACION,
IADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON  |PLANES DE NEGOCIO,
ENFASIS EN MERCADEO CONFORMACION DE
IAGROPECUARIO. MICROEMPRESAS Y EN
MERCADEO DE PRODUCTOS
IAGRICOLAS, PECUARIOS,
IARTESANALES,
IAGROINDUSTRIALES
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 17 |VALOR TOTAL BagHeLRn

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural,
para consolidar de cinco
unidades productivas
resultado de las acciones de

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contratoy | Modalidad de
forma de pago seleccién
1911 de 2017 | LUZ DARY | prestar servicios | 10 mesesy | $ 35.268.167 por | Contratacién
ORTIZ profesionales de caracter | 5dias mensualidades Directa
temporal como instructor vencidas por valor
QUINTERO " g

de $3.469.000
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

formacién asignadas,
fortalecer cinco unidades
productivas rurales asignadas
de acuerdo a la promesa de

servicio del programa ser,
ejecutar acciones de
formacion para la
empleabilidad en

ocupaciones rurales en el
area agroindustrial, y demas
areas de su competenciaen el
marco de los lineamientos del
programa Sena emprende
rural ser

1492 de 2018 | VICTOR prestar los servicios | 10 mesesy | $ 36.553.467 por | Contratacién
HUGO ISAZA profesionales de caracter | 7 dias mensualidades Directa
temporal como instructor vencidas por valor
TEJADA tecnico y apoyo a la gestion de$ 3.572.000
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del
programa Sena emprende
rural ser, en el centro textil y
de gestion industrial
2128 de 2019 | JHON  IRVING | prestar ser profesionales de | 10 mesesy | $ 37.282.154 por | Contratacién
MONTOYA caracter temporal como | 4 dias mensualidades Directa
VELEZ instructor tecnicoy apoyo a la vencidas por valor
gestion de emprendimiento de $3.679.160
y/o la empleabilidad rural en
el marco de los lineamientos
del programa Sena emprende
rural ser
2305 de 2019 | SARA CRISTINA | prestar servicios | 10 mesesy | $ 37.282.154 por | Contratacién
MARIN RIVERA | profesionales de caracter | 4 dias mensualidades Directa
temporal como instructor de vencidas por valor
emprendimiento y apoyo a la de $3.679.160
gestion del emprendimiento
rural, en el marco de los
lineamientos del programa
Sena emprende rural ser.
OLGA UCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA
Proyecto: Guillermo Leén Peldez Henao, Cargo: Coordinador académico del Centro Textil y de Gestién Industrial W=
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