NOMBRE DE LA INSTITUCION, MODALIDAD

1.

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO D
CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIG

2.

INFORME DE EJECUCION TECNICA MENSUAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO

ENTIDAD CONTRATISTA MODALIDAD INTERNADO
CONTRATO DE APORTE No 11010552023

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE 2024

FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES
BAMBI BOGOTA

NIT

800035174-6
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NELSY MABEL ARANDIA FORERD
N° DE CONTRATO 11010552023

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO

FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES
BAMBI BOGOTA

DIRECCION UNIDAD DE SERVICIO

TRANSVERSAL 5  No. 48 J 24 SUR

TELEFONO UNIDAD DE SERVICIO

3124482125

COORDINADOR UNIDAD DE SERVICIO

OLGA PATRICIA GARCIA SANCHEZ

COBERTURA TOTAL CONTRATADA PARA LA
VIGENCIA

50

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a lz ejecucion de fas
ohligaciones establacidas en este conirato.

CERTIFICACON

Se han cumplido con todas las responsabilidades de {odas las
actividades relafivas a la ejecucion de las obligaciones establecidas

en este contrato.

QUE TIENEN UN PROCESO
E DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADC, DE ACUERDO
ENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION, MODALIDAD

2. Curaplir con el objeto del contrate y con
todos los documentos, manuales operativos,
documentos técnicas, convenciones de calidad
y demés documentes aplicables a la
medalidad bajo su propia responsabilidad.

CERTIFICACION PARA LAS
MODALIDADES DE
PRGTECCION

La Fundacidon cumple con el objeto del Gontrato y con todos los
lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de
calidad y demas documentos aplicables a la modalidad con piena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad

3, Realizar durante la ejecucion del contrato el
seguimiento de los eventes que afecten la
permanencia o atencion de los nifies, nifas,
adolescentes y sus famiias v dar aviso al
supervisor sobre cualguier anomalia o
dificultad que advizria en la ejecucion,
propener alternativas de solucion y reaiizar
seguimiento para prevenir riesgos tenlendo en
cuenta ia Guia de Orientaciones.

PLANILLA DE ALTAS
PERMANENCIAS
FORMATO DE VISITA
DEFENSORIA

No se realizé actividad al respecto, las Defensorias no asistieron a
realizar articulos; sln embargo, la gestora de caso asistid los dias
junes y miéreoles A Centro Zonal Tunjugtito a reunirse con el Equipo
de ia Defensoria con el objetivo de conoger los avances de cada
procesc

4. Presentar informacion y soportes que den
repuesta a los requerimientos efectuados por

NO APLICA EVIDENCIA EN EL

Neo se presenta ningin tipo de informacion y soportes que den
repuesta a requerimientos efectuados por ios organismos de conirol

con respensabilidad, eficiencla y
fransparencia.

|0'S Qrganismos de control relacionados con Ia MES relacionados con la ejecucion del contrato.
gjecusién del contrato.

) ) . Se realiza certificacion, firmada por st Represenfanta Legal en
5. Disponer de los medios necesarnos para el donde se describe que la Fundacion "Guenta con los medios
mantenimiento, cuidado v custodia de la CERTIFICACION/FORMATO tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y
documentacién objeto del presente contrato, transmitir Iz informacion al ICBE™. Se realiza formato para manefo

confidencial de las carpetas y accién de contrc!

&.Atender durante la ejecucion del contrato, los
requerimigntos, instrucciones y Mo existieron requerimientos, instrucciones y recomendaciones
recomendaciones que fe imparta e! ICBF, para NG APLICA EVIDENCIA impartidas por el iCBF, para una corracta ejecucion y cumplimiento
una comecta ejecucion y cumplimisnto de sus de sus obligaciones
obiigaciones.
7. Asumir un bt.ien trato para con los deme'?s Se firma cerlificacién por parte de la Representants Legal en donde
colaboraderes intemes y externos del Insiituto la Fundacion "Asume un buen trato para con los demés
Colombiane de Bienestar Familiar, y actuar CERTIFICACION colaboradores intemnos y externcs del Instituto Colombiane de

Bienestar Familiar, y actuar con responsabifidad, eficiencia v
fransparencia”

8. Entregar oportunamente al superviscr del
contrato, los informes que se soliciten scbre
cuglquier aspecto yfo resultados obtenidos en
la ejecucion del contrato cuando asi se
requiera.

NO APLICA EVIDENCIA

No se realizé ningtn ipo de informe extra exigido por la Supervision
del contrate

9) Cumplir con las disposiciones establecidas
en € capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
Contractual® det Manual de Contratacion del
ICEF vigente.

CERTIFICACION

La Fundacién cumplé con las disposiciones sstabiecidas en el
Capituio “Bugnas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual
de Contratacién del ICBF vigenie.
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NOMBRE DE LA INSTITUCION, MODALIDAD

10. Dar a conocer ante Ia entidad y organismos
competentes los hechos o circinstancias que
puedan constituir actos de comupcion

No se dic a conocer ante |z entidad ¥ organismos competentes ios
hechos ¢ circunsiancias que puedan constituir actes de cormupcion

racismo o discriminacion, y se comprometen a
cumplir a cabalidad con el protoceic de la
entidad para la prevencion, atencion y medidas
de proteccion de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género ylo
sexo u orientacion sexual o discapacidad y
demés razones de discriminacion en el Ambito
laboral y confractual del sector piblics. Lo
anterior, en el marce de la Directiva
Presidencial 001 de 2023 v las demas normas
que fa complementen.

L \ NO APLICA EVIDENCIA tipificades como conductas punibles o que puedan poner o pongan en
fipificados como condustas rfumbles o que riesgo sl cumplimiento del confrato; va que no se dieron gd;'chas
puedan poner ¢ pungan en rissgo e} circunstancias

cumglimiento def contrate.

1. No Recibr o sclicitar cualguier dadiva o La Fundacién cuent . P ble frent N
beneficio a nombra propio o de terceros con ef NQ APLICA EVIDENCIA PARA arun acwn.uue.n 8 con: una ‘magen avoranle ‘rente & su quehacer y
fin de aterar ¢ manipular informacion sare L MES .nun‘ca s_e ha visto Involucrada en situaciones que generen desconfianza
generar beneficio de ia gestion de un proceso. stitucional.

12) Las partes se comprometen a asumir un

buen trato para con los demas colabares

intsrros y externos del Insttuto Colombiano de

Bienestar Familiar ICBF, y actuar con

responsabilidad, eficiencia y transparencia, La Fundacitn se compromeate a asumir un buen {rato para con los demas
dejen constancia de su compromiso para coizbores intemos y externos del Instiuto Colombians de Bisnestar
brindar un trato respetuoso buscando generar Familiar ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
ambientes de trabajo amables, cordiales ¥ dejen constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso
respetuosos que escapen a cualquier forma de buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y
discriminacion y/o forma de violencia, tales respetucsos que escapen a cualquier forma de discriminacién yfo forma
como violencias basadas en género, actos de CERTIFICACION de viclencla, teles como viclencias basadas en género, actos 8¢ racismo

o dis¢riminacion, y se comprometen a cumplir a cabaiidad con el
profocolo de la entidad para !a prevencidn, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de vidlencia confras las mujeres y
basadas en género yfo sexo u orientacién sexual o discapacidad v
dergs razones de discriminacion en el ambito laboral ¥ contractual del
sector pblico. Lo anterior, en el marco de fa Directiva Prasidencial 001
de 2023 y las demas normas que ia complementen.

13) Constituir y cargar en SECOP | las
garaniias requeridas ef da de la suscripcion
del contrato

NO APLICA EVIDENCIA PARA
EL MES

En el mes de Enero la Fundacien no hay modiicacién al contrato
para realizar Pélizas

14) Promover acciones para la participacién de
padres de familia y Red Vincular en ef
desarrollo de la modalidad.

NO APLICA EVIDENCIA PARA
EL MES

Se realizd cronograma anval de talleres con el objetivo de cumplir con
el lineamiento aclarendo que inician a partir del mes de Febrero

15} Reportar por escrito y de forma inmediata
al supervisor cualguier novedad o anomalia en
la ejecucien del contrato,

NO APLICA EVIDENCIA PARA
EL MES

No se reporto a la Supenvision novedad o anomalia
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ety
NO APLICA EVIDENGIA PARA | La Fundacién cumple con las demés obligaciones que corresponden a
EL MES la naturaleza del contralo

16) Cumplir con Jas demas que correspondan
a la naturaleza del contrato

COBERTURA ATENDIDA EN EL MES

de Implementacion

4. ADELANTAR LAS ACCIONES DEL PROCESO DE ATENCION EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
114 de Abril de 2023
de la Propuesia y  Cualificacion

ATENCION INSTITUCIONAL VIGENTE Y APROBADO.
- . Aprabacion
de radicado No.202334400000112641

5. INDIQUE EN CIFRAS SEGUN CORRESPONDA LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ATENCION DE
LOS NNAJ, AL MES POR LEGALIZAR, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES LOS CRITERIOS:

e

OR EL REPRESENTANTE LEGAL QUE DE FE AL

SE DEBE ANEXAR TAMBIEN: CERTIFICAGION FIRMADA P _
CUMPLIMIENTO DE ESTA CLAUSULA CONTRACTUAL. Adjuntar imagen.



NOMBRE DE LA INSTITUCION, MODALIDAD

farmato R Estitas

Bogota, 2024 |

SENORES
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
INTERNADO VULNERACION

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES TECNICAS -

Yo, MABEL ARANDIA FORERO, identificada con ciidufa de civdadaniz rimero
92.795.701 do Bogotd, en calidad de Representante Legal, manifiesto bajo
graveded de juramento gue la Fundacion Ayuda ala Infancia Hogares Bambi Bogotd
con MIT 800 035.174-6 ha cumplido con

+ La coberiura de 50 cupos contratados ¥ atendidos en 2! mes de engro

51, comraspondiante al contrate da aportes N 11010552023 cumpliendo
con {o establecido por el ICBF.

Cerdialmente,
‘ ARiIA FORERD
Repressnrante

I
|
|
!
EUNDAGION AYUDA A LA INFANGIA i
HOBARES BAMBI BOGOTA I
!

|

|

6. Actividades realizadas desde cada area de atencién. (CUADRO POR AREA DE ATENCION

AREA PSICOLOGIA

No se realiza actividad, se genera cronograma general

Profesional

Nimero Descripeién

Ana ria Pérez

ion ~men N . . . N . .
Atencion sual Se realizaron intervenciones por medio de psicoeducacion, en el 4rea emocional, conductual

¥y comportamental a  nifios v nifias, en donde los temas brindados se relacionan con el

ninos y nifas: 51 reconocimiento de emociones, regulacin emocional, componente cognitivo de stuaciones de




Wh
:Q‘\\\ ﬁ"%v,
= -
= =

£ S
Dtigs pun

NOMBRE DE LA INSTITUCION, MODALIDAD

Atencion mensual famitias - 7
Valoracidn iniciat con familias vinouladas: 3
Valoracion inicial nifios: 5

Alencién y seguimiento a visitas
presenciaies de familias: 17

Seguimiento a visitas por video llamada de
famitias: 6

Acompafiamiento para reintegro: 2
Informe de entrevista estructurada: 1

Se realizo segulmientos al plan de caso al
mes de enero: 15

Se realizé informe de superacicn de
situaciones: 1

informes de avance o e egreso ante 1a
Defensoria de familia: 2

Se realizaron evaluaciones integradoras y
planes de caso a nifios nuevos: 2

Informe psicologico para adopcion 1
informe integral para respuesta a tutefa: 1

Preparacién para procesc de adopcidn: 1 (5
videollamadas e interaccion frecuente)

crisis, resolucidn de conflictos, Dos nifios se encuentran en riesgo medio por io gue se realiza
doble intervencién en el mes, asi mismo oo beneficiario ha raquerido de més abordajes

A los 2 nifios nuevos que ingresarcn 5é realizo valoracidn inicial y acompafiamignto en el
proceso de adaptacién, abordajes individuaies v a las famiias vinculadas.

Ingresé un niffio quien se reintegra a medio familiar a los dos dias, no se realiza valoracion
iniciat por el tiempo de permanencia, pero se acompaita al reintegro, se realiza acta de entrega,
as| mismo se realiza acompafamiento a reintegro @ las Hermanas Salinas Baquere, con
tiempo de permanencia 1 mes. .

Acompafiamiento en visitas virtuales y preparacion para proceso de adopcicn de 1 aifia,
Dentro del proceso de atencién se puede describir que se reafiza atencién a 7 famillares de
los nifios y nifias. En las familias se realiza valoracionas iniciales, entrevistas no estructuradas,
preparacion para egreso y psico educar en competencias parentaies.

En el mes de enero s¢ reactivan ias visitas cada 16 dias con los padres de familia, s& informa
el horario correspondiente, las visitas aumentan su iiempo de 45 minuios a una hora y quince
minutos

Una de las beneficiarias tiene autorizacion de videollamada con un familiar cada 8 dias se
realiza el acompafiamienio correspondiente.

Se realiza acompafiamiento 4 videollamada de beneficiatia con su hermane que se encuentra
en otra institucion cada 8 dias

Se realizan 2 informes para juzgado

Los seguimientos al plan de caso, permitieron conocer i0s avances y aspecios por mejorar en
los familiares que se encuentran vinculados al PARD, algunos de los planes de caso deben
continuar con abordando la situacion inicial dado que las personas no se muestran
compromatidas con el PARD, en ocasiones no asisten al proceso de formacidn parental ni a
los espacios de visitas. asi come situaciones diferentes que se observan duranie el procesc,
como PAS Y CSP.

Teniendo en cuenta fo anterior es importanie mencionar gue, psicosducar en técnicas de
autorregulacién emocional a los nifios y nifias beneficiarios, ha sido la principal situacién
abordar en los beneficiarios, en cuanio a los progenitores, el brindar herramientas para
fortalecer sus competencias parentales es la situacion a abordar con las famifias. Asl como
sensibilizasién en ¢l recanocimiento de posibies riesgos, orientar en normas de convivencia.

Dar informe de avances de los bensficiarios ante las Defenscrias de familia para finas
pertinentes. Y la realizacién de informes de egreso para la defensoria de familia.

AREA TRABAJO SOCIAL

No se realiza actividad, se genera cronograma gereral

Profesional

Nlmero

Descripcion
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Stefani Sequra

Atencidn ~mensuyal

nifies v nifias; 7

Alencién mersua]
familias - 3

Valoraciones iniciales: 5

Realizacion de informes

de sequimjento al plan

de caso se realizaron 15

en gl mes de enero de
2024

Evaluacion integradora
2v pianes de Caso 2

Informes de avance

sliuacion actual de
beneficiarios ante la

Defensoria de famjiia: 0

Se realizaron intervenciones ¥ seguimientos por medio de estrategios lidicas como observacién de
videos y modelamiento con familia de peiuche (juguete), en donde los temas abordados se referencian
en ias caracteristicas de las familias ¥ sus infegrantes, las normas y limites de un hogar, ademas de ello

acciones realizadas en cuanto a la seguridad fisica, emocional y psicosexual de los nifios, de la misma
manera se realizaron cinco valoraciones iniciales en donde se reconocio fa dindmica familiar y las
condiciones socioecondmicas de fas famitias, a su vez los factores de generatividad y vulnerabilidad en
la crianza de ios nifios.

Dentro de las famiias abordadas se realiza eénfasis en el enfoque diferencial, dado que pertenecen a
grupo étnico indlgena, de esta manera se brinda orientacién frente a espacios de visitas y se identifican
caracteristicas familiares, no se realiza abordaje con entrevista semiestructurada, siguiendo el
lineamiento técnico en ia atencién a dicha poblacion.

Durante el mes de enero de 2024 en los diag del 106 al 29, |2 profesional en Trabajo Social se encontro
en periodo vacacional, por lo que es necesario abordar lag atenciones con [os nifios y nifias en el mes
de febrero de 2024,

Los informes de seguimiento al plan de caso, permitieron conocer los avances y aspectos a mejorar en
los familiares que se encuentran vinculados al PARD, algunos de los planes de caso deben continuar
abordando en referencia a la situacion inicial dade que las personas no se muestran comprometidas
con el PARD, ni aceptan el motivo de ingreso, €n ocasiones no asisten al proceso de formacin parental
ni a los espacios de visitas, de la misma manera se evidencia que asisten a procesos psicolégicos, sin
embargo, no se evidencia apropiacién de estrategias en su estilo parental, por lo que ha sido necesario
recurric a la autorizacién de torma de fotografias para la publicacién en espacio  institucional "Me
Conoces”

AREA PEDAGOGIA

Semanat Planeaciones | Nifias/Nifios  |Ludico/Recreativo Se realizan dos actividades en
Pedagdgicas ta mafiana y dos en fa tarde en
donde se fortalecen habilidades
basicas a través del juego, arte, Formadoras
literatura vy exploracién  del
medio alusivas a refuerzo
escolar
Profesional Nimero Descripeion
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Atencion Trimestral

Seguimiento de

caso al mes de

Enero: 15 L . L ) . .

Qlga Patricia Garcia Aplicacion de-ficha de observacion diagnostica segun escala Piagetiana

Formadoras 3 valoraciones Realizacion de actividades alusivas a la navidad

iniciales
AREA NUTRICION

No se realiza actividad, se genera cronograma generat

Profesional

Numero

Descripcion

Johanna Ruiz Lopez

Parza este mes se toman  dalos
antropométricos de 19 nifios y nifias, de los
cuales 13 son menores de 4 afios 11 meses;
y 6 nifios v nifias mayores de 5 afos

En enero 2024 no se encuentran nifios y niias menores
de 5 afios con clasificacién nutricional de desnutricidn
aguda severa ni moderada. Los dos nifos y niftas que
se encontraban con desnuiricién aguda moderada en el
mes antefior para ests momento Se encuentran con
rlesgo de desnutricion aguda.

7. COMPONENTE NUTRICIONAL

8l

Rt

Elaiﬁrar e imple

FRlzs

seguimiento al suministro de alimentos - Servicic de

mentar los documentos para el control y | L& Fundacion
-Toma de temperaturas

- Recepcién de materias primas.

B

R B
fleva el formato de:
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ity 55

alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion - Control de alimentos preparados

vigente. - Limpieza y desinfeccion
Se realiza verificacion intermedia a las balanzas el dia 23 de
Enero de 2024

8. ENTREGAR A LOS USUARIOS (AS), LOS ELEMENTOS DE DOTACION DE DORMITORIO, PERSONAL,

DE ASEQ E HIGIENE, ESCOLAR Y DISPONER DEL MATERIAL LUDICO DEPORTIVO, ACORDE CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DEL ICBF.

19/01/2024 231011202,
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&
Ditges e

S.LRB. 1763547279 2610112024 311012024 Inicial

;‘3. VINCULACION AL SISTEMA DE SALUD Y EDUCACION FORMAL.

48 ) N 3 o | Se han reportado novedades a la Defensoria ya que los tres son
migrantes venezolancs

S

la nifia se encuentra en PARD ya que se encuentra aun sin documento
de identidad (Menor migrante, venezolana)

Describir
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10. ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ACORDE CON SUS INTERESES,

CURSO DE VIDA, CONDICION PARTICULAR Y CARACT

110172024

ERISTICAS DE DESARROLLO.

Se realiza chservacion de un vided

oido” maycres de 3 Taller educativo  sobre el cuidado del ofdo y se realiza
afios hjna explicacién breve acerca de
ema. i

19/01/2024 Jomada de Todos los Se realiza revision de esquema d

Vacunacion | beneficiarios | Ravisin de esquemas Macunacion de fodos las nifias y lo SUB-RED

de Vacunacion rifios por parte de los funcionario

de Secretariza de salud, sd
complementan esquemas
24, 25y 30 de Enero [Jomada de Nifias y nifios Se realiza por parte de [ empres ISH

Salud capitadosen | Jomada de saluden ||SH Gerencia seguimiento a Ia;

“Capital Salud” Bambi ninas y nifios capitados con capital
Sabados Actividad fisica Todos los Se realiza jomada 45 minutos de

beneficiarios Actividad fisica actividad fisica como parte de Ig Formadora de tume

dindmica de la Fundacion

Anexar registro Fotografico ¢

rostros de los nifios, nifias y adolescentes vinculados) ADJUNTAR IMAGEN

las actividades: desarrolladas (Se recuerda que ‘no deben visualizarse los
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7, &
Dot g B

No aplica por edad

12. REALIZAR ACCIONES PARA QUE LA FAMILIA O RED VINCULAR DE APOYO PARTICIPE EN EL
PROCESC DE ATENCION DE LOS USUARIOS (AS), ACORDE CON LO ESTABLECIDC EN LOS
DOCUMENTOS TECNICOS DEL ICBF, HERRAMIENTAS DE MONITOREO DEL PROCESO DE ATENCION,

25/01/2024 Ana Maria
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13. PROTOCOLOS DE CONTROL DE MEDICAMENTOS, PROTOCOLO PREVENCION DE ACCESO A
OBJETOS CORTOPUNZANTES, ARMAS DE FUEGO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DEMAS MATERIALES
CON LO QUE SE PUEDA ATENTAR CON LA INTEGRIDAD PERSONAL.

14. GUIA DE

15. ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, Y
LAS EVIDENCIAS DEBEN REPOSAR EN EL ANEXO DE LA HISTORIA DE ATENCION DE CADA UNO SEGUN
CORRESPONDA Y EN LAS CARPETAS DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LA MODALIDAD.

Por favor informar os eventos enfel mes. Adjuntar imagen

Se realiza capacitacion con el personal Formador / Cuidadoras el dia 31 de enero de 2024 enfocade en el tema
Ritual terapéutico’” Cuidado a los que cuidan’” se enirega folleto.




NOMBRE DE LA INSTITUCION, MODALIDAD

16. PLAN DE DANO ANTIJURIDICC

RELACIONAR Y EVIDENCIAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL
PLAN DE DANQ ANTIJURIDICO
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31 de Enero de 2024

que cuidan

Ritual terapéutico”” Cuidado a los

No se realizé actividad al respecto

17. RELACION DEL TALENTO HUMANO

Trabajador Social

Coordinadora Qlga Patricia Garcia indefinido in(?apac[daq‘ 90;,, 2 dias
Rinofaringitis Viral
Indefinido Ninguna
Gestor de Caso Diana Patricia Manrigue
Stefani Segura Rojas Obra o labor Ninguna

Ingrid Paola Castro

Fijo Inferior a 1 afio

ticencia de maternidad

Profesional de area

Psicologa Copete
Psicéloga Ana Maria Pérez Qbra o Labor Reemp_lazo por Licencia de
maternidad
Nutricionisia Johanna Ruiz Lopez Prestacion de Servicios Ninguna
o Johanna Alexandra | Indefinido Ninguna
Técnica o
Bricefio
Flor Espinosa Medina Indefinido Ninguna
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Enfermera Jenny Alexandra | Fijo Inferior a 1 afio Ninguna
Vargas
Enfermera Anyi Lorena Cepeda Obra o labor Ninguna
Formadora Diana Marcela Triana | Indefinido Ninguna
Formadora Cindy Esperanza Pulido | ©bra o labor Ninguna
Formadora Nubia Lucero Blanco Indefinido Ninguna
Formadora Nubia Caballero Obra o labor Ninguna
Formadora Marisol Vargas Indefinido Vacaciones
Auxiliar de cocina Mana’ de Jesis | Indefinido Ninguna
Bermidez
Auxiliar de aseo Marfa Stella Ramirez Obra o labor Ninguna
Auxiliar de aseo Silvia Caviedes Obra o labor Ninguna

(SE DEBE ANEXAR TAMBIEN: CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR
ENLAQUE CERTIFIQUEN QUEEL’ JANO { CONTRATADO PARALA PRESTAC!ON DEL SERVICIO
CUMPLE CON.EL PERFIL, LOS REQUISITOS Y. CON EL TIFMPO DE- DEDICACION EXIGIDOS EN LOS
LINEAMIENTOS)

l18. CAPACITACIONES TALENTO HUMANO

ind ucmon/relnducmon
| Coordinacion

19. MEDIOS TECNOLOGICOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION.

MEDIOS TECNCLOGICOS

e 5 computadores de mesa
¢ 1 computador Portatil

e 1impresora

= 1 teléfono Fijo

« 1 teléfono celular
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e 1 video beam

s  Internet

»  Servidor

inventario de todo lo tengan en el operador con la modalidad
OFICINA; Coordinadora- Técnica de la modalidad 2 Computadores:

2 putadores

OFICINA EQUIPC DE LA MODALIDAD

1 Computador
.

OFICINA GESTOR DE CASO MODALIDAD

1 Impresora

OFICINA DE IMPRESORA

1 Computador

ENFERMERIA;
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SERVIDOR:

TELEFONOS FIJO- CELULAR 2

Teleféno fijo v telefdno celular

20. COMPONENTE LEGAL

Nimero 0500

Estado VIGENTE

Cupos 50

Fecha en que se otorgd 21 DE MARZO DE 2023
Fecha de Vencimiento 21 DE MARZO DE 2025
Observaciones 2 ANOS (Bienal}

21. INFRAESTRUCTURA
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Enero 18 de 2024 se realiza mantenimiento de la sede
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22. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (EJE DE CALIDAD, EJE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y EJE DE GESTION AMBIENTAL)

OBLIGACION SOPORTE O EVIDENCIA
1} Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas | Enero 26 de 2024

n el contrato, fa informacien basica del ICBF (Misicn, Visién, Normatividad
intema vigente, Objetives Estratégicos v Poiiticas def Sigfema Integrado de | Se resliza a través de diapositivas presentacion de DOFA, hemramienta
Gestion SIGE) asi come dar & conocer los diferentss documentos generada para buscar a través de una evaluacisn institucicnal las acciones

(lineamientos técricas, manuales, procedimientos, guias, formatos entre | de mejora proyestadas que minimicen riesgos, que contribuyan a la calidas
otros} necesarios para la operacion de los servicios. del servicio entre otras

Se entrega de manera escrita y se anexa una copia a la carpeta, las
generalidades de |z modalidad.

Se programa para ef dia 22 de Febrero de 2024 la induceion en Salud
Ocupacicnal

2) Entregar trimestralmente |os resultados de |a percepeién del beneficiario
frente a la prestacion del servicio.

N se programa zctividad para este mes

3) Identificar y gestionar acciones de migiora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacién de servicio.

No se programa actividad para este mes

4) Contar con informacian documentada para la recepeion, tratamiente ¥
respuesta a las peticiones, quefas, reciamos y sugerencias (PQRS), en &

marco de ia gjecucion del objeto contractual. Se realiza apertura del buzon de sugerencias el dia 25/01/2024; en donds ro

se reportan PQRS __
.

OBLIGACION SOPORTE O EVIDENCIA
1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad ef cual Se radica docurnento con fecha 31 de Enero de 2024; diche documento
deberd ser entregade al superviser del contrate una vez se firme ¢l es firmado por el Representante l.egal.
contrato Se radica con la tuenta de manera mensual
2) Informar al supervisor, en el momento qua ocurran incidentes de No se incurrieron en incidentes de seguridad que afecten la
seguridad que afecten la disponibilidad, infegridad y/o confidencizlidad de | disponidilidad, integridad yfo confidencialidad de la informagion del
fa informacion de! ICBF, en el marco de la ejecucion del confrato, ICBF, en el marco de la ejscucion del contrato.

Se realizd revisidn y mantenimiento de los computadores e dia 10 de
Enerc de 2024, como accitn preventiva.

3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio confratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de -
este, Existe documento escrito "Plan de prevencion y de recuperacion de la
informacién”, pendiente socializacion mes de Febrero de 2024

4) Certlficar el cumplimiznte, seguimiento y revision de los asuntos Se envia certificacion en donde se garantiza el cumpiimiento, seguimiento
comespondientes a seguridad de la informacion enmarcade en la normativa | ¥ revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién

N . . f ” : enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del obiste del contrats objeto del contrato: con fecha 31 de Enero de 2024

RS

IGACI
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1) Certificar qua cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con &f perfil establecido en la Reselucion 312 de 2018,
0 ala norma que adicione, medifique o sustituya y garantice el
sumplimiento de cbligaciones cortractuales estabiecidas en el marco de la
elecucian del contrato o convenio y la normatividad vigente,

Continuamos con el Programa de Seguridad y Salud en eifrebaje liderado
por la Doctora Liliana Beltran; quien cumple con el perfd astablecido en la
Rasolucian 312 de 2019, o la norma que adicione, modifique o sustituya
y garantice el cumplimienta de obligaciones contracluales establecidas en
el marco de la ejecucién del contrato o convenio y ts normatividad vigente.
Se recibe cerlificacién por parte de la lider de las 20 horas reglamentarias,
sugerkdas por secretaria de Salud

2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de contreles, documentados, en ef marco de la Seguridad y
Salud en &l Trabajo durante la elecucion del confrato

Se cuenta con la matriz de riesgos actualizada por ARL Coimena

3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante ia
gjecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trahajo.

No aplica actividad para este mes, se programa para el dia 22 de Febrero
de 2024

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la gjecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccién personal requeridos para
la realizacion de sus actividades

No se realiza actividad para este mes

5) Presentar el concepto médico ccupacicnal faverable de los
colaboradores vinculados para la gjecucién del contrato.

Se programa jornada para el sabado 18 y el sébado 25 de Febrero de
2024

6) Formular e implementar &l plan de prevencién, preparacion y respussta
ante emergencias,

S

OBLIGACION

L

: i 5 i
SOPORTE O EVIDENCIA

1) Adoptar las medidas nsoesarias para &l ahorre y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos gue se generen durante |2 ejecucion
del contrato, de acuerdo cen la politica ambiental de la Enfidad.

La Fundacion tiene puntos ecoldgicos distribuidos por su infraestructura
en donde se trabaja el codigo de colores, siendo el blanco el que nos
parmite reciclar. De igual manera en ia oficina de financiera se encuentra
un punto limpio

La Fundacién cuenta con el 100% de bombillos ahorradores e inicio el
maneio de filtros ahorradores para ¢! agua

2} Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio,

Licencia de Sanidad ndmero SBO3E 700832 (Concepto Favorable con
requerimientos)

Concepio sanitario acta alimentacién e infreestruciura AS(2E746519
{Concepto Favorable con requerimientos), se realizan todos los arreglos
sugeridos en dichas actas

3) Adoptar las medidas necesarias para el almasenamiento y manejo
adecuado de fos productos quimices utilizades durante la ejecucion del
contrato; de acuerde con la normatividad vigente,

{.a Fundacién dispuso un mueble con las condiciones para almacenar ese
tipo de quimicos; ademas debe permanecer con llave y solo lo deben
manipular las seficras def aseo.

4y Adoptar las medidas necesarias para el fransporte y mangjc adecuado
de combustibles utillzados duranta la prestacién del servicio; de acuerdo
con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de gue s& manejen
combustibles en la unidad de servicia)

No aplica

5) Adoptar las medidas necesarias para of manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales /o peligrosos que se generen
durante Ia ejecucidn del contrato.

La empresa ECOCAPITAL recoge Ios residuos peligrosos el dia 25 de
Enero {1 Kilos).

Nos visita sanidad y nos deja recomendaciones en acta numero
SBO3E700832, respecto al manejo de residucs

Se sube informacién de residuos hospHalario, vigencia 2023 el dia
26/01/2024

6) Realizar ef mantenimiento y lavado de |a trampa de grasas y/o sistemas
de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

Continuamos con la empresa "Grasas BIC SAS", quien certifica el
aprovechamiento de! Aceite Vegetal Usado. Se entrega el BIDCON a la

empresa el dia 02 de Mayo en donde se entregan 17 litros de aceite usado




# B
Gz, g O

NOMBRE DE LA INSTITUCION, MODALIDAD

7) Formuiar e implementar plan de saneamiento Gue incluya como minima

| de fimpi infiecci io d . I Se cuenta e implemanta Plan de saneamienic que incluyd como minimo
08 programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de ks programas de limpieza y desinfeccian, manejo de residucs, control de

Flagas y abastecimiento o suministro de agua pofable, de acusrdo con la Plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con |a

nermatividad vigente.

normatividad vigente.

23. OBSERVACIONES

Anexos,

Relacionar el Cd con los diferentes soportes, porejemplo;

- Cd con carpetas, 1, Soportes dafio antijuridico, 2 Fotos

- Soportes del eje de seguridad y salud en e trabajo

- Ete

(ADJUNTAR CD EN EL INFORME TECNICO EN SOBRE BLANCO)

REPRE§ENTANFE LEGAL

Firma

g Gario

coo@m@om

fe el mes, novedades, dificultades, étc.

de los talleres de Trabajo Social, Psicologia...






