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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal i) del numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el estudio
previo requerido para adelantar el proceso de seleccion por contratacion directa bajo la modalidad de contrato de
arrendamiento de un (1) espacio fisico en calidad de arrendamiento conformado por ambientes de formacion y
espacios para apoyo a la gestion con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas de formamon
profesional integral para los aprendices del Centro de Servicios Financieros. /

Justificacion de la necesidad de la contratacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad
de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

El Centro de Servicios Financieros con el fin de atender la oferta de formacion profesional correspondiente a la
vigencia del 2020, en un total 49.945 cupos de la formacién de los niveles de educacion superior y técnico laboral
de los cuales 31.124 cupos corresponden a la formacion titulada presencial. Asi mismo 80.081 cupos corresponden
a la formacion complementaria total, de los cuales 6.209 se imparten de manera presencial en el Centro. En general
37.333 cupos de aprendices requieren de la capacidad instalada para recibir la formacién en el Centro de Servicios
Financieros. Si bien la meta asciende a 130.000 cupos de aprendices entre formacion titulada, complementaria,
presencial y virtual, los 31.124 cupos de formacion titulada presencial son los que requieren los espacios fisicos
que justifican este estudio para determinar la conveniencia de oportunidad de contratacion.

A continuacién se describe las metas en cupos por nivel de formacién para la vigencia 2020;

Tabla No 1. Relacion metas vigencia 2020 por nivel de formacion.

NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS 2020

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (PRESENCIAL) 417

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA (VIRTUAL) 1.590
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 2.007
TECNOLOGOS -Formacion Presencial 22.877
TECNOLOGOS -Formacion Virtual 3.590
TOTAL TECNOLOGOS 26.467
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 28.393
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NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS 2020
TECNICO LABORAL PRESENCIAL-(Centros de Formacion) 7.830
TECNICO LABORAL PRESENCIAL-(Articulacién con la Educacion
; 13.722
Media)
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 21.552
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 49.945

Fuente: Plan de Accién 2020.

El Centro de Servicios Financieros actualmente cuenta con una sede propia ubicada en la carrera 13 No 65-10,
con 54 ambientes de formacion convencionales y ambientes TIC dotados donde se imparten las competencias
técnicas de la formacion con capacidad para atender 30 aprendices por ambiente, para un aproximado de 8.100
aprendices por trimestre en total, distribuidos en las siguientes jornadas:

Mafana Lunes a Viernes de 6: a.m. a 12:00 m

Tarde Lunes a Viernes de 12:00 p.m. a 6:00.p.m

Noche lunes a Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Madrugada lunes a viernes de 10:00 p.m. a 6:00 a.m.
Fin de semana-Sabado y domingo 6:00 a.m. a 6:00 p.m.

O O O OO

De la misma manera, cuenta con ambientes de formacién no convencionales, como: salas de sistemas, 2
laboratorios de inglés, un laboratorio financiero, un laboratorio empresarial y un ambiente especializado para las
personas con discapacidad visual, en los cuales se imparten las competencias institucionales y transversales de la
formacién. No obstante, los ambientes resultan insuficientes para garantizar la atencion de los aprendices v la
calidad del proceso formativo por la meta asignada al Centro de Formacion para esta vigencia 2020.

Analizada la programacion requerida de ambientes para esta oferta, frente a la capacidad instalada con la que
actualmente el Centro dispone, se encuentra que no hay ambientes disponibles, ya que los mismos tienen una
programacion del 100% con los programas ofertados regularmente, el Centro de Servicios Financieros tiene un
déficit de ambientes convencionales para atender la totalidad de aprendices establecidos en la meta para la
vigencia 2020 que se estima en 49.945 aprendices, de los cuales 31.124 aprendices son presenciales.

Para garantizar la mision de la entidad a través de la formacion profesional integral e incorporacion de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo econémico y tecnolégico del pais, requiere adquirir a traves
de la figura del contrato de arrendamiento un inmueble que cuente con la infraestructura fisica y espacio necesario
para ambientes de aprendizaje en los programas de formacion titulada de acuerdo con los disefios curriculares que
ofrece el CSF, es importante resaltar que procede el arrendamiento, toda vez que se advierte que el Centro de
Formacion reporta que esta en plena utilizacion de su infraestructura por tanto requiere acudir a esta herramienta
para atender parte de la oferta asignada, en este mismo sentido y teniendo en cuenta que las instalaciones del
centro son insuficientes para recibir a la totalidad de aprendices que optan por formacion profesional, es necesario
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adquirir en calidad de arrendamiento instalaciones de aprendizaje acordes con los lineamientos institucionales;
equidistantes al Centro de Formacion, en zona segura y ambientes apropiados.

Considerando lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento GIL-P-017 consecucién ambientes de
formacion, en concordancia con el resultado de la informacion correspondiente al censo de la capacidad instalada
del Centro de formacion, la verificacién de las condiciones minimas de calidad de ambientes de formacion y la
verificacion de la capacidad instalada vs capacidad en uso de ambientes de formacion, diligenciada en los formatos
electronicos GIL-F-024, formato censo capacidad instalada, GIL-F 025 formato verificacion condiciones minimas
ambientes de formacion V01,GIL-F-026 formato capacidad instalada Vs en uso ambientes de formacion, GIL-F-
027 formato de condiciones de posibles ambientes, GIL-F-028 formato técnico verificacién condiciones fisicas
ambientes formacién V01, se efectué un estudio de mercado donde se adelantd la gestion para consecucion de
espacios de formacion en arriendo, teniendo en cuenta la necesidad de estos espacios para atender a los
aprendices en formacion presencial, situacion que requirié de la busqueda de varios inmuebles, ubicacion de
contactos y programacion de visitas donde se verifico el cumplimiento de requisitos en cuanto a ubicacion, valor
del canon a todo costo, salud ocupacional, uso del suelo, infraestructura, calidad y especial énfasis en la condicion
mediante la cual el SENA opta por tomar en arrendamiento una edificacion

Luego de haber realizado la busqueda y reconocimiento de las instalaciones de los posibles inmuebles para tomar
en arrendamiento, sujetos al procedimiento GIL-P-017 consecucion ambientes de formacion y en concordancia con
los lineamientos impartidos en la circular N° 01-3-2019-000142 y por el comité nacional de arrendamientos de la
Direccién General, se realizo el registro de posibles arrendamientos en el aplicativo Plan de Accion para 2020, de
esta manera el comité luego de haber realizado en las diferentes sesiones las verificaciones correspondientes
definio aquellos que superaron los criterios, técnicos, presupuestales y de seguridad, salud y ambiente, por tanto
emitio el concepto aprobado para el inmueble ubicado en la Avenida caracas N° 63-57. Chapinero Central.

Por lo expuesto se considera procedente tomar en arrendamiento con INVERSIONES MAVER S.A.S la instalacion
en comento, en consideracion a que existe una ponderacién ajustada entre el valor del canon de arrendamiento
propuesto, la ubicacion geografica que a la postre redunda en una cercania con el CSF, factor de importante
trascendencia toda vez que es una situacion que favorece los desplazamientos entre la sede alterna y la sede
central tanto para aprendices como para instructores y personal administrativo, la ubicacion del inmueble se
caracteriza por ser una zona de actividad econémica mdiltiple, en un érea central de la ciudad de Bogota, de facil
desplazamiento desde y hacia el Norte y Sur de la Ciudad y donde se ha mezclado el uso comercial, financiero,
institucional y de oficinas, con el uso residencial. Ademas, cuenta con excelentes vias de acceso y con un buen
servicio de transporte publico urbano, y medios de transporte masivo tales como Transmilenio que facilitan la
comunicacion con las diferentes areas de la ciudad y durante las tres jornadas de funcionamiento que requiere el
Centro de Servicios Financieros.

Finalmente es de resaltar la disponibilidad del inmueble, sumado al conocimiento y aceptacion de las condiciones
por parte del posible arrendador, bajo las cuales el SENA tiene previsto adelantar el contrato de arrendamiento en
la vigencia 2020.
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1. Objeto del contrato.

Contratar un (1) espaci¢ fisico en calidad de arrendamiento conformado por ambientes de formacion y espacios
para apoyo a la gestion con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas de formacion profesional
integral para los aprendices del Centro de Servicios Financieros. <

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel de clasificacion segun codificacion UNSPCS
es la siguiente:

Clasificacion de bienes y servicios

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE

Arrendamiento de instalaciongs€omerciales o

80000000 80130000 | 801315001 80131502 . )
industriales

1.1 Especificaciones esenciales del inmueble :
A continuacién se describe las necesidades especificas con las que debe contar el bien inmueble a arrendar;

La infraestructura debe contemplar especificaciones y elementos que permitan contar con treinta y siete (37)
ambientes y demas espacios detallados de la siguiente manera:

ESPECI"I:ICACIO DESCRIPCION

|. DISPONIBILIDAD
DE USO DE LAS De lunes a domingo en las tres jornadas, mafiana, tarde, noche de 6:00 am a 10:00 pm.
INSTALACIONES

7

Il. AMBIENTES DE
32 ambientes convencionales con capacidad para 30 aprendices cada uno. Cuentan con:

FORMACION 37 ambientes de formacion

+30 sillas universitarias tipo raqueta.

+1 Escritorio para el instructor

+1 Silla para el instructor

+1Tablero

*1Televisor

«Conectividad por wi-fi. P
3 ambientes colaborativos, cada ambiente cuenta con:/”

6 mesas convencional cuadrada

30 sillas tipo monoconcha.

3 superficies para puestos de consulta
3 equipos de computo '
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ESPECIFICACIO

N DESCRIPCION

e Conectividad por wi-fi.

2 ambientes tics (salas de sistemas) para 30 aprendices, cada una de las salas cuenta con:

+30 equipos de computo

+1 Puesto de trabajo de instructor con su respectivo equipo de computo
+1 Tablero

+1 Televisor

+Conectividad por Cable lan y wifi

lll. AREAS
ADMINISTRATIVAS

Un espacio para cuatro modulos independientes de oficina, cada mddulo cuenta con:

+1 Escritorio

+1 Silla operativa

+2 Sillas interlocutorias
*1 Equipo de cdmputo
«Conectividad por wi-fi

Un espacio para sala de reuniones de instructores

*6 puestos de trabajo

*6 sillas operativas

+Conectividad por wi-fi y Cable lan

Un espacio para primeros auxilios, cuenta con:

+1 Camilla de atencién

+1 Bafio con lavamanos y sanitario
«1 Escritorio,

+1 Silla operativa

+1 Silla interlocutoria

+1 Conectividad por cable LAN y wifi

IV.AREAS
COMUNES

Zona de café cuenta con:

+ 1 Meson de alistamiento interno con conexion de agua y energia.
+ 20 sillas
* 6 mesas
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DESCRIPCION

ESPECIFICACIO
N

* 5 hornos microondas.

Sala de consulta de material bibliogréfico y trabajos en equipo, esta sala cuenta con
v )

*3 puestos de trabajo \

«3 Sillas

+Conectividad por wi-fi.

V. BATERIAS DE

BANOS
Baterias de barios para hombres, mujeres por piso, cuentan con seca manos eléctrico y divisiones de
los bafios. Incluye sistema de push para ahorro de agua. Para el bafio de Damas se tiene por piso 3
sanitarios y 3 lavamanos, para Caballeros por piso se tiene 2 sanitarios, dos orinales y 2 lavamanos. |
*Un bafio para uso exclusivo personal administrativo con sanitario y lavamanos.
*Inclyye un bafio uso exclusivo de discapacitados con sanitario y lavamanos!

V1. OTRAS /

ESPECIFICACIONES

+En total se entregan 75 equipos de computo dispuestos en los ambientes y dreas administrativas con
las siguientes caracteristicas minimas. Procesador Intel Core 15 3.0 Ghz, 4 GB de Memoria RAM,
disco duro de 500 GB. /

+Conectividad de internet con una velocidad de navegacion minima de 300 MB estable.

*Red de cableado estructural tipo 6A

*Subestacion Eléctrica con capacidad de 150 KVA

*Incluye el uso de 6 parqueaderos internos dentro del Edificio.

“Incluye el mobiliario para uso de 20 bicicletas. ~

«Sistema de Red contra incendios en todos los pisos.

+Ascensor marca Schindler con capacidad de hasta 9 pasajeros para uso exclusivo de los 4 pisos del
inmueble.

*Area de manejo de residuos.

*Area de recepcion exclusiva en el primer piso:

1.2 Especificaciones de la prestacion.

1. El arrendador asume el pago de los servicios publicos (Energia, acueducto y alcantarillado, y aseo)

El arrendador debe asumir el pago de los servicios de internet y garantizar su disponibilidad manteniendo
la conexién estable y con velocidad.

3. Elarrendador debe asumir la prestacion de los servicios de vigilancia y/seguridad privada (la prestacion y
pago del servicio debe ser en concordancia con la regulacion de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada)

4. El arréndador debe garantizar y asumir la prestaciony el pago del servicio de aseo de las instalaciones,
(Ia prestacion y pago del servicio debe ser en concordancia con la normatividad legal vigente).
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El arrendador debe garantizar el mantenimiento locativo, de mobiliario y técnico/”

El arrendador debe garantizar la disponibilidad de los diferentes espacios comunes.

El arrendador debe disponer de un administrador responsable del edificio con el cual se gestiona y
atienden los requerimientos administrativos. /

El espacio entregado en arrendamiento debe ser dispuesto en una sede solo para el Sena Centro de

Servicios Financieros de la Regional Distrito Capital. g

Obligaciones del contratista

El contratista se obliga a:

10.
il

12.

Entregar a titulo de arrendamiento el inmueble ubicado en la Avenida caracas N° 63-57 Chapinero Central
identificado con matriculas catastrales Nros:
50C206518,50C206527,50C206528,50C206529,50C206530,50C206531,50C206532,50C206533,50C20
6534,50C206535,50C206536,50C206537,50C206538,50C206539,50C206540,50C206541,50C206542,
50C206543,50C206544,50C206545,50C206546,50C206547,50C206548,50C206549,50C206550,50C20
6551,50C206552,50C206553,50C206554,50C206555,50C206556.

Dotar los ambientes conforme a la descripcion prevista en el item 1.1 Especificaciones esenciales del
presente documento.

Entregar el inmueble en las condiciones pactadas, en correctas condiciones de seguridad y permitir su
uso y goce pacifico durante todo el término del contrato

Entregar el inmueble sin restricciones de conexion a servicios plblicos necesarios para su uso.

Entregar el inmueble a paz y salvo por concepto de servicios piblicos y libre de cualquier restriccion al
uso conforme con las disposiciones legales y contractuales pactadas.

Entregar al inicio del contrato los elementos inventariados al supervisor realizando la respectiva acta de
entrega

Suscribir acta de inicio con el inventario detallado del inmueble arrendado y su estado general.

Disponer de los elementos necesarios (computadores, mobiliario y demas) y en buenas condiciones las
instalaciones para que el centro de formacion pueda prestar un buen servicio dentro de los plazos y
lugares determinados en el mismo.

Pagar todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razon
del perfeccionamiento del contrato y aquellos que se deriven de su ejecucion de conformidad con la ley
colombiana.

Pagar puntualmente los servicios publicos.

Atender oportunamente los requerimientos que le hagan el arrendatario o el Supervisor del contrato, sobre
las condiciones locativas, reparaciones necesarias y condiciones generales, legales y contractuales, pagar
el servicio de aseo locativo.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de transporte vertical y mantener su
operacion durante el tiempo de ejecucion para cumplir con su obligacion de permitir el goce y uso total del
inmueble.
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7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitary recibir informacion técnica respecto del servicio y/o bienes y demas del contratista en desarrollo
del objeto contractual.

9. Rechazar los servicios y/o bienes cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El régimen legal aplicable para la presente contratacion, se justifica en la apertura de un proceso de contratacion
directa con base en lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4 literal i) de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015.

3. Analisis del sector

El valor estimado del contrato se deduce de haber tomado en consideracion a las condiciones de mercado en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, que establece:

Arrendamiento de bienes inmuebles: Las Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante
contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el
inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen necesidades identificadas y
las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema
de compra y contratacion publica.

En efecto de lo anterior se realizé la busqueda de varios inmuebles y programacion de visitas donde se verifico el
cumplimiento de requisitos en cuanto a ubicacion, valor del canon a todo costo, salud ocupacional, uso del suelo,
infraestructura, calidad y especial énfasis en la condicion mediante la cual el SENA opta por tomar en
arrendamiento una edificacion, las sedes visitadas fueron las siguientes:

DIRECCION NOMBRE EDIFICIO

AVENIDA CARRERA 15 N° 76- 99 EDIFICIO LAGO
AVENIDA CALLE 72 N° 14-20 UDCA
CALLEGINT 15-13 {£5) EDIFICIO CHAPINERO
CALLE 63N° 15-70 CHIQUINQUIRA FEMENINO
CARRERA 15 N° 63-81 CHIQUINQUIRA MASCULINO
AVENIDA CARACAS N° 63-57 EDIFICIO VARGAS
AVENIDA CRA 30 N° 63 A 01 EDIFICIO CARBONARA

DIAGONAL 40 AN° 1642 UNINPAHU

DIAGONAL 40A BIS N° 15-17 UNINPAHU
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SERNA
DIRECCION NOMBRE EDIFICIO
DIAGONAL 40A N° 18-49 UNINPAHU
CALLE 24 N° 27A 62 (En arrendamiento
actual) MEDERI

A cada una de las edificaciones visitada se le remitié un documento con el minimo de requerimientos que se
establecieron para adelantar este proceso:

| .DISPONIBILIDAD DE USO DE LAS INSTALACIONES
IIl. AMBIENTES DE FORMACION

1. AREAS ADMINISTRATIVAS

IV.AREAS COMUNES

V. BATERIAS SANITARIAS

VI. OTROS REQUERIMIENTOS

Los resultados de las visitas a cada uno de los inmuebles, fueron registrados en los formatos GIL-F-027
Condiciones de Posibles Ambientes de Formacién, a continuacién se presenta el resumen de los inmuebles
visitados:

EDIFICIO LAGO AVENIDA 15

Edificio ubicado en la carrera 15 N° 76- 99, de la ciudad de Bogota, el predio cuenta con 25 ambientes con
capacidad para un promedio de 30 aprendices, areas libres, seis pisos, 6 ambientes de formacion en cada uno de
los pisos, espacio destinado para cafeteria, y espacios adecuados para oficinas. El valor mensual del canon
asciende a $40.000.000.00, solo por el edificio sin considerar los servicios publicos, privados y dotaciones de
mobiliario. Durante el proceso de busqueda se realizdé acompafiamiento no obstante a ello no presento propuesta
de arrendamiento a todo costo de acuerdo con los requerimientos del SENA.

EDIFICIO CALLE 72:

Edificio ubicado en la Calle 72 # 14-20 en el costado Norte de la Avenida Calle 72 con Cra 14, de la ciudad de
Bogota. El predio cuenta con servicios de aseo, vigilancia, internet y servicios publicos. El predio cuenta con 30
ambientes con capacidad para un promedio de 30 aprendices. Cada ambiente cuenta con sus respectivas sillas
universitarias, escritorio y silla para el instructor, tablero acrilico, televisor, o video beam y conectividad por wi-fi
para los aprendices e instructores. Ademas cuenta con 2 salas de sistemas dotadas completamente, oficinas
administrativas, aulas para instructores, enfermeria y cafeteria. El valor mensual de la propuesta es de
$ 140.000.000.00 (ciento cuarenta millones de pesos mensuales, incluido el IVA.

EDIFICIO VARGAS:
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Ubicado en la Av. Caracas No 63-57, chapinero central, se visito la sede en el mes de diciembre de 2019, ofrecen
un predio con area total de 2100 m2, donde incluyen un area de 1.980 m2 entre areas comunes, ambientes, oficinas
y otros; y un area de 120 m2 de terraza. La propuesta incluye baterias de bafios para hombre y mujeres, sistema
de iluminacion fluorescente, sub estacion eléctrica, ascensor, dotacion de mobiliario, incluye servicios de aseo,
vigilancia, internet y servicios publicos, cableado estructurado, televisores y tableros. En total cuenta con 35
ambientes convencionales y 2 salas de sistemas. El canon de arrendamiento es de $125.000.000.00 (ciento
veinticinco millones de pesos mensuales, incluido IVA y actualmente se encuentra aprobado por el comité de
arriendos.

EDIFICIO CALLE 63:

Ubicado en calle 63 N°14-73 (75), chapinero central todo costo incluyendo servicios publicos, energia, acueducto,
aseo y alcantarillado, servicios de internet, wifi, vigilancia y seguridad, servicio de aseo y limpieza de las
instalaciones, servicio de cafeteria, mantenimiento locativo, de mobiliario y técnico, planta eléctrica, ascensor,
tanque de agua subterraneo y tanques aéreos, disponibilidad de 20 parqueaderos para bicicletas con seguridad
privada, administrador del edificio. El edificio cuenta con un area total de 1.376,58 m2 de area construida, distribuida
en 6 pisos, con una atura libre de entrepisos de 3,40 m, lo que permite espacios abiertos con ventilacion e
iluminacion natural y artificial. El edificio cuenta con ascensor panoramico; baterias de bafio en cada uno de sus
pisos, con acabados arquitecténicos de primera calidad; como lo son pisos en porcelanato; ventaneria de
seguridad, con vidrio templado; barandas de seguridad que cumplen con la norma en altura y salidas de
emergencia, lo que permite el cumplimiento de las normas de seguridad.

En el sexto piso, el edificio ofrece un area de cafeteria para 200 aprendices, y espacio multifuncional de bienestar,
en total la propuesta cuenta con 25 ambientes convencionales y 2 salas de sistemas. El canon de arrendamiento
es de $105.000.000.00 (ciento cinco millones de pesos) mensuales, incluido VA y actualmente se encuentra prea-
probado por el comité de arrendamientos.

EDIFICIO AVENIDA CRA 30 CONSTRUCTORA CARBONARA:

Ubicado en la Avenida Quito No 63 A -01, se visito la sede y los espacios son abiertos, la sede tiene un &rea total
construida de 3.216 metros cuadrados, se deben hacer adecuaciones de cerramientos y dotacion completa para
que cumplan con las necesidades del Centro de Formacién; presento propuesta de arrendamiento a todo costo
que incluye edificio completo , distribucion de ambientes de formacion de acuerdo con los requerimientos del SENA,
y propuesta preliminar sobre planos incluye los servicios de energia, acueducto, alcantarillado, internet, vigilancia,
aseo , dotacién de todo el mobiliario descrito en la propuesta, cancha de deporte, parqueadero, auditorio,
administracion y soporte técnico. El inmueble requiere adecuaciones y dotar del mobiliario ofrecido conforme con
lo sefialado en la propuesta econémica. El edificio cuenta con 5 pisos, Area total: 3500 M2; Parqueadero de 1000
m2 Ascensor de 1 a 4 piso; Planta eléctrica; Aire acondicionado. El valor de la propuesta fue de $198.000.000,
(ciento noventa y ocho millones de pesos) mensuales, incluido IVA, situacion que no fue sujeta de modificacion,
por tanto sobrepaso el techo presupuestal establecido.

UNINPAHU:
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Consta de tres sedes no contiguas ubicadas en la diagonal 40 A N° 16-42; diagonal 40 A Bis N° 15-17; diagonal
40A N°18-49, incluye los servicios de energia, acueducto, recoleccion de basuras y servicios privados, internet,
vigilancia, aseo, mantenimiento logistica, administracién y soporte técnico, ofrece biblioteca con mobiliario dotado
de equipos de consulta y material bibliografico de la universidad, acceso a plataformas y equipos de computo. En
conjunto, cuentan con baterias de bafio para mujeres y hombres. Un (1) espacio para sala de instructores, Cuatro
(4) espacios para enfermeria, coordinacion académica y bienestar. Disponibilidad de wifi, dos (2) salas de computo
con capacidad para 30 aprendices equipadas y servicio de internet. Espacio disponible para minimo veinte (20)
bicicletas. Espacio dentro de la Institucion para practica de futbol-tenis y tenis de mesa y demas juegos de mesa
con todos sus implementos requeridos. Para la vigencia 2019 estas sedes se encontraban en uso por parte del
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud. El uso no es exclusivo, el valor del canon asciende a
$79.254.178 ( setenta y nueve millones doscientos cincuenta y cuatro mil ciento setenta y ocho pesos)

EDIFICIO CARRERA 15:

Ubicado en la Carrera 15 N° 63-81, la propuesta incluye 65 ambientes en total, el pago de servicios publicos de las
dos sedes, acueducto, energia, aseo y alcantarillado, servicios de internet, vigilancia y aseo de las instalaciones,
mantenimiento locativo, mobiliario y técnico, disponibilidad 100% de los espacios comunes, un administrador
responsable de las dos sedes, el total del espacio de las dos sedes estimo para uso exclusivo del Sena. Realiza
propuesta sobre planos cuenta con 60 ambientes de formacion, totalmente equipados, la propuesta cuenta con 1
sala de instructores, un saldn para enfermeria, un salén de estudio, bicicleteros, completamente funcionales. Una
zona para deportes y actividades de bienestar, cafeteria dotada, disponibilidad de wifi, horario para las tres jornadas
que comprenden mafiana tarde y noche en el horario de 6 AM a 10 PM. El uso es exclusivo para el SENA, sin
embargo el inmueble ofrecido requiere de construccion y adecuacion que demanda de un tiempo considerable. El
valor del canon asciende a $290.000.000 (doscientos noventa millones de pesos)

MEDERI:

Ubicado en Calle 24 N° 27 A-62/DIAGONAL24 # 27 a -41. Sede en arriendo en el afio 2019. Cuenta con servicios
pUblicos de energia eléctrica, agua potable, recoleccion de basuras, teléfono e internet, ademas de aseo vigilancia
Ofrecen también oficina logistica, un administrador del edificio y soporte técnico. La edificacion cuenta con 36
ambientes de instruccion y 2 aulas de sistemas, las aulas estan dotadas con pupitre tipo universitario y tablero (no
ofrece apoyo audiovisual).

Contrataciones realizadas por la Entidad Arrendamiento de bienes inmuebles.

NOMBRE ENTIDAD DETALLE OBJETO VALOR
Contratar el arrendamiento de ambientes de aprendizaje
CENTRO DE GESTION para el  desarrollo de los diferentes $610.776.000
ADMINISTRATIVA programas de formacion dirigido a los R
a los aprendices de regular y ampliacion de cobertura.
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NOMBRE ENTIDAD DETALLE OBJETO VALOR

Contratar el arrendamiento de una edificacion cercano al

CENTRO DE ELECTRICIDAD, . g g

ELECTRONICA Y Cen?ro de E.Iecltnudad,. Electronica y Telecomunicaciones de Ia|
TELECOMUNICACIONES DE LA Regvona} D»stn}o Capital, dotada de selrvkiios y la Iogistica $475.600.000
REGIONAL DISTRITO CAPITAL necesaria para los programas que se adelantan en este Centro

: de formacion.
CENTRO ELECTRICIDAD o . :
ELECTRONICA Y Contrat‘ar un espacio fisico en calldad‘de arrendamiento para
aprendices del Centro  Electricidad  Electrénica $ 885.330.993

TELECOMUNICACIONES REGIONAL o .
Telecomunicaciones Regional D.C

D.C
Contratar el arrendamiento de un (1) espacio fisico conformado
por 16 ambientes de formacion y 4 espacios para apoyo de la
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL |gestién del proceso con el fin de asegurar el cumplimiento de $432.153.667
las metas establecidas de formacién profesional integral para
el 2019

4. Anadlisis Técnico y Econémico que soporta el valor estimado del Contrato:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se elabord un presupuesto de acuerdo con precios y condiciones del mercado y a las incidencias
propias del destino de los servicios objeto del contrato.

- Estudio Técnico: Es procedente efectuar la contratacion toda vez que las condiciones técnicas enunciadas
en el presente estudio, permitiran satisfacer las necesidades.

- Estudio Econdémico: Se determiné el valor del contrato a ejecutar en la estimacion del precio con base en
los techos presupuestales histéricos de la entidad en concordancia con propuesta de arrendamiento a todo
costo presentada por la empresa INVERSIONES MAVER S.A.S NIT 900406596-6.

5. Presupuesto y valor estimado del contrato:

De acuerdo con lo previsto en la resolucion de apertura presupuestal N°1-0001 del 02 de enero de 2020 en
concordancia con el techo méaximo autorizado para este Centro detallado en el anexo N°7 distribucion presupuesto
de arrendamientos, el valor estimado del contrato es MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.437.500.000,00) incluido IVA, asi como todos los gastos e impuestos en que
incurra el oferente aceptado para la legalizacion y cumplimiento del objeto contractual, pago de los impuestos
nacionales, departamentales y municipales y descuentos de ley a que haya lugar. Los recursos estan amparados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 5120 del 10 de enero 2020.

6. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable para la
Entidad.

De conformidad a lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, lo previsto en el manual de
contratacién administrativa del SENA numeral 4.2.11 y en relacion a los documentos legales para efectos de
habilitar la propuesta, el proponente debe anexar:
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o Original del Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Registro de Personeria Juridica
expedido por el organo competente, debidamente renovado para la vigencia 2020 y objeto social del
proponente debera ser actividades de relacionadas con el objeto a contratar. Los cuales deben ser expedidos
con anterioridad no mayor a treinta (30) dias.

o Fotocopia del documento de identificacion (CC; CE; etc.) del Representante Legal, si se trata de una persona
juridica.

o Registro Unico Tributario RUT, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
debidamente actualizado de conformidad con las Resoluciones 139 de 2012 y resolucion 154 de 2013, donde
se evidencia que las actividades econdmicas guardan plena relacién con el objeto contractual.

o Registro de Informacion Tributaria RIT, debidamente actualizado de conformidad con las Resoluciones SDH-
000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013, donde se evidencia que las actividades econémicas guardan
plena relacion con las establecidas en el RUT.

o Original o copia de la certificacion bancaria, relacionando cuenta activa del proponente.

o De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 1° de la Ley 828 de
2003 y ley 1150 de 2007, el proponente, de ser persona juridica, debe allegar una certificacion que expida el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones.

o Propuesta econémica y certificado de libertad y tradicidn del inmueble.

o Requerimientos de los aspectos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo :

- Suministro de agua de procedencia legal (certificados de conexién a la red de acueducto)

- Conexién a red de alcantarillado (certificados de conexion a la red de alcantarillado o permiso de
vertimientos)

- Espacio adecuado para las unidades de almacenamiento temporal de residuos producto de las actividades
de la entidad.

- Inmueble ubicado acorde con el plan de ordenamiento territorial donde se encuentra la sede. (Certificado
uso del suelo)

7. Riesgos previsibles:

El SENA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1y
2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto
de los mismos., se encuentran descritos en la matriz de riesgos que se anexa a este documento.

8. Garantias:

Para garantizar los riesgos que se puedan causar con ocasion del contrato, antes del inicio de la ejecucion del
mismo, la entidad contratante aprobara la garantia mediante acta, siempre y cuando retna las condiciones legales
y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso, ante una
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Compaiiia de Seguros legaimente establecida en Colombia, por el riesgo de cumplimiento, de calidad en la
prestacion del servicio, por las vigencias y porcentajes estipulados asi:

Garantia Unica el contratista prestara garantia Gnica que avalara los siguientes riesgos:

o Cumplimiento del Contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el
término del mismo y cuatro (4) meses mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
numeral 3 del decreto 1082 de 2015.

o Calidad del servicio: Por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion
del mismo y por cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la Garantia Unica,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 6 del decreto 1082 de 2015.

o Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, durante el término de ejecucion contractual y tres (3) afios méas contados a partir de la
fecha de expedicion de la garantia Unica.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Amparo equivalente a trescientos (300 SMLMV) al momento de la

expedicion de la poliza, por el termino de duracién del contrato que la proteja de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

Supervision: La supervision del contrato estard a cargo de la Subdirectora del Centro de Servicios
Financieros.

Proceso de contratacion cobijado por acuerdo comercial: SI___ NO_X__

Proceso de contratacion incluido en plan de adquisiciones SI_X_ NO___

Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogoté en la avenida caracas No 63-57 Bogota
Distrito Capital.

Plazo de la Ejecucion: El contrato tendra un término de duracion hasta el 30 de diciembre de 2020,
contados a partir de la aprobacién de la Garantia Unica por parte del SENA.

Forma de pago: El SENA efectuara pagos mensuales por valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($125.000.000), para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, este hecho debera realizarlo
el contratista en la tesoreria del Grupo de apoyo Administrativo Mixto de la Direccién Regional, ubicado en la
Carrera 13 No 65-10 a la cual debera anexar los siguientes documentos:

o Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o el
representante legal, donde acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, (Planilla
Integrada - EPS, Pensiones y ARL).

e Soporte de pago al Sistema de Seguridad Social de la Persona Juridica.

e Camara de Comercio vigente no superior a tres meses.

o Certificado de la cuenta y banco del contratista beneficiario.

e Recibo a satisfaccion firmado por el supervisor del contrato.
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e  Orden de Pago impartida por el Subdirector del Centro de Servicios Financieros.
e Para el tltimo pago, acta de liquidacion total o parcial del contrato segun el caso.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia con la totalidad de los documentos requeridos
para el pago, el término de los treinta (30) dias a que se hace referencia, sdlo empezara a contarse a partir de la
fecha en que el contratista haya aportado el dltimo de los documentos. La demora que se presente por la no entrega
oportuna de estos soportes sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion alguna por parte de EL SENA.

15. Veedurias Ciudadanas

De conformidad con lo dispuesto en la ley, se convoca a las veedurias ciudadanas para que desarrollen su actividad
durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual en el presente proceso de seleccion.

16. Indemnidad del Sena

El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso
que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar
a un arreglo del conflicto. EI SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los
reclamos legales y el contratista su vez reconocera los costos qué estos le ocasionen al SENA, sin que la
responsabilidad del contratista se atente por este reconocimiento ni por el hecho que el SENA en un momento
dado haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contractuales reclamos demandas
0 acciones legales Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista
quién pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista,
el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por
razon de los servicios motivo del contrato o a utilizar cualquier otro medio legal.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogot, a los diez (10) dias del mes de febrero de 2020.

. 4
M RA PINTO
Subdirectora (£) Centro icios Financieros

Proyectd: Sergio Andres Caro Uscategui Profesional G1 Q/
Anexo matriz de riesgos.
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por la entidad Hacer pruebas e inspecciones de 1o servicio terminar su
Detrimento patrimonial. bienes. ejecucion
Actarar t En forma
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del conurato Hacer pruebas e inspecciones de los senvicio erminar su
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especificaciones y productos del que requiere continua desde la
propietario arrendador. .
il conurato el [ Inspeccién y revision de la ejecucion del  |fecha de
General  [Externo  |Ejecucion Operacional Venta del inmueble arrendado. b 1 5 6 [Ato Contratista Especilicar estandares de lo bienesy 1 1 2|bajo NO bieno ey contrato por parte de el supervisor del  |suscripcion del
Terminacion anticipada del 2020 200
contrato, servicios. servicio- contrato. contrato hasta
2 del isor terminar su
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. Superisor terminar su
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caboel objeto servicos. servicio- contrato contrato hasta
del contrato Hacer prucbas e nspecciones de los supervisor terminar su
bienes. del contrato ejecucion
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del contrato ejecucion
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del dano momento en que
emergente del contratsta, por la Aplcar normatiidad vigente para i Solicitud escrita de terminacion sereciba
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T terminar el Febrero d anticipada de contrato, acta de solicitud de
12|General  |Externo Ejecucién Operacional hechos de fuerzamayor o caso | contrato, 6|ato Contratista <o iberar el presupuesto y hacer 1 s 6 alo NMNMS il [y comité de contratos, contrato terminacion
fortuito enlos Posibles conflictos o ltgios. una neva de terminacin anticipada suscrito anticipada del
terminos del contrato y de o contratacidn. por a3 partes. contrato por
egislacion fuerza mayor o
cristente caso fortuito
Incremento de los precios o Dependencia Cada ver aue el
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decretados oficialmente por el ) servicio- regulacion
decretados drante Ia ejecucion del contrato y o
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Nacional el contrato contrato
103 estudios previos y el liego de
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st perfectamente elaborado en I parte| Dependencia /A porque el
€l contratista afecte Is tecnicay aue requiere valor adjudicado
calidad de los biene: u ) lones de cumplimiento. es abjeto de
; Regulatorioy | Estimacion inadecuada de los . al condiciones generales y se encuentra o e Certificaciones de ]
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ANEXO 7. RESOLUCION 1-0001 DEL 02 DE ENERO 2020
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO- ARRENDAMIENTOS

SRONEERIDEINVERSION GLOAb | DICEION b NV TRCHO MERSUAL

[CENTRO DE GESTION MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

REGIONAL DISTRITO
a - - 580G X ct 42 TEUsAQUILLO [

3 11 ey 9004 | iETEATIVA C:3603:120004 |0 e AL DEL SENA NACIONAL OTA, D.C. CRA 13 ND 4219 EUSAQUILL H 328160538| Preaprobado

REGIONAL DISTRITO. [CENTRO DE SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
9405 6031300 X 2 PINERO CENTRAI 125.000.00¢

32 11 Ay B s O e e e T BOGOTA, D.C [AVENIDA CARACAS N 63-57 [CHAPINERO CENTRAL | § 125 0| § 1437 500,000 Aprobadol
REGIONAL DISTRITO [CENTRO DE SERVICIOS IMEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

33 11 9405 BOGOTA, D.C v 14 PINERO CENTRAI 000.000) a
| B R 5 CALLE 63 N'14-75 [CHAPINERO CENTRAL | § 105 000 H 1207.500.000|  Preaprobadol
REGIONAL DISTRITO (CENTRO NACIONAL DE [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

3 1 9406 |HOTELERIA, TURISMO Y  |C-3603-1300-14 BOGOTA, D.C. |AV CARACAS 76-33 BARRIOS UNIDOS §  26031.250[ § 286.343.750|  No aprobadol
CAPITAL Speicos [PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

[CENTRO DE FORMACION
REGIONAL DISTRITO [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

VIDAD FISICAY  |C-3603-1300- BOGOTA, D.C. 2 RIA 24.196.997| .265.45 eal
ES 1 [arinal 9508  [ENACTIVIDAD Fi 36033004 oo e AL DEL SENA NACIONAL 2 AV CARRERA 30N 5277 |GALERIAS s s 278.265.456(  Preaprobadol
cuLTuRA
REGIONAL DISTRITO UENIRO REFORMACION MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACICN
N ACTIVIDAD Fi BOGOT) . KENNEDY CENTRA 64.256.935| % r
36 1 capiraL 9508 Zunun ISICAY  [C3605:1300-04 [l OFLSENA NACIONAL A,DC [CALLE 35 SUR N 78-58. ENNEDY CENTRAL s B 706.826.285  No aprobadol

[OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA

FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION LA CASTELLANA CALLE 3
REGIONAL BOLIVAR 010 |DES! 36 - LA CASTELLANA 62 71919.367|  Preaprobadol
37 13 EGIONAL BOLI 1 PACHO REGIONAL  [C-3603-1300-13 |\ /00 s SERVICIOS DELSENA A NIVEL | CATTAGENA [ ——— H 53.858| § 1919.36 pr
INACIONAL
cEhTn0 [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION [CENTRO PLAYA DEL
3 Gl -3 14 ARTAGENA i 7; 90.521.372) "
38 13 REGIONAL BOLIVAR | 9104 :;;;}:gnmssmmv CI603130098 | e DFL SENA NAGIONAL CATTAGE! Al o 5487 CENTRO s 25262728) § 2 Preaprobadol

CENTRG INTERNACIONAL [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

3 13 REGIONALBOLIVAR | 9105 [NAUTICO, FLUVIALY c-3603-1300-14 [CAXTAGENA CALLE 31 NO 46 -13 BOSTON s 29078507 § 334402.831|  Preaprobadol
[PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PORTUARIO
[CENTRO INTERNACIONAL
MIENT( SERVICIO DE FORMACION |A MAMONAL NO 5-
a0 13 REGIONAL BOLIVAR | 9105 [NAUTICO, FLUVIAL Y cogosiieay  [MEOPAMIENTO DAL 38 [CARTAGENA K oNAL ALBORNOZ s 2609925 § 30.014.138) Aprobadol
[PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 57
PORTUARIO
[CENTRO INTERNACIONAL
i [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION [CENTRO PLAYA DEL
a1 13 REGIONAL BOLIVAR | 9105 [NAUTICO, FLUVIAL Y c-3603-1300-14 o R0 00 [CARTAGENA cenTRO H 9186446 § 105.644.129|  Preaprobadof
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL TEJADILLO NO 5 -197

[PORTUARIO

[CENTRO PARA LA
MEJORAMIE! RMACICN

42 13 REGIONALBOLIVAR | 9218 [INDUSTRIA c-3603-1300-14 MIENTO DEL SERVICIO DEFORMAC CARTAGENA [CARRERA 49 NO. 30A - 67 |ARMENIA s 41981160[ § 482.783.340)  Preaprobadol
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

PETROQUIMICA
[CENTRO DE COMERCIO Y NTO DEL SERVICIO DE FORMACICN

43 13 REGIONALBOLIVAR | 9304 [ 3503130010 | MIEIORAMIENTO DE CARTAGENA CALLE 31 #19-51 PIE DE LA POPA s 56:800000[ 624.800.000 Aprobadol
servicios PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
[CENTRO DE DESARROLLO T — [VEREDA SAN LORENZO DE ~ |VEREDA SAN LORENZO

2 15 REGIONALBOYACA | 9110  [AGROPECUARIO Y 03603130010 |0 NAL DELSENA NACIONAL DUITAMA [ABAJO SECTOR LA ISLA DEABAIO -SECTORLA | § H 38749.998|  Preaprobadol
[AGROINDUSTRIAL FINCA SAN IISIDRO 1SLA - FINCA SAN ISIDRO

x [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
G V) NTRO MINE ,1300- s06A it 0-69  |SOGAMOSO CENTRO 24.060.780) 44364 Preaprob
as 15 REGIONALBOYACA | 9111  |CENTRC RO easoramnons |l A RACORAL MOS0 [CARRERA 11NO. 1069 [s $ $ 144.364.680|  Preaprobadol

[CENTRO DE GESTION

[ADMINISTRATIVA Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
a6 15 [REGIONAL BOYACA 9305 C-3603-1300-14 [TUNJA CRA 7 NO. 19-10 [CENTRO 16.998.800| 195.486.200} Pre bad
FORTALECIMIENTO G [PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL # 8 e
EMPRESARIAL
[CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION TRANSVERSAL 2 NO. 564 -
v € 3603-1300- runiA
a7 15 REGIONAL BOYACA 9305 FORTALECIMIENTO C-3603-1300-14 PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL TUNJA 235 $ 12 305.280| $ 73.831 680 Preaprobado

EMPRESARIAL

[CENTRO DE GESTION

[ADMINISTRATIVA ¥ MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION KILOMETRO 1ViA
4 REGIONALBOYACA | 9305 14 ou PANTANO DE VARGAS 1581320
4 e EeloNALBo FORTALECIMIENTO 3605130008 o OFESIONAL DEL SENA NACIONAL AVA PANTANO DE VARGAS = s isansusdl eraspronace
EMPRESARIAL
CENTRO TECNOLOGICO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
REGIONAL CAQUETA| 9516 -1300-14 FLORENC 4 N5 B-61 uaN xxiil 30.345.000
a9 18 EGIONAL CAQ i c3s0s130000 [0 0 e NACIONAL ORENCIA CARRERA 14 N"58.60 s $ 348967500]  Aprobadol
(CENTRO TECNOLOGICO [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION CARRERA11KM3ViA  |PARQUE INDUSTRIAL
5 i 6 c-3503-1300- FLORENCIA 669630 77.00
o 1 REGIONALCAQUETAL 2928 e yxammzonss 903130004 | oROFESIONAL DEL SENA NACIONAL |AEROPUERTO, BODEGA 26 |SANTA MARIA b e56.300] 7as0l  Agrobeda
A VDRELS [VEREDA SANTANDER
NTRO TECNOLOGICO MESORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION VEREDA SANTANDER -
51 18 |wecionaLcaquerd| osie  [CENTROTECKOLOG c-3603-1300-14 FLCRENCIA (CORREGIMIENTO SANTO| § 7,040,040 $ 80960.460  Aprobadol
O LA AMAZONIA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL corresiviento santo | 1200
DOMINGO
CenTRO TECNOLOGICO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
REGIONAL CAQUETA| 95 -3603-1300-14 A ARRERA 10AN 3847  [IORGE ELIECER GAITAN y .
52 18 Q 16 [0 La anazonn cs031300-00 [0 tA NACIONAL FLCRENCIA CARRERA 10A N 3 s 3570.000] 105,000 Aprobaci
[OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES ¥ LA PROMOCION
53 i C-3603-1300-13 ; POPAYAN caLLE 4 285 4152420 arrsass0f A
19 |KEGIONALCAUCA | 1010  |DESPACHO REGIONAL  |c-3 A G b e oIS ECSeRA AL centro 5 $ probadol
INACIONAL
[OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA i
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES ¥ LA PROMOCION
! 3603-1300- : PAYAN CALLE an #1035 5077.380) 92889870 Aprob
54 19 [recionacauca | 1010 [orspacroresionaL [cssosazooas [ SIREE R R o e st A L [P0 1 cenTRO s B probado)
INACIONAL

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
55 19 REGIONAL CAUCA 1010 |DESPACHO REGIONAL  [C-3603-1300-14 co POPAYAN CALLE S # 3600 cHUNE S 19278000
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

221697.000(  Preaprobadof

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
-3603-1300- RA [CABECERA 12 14.205.030) Aprabad
s6 19 REGIONAL CAUCA 9113 [CENTRO AGROPECUARIO |C:3603-1300-14 [ o oA NACIONAL GuaP! CALLE 12A CARRERA 9 s 35.220) § kL probadof

[CENTRO DE COMERCIO Y VIEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
1300- an2-52-2 centro 06.360|  preaprobad
Ed 19 [Recionaicavea | ssor [T GE TR e RO el s i e POPAYAN cauean2-52.256  [eLce s asaseaf s 555 ceaprobadol
cENTRO DE COMERCIO ¥ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION cra 17805 Y CRA 1S 08
3603- POPAYAN VALENCIA 29.962.700) 344571.050]  No sprobadol
22 19 |RESloMALGANCK | 9307 lersuicios C3603:130014 | oRORESIONAL DEL SENA NACIONAL 18 & & L
[0PTIMIZACION OF LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION CALLE 50 NO. 18 D- 351 KM
3603-1300- . P 6000000 69.000.000|  Preaprobad
59 20 [RecionaLcesar 1010 [oeseacrio kesionaL  [cas03a300:03 [ e e StA A e |VALEDUPAR BB s B reaprobadol
NACIONAL
oret eisossinoaal [MEOAMIENTO DBl SERVIGIO DE FORMAGION VALLEDUPAR CALLE SONO. 18D - 351 KM, e pyciemere s 26101356 5 268.104916|  Aprobady
%2 B [ReCMERY ) S8 JICTENGIDSRO oe 71300141 oROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 3VIA A LA PAZ CESAR : 0
c
RIONETRD 7 Vik
centro MIEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION [AGUACHICA- .
5 3503130014 AGUACHICA RURAL $  8568.694 94.255.634|  Preaprobada)
& 20 [REGIONALCESAR | 9520 | coempresaria |02 12001 JoporesioNAL DEL SENA NACIONAL BUCARAMANGA: FINCA LA %
L
[CENTRO DE OPERACION Y
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION (CALLE 16 A NUMERO 12 -
52 20 [REGIONALCESAR 9521 |MANTENIMIENTO c 360313000 |V VALLEDUPAR A LOPERENA s 7sas000f s 26.802.000(  Preaprobadol
[PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 36
MINERO
CENTRO INDUSTRIAL Y
REGIONAL [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION ;
63 SAR c 3603130014 S0ACHA KILOMETRO 2 ViA SIBAT NUEVA COLONIA 45.861.240 275167,440|  Preaprobado]
B Jcunomamarca 23ZR|PEARROLLO PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL L 5 ¥ PR

[EMPRESARIAL DE SOACHA




ANEXO 7. RESOLUCION 1-0001 DEL 02 DE ENERO 2020
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO- ARRENDAMIENTOS

PRONEEYS 18 INVERSION SIBORD: BIRECEION GRE NV TECHO MENSUAL
[OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYD PARA LA
REGIONAL FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION caLLe a1 e 5535 -
010 [oEse ! -3603-1300-13 MEDELLIN PLAZA MAYOR s 7 76.102.826]
! ® [AnTIOQUIA ! ACHO REGIONAL - |C-3603-1300-13 |, |5 DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL OFICINA 119 1 e17e27s Fregprebeday
NACIONAL
centro PARA EL
REGIONAL [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
a|c- .
2 5 meaon 9203 [oesarroLto DL kaBITAT|c-3s03-1300-04 17 OFEREAE P SRR MEDELLN caLLE 47 #4348 canpELARIA s 36977080 $ 425.235.950|  Preaprobadiol
¥ La consTRUCCION
REGIONAL [CENTRO TECNOLGGICO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
3603-1300-14 ITAGUI 2945 |ITAGUl 926650
3 s e sy R 3603130000 [ e StnA NACIONAL CARRERA 51 NO 4945 [1TAGUI s 7175.150] § 78926650 Noaprobado|
REGIONAL [cenTRO DE SERVICIOS DE MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
4 a € 3503-1300-14 ARRERA S6C #5190 4
5 [ saor o c O e e S MEDELLIN CARRERA S6C #5190 san BeniTo s sa123080 § 392415.420]  Preaprobadol
REGIONAL CENTRO DE SERVICIOS ¥ © DEL SERVICIO DE FORMACION CARRERA 43 #4940
B 1130014 i N 2
s ®  |anmoquia 902 Noestion empaesarial | % PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL ROREN GIRARDOT - CENSA joaNpeLhmA §  sasmae $ 7dszai0l  Preseotado
REGIONAL (CENTRO DE SERVICIOS ¥ [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION CARRERA 45 NO. 26 - 175
4 1130014 0| e
¢ ® [anmioquia 902 |oesrion empresariaL | 2031301 forocesionaL DL sena NACIONAL pER BELLO, ANTIOQUIA LATARRIELA $ a0 & aniIsieR0l  PrEABoRRHY
com i
7 s feslom 9501 PARAPLL:,SE;E;\:ONNOLDG “l scizigosiia [[MEIORAMIENTO OEL SERVICIO DEFORMACION, caucasiA CALLE10ANO 26155 [ALTOSDESANJUAN | § 6358680 $ 73124.820)  Noaproback
AnTioQUIA . PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 3 & H o/aprotack)
[AGROEMPRESARIAL
CENTRODE A
REGIONAL INNOVACION, LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
5 as03 : c-3603-1300-14 RIONEGRO 52 IONEGR 2 s r
8 ANTIOQUIA AGROINDUSTRIA ¥ EL . PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL CARRERABLNOSR:SS  [RIGNEGRY, 5 BsaEO0Y S 02047.500]  iAprobadey
s =
[CENTHO OF
§ VDA LAS ACACIAS SECTOR
9 5 e aso3  [INNOVACION, LA cigonsgois  |MEORAMIENTO DELSERVIEID DE FORMACION LA uNION A W— s 2167500 § 24.926.250) badk
[ANTIOQUIA © |AGROINDUSTRIA Y EL : PROFESIONAL DEL SENA NACIDNAL Ay
anTIOQUIA
TURISMO
CENTRO DETA
REGIONAL INNOVACION, LA [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION [CARRERA 49 NO 46 A SUR
950 d 3603-1300-14 RION 1GA ! 966305 pre: o
S ® |anmioquia R TR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL Chst 25 EHeAED § ses2a0| § 76:366:395) -Pregprotatk
URISMO
centro DE LA
@ g REGIONAL asos['NNOVACION, LA - 50513001 | VEIORAMIENTO DELSERVICIO DE FORMACION I— — < xsos - -
ANTIOQUIA [AGROINDUSTRIA Y EL PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL A ! s L B s
TURISMO
c TECNOLOGH
12 5 |teona asoa A?:;LNED?J;;ASLOG Lo ssos 13004 |MERAMIENTO DL SERVICD D FORACION (CHIGORDDO caLL 88 # 105.47 Sanches R s 3044340 § 43387700 N
ANTIOQUIA " "% |PROFESIONAL DELSENA NACIONAL . : heramices 2 43877 apeobat)
PECUARIO Y TURISTICO
compLeo
REGIONAL recnolocico, TURsTIcO MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION SANTAFE DE
13 asas 503-1300-14 o P
° [awmioqui v AGRONDUSTRIALDEL | °0 139 PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL AnTIOQUIA CALLE 11Ne9-28/32 centro s s171000 § 70966.500]  Preaprobadol
loccinente anTioQUERD
(OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA F_—
REGIONAL FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMIOCION CALLE 41 #43-128 OFICINA
14 h 1010 [DESPACHO REGIONA 503-1300- ARRANQUI I > a
8 ATLANTICO (O REGIONAL 1C:3603-1300-13 |y, 1y\JLGACION DE LOS SERVICIOS DELSENA A NIVEL |° LA 18 22?3::"“5 8 1278468 § LRI0R 63| Shrmapierdt
INACIONAL
[OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYD PARA LA
REGIONAL FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES ¥ LA PROMOCION cALLE 42 Nro 41118
; 1010 PACHO REGIONAL  [C-3503-1300-13 ARRAL mi g 9866 6% a
E B |arinmico [P AP REGIORAL g [ LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DELSENA ANIVEL | NAVA oFiciva 13 CENTRO s 573731 Siegeiesn] Presprobad
INACIONAL
16 8 REsONAL 1010 |oEspACHO REGIONAL  |c 3603130014 [ VEIORAMIENTO DEL SERVICIO OE FORMACION BARRANQUILLA CALLE 70 BN 38.95 PORVENIR s 10200000 § 117.300.000|  Preaprobad
aTLANTICO 130014 | pROFESIONAL DEL SENA NACIONAL : reaprobadol
AeRoPUERTO
REGIONAL (cenTRO INDUSTRIALY DE MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
17 X 9208 503130014 SoLEoAD f I T 4 799 69 r
& e e 3603 e oNAL SR ST RACIONAL NTERNACIONAL ERNESTO [EL ESFUERZO s 19025060 § 218799620  Preaprobadol
corTissoz
cenTro OF
REGIONAL DISTRITO ELECTRICIOND, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
o 1130014 GOTA 3 1UDAD JARDIN S|
18 n [ 210 | ey c3s03130000 | OFLSENA NACIONAL B0GOTA, DC CALLE22SURN' 12D 68 [CIUDADJARDINDESUR | §  83583550| § 1018710825|  Preaprobadol
TELECOMUNICACIONES
centro DE
REGIONAL DISTRITO ELECTRICIDAD, [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
CIDAD: c-3603-1300- T ALLE 69 N* 20-30, ! 91012322 Preaprobad
19 EE i LT e st L eins iAC AL B0GOTA, D.C caLe /36 [cotomen B 2322 § 273036 966|  Preaprobado
TELECOMUNICACIONES
cenTho DE
REGIONAL DISTRITO ELECTRICIDAD, MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
c-3603-1300-14 50! N 3018 PENSILVAN! 40980 99 apr
2 W R L 3603 i S G GOTA, D.C. cALLE 12 W 301 ANIA s s630080| § 2621270|  No aprobado)
TELECOMUNICACIONES
REGIONAL DISTRITO [CENTRO DE GESTION MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
9211 c-3603.1300-14 80GOTA, D.C CALLE71AND 72236 [BOYACA REAL 25338.000 291387.000]  Preaproback
& M Jeapmat INDUSTRIAL PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL $ 8 EaRER
REGIONAL DISTRITO CENTRO DE [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
2 1 9212 [MANUFACTURA EN e J o, 50GOTA, D.C CARRERA 12022565 [SAN IDSE s siszsirof s 503148055 Aprobadol
TEXTILES Y CUERD
y MEIORAM 1CIO DE FORMACION ARRERA 283 N° 63C - &
2 4p  |REGIONALDISTRITO | o)15  |cenTRO DE TECNOLOGIAS|c 3603-130010 |0 ENTO, DEL SERVICIO.DE FORMACIO! BoGOTA, D.C CARRERA 283 N7 63C-48Y I5)e1¢ b AGOSTO s seaozseel s 571230072  Preaprobadol
capmaL PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL sa
DELTRANSPORTE
REGIONAL DISTRITO centro MEJORAMIENTO DEL SERVICID DE FORMACION (AVENIDA PRIVERA DE
1130014 sa 45484 800) 0|  Preaprobac
u M eapmaL 924 IveTaLmECANICO R0z PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL [P0 BiE MAYO NO 2041 SRR : : prisii | Mecliceay
REGIONAL DISTRITO centro oE DISERO Y MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
3-1300-14 7 ARRERA 19 49: 20 reusaquil 34570714 380277 857|  Preaprobado|
5 a e U e c3s01300.10 |0 oERA NACONAL B0GOTA, D.C cARRERA 1 USAQUILLO 5 s B 80 277 8¢ eaprobadol
centro .
5 ReGONALDISTRITO | ":s;:fm:;:: < 3605130044 | VEICRAMIENTO DELSERVICIO OE FORMACION 0601 D CALLE S9N 14-30/  [cONCEPCION NORTE —r s5gesies| Fresorobadl
M fearma - PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL : caLLE 50 NO. 1437 (CHAPINERO P
COMUNICACION GRAFICA
cenTRo DE GESTION DE
REGIONAL DISTRITO MERCADOS, LOGISTICA Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
4 130014 A, D CALLE 44 14 60 PaLERMO 101 321.000) 303963.000]  Preaprobadol
g i cAPITAL 9303 IreenoLoGIAS DE LA E:30030 PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 2960740 B ¥ § bl
INFORMACION
CENTRO DE GESTION DE
REGIONAL DISTRITO MERCADOS, LOGISTICA Y MIEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
g 14 B0GOTA, D.C RERA13ND 4219 [CHAPINERD 1.644.400 64.233.200)
- ™ eapmaL 9303 reenoocisoeta  [26O3 R0 fopnresionaL DELSENA NACIONAL [FAEERAS L s
INFORMACION
[cEnTRO DE FORMACION
REGIONAL DISTRITO [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DF FORMACION CARRERA 6 ND 45 -53
a TALENTO N [c-3603-1300-14 B0GOTA, D.C TeusaquILLO 10593 280) 121822 720)
2 o fcapmaL LR S:LUD“ FUMARO RN {ERe0s S PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL caRRERA 6 NO. 05 - 63 = ¢ §
CENTRO DE FORMACION
REGIONAL DISTRITO [MEIORAMIENTO DEL SERVICIO OF FORMACION
9403 [DE TALENTO HUMANO EN |C-3603.1300-14 BoGOTA, DC [CARRERA 15 NO. 634 68 [CHAPINERO 56.000.000 6165000000 Aprobadol
= M feapmaL s:umLE [PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL s § P




