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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota febrero 12 de 2024

Sefor

Edgar Elias Parra Rubio24

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5857131 de 2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia: Area de Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5857131 de 2024

Gilbert Preciado Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 79396242 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el darea de madera, guadua y livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago.

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintilin millones quinientos mil pesos
m/cte., (S 21.500.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024 por valor de:

Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30/06/2024
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidon profesional - regular, para el programa Técnico en

construcciones livianas industrializadas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | Sellevaa cabo labores Horario
predeterminada por la  Coordinacién | estipuladas en la programacion )
Académica correspondiente, de acuerdo con las | enviada por el coordinador Plataforma Sofia
normas, procesos y metodologias pedagdégicas, | académico Plus

estrategias de didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos institucionales.

2 Presentar los reportes de juicios de los | Evaluar oportunamente las Juicios de
aprendices y demds informes dentro de los | fichasa mi cargo evaluacion
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciar los formatos Juicios evaluativos
estrategias pedagogicas, el medio ambiente | determinados de calidad en Sena Sofia plus
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Andlisis de necesidades Plan de sesion
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional | Disefio curricular
para los diferentes grupos poblacionales objeto

e . Seleccidn de estrategias de
de Formacion Profesional Integral &

aprendizaje

Preparacion de materiales y
recursos
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evaluacién del aprendizaje

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Investigar y organizar el Material de apoyo
reflexiébn, la  innovacién, el espiritu | material de apoyo efectivo para
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién | los procesos de formacién.
en los alumnos para su mejoramiento continuo.

(Aqui evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el desarrollo de
la formacio6n)

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Participacién en proyectos de Proyectos
pedagégicas y del area especifica en que se | investigacion productivos
desempeiie, mediante proyectos de
investigaciéon, en concordancia con las !)esarr'olla'r,propuestas de
exigencias del desarrollo sostenible Investigacion

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Participar en comisiones de Productos de
programas de actualizacién de instructores del | disefio curriculary disefo y desarrollo
SENA y de otras entidades, en aspectos | actualizacién de programasy curricular
pedagégicos y de la especialidad en que | proporcionar sensibilizacién a
imparte Formacion Profesional los instructores

8 Participar activamente en el Plan de | Participar enlaactualizaciény | NA
Mejoramiento 'y  Actualizacion de los | capacitacionesinherentes ala
instructores. formacién

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | NA NA
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le seasolicitado,acerca | Presentar el concepto y NA
de los planes y programas o sobre | recomendaciones
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la concertacién y coordinacién | Participacién en capacitaciones | NA
interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formaciéon Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 | Participar en procesos de promocién de los | Se realiza la divulgacién de Cronograma de

programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es importante que

ofertas por diferentes medios

ofertas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
se realices acciones de Divulgacion en las redes Recursos visuales
sociales y empresariales de programas de (afiches, pendones,
formacion) etc.)

Capturas de
pantalla o
fotografias de la
divulgacién en
redes sociales,
correos, etc.

13 | Responder por la integridad y buen uso de | Conocer las politicas y NA
materiales, equipos y demas elementos de la | procedimientos
institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucién de | Mantener un registro adecuado
su contrato. Utilizar los recursos de manera

responsable

Reportar cualquier problema o
dafio

Promover una cultura de
cuidado y responsabilidad

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Orientar la formacion con las Portafolio
pedagégicas y de gestion, al disefio técnico | recientes actualizaciones instructor
pedagégico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.

(Impartir formacién en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacién, asistir | Se participa activamente en NA
puntualmente y a la totalidad de las acciones de | todos los comités
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la Institucién.

(Acciones realizadas Asistencia a comités y a
las clases programadas).

16 | Participar activamente en las actividades de | Participar en todas las NA
formacién programadas por el centro en el drea | actividades que convoca el
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | centro de formacién
aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Realizar reuniones periddicas NA

desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

18

Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccién.

Realizar la induccién
respectiva de cada programa

NA

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacién del mismo segin
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacién,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Cumplir con los requerimientos
establecidos en el rol de
instructor

NA

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato  (Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucién Contractual)

Cumplir con el requerimiento
contractual

Cuenta de cobro
Informe mensual
Evidencias
Horas mensuales

correos

21

Para los instructores de formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempenio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

NA

NA

A los instructores de formacién virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de manera

NA

NA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

22 | diferente, el instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podran superar
el numero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | Sellevaa cabo labores Horario
profesion, a los diferentes programas en los | estipuladas en la programacién .
que pueda ser requerido. enviada por el coordinador Plataforma Sofia

académico Plus

24 | Presentar en debida forma, y en los plazos | Evaluar oportunamente las Cuenta de cobro
requeridos por la coordinaciéon académica, | fichas a mi cargo
cuenta de cobro e informe de ejecucién
mensual.

25 | Las demas que se hagan necesarias para el | Diligenciar los formatos NA
cabal cumplimiento del objeto contractual. determinados de calidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7910260906 de la planilla, de Nuevo Soi para el mes de enero 2024
(decreto ley 2106 DE 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Gilbert Preciado Rojas
Contratista

C.C. No. 79396242

Recibi a satisfaccion:

%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5857131 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
INSTRUCTOR.

Gilbert Preciado
Rojas.

FEB/2024




OBTENCION DE LOS CERTIFICADOS DE SST Y MANUAL DE DISCAPACIDAD.
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ENVIO DE COMUNICACIONES PARA EL DEBIDO PROCESO A LOS
APRENDICES QUE HAN FALTADO CON SUS DEBERES
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ELABORACION DE SOLICITUD E MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA
FORMACION NECESARIO PARA LAS FICHAS DE CONSTRUCCIONES LIVIANAS
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