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ESTUDIOS PREVIOS.

(Ley 80 de 1993, Articulo 25 N° 7y 12, Ley 1150 de 2007, 2007 y de conformidad con lo
reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo al Articulo 20 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y
documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para
la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos
gue la entidad propone. Se deberan realizar los estudios en los cuales se analice la convenienciay la
oportunidad de realizar la contrataciébn de que se trate, tendran lugar de manera previa a la
contratacion y busca contener criterios que permita la informacién pertinente y eficaz para desarrollar
debidos procesos de contratacién para lo cual se han analizado los siguientes aspectos para la
contratacion de los ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL ANILLO VIAL CIRCUNVALAR, AVENIDA
DEL RIO, VIAS CONEXAS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
DEPARTAMENTO DEL CESAR

De acuerdo con la metodologia del UNSPSC el objeto a contratar esté clasificado con los siguientes
caodigos:

Clasificaciéon UNSPSC Descripcién

811015 Ingenieria Civil
801016 Gerencia de Proyectos
801022 Ingenieria de Transporte

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Actualmente se presenta dificultad en la movilidad y bajo servicio en la zona urbana del municipio,
debido al crecimiento del parque automotor de la ciudad de Valledupar y la ausencia de vias o mal
estado de las mismas, encontrandose intransitables o con restriccion de transito, considerando el alto
deterioro de la superficie de rodadura, drenaje superficial deficiente, construccion sin consideraciones
técnicas y vehiculos que transitan excediendo la carga permitida. Esta situacién genera aumento en
los tiempos de viaje, ocasionando disminucion del acceso a los productos en los sectores afectados.
Asi como también, congestion vial y dafios frecuentes en los vehiculos particulares y de transporte
publico, ocasionando mayores costos de movilizacién y operacion de los vehiculos. Por otra parte,
esta situacion afecta el paisaje urbano, deteriorando la imagen favorable del municipio.

El mejoramiento de la infraestructura urbana en el sector oriental del Municipio de Valledupar en
inmediaciones con el rio Guatapuri de la ciudad es la materia prima fundamental en el proceso de
expansién y delimitacién del casco urbano de la ciudad, de alli que por su vital importancia en el
desarrollo sea identificado como Unidad Especial de Manejo Ambiental para efectos de planificacion
por medio de intervenciones y actuaciones urbanisticas. Ahora bien, el mejoramiento de la
infraestructura vial urbana en el sector oriental del Municipio en inmediaciones al rio Guatapuri,
cumple la funcién de corredor intermunicipal e interregional. Cuando sea pertinente incluye la reserva
de franjas de terrenos para ser utilizados para la recreacién y practicas deportivas de los habitantes y
es necesaria la definicidon de nuevas intersecciones viales que haran parte del Plan Vial Municipal.

El mejoramiento de la infraestructura urbana en el sector oriental del Municipio de Valledupar en
inmediaciones con el rio Guatapuri, contempla una serie de vias conexas que permitiran la
descongestién del casco urbano del Municipio, asi como la conexién con las principales vias
nacionales y regionales, por medio de intersecciones que permitirdn el transito de manera eficiente
en las inmediaciones del Rio Guatapuri, cauce principal que delimita el casco urbano en todo su
costado oriental.

Los estudios y disefios del plan de mejoramiento de la infraestructura urbana en el sector oriental en
inmediaciones con el rio Guatapuri en el Municipio de Valledupar, departamento del Cesar, mejorara
la conectividad y competitividad del sistema de movilidad urbano, garantizara una solucién inmediata
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a las necesidades de transporte eficiente de la regién, con lo cual se contribuira al desarrollo de las
actividades econémicas regionales, a la comunicacion de la poblacion y a mejorar la calidad de vida
y bienestar de los habitantes; por lo cual esta obra conlleva a un desarrollo integral como lo estipulan
sus politicas publicas.
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PROBLEMA CENTRAL

Baja disponibilidad de estudios y disefios para el mejoramiento de la infraestructura vial regional del
Departamento del Cesar y en especial del Municipio de Valledupar.

ANTECEDENTES

Valledupar ha tenido un desarrollo importante en las Gltimas décadas, dado que la explotacion minera
de la region la convirtié en un centro de servicios por excelencia. En los dltimos afios, la inversion en
vivienda, por ejemplo, ha sido exponencial, desarrollandose grandes extensiones al interior y en la
periferia de la ciudad.

El desarrollo urbano de Valledupar, no se ha dado de manera integral para componentes urbanos de
vital importancia para lograr una ciudad sostenible, tal es el caso de las vias de acceso y de los
servicios publicos, trayendo como consecuencia, la afectacion creciente de la movilidad traducida en
congestién del trafico vehicular y deficiencia en la prestacion de los servicios de acueducto y
alcantarillado.

La densificacién de las zonas urbanas ya consolidadas, trae como consecuencia la necesidad de
adaptar las vias y los servicios publicos a las nuevas condiciones poblacionales y de espacio publico.
Hacia la periferia, el desarrollo urbano requiere planificarse en cuanto a vias de acceso y servicios
publicos que permitan conectar estos nuevos sectores a la ciudad, de manera comoda para las
nuevas areas y de forma que la ciudad actual no se vea saturada por las nuevas demandas.

El objetivo final del proyecto es realizar los estudios y disefios para la proyeccion del anillo vial
circunvalar, en la zona oriental de la ciudad, a la margen derecha del rio Guatapuri en doble calzada,
dos carriles por calzada, y los elementos pertinentes del esquema vial basico y urbanistico definidos
en el POT, que servird de intercambiador de viajes origen-destino del departamento y todas las
regiones del pais al llegar a Valledupar. Es asi, como se hace de vital importancia el desarrollar un
proyecto que plantee la construccion de una via con excelentes condiciones de transitabilidad y
seguridad, con calidad técnica en concordancia con los estandares actuales de disefio en todas las
especialidades de la ingenieria relacionadas con el estudio y un espacio publico y las vias conexas a
esta, que serviran como conectores y alimentadoras de esta, en armonia con el corredor y las zonas
residenciales por donde esta cruza, contribuyendo a la conectividad y desarrollo general de todo el
sistema vial urbano.

JUSTIFICACION

La formulacién de “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL ANILLO VIAL CIRCUNVALAR, AVENIDA DEL
RIO, VIAS CONEXAS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
DEPARTAMENTO DEL CESAR”, constituye la propuesta para priorizar las inversiones relacionadas
con el Plan de Desarrollo Departamental, a fin de mejorar la integracion vial, favoreciendo la
conectividad y el dinamismo de flujos de transporte de bienes, mercancias y personas, que a su vez
impacten y coadyuven en el fortalecimiento de la competitividad econdmica del departamento.

El propésito central es mejorar las condiciones de operaciéon y movilidad del casco urbano del
municipio de Valledupar, generar un proyecto para la construccion de un anillo vial perimetral, en la
zona oriental de la ciudad, con la avenida del rio de tal manera que se garantice a los usuarios una
via con excelentes condiciones de transpirabilidad y seguridad en cualquier época del afio, con calidad
técnica en concordancia con los estandares de disefio en todas las areas de infraestructura vial
vinculadas al corredor, sin que esto implique altos costos de mantenimiento a fin de mejorar la
integracion vial departamental y regional.

Descripcién de la necesidad.

El proyecto “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL ANILLO VIAL CIRCUNVALAR, AVENIDA DEL RIO,
VIAS CONEXAS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
DEPARTAMENTO DEL CESAR”, esta enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2020-
2023 "Lo hacemos mejor”, EJE ESTRATEGICO IIIl. Revolucién productiva, crecimiento y empleo,
PROGRAMA IV. Mejor infraestructura, mas desarrollo, Subprograma |. Vias que conectan con la



productividad y competitividad, cuyo objetivo especifico es mejorar la infraestructura vial
departamental la cual tiene como meta proyectar y disefiar obras de infraestructura que demanda el
territorio del Cesar para el crecimiento social y productivo.

La necesidad de la contratacion que pretende realizarse esta originada en la consolidacion de la
transformacién social de la regién a través de este proyecto.

La Gobernaciéon del Cesar dentro de las competencias que otorga el mandato popular, apoya las
iniciativas de sus comunidades, que tienen que ver con acciones tendientes a mejorar la
infraestructura vial del Departamento del Cesar.

El proyecto tendra como producto la formulacién de un proyecto de inversiéon que permita generar
condiciones técnicas favorables al momento de ejecutarse las obras, de tal manera que las
caracteristicas del proyecto traducidas en planos, memorias de célculo y disefios ofrezcan garantias
de éxito en la construccion y minimice los riesgos propios de las obras, toda vez, que mientras se
cuenta con un proyecto completo, ajustado y actualizado con la normativa vigente se reducen los
problemas en la etapa de ejecucion y operacion del proyecto.

Objetivos del proyecto de inversién.

Objetivo general.

Mejorar la disponibilidad de estudios y disefios para el mejoramiento de la infraestructura vial regional
del Departamento del Cesar y municipio de Valledupar.

Objetivos especificos

e Disponer de informacioén técnica del anillo vial circunvalar del municipio de Valledupar.

e Minimizar las limitaciones en el recurso humano para la consecucién de la informacion y
elaboracién de disefios.

e Aumentar los recursos para este tipo de proyectos.

Alcance del Proyecto.

El proyecto consiste en hacer los estudios y disefios para la construccién de una doble calzada a lo
largo del rio Guatapuri en su recorrido por el casco urbano de Valledupar que servira de
intercambiador de viajes origen-destino del departamento y todas las regiones del pais al llegar a
Valledupar. Permitird generar condiciones técnicas favorables al momento de ejecutarse las obras,
de tal manera que las caracteristicas del proyecto traducidas en planos, memorias de calculo y
disefios ofrezcan garantias de éxito en la construccién y minimice los riesgos propios de las obras,
toda vez, que mientras se cuenta con un proyecto completo, ajustado y actualizado con la normativa
vigente se reducen los problemas en la etapa de ejecucion y operacion del proyecto.

Se debe entregar como resultado para cada uno de los tramos enunciados en esta consultoria previa
a la obra los siguientes insumos, requeridos para el cumplimiento de las “ORIENTACIONES
TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION” publicado por el Sistema
general de regalias, DNP, el primer semestre del 2021.

Se debe entregar como resultado a esta consultoria previa a la obra (12) km de via urbana en doble
calzada con espacio publico, y redes de servicios propios de esta (himedas y secas) para el corredor
denominado Anillo vial Circunvalar, Avenido del Rio y vias conexas. Asi como elementos minimos
gque deben hacer parte de la integralidad del proyecto para garantizar su eficiencia y proyectar el
crecimiento de la ciudad, no solo desde el componente de movilidad, sino también desde el
crecimiento urbano en general, como lo son puentes sobre el rio Guatapuri que lleven el recorrido de
la Av. Circunvalar en este sector a la margen izquierda y promoviendo el desarrollo de esta zona del
casco urbano de la ciudad. Intersecciones a desnivel o de prioridad en los puntos de encuentro de los
principales corredores de la ciudad con la Av. Circunvalar. para la gestidn del trafico en corredores
secundarios.
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La siguiente imagen ilustra el alcance del proyecto y los componentes descritos.

Propuesta Av. Del Rio

Carrera 4ta

Propuesta Vias
Intersecciones

Vias Arterias

jterseccion Centro Rio Guatapuri

Es de aclarar que los puntos de intercesion mencionados deben ser definidos por la consultoria en el
desarrollo de la misma como resultados de los estudios de transito y movilidad, asi como los arrojados
por lo demas volimenes que puedan influir en el ajuste de dichos puntos.

El resultado final de la consultoria debe estar contenido en los siguientes volimenes, requeridos para
el cumplimiento de documento, “ORIENTACIONES TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE
PROYECTOS DE INVERSION” asi como el anexo 19 TRANSPORTE, o sus modificaciones vigentes
a la fecha de entrega de los productos descritos a continuacion:

Estudio de Topografia y batimetria de fuentes hidricas (rio Guatapuri)

Estudio de Transito, Capacidad Vial y Niveles de Servicio
(Modelacién del tréfico para las diferentes Fases de operacién del corredor)

Estudio de Geologia para ingenieria




Disefio Geométrico de la Via e Intersecciones
(Intersecciones de Prioridad, Intersecciones semaforizadas Intersecciones a Desnivel)

Estudios y Disefios de Geotecnia y Pavimentos
(Alternativa Flexible , Alternativa Rigido)

Estudios y Disefios de Redes Humedas, Drenaje vial, Acueducto y Alcantarillado
(Debe contener ademas el Estudio Hidrologico, Hidraulico Rio Guatapuri)

Estudios y Disefios de Redes Secas, Eléctricas, Gas, Telecomunicaciones
(Disefo de lluminacién del corredor integral)

Estudios y Disefios Estructurales Puentes, Pontones, Muros, Box y obras menores
(Puentes sobre Rio Guatapuri, Intersecciones a Desnivel o de Prioridad)

Estudios de Afectacion Predial
(Costo estimado de compra de predios)

Estudios y Disefios de Urbanismo, Paisajismo y Arquitectura general
(Disefio de Espacio publico a lo largo del corredor)

Estudios Ambientales —Licencias ambientales-permisos de aprovechamiento forestal-
permisos de ocupacion de cauce. Programa de Adaptacion a la Guia Ambiental
(PAGA)

Estudio para pliegos de condiciones, cantidades de obra, analisis de precios unitarios
y presupuesto y programacion de obra.

Informe Resumen Final Ejecutivo y Estructuracién del proyecto para licitacion

Dentro del volumen 13 se debe hacer entrega junto con los estudios y disefios ya mencionados
anteriormente de los demas requisitos necesarios para la viabilidad técnica de un proyecto de
infraestructura vial a FASE llI, segln los requisitos del Sistema general de regalias, los cuales se
mencionan en el documento, “ORIENTACIONES TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE
PROYECTOS DE INVERSION” asi como el anexo 19 TRANSPORTE, los cuales enunciamos a
continuacién de manera general:

Proyecto formulado en la Metodologia General Ajustada (MGA)
Analisis de riesgos de desastres, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 1523 de 2012, de acuerdo con la escala de disefio del proyecto.
e Documento técnico, el cual contendra: Planteamiento del programa, antecedentes,
justificacion, andlisis de participantes, objetivos (general y especificos), cronograma de
actividades fisicas y financieras y descripcién de alternativa seleccionada.
Localizacion exacta de la obra
Proceso Constructivo del proyecto.
Certificaciones.
Presupuesto de interventoria.

Consolidar todos los documentos técnicos necesarios para el inicio de los tramites de licencia de
construccion, permisos ambientales y demas tramites legales pertinentes.

En el producto final debera presentar el certificado de radicacién del proyecto en el banco de
proyectos departamental de acuerdo a los requisitos exigidos en el documento,
“ORIENTACIONES TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION” asi
como el anexo 19 TRANSPORTE, exigidos por la comisién rectora del sistema general de regalias
en proyectos de inversién publica.

ENTREGA DE DOCUMENTOS AL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Ademas de la informacion solicitada para la viabilizacion de los estudios y disefios segun los
requisitos del sistema general de regalias y los acuerdos que lo reglamentan, se debera entregar al
departamento del Cesar, dentro del plazo previsto para la ejecucién de los estudios, los siguientes
documentos, en original y dos (2) copias y en medio magnético:

Forma de presentacion
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De acuerdo con la Norma ICONTEC No. 1914 del 19 de diciembre de 2001, la
documentacién correspondiente a los Estudios Técnicos debera prestarse en la siguiente forma:

Documentacion escrita.

TAMANO: PAPEL: TAPAS: Carta

Bond base 20 o de 75 gramos, blanco

Tapa dura, carton de 2.5 milimetros, con tornillo en aluminio, debidamente marcadas con el nombre
del Ministerio de Transporte, Departamento respectivo, objeto del estudio

Planos.
TAMANO: Pliego - 70 centimetros por 100 centimetros )
PAPEL: Original y copia en papel bond de 75 gr PRESENTACION: En Porta planos

Medio Magnético.

Dos (2) copias en CD o DVD de los documentos del Proyecto (Planos y documentacion escrita).
Dos (2) Discos duros con la totalidad de los documentos del Proyecto (Planos y documentacion
escrita)

INFORMES O PRODUCTOS

a) Presentar informes del producto terminado con sus respectivos planos a la interventoria
y/o supervision asignada por Secretaria de infraestructura Departamental para su
respectiva aprobacion.

b) Todos los informes y productos entregados deberan presentarse impresos en original con
sus respectivos planos segun el producto (una para la carpeta del Contrato de consultoria).

c) Cada producto entregado, sea informe, planos, presupuestos, especificaciones o
documentos soportes a los estudios y disefios finales, deben estar firmados por el
profesional responsable de su elaboracién, asi como el memorial de responsabilidad
firmado por dicho profesional, y los soportes que lo acrediten como tal (Tarjeta profesional
y vigencia de la misma).

Localizacién del proyecto.

La ejecucion del contrato a celebrar es en el municipio de Valledupar, en el casco urbano. Si el
domicilio del CONTRATISTA es diferente al sitio del proyecto o a la sede de la entidad contratante,
este asumird por su cuenta y riesgo los gastos de desplazamientos suyos y del personal vinculado
entre la sede del proyecto y el sitio sede del proponente.

2 OBJETO.

Realizar los ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL ANILLO VIAL CIRCUNVALAR, AVENIDA DEL RIO,
VIAS CONEXAS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
DEPARTAMENTO DEL CESAR segun detalle sefialado en la descripcion de la necesidad, del
presente estudio previo.

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Consultoria.

Para satisfacer la necesidad descrita en el elemento 1° del presente estudio, se hace necesaria la
celebracién de un contrato de consultoria con una persona natural o juridica, para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura. El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el
establecido en el Decreto nimero 2326 de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.” A su vez, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “Son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direcciéon, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”

3. INTERVENTORIA PARA EL PROYECTO DE CONSULTORIA
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Este proyecto de consultoria contara con una Interventoria, para que realice las labores de vigilancia
y control al objeto del contrato de consultoria, la interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista.
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4. PLAZO

El plazo estimado para la ejecucion del contrato ser4 de ocho (8) meses contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del mismo y aprobacién de los documentos previstos en el pliego de condiciones.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El Departamento del Cesar cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal:

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de MIL SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES TREINTA MIL
CUATROCEINTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($ 1.690.030.417,00) incluido IVA, para 12 km.
$140.835.868,11 es el valor por Km de los estudios y disefios, los cuales incluyen el valor del IVA del
19%.

El valor del contrato correspondera a un costo fijo por concepto de servicios de consultoria ofertados
y prestados en la elaboracién de los disefios detallados de todas las estructuras y obras
correspondientes al proyecto-

Para la determinacion de los valores de los servicios de consultoria antes mencionados,
correspondera al oferente diligenciar en el Anexo de Presupuesto Oficial los valores de cada volumen
a desarrollar y a entregar a la Entidad por kilémetro. Correspondera al oferente tener en consideracion
los componentes como costo de personal, costos directos, costos administrativos, costos de
imprevistos, utilidades, y los demas que se surjan por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato
de consultoria.

Forma de pago
El valor de la oferta y del contrato se determinara en Precio global fijo ofertado.

Los pagos se realizardn contra producto entregado, aprobado por el Supervisor, incluidos los
entregables descritos en el pliego, de la siguiente manera:

a) 10% con la presentacién y aprobacién de las metodologias y plan de trabajo (Plan de Calidad
b) El 85% del valor total del contrato se pagard mediante actas parciales conforme al porcentaje
de avance efectivo de los productos del contrato. Por avance efectivo se entiende el porcentaje
estimado por las partes (Contratista, interventor y/o supervision) por volumen, sin necesidad que tenga
gue estar entregado a totalidad.

C) Se dejara para el pago y liquidacion final un porcentaje minimo del cinco por ciento (5%) del
valor del contrato, previa presentacion del informe final de actividades, informe final de interventoria
o informe final de supervision, cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad
social.

Los pagos del contrato se efectuaran de conformidad a la sumatoria del avance efectivo en cada uno
de los volumenes establecidos en el presupuesto del proyecto, una vez sean entregados por el
contratista a el interventor y/o supervisor designado por la Entidad.

ANTICIPO

Para el presente proceso de seleccion la entidad no ha contemplado la entrega de anticipo.

7. CONDICIONES TECNICAS:

La ejecucion del proyecto ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL ANILLO VIAL CIRCUNVALAR,
AVENIDA DEL RIO, VIAS CONEXAS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE
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VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR esté prevista en una sola etapa.
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8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que dé él se derive se rige por el Estatuto de
Contratacién de la Administracion Publica, y, en consecuencia, el régimen juridico aplicable al
presente Concurso de Méritos y al contrato que de este se derive serd el previsto en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 19 de 2012, el Decreto 1082 de 2015y
demas normatividad reglamentaria y concordante aplicable a la materia.

El marco legal del presente Concurso de Méritos Abierto y del Contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucién Politica, las leyes aplicables, en especial por las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios,
los Cdédigos Civil y de Comercio y demdas normas concordantes. Dichas normas, asi como las demas
que resulten pertinentes, se presumen conocidas por todos los proponentes. La modalidad de
seleccién Concurso de Méritos Abierto, fue adoptado teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 3°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad que lo
modifique o reglamente.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establecié que la escogencia del consultor se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacién directa.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de seleccion
requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abierto o de precalificacion.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: Procedencia del concurso de méritos.
Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y para los proyectos de arquitectura. El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura
es el establecido en el Decreto numero 2326 de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen
0 sustituyan.” A su vez, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “Son también
contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”
Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y la normatividad legal vigente, y teniendo en
cuenta que para la presente contratacion LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, suministrara
la metodologia, el procedimiento de seleccion que aplica para el caso corresponde al concurso de
méritos abierto.

Como quiera que el Departamento del Cesar, en los requerimientos técnicos suministra la
metodologia exacta para la ejecucién del contrato, asi como el plan y cargas de trabajo, en el presente
concurso de méritos se exigira la presentacién de una Propuesta Técnica Simplificada (PTS), bajo las
condiciones que establece el Decreto 1082 de 2015.

a. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion,
pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante la
seleccioén y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacidn precisa
y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. (...)"

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
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mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o formulas o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo-beneficio.

D

f

En las experiencias adoptadas por la Entidad para el contrato de objeto, la mejor alternativa a aplicar
es la de la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y férmulas, tal
como se sefalara en los pliegos de condiciones.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion los aspectos de calidad y precio,
a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones
juridicas, financieras y técnicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

La escogencia estard basada en el principio de Seleccion Objetiva establecido en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el articulo 5° de la ley 1150 de 2007, modificado por el art. 88, Ley 1474 de 2011.
La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones
del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del
mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo, en los pliegos de condiciones para
las contrataciones cuyo objeto sea la adquisiciéon o suministro de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y comdn utilizacion, las entidades estatales incluiran como Unico factor de
evaluacion el menor precio ofrecido.

4. Enlos procesos para la seleccién de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados
a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale
el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de
trabajo, en el campo de que se trate.

En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores.

Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en
cualquier momento, hasta la adjudicaciéon. No obstante lo anterior, en aquellos procesos de seleccion
en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion.

Paragrafo 2°. Las certificaciones de sistemas de gestion de calidad no seran objeto de calificacion, ni
podran establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o
concursos. Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-942 de
2008

Este principio de seleccion objetiva se garantizara con la eleccion del ofrecimiento méas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderaciéon precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho
documentos, tales como factores de afecto o de interés y, en general cualquier clase de motivacion
subjetiva (Ley 1150 de 2007, Articulo 5, numeral 2).

9. Criterios de seleccion referidos a condiciones y calidades de los proponentes.
a. Requisitos habilitantes
Para la determinacion de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de los

proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
que sefala:


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292#88
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=38916#0

G20

(af—2 Ba
Wh LV

Rl
y

i

. 4
)

&

-
-

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer
los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo en
cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién; (b) el valor del contrato objeto del
Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La
Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecéanica de formulas financieras para
verificar los requisitos habilitantes”.

b. Capacidad juridica.

El procedimiento de seleccidon del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de
condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion,
pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante el
concurso de méritos abierto y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella
gue, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacidn precisa
y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la
mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. (...)”

El literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, consagra que: “La
entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion (...)".

El numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, establece: “4. En los procesos para la seleccion
de consultores se hard uso de factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de
la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar
criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.
En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores”
Y el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, establece: “1. La entidad estatal
en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios:
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las
publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo”.

c. Capacidad financiera.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 —Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del

documento base.
Indicador Férmula

Activo Corriente

Liquidez _—
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento M
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3i=1 Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
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El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razon de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Capital de trabajo

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto oficial (SMMLV) ‘ Formula ‘
1 a5.000 CTd = 10% x (PO)
5.001 a 10.000 CTd = 20 %x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacién del capital de trabajo del Proponente se har4 como se presenta a continuacion:
Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 0
Pago Anticipado
En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniébn Temporal o Consorcio).

d. Capacidad organizacional

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales:
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Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) -
Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

. > Componente 1 del indicador;
Indicador ==
natcador = Y . Componente 2 del indicador;

=1 p i

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

c. Experiencia del proponente.

La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la selecciéon de los
contratistas, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificacion como un factor de
(CUMPLE o NO CUMPLE), segun lo dispone el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Real Academia de la Lengua Espafiola define Experiencia como la “Préactica prolongada que
proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo™. Asi pues, la experiencia solicitada por la
Entidad, se basa en la consideracion de que el Proponente debe demostrar que posee una
experiencia minima en la ejecucién de obras, como las del alcance del objeto a contratar, una
experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecucion de las mismas.

Con el fin de cumplir los requisitos de experiencia, la entidad ha considerado conveniente establecer
el siguiente criterio de evaluacion:

e Valor total ejecutado

Al respecto, la Entidad considera que para la determinacién del valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV), el proponente debera acreditar que la sumatoria de los
valores totales ejecutados de los contratos aportados validos sea mayor o igual al valor minimo a
certificar.

o Relacién de los contratos frente al presupuesto oficial.

La entidad considera que si el proponente cumple con los parametros de experiencia citados
anteriormente, garantiza experiencia y suficiencia técnica, administrativa y operacional en el manejo
del contrato a suscribir producto del proceso de seleccion y adicionalmente, esta en capacidad de
obtener un rendimiento de ejecucién por promedio de facturacién mensual, como el que requiere el
proyecto de acuerdo con su monto de inversién y plazo previsto de ejecucion; asi mismo esta en
capacidad de ejecutar una inversion total como la del objeto a contratar.

Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, es asi como tales requisitos son adecuados y proporcionales a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, en los requisitos
de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confeccion
de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y propendan por la amplia
participacién de oferentes que garanticen la seleccién de la oferta mas favorable para la entidad.
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Con relacion a la fecha de iniciacion y terminacion de los contratos para acreditar experiencia, la
entidad ha considerado que las personas naturales y juridicas obtienen a través de los afios de
desempenio en la ejecucion efectiva de la actividad, la experticia necesaria para desempefiarla es asi
gue se permitira la acreditacion de la experiencia a lo largo de la habilidad juridica para desarrollar las
actividades propias de la Ingenieria Civil o de Transportes y Vias.

I

En el caso de las personas naturales se tendrd& en cuenta la experiencia
se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior.
Para el caso de las personas juridicas se tendra en cuenta la experiencia obtenida desde la fecha de
su constitucion, siempre que su objeto social le permita ejecutar las actividades objeto del presente
proceso de contratacion.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa Unica proferida por Colombia
Compra Eficiente en su caracter de ente rector del Sistema de Compras y Contratacion, en la cual
impartié directrices, sobre el uso del Clasificador del Bienes y Servicios en el Registro Unico de
Proponentes, donde indic6 entre otras cosas lo siguiente:

= La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el
RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios.
Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de
experiencia deben incluir los codigos especificos del objeto a contratar o el de
bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contrataciéon respecto de los
cuales los proponentes deben acreditar su experiencia. (...)”

Se establecié dentro del requerimiento de experiencia, la calificacion en el “Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas”, para cada uno de los contratos que sean aportados para efectos
de acreditacién de la experiencia.

En ese orden de ideas y teniendo en cuenta el alcance del contrato a ejecutar, se definié que tales
contratos deben encontrarse calificados en uno o algunos de los siguientes codigos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
811015 Ingenieria Civil
801016 Gerencia de Proyectos
801022 Ingenieria de Transporte

o Justificacion de las condiciones particulares de la experiencia requerida:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo
previsto en la “Matriz 1 — Experiencia”:

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

El proyecto tiene un grado de complejidad alto en su desarrollo por los siguientes pardmetros a tener
en cuenta:

e La mayoria del trazado en estudio se encuentra sin apertura, por lo que el acceso a ciertas
zonas no serd tan facil aun cuando sea en zona urbana al no estar definida la franja vial.

e Parte del area en estudio esta en predios privados, por lo que sera necesario de comunicacion
constante y efectiva con los propietarios identificados para poder realizar el levantamiento de
la informacién de campo y de socializacion de las alternativas de intervencion.

e El tiempo de ejecucion del proyecto puede ser corto (6 meses) considerando el trabajo y la
magnitud del mismo, teniendo en cuenta ademas que un proyecto de fase de 2 de un corredor
aun no definido puede tener variaciones durante su ejecucion, y depende de socializaciones
con los involucrados de los avances y tramites ambientales y/o prediales que puedan retrasar
el cronograma.

e Los proyectos de estudios y disefios en zona urbana de tal proyeccion y relevancia como lo
que se espera lograr con este, genera divergencia entre los cooperantes y beneficiarios
(ciudadania en especial) lo que puede llevar a retrasos y tropiezos a la hora de plantear las
alternativas de ejecucion.
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Por el tiempo de ejecucion, la programacion debe desarrollarse con varios frentes de trabajo
simultaneos, con comisiones en campo capacitadas y eficientes y profesionales y
especialistas en disefio de vias urbanas con la experiencia y dedicacién completa, de tal
manera que se garantice la entrega de los productos finales en el tiempo estimado.
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Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Que hayan contenido la ejecucion de: 6. CONSULTORIA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
URBANA. 6.1 CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO O REHABILITACION DE VIAS URBANAS.

EXPERIENCIA GENERAL: PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O
PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR DE VIAS
URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS.

Nota 1. No se aceptara experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en
cualquiera de las siguientes actividades de consultoria: componentes de seguridad vial o
semaforizacion o puentes.

Nota 2: No se aceptara experiencia cuya ejecucién sea exclusivamente en afirmado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe acreditar la consultoria para la intervencion de la estructura de pavimento
(asféltico o hidraulico).

Y

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar la
consultoria para la intervencion de redes de servicios publicos

EXPERIENCIA ESPECIFICA 2: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe acreditar la consultoria a la CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION en pavimento
hidraulico o concreto hidraulico para trafico vehicular.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe acreditar la consultoria a la CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
REHABILITACION O MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION en pavimento
asfaltico para trafico vehicular.

Para los casos en los cuales la consultoria aparte de los componentes técnicos descritos en la “Matriz
1 — Experiencia” requiera experiencia asociados con una consultoria integral, debera acreditar los
siguientes:

- A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera
acreditar actividades propias de consultoria en el componente ambiental

- A través de alguno de los contratos validos aportados como experiencia, se debera
acreditar actividades propias de consultoria en el componente predial

Se debera demostrar que fueron realizadas actividades de consultoria para los componentes
anteriores, mas no se realiza una exigencia en cuanto a su valor, complejidad o alcance, sino
haber acreditado la realizacion de dichos componentes.

d. Exigencias minimas de experienciay formacidon académica del equipo de trabajo (personal
clave evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no se solicitardn como parte de los documentos que conforman la propuesta.
En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las
siguientes reglas:

l. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego
de Condiciones y sus documentos anexos.
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Il. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

- Un (1) Director de Consultoria.
- Un (1) Especialista en Transito y Transporte.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas las cuales seran verificadas una vez se suscriba
el respectivo contrato y sera prerrequisito para la orden de inicio, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro Contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacioén dispuestas en el numeral 1.6. del documento base.

10. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto ‘ r';l;r)l:ﬁig
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten

10.1.Forma de verificacion y asignacion de puntaje por la experiencia del proponente

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos véalidos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.
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En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje, segun se
detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacién se
modifigue posteriormente durante el Proceso de Contratacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del
cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaréan con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
ala propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

MB—VL'

Puntajegsignar = [{1 - | }* Puntaje méximo]

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
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Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i
y que no fueron objeto de subsanacion.
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I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve = Vi
VMe

Puntajeysignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:
¢ Ve Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

objeto de subsanacion de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = 1/V; * Vy % V3 % ..x V)
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
gue se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG - Vi o
Puntajeysignar = | [1 — e * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta vélida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicard la siguiente formula:

Donde:
e V..« Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos més alto y que no fueron
objeto de subsanacién.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.
e X,: Es la media aritmética alta.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente férmula:

4'

X, —V; —
Puntaje maximo * (1 — < AX_ L)) Para valores menores o iguales a X,

A

PuntajeAsiynar =

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% <%>> Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i"

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
10.2. Equipos de trabajo (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del

Personal Clave Evaluable 9
Formacion académica
adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Total 10

10.2.2. Experiencia especifica adicional

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que i) el director de consultoria y iii) el especialista en transito y transporte tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucién de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversiéon de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

10.2.3. Formacion académica adicional

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que i) el director de consultoria y iii) el especialista en transito y transporte tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.
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Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no _se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién de la consultoria”.

f

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
gue el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica
minima requerida por la Entidad.

1. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

10.2.4. Cambio del personal clave evaluable

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con
sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles. La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable”
y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

10.3. Factor de sostenibilidad

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresion debe
hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano, o (ii) debe ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales
y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos
o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes
de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos
cuyo tamafo sobrepase el formato de papel “legal’.

El interventor o supervisor verificarda el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el
inicio de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar
en los términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria”.

10.4. Apoyo alaindustria nacional

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:



Concepto ‘ Puntaje

Promocién de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

10.4.1. Promocién de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el ochenta por ciento
(80 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicidn debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Regla de origen

. P ' licabl
Proponente Plural aplicable U] crolieEtalle

Promocién de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. . Decreto 1082 de 2015 .
colombianos o con Trato Nacional
(10.4.1)
. . Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 .
nacional o con Trato Nacional
(10.4.1)
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Composicion del Regla de origen Puntaje aplicable

Proponente Plural aplicable

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la Promocién de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de - .
. . Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente .
. o 0 con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (10.4.1)
cual regla se acoge, se o
aplicaré la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (10.4.2)
10.4.1.1. Acreditacion por servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deber&a demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.



10.4.2. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

10.5. Vinculacion de personas con discapacidad

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
ndmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

10.6. Emprendimientos y empresas de mujeres

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debio6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uni6bn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

10.7. Mipyme domiciliada en colombia

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera vdlido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

11.  Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberdn demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la horma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «<Formato 11 A — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)»,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

f

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B —
Vinculacion de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son
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personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11 C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndbmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier



otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacibn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de
identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

f

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciaré bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
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integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacién Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaréa a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).
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12. Causales de rechazo

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente
o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o
aportar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion o aporte
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la
seccion 1.6.

E. Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la
fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccion 1.11.

I. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J.  Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus
integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién y no se subsane ese defecto.

M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del pliego de condiciones, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6.

N. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del
personal clave” y no subsanar su entrega en los términos de los numerales “1.6 Reglas de
subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo — personal clave evaluable”.

0. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

P. Presentar la oferta extemporaneamente.

Q. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6.

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en la seccién 5.2.

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
Pliego de Condiciones.

T. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y
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autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones

diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.
V. Las demas previstas en la ley.

13. Causales parala declaracién de desierta del proceso de seleccion

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemple la ley.

oow»

14. Riesgos asociados al contrato, forma de mitigarlos y asignacién de riesgos

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato.
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condicionesy los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su
propia informacion, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que
emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximird de su responsabilidad
por la ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

15. ACUERDOS COMERCIALES.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. Proceso de
Acuerdo Comercial Entl_dad |_£stata| Umbral | Excepcion aplicable | Contratacién
incluida i
cubierto

Chile Sl SI NO Sl
Alianza México sl s EXCEPCION 33 NO
Pacifico

Perl Sl Sl NO Sl
Canada Sl SI EXCEPCION 33 NO
Chile Sl S| EXCEPCION 33 NO
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl EXCEPCION 33 NO
Estados AELC Sl S| EXCEPCION 33 NO
México Sl S| NO Sl

El
Triangulo Salvador S| S| NO St
Norte Guatemala Sl Sl NO Sl

Honduras NO Sl (EXCEPCION 60) NO
Unidn Europea Sl Sl NO Sl




En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

16. GARANTIAS
16.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio autbnomo y
(iii) Garantia Bancaria.

Departamento del Cesar identificado con NIT 892399999-1

Asegurado/
beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o

complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

Vigencia plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacién

Asegurado

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberd
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

16.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
16.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,
(i) patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.

Departamento del Cesar identificado con NIT 892399999-1

Asegurado/
beneficiario




Caracteristica | Condicion
Amparo Vigencia Valor Asegurado |

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Cumplimiento general del contrato
y el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le
impongan

Plazo del contrato y
seis (6) meses mas.

Diez por ciento (10%)
del valor total del
contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucién
del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

10% del valor del
contrato

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.

Tres (03) afios
contados a partir del
recibo a satisfaccion
de los estudios y

Treinta por ciento
(30%) del valor total del
contrato

disefios.
Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

e Numero y afio del contrato

Informacioén e  Objeto del contrato

necesaria dentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista

de la péliza e  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

16.2.2. Del amparo de calidad del servicio en la garantia Gnica de cumplimiento

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que
se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en
una de dos hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de
la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se
acredite que éstos son imputables al contratista.

JORGE ARMANDO MAESTRE JARABA
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA
GOBERNACION DEL CESAR



	1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN.
	2 OBJETO.
	Realizar los ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL ANILLO VIAL CIRCUNVALAR, AVENIDA DEL RIO, VIAS CONEXAS, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, DEPARTAMENTO DEL CESAR según detalle señalado en la descripción de la necesidad, del presente estudio ...
	4.   PLAZO
	7. CONDICIONES TÉCNICAS:

	8. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN.
	a.  JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN.
	c. Capacidad financiera.
	Capital de trabajo

	d. Capacidad organizacional
	c. Experiencia del proponente.
	La entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la selección de los contratistas, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificación como un factor de (CUMPLE o NO CUMPLE), según lo dispone el numeral 1 del...
	La Real Academia de la Lengua Española define Experiencia como la “Práctica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo” . Así pues, la experiencia solicitada por la Entidad, se basa en la consideración de que el Proponente deb...
	Con el fin de cumplir los requisitos de experiencia, la entidad ha considerado conveniente establecer el siguiente criterio de evaluación:
	• Valor total ejecutado
	Al respecto, la Entidad considera que para la determinación del valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV), el proponente deberá acreditar que la sumatoria de los valores totales ejecutados de los contratos aportados...
	o Justificación de las condiciones particulares de la experiencia requerida:
	Que hayan contenido la ejecución de: 6. CONSULTORÍA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA. 6.1 CONSULTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN O RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O REHABILITACIÓN DE VÍAS URBANAS.

	10. Criterios de evaluación, asignación de puntaje y criterios de desempate
	10.1. Forma de verificación y asignación de puntaje por la experiencia del proponente
	10.2.  Equipos de trabajo (Personal Clave Evaluable)
	10.2.2. Experiencia específica adicional
	10.2.3. Formación académica adicional
	10.2.4. Cambio del personal clave evaluable

	10.3. Factor de sostenibilidad
	10.4. Apoyo a la industria nacional
	10.4.1. Promoción de servicios nacionales o con trato nacional
	10.4.1.1. Acreditación por servicios nacionales o con trato nacional
	10.4.2. Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros

	10.5. Vinculación de personas con discapacidad
	10.6. Emprendimientos y empresas de mujeres
	10.7.  Mipyme domiciliada en colombia
	11. Criterios de desempate
	12. Causales de rechazo
	13. Causales para la declaración de desierta del proceso de selección

	14. Riesgos asociados al contrato, forma de mitigarlos y asignación de riesgos
	La “Matriz 3 – Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y...
	15.  Acuerdos comerciales.
	16. GARANTÍAS
	16.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
	16.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO
	16.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO
	16.2.2. Del amparo de calidad del servicio en la garantía única de cumplimiento



