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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a
la gestion, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la
elaboracion, adecuacidn, adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas
OBIJETO: graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material de
apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con
el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de
los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacién Superior
EDUCACION Y/O reconocida y avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en: Disefio
FORMACION grafico o Disefio Industrial o Publicidad o Disefio web o Licenciatura en Artes
Plasticas y Visuales.

Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con Disefo editorial
y/o disefio de piezas graficas para contenidos digitales y/o diagramacién de
contenidos para recursos digitales.

Manejo de herramientas de disefio como: Adobe Illustrator, Adobe
Photoshop, Adobe XD, Adobe InDesign, Figma, Sketch.

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de Doscientos
dieciséis millones ochocientos treinta y siete mil quinientos pesos m/cte
($216.837.500). Se fija como valor total de cada uno de los contratos la
suma de Cuarenta y tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
VALOR Y FORMA DE pesos m/cte (43.367.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
PAGO: de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones quinientos
sesenta y cinco mil pesos ($4.565.000). ¢) Un ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Nueve (9) meses quince (15), sin exceder el 31 de diciembre de 2024,
PLAZO: contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanenta y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirectora
SUPERVISOR: del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander en la plataforma del
Secop 2.

ORDENADOR DEL GASTO: | Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro Agroturistico.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

LUGAR DE EJECUCION:

Acorde con la delegacion efectuada por medio de Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 por
la cual se delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones, el Subdirector del centro de formacidn cuenta con competencia para realizar ejm

1
GTH-F-075 V08



SENA

N

todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demads normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional
de cada area. El alcance de las funciones delegadas comprende:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales,
asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el | cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Direccidon General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contrataciény
de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o
aclaracién a estos y hasta su terminacidn, liquidacion y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la
modificacion de las garantias;

f) Designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; g) Las demds
actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucién 1-02486 de 2023 y acta de posesion 535,
se realizd encargd como Subdirectora del Centro Agroturistico a Celia Patricia Rodriguez, por lo cual
actualmente se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectoresd}pL
econdémicos.
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Teniendo en cuenta el numeral 28, 29, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se determiné
gue una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional es: “(...) Administrar
y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del
Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacidn. (...) 32. Decidir
sobre aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros en articulacion con la Direccidon
General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 33. Preparar y rendir informes requeridos
por la Direccidon Regional o Distrital, la Direccién General y entidades publicas y privadas. (...)".

Mediante el articulo 9 de la Resolucidn 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo y
se confieren delegaciones para la ordenacidn del gasto en materia de contratacion estatal y para diferentes
actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se delegd en los Subdirectores de Centro “la
ordenacion del gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a
los procesos contractuales y celebrar los contratos de los instructores en el drea de su jurisdiccion, de
conformidad con los tramites y procedimientos que rigen la materia y las reglamentaciones expedidas para
el efecto”.

Es asi que el Centro Agroturistico con el objetivo de cumplir la misidon del SENA, ofrece programas de
formacidn en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regidn con el propdsito de captar
el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo
de la subregién por medio de la disminucidn de los indices de desercién; para lo anterior, el Centro de
formacién requiere adquirir bienes, servicios, servicios personales sean profesionales y/o de apoyo a la
gestidn y ejecutar obras, que le permitan cumplir con el deber institucional y contribuir a la culminacién
exitosa de las acciones de formacidn que se ofrecen.

De esta manera, el SENA viene trabajando para poder responder a las necesidades de acceso al conocimiento
de todas las personas en cualquier lugar del territorio nacional, mediante una oferta educativa pertinente,
de calidad, que posibilite igualdad de oportunidades, eliminando las barreras geogréficas que
tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en el pais y el mundo.

Ante esta tendencia y con el fin de poder dar una respuesta a la necesidad de formacion de los aprendices
SENA, la Direccién de Formacién Profesional considera la necesidad de generar estrategias que le permitan
desarrollar mecanismos para gestionar los procesos de formacidn, soportados en el uso de las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones, en aras de permitir el acceso a toda la poblacién de aprendices a
formacidn integral, aprovechando las ventajas y beneficios que brindan las tecnologias emergentes que se
encuentran en el medio.

Ahora bien, dentro de las metas de formacién en modalidad virtual y a distancia, la entidad ha venido
teniendo un crecimiento, lo cual ha obligado a que se fortalezca la oferta y se defina una capacidad que
permita dar respuesta a las necesidades de formacién en estas modalidades. Esto permitird, no solo
contribuir al cierre de la brecha digital, sino que, ademas, permitird que el SENA incorpore innovaciones en
transformacion digital institucional, permitiendo generar cambios en los modos de aprendizaje de los
usuarios mediante el uso de herramientas digitales en los procesos formativos, asi como apoyar estrategias
definidas en el Plan estratégico institucional.

Para el desarrollo de estos recursos educativos digitales, se hace necesario disponer de perfiles profesionales
con idoneidad para el disefio y desarrollo de contenidos digitales, que puedan de la mano de los instructoresdbL
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0 expertos técnicos de las dreas de conocimiento, apropiar las tematicas propias de los resultados de
aprendizaje hacia medios multimediales de fécil acceso para los aprendices.

Asi las cosas, se realizd asignacion de recursos desde la Direccion de Formacién profesional, para la
contratacion del equipo de apoyo para la produccion de los recursos educativos digitales asociadas a los
programas de modalidad virtual y distancia, atendiendo los objetivos establecidos dentro del marco del Plan
Nacional de Disefio y Desarrollo Curricular del SENA para el afio, junto con la estrategia metodoldgica para
la construccidn de recursos educativos digitales definido por la Direccién de Formacion, permitiendo dar
respuesta a los estudios de prospectiva y necesidades de los sectores econémicos, mesas sectoriales
Gremios, Cluster, Comités técnicos y tendencias de las agendas regionales de competitividad y productividad.
En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn requiere contratar el objeto que tiene como fin
“Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como Disefiador de
contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion, adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas,
cartillas, disefio editorial, material multimedia y demds material de apoyo solicitado para el desarrollo de
recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura
de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales. El cual contara con un plazo maximo de
nueve punto cinco (9.5) meses, con unas obligaciones y productos especificos los cuales permitiran dar
respuesta a las metas definidas por la Direccién de Formacion relacionadas con el fortalecimiento de la oferta
de formaciodn institucional.

Es importante resaltar la importancia de conformar un equipo de trabajo comprometido, responsable,
conocedor del tema, dado que bajo su responsabilidad esta el garantizar la produccién de los recursos y
materiales para los programas de formacion titulada y complementaria virtual y a distancia, que permitiran
fortalecer la oferta disponible para los 117 centros de formacién, asi como aportar a los proyectos
estratégicos institucionales.

Por otra parte, revisada la planta de personal del Centro, se observa que no cuenta en su planta con el
personal suficiente para cubrir la necesidad por lo que se requiere contratar CINCO (5) Profesionales en el
rol de Disefador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacién, adaptacion y ajuste de interfaces
web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material de apoyo solicitado
para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad
vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2024 en un numero de cargos
superior alos 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad
de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe
adicionar a la anterior sustentacidn general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo
contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.
De igual forma, teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcidn publica, servicios

publicos y administracidn de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marcg l
de la Ley 2013 de 2019.
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El tiempo previsto para la celebracidén del mencionado contrato, abarcara la vigencia fiscal, de tal manera
que la prestacién del servicio no se vea interrumpida en ningiin momento y se atiendan las necesidades del
area correspondiente en condiciones de eficiencia y oportunidad.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro Agroturistico; se establecieron al inicio de este documento las condiciones
minimas de idoneidad y experiencia que debera cumplir el futuro contratista, junto con las obligaciones abajo
mencionadas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroturistico, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de produccion,
del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la Direccion
de Formacidn Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo establecido por la Direccién de
Formacidn Profesional. 2. Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la
planificacidn, ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA. 3. Elaborar propuesta
grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacion de contenidos asociados a los
componentes formativos asignados segun plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider
del Ecosistema atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales. 4. Disefiar documentos PDFs,
cartillas digitales, infograXas, materiales complementarios, material multimedia, anexos, plantillas de
contenidos, diapositivas, material de apoyo requeridos para la produccion audiovisual y demds recursos de
apoyo para incorporar en los recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos. 5. Realizar el disefo de piezas graficas solicitadas para la adecuacién, ambientacién
y montaje de un programa de formacion virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA. 6. Realizar los
ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento de los requerimientos
recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de trabajo. 7. Realizar la composicidn,
ilustracién de las piezas graficas y construccion de storyboard encoherencia con los formatos instruccionales
y guion asignados segln plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema,
atendiendo métricas, estdndares y lineamientos institucionales definidos. 8. Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol asignadas segun plan de trabajo establecidcﬂ@L
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atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos. 9. Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y actualizacién -en articulacion con los roles necesarios de la linea de produccién-
tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos
respectivos. 10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacién de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el responsable
del equipo o lider del Ecosistema. 11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus
actividades entre ellas: conexidn a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo
grafico de alta calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas. 12. Asistir
a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general por la Direccidon de
Formacién Profesional. 13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la
Direccién de Formacidn Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronogramas de trabajo. 14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o lider
del Ecosistema de recursos educativos.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil y Socorro
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidosdbL
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conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Quien designe el Subdirectora del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayw

obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este estudio previo aun no se ha definido al futuro contratista con el que
se suscribird el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad y experiencia
que se incluird como un anexo al contrato y serd publicado en el Secop II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
con;:to Modalida
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo y dde
forma de . .
seleccion
pago
8
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CO1.PCCNTR.
4825843 de
2023

Yazmin Rocio
Figueroa
Pacheco

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como Disefiador de
contenidos digitales, para la
elaboracidn, adecuacidn y ajustes
de documentos de hipertexto,
disefio de interfaces para
contenidos web, creacién de
piezas graficas y material de
apoyo multimedia solicitados
para el desarrollo de recursos
educativos digitales asociadas a
la modalidad virtual y distancia
acordes al modelo pedagégico de
la institucién, asi como por los
lineamientos establecidos por la
misma.

274 (Dias)

Valor
Total:
38.287.84
7

Contrataci
on directa

CO1.PCCNTR.
4434929

JULIAN
FERNANDO
VANEGAS
VEGA

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como Disefiador de
contenidos digitales, para la
elaboracidn, adecuacidn y ajustes
de documentos de hipertexto,
disefio de interfaces para
contenidos web, creacién de
piezas graficas y material de
apoyo multimedia solicitados
para el desarrollo de recursos
educativos digitales asociadas a
la modalidad virtual y distancia
acordes al modelo pedagégico de
la institucién, asi como por los
lineamientos establecidos por la
misma.

274 (Dias)

Valor
Total:
38.287.84
7

Contrataci
on directa

CO1.PCCNTR.
4825957

YULY ANDREA
REY
QUINONEZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal como
Disefiador de contenidos
digitales, para la elaboracién,
adecuacién y  ajustes de
documentos de hipertexto,
diseio de interfaces para
contenidos web, creacion de
piezas graficas y material de
apoyo multimedia solicitados

274 (Dias)

Valor
Total:
38.287.84
7

Contrataci
on directa

GTH-F-075 V08




SENA

N

para el desarrollo de recursos
educativos digitales asociadas a
la modalidad virtual y distancia
acordes al modelo pedagégico de
la institucién, asi como por los
lineamientos establecidos por la
misma.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP |l y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin gque sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, el 13 de febrero de 2024

= ~ Firmado digitalmente por
? /"7' < ~ PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Fecha: 2024.02.13 17:01:25 -05'00'

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO
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Proyecté: Javier Fernando Calderon Silva, Apoyo Contratacién '« ™ rardy Caldersn Silom

Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Financie%L
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
LA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico Regional Santander requiere contratar la prestacion de servicios Profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico Regional Santander, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: Prestacion
de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestidn, con el rol de Disefiador de
contenidos digitales, para la elaboracidn, adecuacidn, adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas
graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas material de apoyo solicitado para el
desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad
vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales..

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en San Gil, a los 13 de febrero de 2024

~ ~ ~ Firmado digitalmente por

— - =

7D - ’/ <. PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Fecha: 2024.02.13 17:01:46 -05'00'
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccion
Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil, al 13 de febrero de 2024

A B ® D E E G H 1 J K L M a

Con el fin de procedsr a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Cstado de solicitud de vigencias futuras; vea
Colurnina

4 Codigo UNSPSC (cad - Descrpann T Fec - [Fech - [Duracia - [Duracy - [de selecao - [Fuente ¢ -| Valor total esimadn - _Valor estmadn en la - [25e rec - bs futun - |Unida
3071(80111600 68_0541_431 Prestacion de servicos profesionales de caracter temporal y como apoyo a ke 1 1 330 0 CCE-05 1 43.367.500,00 43.367.500,00 0 0
3072/80111600 68_9511_A32 Prestacién de servicos profesionales de cardcter temporal y como apoyo als 1 1 330 CCE-05 1 13.367.500,00 13.367.500,00
207280111600 68_9541_433 Prestacién de servidos profesionales de cardcter temporal y como apoyo a 2 1 330 CCE 05 1 43.367.500,00 43.367.500,00
3074/80111600 68_9541_434 Prestacion de servidos profesionales de cardcter temporal y como apoyo a Iz 1 330 CCE-05 1 43.367.500,00 43.367.500,00
307580111600 G8_9541_435 Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a Iz 1 330 ccr-05 1 43.367.500,00 43.367.500,00
3891

3892] [ |

R
cooo
cocoo
cocoo

3893
2894,
2895,
2806,
2807,

PAA | Archin de Datos

Lstose encontraron > de 3656 registros R Publica

0 ¥

12:00 p. m.
4
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES SUBDIRECTOR CENTRO
AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que o la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro Agroturistico Regional Santander del SENA,
segln Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar Cinco (5) Profesionales con el
siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a
la gestion, con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacion,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas grdficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demds material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos, de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la estructura de los programas
y las orientaciones y lineamientos institucionales.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que conforme a la Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, |la Direccidon General del
SENA delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se
dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de
formacién la delegacién para celebrar los contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
de la siguiente manera:

e En los Directores Regionales, para los contratos de prestacién de servicios personales de su
Regional

* En los subdirectores de centros de formacion para los contratos de prestacidn de servicios de su
centro de formacién

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, Subdirector de Centro
Regional Santander en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacién; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentradkmL
respaldada en el CDP No. 224

En consecuencia, esta area Subdireccion

AUTORIZA
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A contratar los servicios de Cinco (5) Profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestacion de
servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion, con el rol de Disefiador de
contenidos digitales, para la elaboracidn, adecuacién, adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas
graficas, cartillas, disefo editorial, material multimedia y demds material de apoyo solicitado para
el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, la

normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos
institucionales.”.

Dada en San Gil, 13 de febrero de 2024

= ~ Firmado digitalmente por
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