Obligaciones Especificas del Proveedor:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodologico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesidn, que alimenten el banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

3. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2024 para la TecnoAcademia.

4. Disefar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién con
el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los
proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion
de Formacion Profesional.

7. Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes
en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnolégica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefos curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de
Formacion Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacién
de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos
precontractuales, contractuales, poscontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el
Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.



