CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

“"e";‘;”fﬁ‘i’:‘” Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:20
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

24 11 18 00 : TANQUES Y CILINDROS Y SUS ACCESORIOS

47 13 16 00 : ESCOBAS, TRAPERQS, CEPILLOS Y ACCESORIOS
53 10 27 00 : UNIFORMES

72 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS

*** EXPERIENCIA No.25
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (025

CONTRATO CELEBRADO POR :3 - CONSORCIC O UKION TEMPORAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA :CONSORCIC PAEF PZA 2022

NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIC DE PAZ LCE ARIPORO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :448,1%6

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 95%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 11 20 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 13 17 00 : PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

50 16 15 00 : CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

S0 19 26 00 : ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50 13 18 00 : QUESO

50 15 15 00 : GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES
50 19 15 00 : SOPES Y ESTOFADOS

50 19 29 00 : PASTA O TALLARINES NATURAL

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 20 25 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE BAYAS FRESCAS
50 22 10 00 : LEGUMBRES

50 22 11 00 : CEREALES

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
8C 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYQ GERENCIAL

81 14 17 00 : PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION

84 10 15 0C : ASISTENCIA DE DESARROLLO

50 30 70 00 : FRUTAS NOMINANT

50 40 70 00 : VEGETALES NOMINANT

24 11 29 00 : EMBALAJES

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

50 16 18 0C : PRODUCTOS DE CONFITERIA

24 10 20 0OC : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 0C : SERVICIOS DE CAFETERIA
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

TRANSPORTE DE CARGA POR FERROCARRIL

MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

MOBILIARIO DE RESTAURANTES

SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

FRUTOS SECOS

PESCADO

HIERBAS Y ESPECIAS Y EXTRACTOS

TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS

PASABOCAS Y SNACKS

POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

MATERIALES Y MEZCLAS INSTANT?NEAS

CAFE Y TE

BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES CON PEPITAS FRESCAS

JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES CON UNA SEMILLA GRANDE FRESCAS
JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES TROPICALES FRESCAS

HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

: MANZANAS SECAS

UVAS PASAS SECAS

MANGOS SECOS

PAPAYAS SECAS

POMELOS SECOS

UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS

PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
INDUSTRIA LECHERA

PROCESAMIENTO DE BEBIDAS

PROCESAMIENTO DE CARNES Y AVES Y PECES Y MARISCOS
PROCESAMIENTO DE LACTEOS Y HUEVOS

PROCESAMIENTO DE GRANOS Y AZUCAR Y ACEITES Y GRASAS
SERVICIOS DE ENSAMBLE

EMPAQUE

: ALMACENAMIENTO DE BIENES GENERALES

BODEGAJE Y ALMACENAMIENTO ESPECIALIZADO
GERENCIA DE PROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL

DISTRIBUCION

CONTROL DE CALIDAD

MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS
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Recibo No. $000809640, Valor 68000
CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES

13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

10 18 00 : EQUIPO DE CALEFACCION Y PIEZAS Y ACCESORIOS
11 18 00 : TANQUES Y CILINDROS Y SUS ACCESORIOS

13 16 00 : ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS
10 27 00 : UNIFORMES

10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS

15 16 00 : GRASAS Y ACEITES ANIMALES COMESTIBLES

17 17 00 : VINAGRES Y VINOS DE COCINAR

17 18 00 : SALSAS Y CONDIMENTOS Y PRODUCTOS PARA UNTAR
17 19 00 : SALMUERA Y SALSA Y ACEITUNAS

17 20 00 : PRODUCTOS DE FRIJOL DE SOYA FERMENTADOS
18 17 00 : SUMINISTROS Y MEZCLAS PARA HORNEAR

19 32 00 : ENSALADAS PREPARADAS

20 22 00 : BEBIDAS ALCOHOLTICAS

20 30 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE MELONES FRESCOS
21 15 00 : TABACO Y SUBSTITUTOS

21 16 00 : PRODUCTOS, SUMINISTROS Y ACCESORIOS PARA TABACO
22 12 00 : CEREALES PROCESADOS

30 15 00 : MANZANAS

30 16 00 : ALBARICOQUES

30 17 00 : BANANOS

30 18 00 : BARBERRIES

30 19 00 : GAYUBAS

30 20 00 : MORAS

30 21 00 : ARANDANOS DE MIRTO

30 22 00 : AGRAS

30 23 00 : FRUTA DEL PAN

30 24 00 : CHIRIMOYAS

30 25 00 : CEREZAS

30 26 00 : CITRONES

30 27 00 : ARANDANOS

30 28 00 : PASAS DE CORINTO

30 29 00 : DATILES

30 30 00 : PITAHAYAS

30 31 00 : BREVAS

3¢ 32 00 : GROSELLAS

30 33 00 : TORONJAS

30 34 00 : UVAS DE MESA

30 35 00 : UVAS PASAS

30 36 00 : UVAS PARA VINO

30 37 00 : GUAYABAS

30 38 CO0 : ARANDANOS HUCKLEBERRY
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50 30 39 00 KIWIS

50 30 40 00 : NARANJOS CHINOS (KUMQUATS)
50 30 41 00 LIMONES

50 30 42 00 LIMRS

50 30 43 00 : NISPEROS

50 30 44 00 : MANDARINAS

50 30 45 00 : MANGOS

50 30 46 00 : MELONES

50 30 47 00 : MORA MULBERRY

50 30 48 00 : MIRTOS

50 30 49 00 : NECTARINAS

50 30 50 00 : NARANJAS

50 30 51 00 : PAPAYAS

50 30 52 00 : MARACUYAS

50 30 53 0OC : DURAZNOS

50 30 54 00 : PERAS

50 30 55 00 : CAQUIS

50 30 56 00 : PINAS

50 30 57 00 : CIRUELOS DAMASCOS
50 30 58 00 : CIRUELAS

50 30 59 00 : GRANADAS

50 30 60 00 : POMELOS

50 30 61 00 : MEMBRILLOS

50 30 62 00 : FRAMBUESAS

50 30 63 00 : RUIBARBOS

50 30 64 00 : ESCARAMUJOS

50 30 65 00 : SAPOTES

50 30 66 00 : BAYAS SASKATOON
50 30 67 00 : FRESAS

50 30 68 CC : MANZANAS DULCES
50 30 6% 00 : TAMRRILLOS

50 30 71 00 : ARONIAS

50 30 72 00 : ACEITUNAS

50 30 75 00 : SURPRODUCTOS DE FRUTAS FRESCAS
50 40 15 00 : ALCACHOFAS

50 40 16 00 : ESPARRAGOS

50 40 17 00 : AGUACATES

50 40 18 00 : FRIJOLES

50 40 19 00 : REMOLACHAS

50 40 20 00 : BROCOLIS

50 40 21 00 : REPOLLITOS DE BRUSELAS
50 40 22 00 : CEBOLLAS DE ENSALADA
50 40 23 00 : REPOLLOS

50 40 24 00 : CARDOS

50 40 25 00 : ZANAHORIAS

50 40 26 00 : COLIFLORES

50 40 27 00 : APIOS
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Recibo No. 5000809640, Valor 68000
CODIGO DE VERIFICACION vShMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

40 28 00 : ACELGAS

40 29 C0 : ACHICORIAS

40 30 00 : REPOLLOS CHINOS

40 31 00 : CEBOLLINES

40 32 00 : MAICES

40 33 00 : BERROS

40 34 00 : COCOMBROS

40 35 00 : BERENJENAS

40 36 00 : ENDIVIAS

40 37 00 : HINOJOS

40 38 00 : AJOS

40 39 00 : CALABAZAS

40 40 00 : GUISANTES

40 41 00 : HIERBAS

40 42 00 : COLES

40 43 00 : COLINABOS

40 44 00 : PUERROS

40 45 00 : LENTEJAS

40 46 00 : LECHUGAS

40 47 00 : NAMES

40 48 00 : HONGOS O CHAMPINONES

40 49 00 : MOSTAZAS

40 51 00 : SOLANACEAS (NIGHTSHADES)

40 52 00 : OKRAS

40 53 00 : CEBOLLAS

40 54 00 : ALVERJAS

40 55 00 : MANIES

40 56 00 : PIMIENTOS

40 57 00 : PAPAS

40 62 00 : ESPINACAS

40 63 00 : CALARBAZAS

40 64 00 : BATATAS

40 65 00 : TOMATES

40 66 00 : NAROS

40 67 00 : AUYAMAS

40 68 00 : NAMES

40 72 00 : TUBERCULOS

15 16 00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS
15 17 00 : CUBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO
15 18 00 : BATERIA DE COCINA DOMESTICA

15 19 00 : UTENSILIOS PARA HORNEAR DOMESTICOS
15 21 00 : CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

15 23 00 : SUMINISTROS DE COCINA DOMESTICA
11 15 00 : BOTAS

11 16 00 : ZAPATOS

13 17 00 : PROCESAMIENTQ DE FRUTAS Y VEGETALES
15 16 00 : SERVICIOS DE EMPAQUE
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78 13 15 00 : BODEGAJE DE PRODUCTOS AGRICOLAS

78 13 17 00 : ALMACENAMIENTO A GRANEL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

24 10 21 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS PARA ALMACENAJE

44 10 15 00 : MAQUINAS DE DUPLICACION

44 10 16 00 : MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE PAPEL Y ACCESORIOS

44 10 17 00 : ACCESORIOS PARA IMPRESORAS, FOTCCOPIADORAS Y APARATOS DE FAX
44 10 18 00 : MAQUINAS CALCULADORAS Y ACCESORIOS

44 10 19 00 : MAQUINAS PARA ENDOSAR Y ESCRIBIR CHEQUES

44 10 20 00 : SUMINISTROS PARA PLASTIFICADO

44 10 21 00 : MAQUINAS DE CORREO

44 10 22 00 : ACCESORIOS PARA ESCANERES

44 10 23 00 : EMPAQUETADORAS

44 10 24 00 : ETIQUETADORAS

44 10 25 00 : MAQUINAS CLASIFICADORAS

44 10 26 00 : MAQUINAS DE ESCRIBIR Y ACCESORIOS

44 10 28 00 : MAQUINAS ENCUADERNADORAS Y PLASTIFICADORAS

44 10 29 00 : ACCESORIOS DE MAQUINAS DE OFICTINA

44 10 30 00 : FUSORES Y ACCESORIOS

44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

44 10 32 00 : MAQUINAS Y ACCESORIOS DE REGISTRAR LA HORA PARA LA OFICINA
44 10 35 00 : SUMINISTROS DE MAQUINAS DE ENCUADERNAR

44 10 36 00 : EQUIPO DE ELIMINACION DE CASETES Y ACCESORIOS

44 11 15 00 : AGENDAS Y ACCESORIOS

44 11 16 00 : SUMINISTROS PARA EL MANEJO DE EFECTIVO

44 11 18 00 : SUMINISTROS DE DIBUJO

44 11 19 00 : TARLEROS

44 11 20 00 : SISTEMAS DE PLANIFICACION

44 12 15 00 : SUMINISTROS DE CORREO

44 12 16 00 : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION

44 12 1% 00 : REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICZS

44 12 20 00 : CRRPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION

45 10 15 00 ; MAQUINARIA Y EQUIPO DE IMPRENTA

45 10 16 00 : ACCESORIOS PARA MAQUINAS DE IMPRENTA

45 10 17 00 : ACCESORIOS DE IMPRENTA

45 10 18 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA EL COSIDO Y ENCUADERNACION DE LIBROS
45 10 19 00 : EQUIPO Y ACCESORIQOS DE LABORATORIO DE IMPRENTA

45 10 20 00 : MAQUINAS Y ACCESORIOS DE COMPOSICION

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 18 00 : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
45 11 19 00 : EQUIPQOS, HARDWARE Y CONTROLADORES PARA SISTEMAS DE TELECONFERENCIA Y VI...
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45 11 20 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE MICROFILM

45 12 15 00 : CAMARAS

45 12 16 00 : ACCESORIOS PARA CAMARAS

45 12 17 00 : EQUIPO DE PROCESAMIENTO FOTOGRAFICO

45 12 18 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE PRODUCCION DE MICROFILMES
45 13 15 00 : PELICULA PARA CAMARA FOTOGRAFICA

45 13 16 00 : MEDIOS CINEMATOGRAFICOS

45 13 17 00 : ALMACENAMIENTO PARA SOPORTES AUDIOVISUALES

45 14 15 00 : PRODUCTOS QUIMICOS PARA ELABORACION FOTOGRAFICA
45 14 16 00 : SUMINISTROS DE CUARTO OSCURO

54 12 16 00 : PIEDRAS SEMIPRECIOSAS

54 12 17 00 : PERLAS

54 12 18 00 : PIEDRAS PRECIOSAS O SEMIPRECIOSAS INCUSTRIALES

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

55 11 15 00 : PUBLICACIONES ELECTRONICAS Y MUSICAR

55 11 16 0C : MATERIAL DE REFERENCIA DE SOFTWARE ELECTRONICO

55 12 15 00 : ROTULOS

55 12 16 00 : ETTQUETAS

55 12 17 00 : SENALIZACION

55 12 18 0C : DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

55 12 19 00 : SENALIZACIONES

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREO

80 14 19 0C : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 15 15 0C : FACILITACION DEL COMERCIO

80 15 16 00 : SERVICIOS DE COMERCIQ INTERNACIONAL

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

80 16 17 00 : SERVICIOS DE RECUPERACION DE ACTIVOS

80 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA
81 16 17 00 : SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 17 00 : PUBLICIDAD AEREA

82 10 18 00 : SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTC DE MEDIOS

82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

82 11 16 00 : ESCRITURA NO TECNICA

82 11 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

82 11 20 00 : SERVICIOS DE INTERPRETACION DE IDIOMAS DE FORMA PRESENCIAL
82 12 15 00 : IMPRESION

82 12 16 CO : GRABADO

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACION

82 12 19 00 : EMPASTE DE LIBROS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

95 12 26 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS RELIGIOSAS

95 12 27 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE DEFENSA

95 13 15 00 : TARIMAS Y GRADERIAS

95 13 16 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES E INDUSTRIALES PORTATILES
95 13 17 00 : TIENDAS CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

95 14 15 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS PARA FINCAS

95 14 16 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS RESIDENCIALES

95 14 17 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS COMERCIALES E INDUSTRIALES
90 11 15 00 : HOTELES ¥ MOTELES Y PENSIONES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

*** EXPERIENCIA No.26 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:026

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FEDAG SAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE PURIFICACION
VALOR CONTRATADO EN SMMLV #5158, T

SG FM CL PR - DESCRIPCION

50 11 15 0C : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 11 20 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 13 17 00 : PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

50 16 15 00 : CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
50 18 19 0C : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50 19 26 00 : ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS

50 1% 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50 13 18 0C : QUESC

50 15 15 00 : GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES
50 19 15 0C : SOPAS Y ESTOFADOS

50 19 29 00 : PASTA O TALLARINES NATURAL

50 19 30 00 : BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

50 20 25 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE BAYAS FRESCAS
50 22 10 00 : LEGUMBRES

50 22 11 00 : CEREALES

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 11 15 00 : DESARRROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 16 15 00 : SERVICIQS DE APOYO GERENCIAL

81 14 17 00 : PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

50 30 70 00 : FRUTAS NOMINANT

50 40 70 00 : VEGETALES NOMINANT

24 11 2% 00 : EMBALAJES

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

: ACTUACTONES GRABADAS O PELICULAS

TECKOLOGIA DE ALIMENTOS

: ASUNTOS NUTRICIONALES

PRODUCTOS DE CONFITERIA
DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
SERVICIOS DE CAFETERIA
SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
TRANSPORTE DE CARGA POR FERROCARRIL
MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA
MOBILIARIO DE RESTAURANTES
SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO
FRUTOS SECOS
PESCADO
HIERBAS Y ESPECIAS Y EXTRACTOS
TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS
PASABOCAS Y SNACKS
POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES
MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO
EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
MATERIALES Y MEZCLAS INSTANT?NEAS
CAFE Y TE
BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
GOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES CON PEPITAS FRESCAS
JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES CCN UNA SEMILLA GRANDE FRESCAS
JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES TROPICALES FRESCAS
HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS
MANZANAS SECAS
UVAS PASAS SECAS

: MANGOS SECOS

PAPAYAS SECAS

PCMELOS SECOS

UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS

PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACICN DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
INDUSTRIA LECHERA

PROCESAMIENTO DE BEBIDAS

PROCESAMIENTO DE CARNES Y AVES Y PECES Y MARISCOS
PROCESAMIENTO DE LACTEOS Y HUEVOS

PROCESAMIENTO DE GRANOS Y AZUCAR Y ACEITES Y GRASAS
SERVICIOS DE ENSAMBLE

: EMPAQUE

ALMACENAMIENTO DE BIENES GENERALES
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

BODEGAJE Y ALMACENAMIENTO ESPECIALIZADO

GERENCIA DE P

ROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL

DISTRIBUCION
CONTROL DE CA
MANEJO DE CAD
PLANEACION Y
EDUCACION DE
INTERCAMBIOS
PLANEACION Y
PROGRAMAS DE
DESARROLLO Y
ORGANIZACIONE

LIDAD
ENA DE SUMINISTROS

AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

ADULTOS

ESTUDIANTILES

PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
REFUGIADOS

SERVICIOS SOCIALES

S NO GUBERNAMENTALES

EQUIPO DE CALEFACCION Y PIEZAS Y ACCESORIOS
TANQUES Y CILINDROS Y SUS ACCESORIOS

ESCOBAS, TRAP
UNIFORMES

EROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS

CONTROL DE PLAGAS

GRASAS Y ACEIL

: VINAGRES Y VI

SALSAS Y COND
SALMUERA Y SA
PRODUCTOS DE
SUMINISTROS Y
ENSALADAS PRE
BERIDAS ALCOH
JUGOS O CONCE
TABACO Y SUBS
PRODUCTOS, SU
CEREALES PROC
MANZANAS
ALBARICOQUES
BANANOS
BARBERRIES
GAYUBAS

MORZS
ARANDANOS DE
AGRAS

FRUTA DEL PAN
CHIRIMOYAS
CEREZAS
CITRONES
ARANDANOS
PASAS DE CORI
DATILES
PITAHAYAS
BREVAS

TES ANIMALES COMESTIBLES

NOS DE COCINAR

IMENTOS Y PRODUCTOS PARA UNTAR
LSA Y ACEITUNAS

FRIJOL DE SOYA FERMENTADOS
MEZCLAS PARA HORNEAR

PARADAS

OLICAS

NTRADOS DE MELONES FRESCOS
TITUTOS

MINISTROS Y ACCESORIOS PARA TABACO
ESADOS

MIRTO

NTO

Pagina 179 de 194

110




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADQ DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

B triyirand Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:20
Recibo No. 3000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION v8hMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario centados a partir de la fecha de su expedicién.

50 30 32 00 : GROSELLAS
50 30 33 00 : TORONJAS

50 30 34 00 : UVAS DE MESA

50 30 35 00 : UVAS PASAS

50 30 36 00 : UVAS PARA VINO

50 30 37 00 : GUAYABAS

50 30 38 00 : ARANDANOS HUCKLEBERRY
50 30 39 00 : KIWIS

50 30 40 00 : NARANJOS CHINOS (KUMQUATS)
50 30 41 00 : LIMONES

50 30 42 00 : LIMAS

50 30 43 00 ; NISPEROS

50 30 44 CO : MANDARINAS

50 30 45 00 : MANGOS

50 30 46 00 : MELONES

50 30 47 00 : MORAR MULBERRY

50 30 48 00 : MIRTOS

50 30 49 00 : NECTARINAS

50 30 50 00 : NARANJAS

50 30 51 00 : PAPAYAS

50 30 52 00 : MARACUYAS

50 30 53 00 : DURARZNOS

50 30 54 00 : PERAS

50 30 55 00 : CAQUIS

50 30 56 00 : PINAS

50 30 57 00 : CIRUELOS DAMASCOS
50 30 58 00 : CIRUELAS

50 30 59 00 : GRANADAS

50 30 60 00 : POMELOS

50 30 61 00 : MEMBRILLOS

50 30 62 00 : FRAMBUESAS

50 30 63 00 : RUIBARBOS

50 30 64 00 : ESCARAMUJOS

50 30 65 00 : SAPOTES

50 3C 66 00 : BAYAS SASKATOON
50 30 67 00 : FRESAS

50 30 68 00 : MANZANAS DULCES
50 30 69 00 : TAMARILLOS

50 30 71 00 : ARONIAS

50 30 72 00 : ACEITUNAS

50 30 75 00 : SUBPRODUCTOS DE FRUTAS FRESCAS
50 40 15 00 : ALCACHOFAS

50 40 16 00 : ESPARRAGOS

50 40 17 00 : AGUACATES

50 40 18 00 ; FRIJOLES

50 40 19 00 : REMOLACHAS

50 40 20 0C : BROCOLIS

Pagina 180 de 194

Q71



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

: REPOLLITOS

CEBOLLAS DE
REPCLLOS
CARDOS
ZANAHORIAS
COLIFLORES
APIOS
ACELGAS
ACHICORIAS
REPOLLOS CH
CEBOLLINES

: MAICES

BERROS
COCOMBROS
BERENJENAS
ENDIVIAS
HINOJOS
AJOS

: CALABAZAS
: GUISANTES

HIERBAS
COLES
COLINABOS

: PUERROS

LENTEJAS
LECHUGAS
NAMES

CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:20
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAxD

DE BRUSELAS
ENSALADA

INOS

HONGOS O CHAMPINONES

MOSTAZAS
SOLANACEAS
OKRAS
CEBOLLAS
ALVERJAS
MANIES
PIMIENTOS
PAPAS
ESPINACAS
CALABAZAS
BATATAS
TOMATES
NABOS
AUYAMAS

: NAMES
: TUBERCULOS

UTENSILIOS

BATERIA DE

(NIGHTSHADES)

DE COCINA DOMESTICOS
CUBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO

COCINA DOMESTICA
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15 19 00 : UTENSILIOS PARA HORNEAR DOMESTICOS
15 21 00 : CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

15 23 00 : SUMINISTROS DE COCINA DOMESTICA

11 15 00 : BOTAS

11 16 00 : ZAPATOS

13 17 00 : PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VEGETALES

15 16 00 : SERVICIOS DE EMPAQUE

13 15 00 : BODEGAJE DE PRODUCTOS AGRICOLAS

13 17 00 : ALMACENAMIENTO A GRANEL

13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

10 21 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS PARA ALMACENAJE

10 15 00 : MAQUINAS DE DUPLICACION

10 16 00 : MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE PAPEL Y ACCESORIOS
10 17 00 : ACCESORIOS PARA IMPRESCRAS, FOTOCOPIADORAS Y APARATOS DE FAX
10 18 00 : MAQUINAS CALCULADORAS Y ACCESORIOS

10 19 00 : MAQUINAS PARA ENDOSAR Y ESCRIBIR CHEQUES

10 20 00 ; SUMINISTROS PARA PLASTIFICADO

10 21 00 : MAQUINAS DE CORREQ

10 22 00 : ACCESORIOS PARA ESCANERES

10 23 00 : EMPAQUETADORAS

10 24 00 : ETIQUETADORAS

10 25 00 : MAQUINAS CLASIFICADORAS

10 26 00 : MAQUINAS DE ESCRIBIR Y ACCESORIOS

10 28 00 : MAQUINAS ENCUADERNADORAS Y PLASTIFICADORAS

10 29 00 : ACCESORIOS DE MAQUINAS DE OFICINA

10 30 00 : FUSORES Y ACCESORIOS

10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADCRA
10 32 00 : MAQUINAS Y ACCESORIOS DE REGISTRAR LA HORA PARA LA OFICINA
10 35 00 : SUMINISTROS DE MAQUINAS DE ENCUADERNAR

10 36 00 : EQUIPO DE ELIMINACION DE CASETES Y ACCESORIOS
11 15 00 : AGENDAS Y ACCESORIOS

11 16 00 : SUMINISTROS PARA EL MANEJO DE EFECTIVO

11 18 00 : SUMINISTROS DE DIBUJO

11 19 00 : TABLEROS

11 20 00 : SISTEMAS DE PLANIFICACION

12 15 00 : SUMINISTROS DE CORREQ

12 16 0C : SUMINISTROS DE ESCRITORIO

12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

12 18 0C : MEDIOS DE CORRECCION

12 19 00 : REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICES

12 20 C0 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

12 21 00 SUMINISTROS DE SUJECION

10 15 00 : MAQUINARIA ¥ EQUIPO DE IMPRENTA

10 16 00 : ACCESORIOS PARA MAQUINAS DE IMPRENTA

10 17 00 : ACCESORIOS DE IMPRENTA

10 18 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA EL COSIDO Y ENCUADERNACION DE LIBROS
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Recibo No. S000809640, Valor 68000
CODIGO DE VERIFICACION vShMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https //sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

10 19 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS DE LABORATORIO DE IMPRENTA

10 20 00 : MAQUINAS Y ACCESORIOS DE COMPOSICION

11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS

11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
11 18 00 : EQUIPQ DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA. ..
11 1% 0C : EQUIPOS, HARDWARE Y CONTROLADORES PARA SISTEMAS DE TELECONFERENCIA ¥ VI. ..
11 20 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE MICROFILM

12 15 00 : CAMARAS

12 16 00 : ACCESORIOS PARA CAMARAS

12 17 00 : EQUIPO DE PROCESAMIENTO FOTOGRAFICO

12 18 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE PRODUCCION DFE MICROFILMES

13 15 0C : PELICULA PARA CAMARA FOTOGRAFICA

13 16 00 : MEDIOS CINEMATOGRAFICOS

13 17 00 : ALMACENAMIENTO PARA SOPORTES AUDIOVISUALES

14 15 00 : PRODUCTOS QUIMICOS PARA ELARORACION FOTOGRAFICA

14 16 00 : SUMINISTROS DE CUARTO OSCURO

12 16 00 : PTEDRAS SEMIPRECIOSAS

12 17 00 : PERLAS

12 18 00 : PIEDRAS PRECIOSAS O SEMIPRECIOSAS INDUSTRIALES

10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

11 15 00 : PUBLICACIONES ELECTRONICAS Y MOSICA

11 16 00 : MATERIAL DE REFERENCIA DE SOFTWARE ELECTRONICO

12 15 00 : ROTULOS

12 16 00 : ETIQUETAS

12 17 00 : SENALIZACION

12 18 00 : DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

12 19 00 : SENALIZACIONES

14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

14 18 00 : SERVICIOS DE CORREO

14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCTIALES

15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

15 16 00 : SERVICIOS DE COMERCIO INTERNACIONAL

16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

16 17 00 : SERVICIOS DE RECUPERACION DE ACTIVOS

16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTC DE EQUIPO DE OFICINA

16 17 00 : SERVICIOS$ DE TELECOMUNICACIONES

16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPCS O PLATAFORMAS DE VOZ Y. ..
10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

10 17 00 : PUBLICIDAD AEREZ

10 18 00 : SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD
10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENT(Q DE MEDIOS
11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

11 16 00 : ESCRITURA NO TECNICA

11 17 00 : ESCRITURA CREATIVA
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

SERVICIOS DE INTERPRETACION DE IDIOMAS DE FORMA PRESENCIAL
IMPRESION

GRABADO

FOTOCOPIADO

PUBLICACION

EMPASTE DE LIBROS

PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIQSAS

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS RELIGTIOQSAS

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE DEFENSA

TARIMAS Y GRADERIAS

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES E INDUSTRIALES PORTATILES
TIENDAS CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS PARA FINCAS

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS RESIDENCIALES

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS COMERCIALES E INDUSTRIALES
HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

DESARROLLO REGIONAL

**+* EXPERIENCIA No.27 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:027

CONTRATO CELEBRADC POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:3 - CONSORCIO O UNION TEMPORAL
:UNION TEMPORAL ALIMENTA GARAGOAQ
:MUNICIPIO DE GARAGOA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :243,53

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

sG
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80
80
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11
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CL
15
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20 ©

16
17
15
18
26
217
18
15
156
29
30
25
10
el
3 &)
i)
16

00
00
00
00
00
00
00
0o
oo
0o
oc
0o
00
00
00
00

DESCRIPCION

CARNE Y AVES DE CORRAL

CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

HUEVOS Y SUSTITUTOS

PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
PAN Y GALLETAS Y PASTELITCS DULCES
ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS

PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

QUESO

GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES

SOPAS Y ESTOFADOS

PASTA O TALLARINES NATURAL

BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES

JUGOS O CONCENTRADOS DE BAYAS FRESCAS
LEGUMBRES

CEREALES

SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

ey ooy Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:20
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION vShMtEhAXD

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

81 14 17 00 : PLANEACTON Y CONTROL DE PRODUCCION

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

50 30 70 0C : FRUTAS NOMINANT

50 40 70 00 : VEGETALES NOMINANT

24 11 29 00 : EMBALAJES

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALE

50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA

24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

30 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 10 16 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR FERROCARRIL

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48 10 20 00 : MOBILIARIO DE RESTAURANTES

48 10 21 00 : SUMINISTROS Y EQUIPO DE MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

50 10 17 00 : FRUTOS SECOS

50 12 15 00 : PESCADO

50 17 15 00 : HIERBAS Y ESPECIAS Y EXTRACTOS

50 18 20 00 :; TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 : S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

S50 19 31 00 : MATERIALES Y MEZCLAS INSTANT?NEAS

50 20 17 00 : CAFE Y TE

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

50 20 26 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES CON PEPITAS FRESCAS

50 20 27 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES CON UNA SEMILLA GRANDE FRESCAS
50 20 28 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE ESPECIES TROPICALES FRESCAS

50 22 13 00 : HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

50 32 15 00 : MANZANAS SECAS

50 32 35 00 : UVAS PASAS SECAS

50 32 45 00 : MANGOS SECOS

50 32 51 00 : PAPAYAS SECAS

50 32 60 00 : POMELOS SECOS

52 15 15 00 : UTENSILIOS DE COCINA DESECHABLES DOMESTICOS

52 15 20 00 : PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:20
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https //sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

INDUSTRIA LECHERA
PROCESAMIENTO DE BEBIDAS

PROCESAMIENTO DE CARNES Y AVES Y PECES Y MARISCOS
PROCESAMIENTO DE LACTEOS Y HUEVOS

PROCESAMIENTO DE GRANOS Y AZUCAR Y ACEITES Y GRASAS
SERVICIOS DE ENSAMBLE

EMPAQUE

ALMACENAMIENTO DE BIENES GENERALES

BODEGAJE Y ALMACENAMIENTO ESPECIALIZADO

GERENCIA DE PROYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL

DISTRIBUCION

CONTROL DE CALIDAD

: MANZJO DE CADENA DE SUMINISTROS

PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS
EDUCACION DE ADULTOS

INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
PROGRAMAS DE REFUGIADOS

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

EQUIPO DE CALEFACCION Y PIEZAS Y ACCESORIOS
TANQUES Y CILINDROS Y SUS ACCESORICS
ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS
UNIFORMES

CONTROL DE PLAGAS

GRASAS Y ACEITES ANIMALES COMESTIBLES

: VINAGRES Y VINOS DE COCINAR

SALSAS Y CONDIMENTOS Y PRODUCTOS PARA UNTAR
SALMUERA Y SALSA Y ACEITUNAS

PRODUCTOS DE FRIJOL DE SOYA FERMENTADOS
SUMINISTROS Y MEZCLAS PARA HORNEAR

ENSALADAS PREPARADAS

BEBIDAS ALCOHOLICAS

JUGOS O CONCENTRADOS DE MELONES FRES3COS

TABACO Y SUBSTITUTOS

PRODUCTOS, SUMINISTROS Y ACCESORIOS PARA TABACO
CEREALES PROCESADOS

MANZANAS

ALBARICOQUES

BANANOS

BARBERRIES

GAYURBAS

MORAS

ARANDANOS DE MIRTO

AGRAS

FRUTA DEL PAN
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

s Fecha expedicién: 07/02/2024 - 11:40:20

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

Recibo No. S000809640, Valor 68000
CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

30 72 00 : ACEITUNAS

30 75 00 : SUBPRODUCTOS DE FRUTAS FRESCAS
40 15 00 : ALCACHOFAS

40 16 00 : ESPARRAGOS

40 17 00 : AGUACATES

40 18 00 : FRIJOLES

40 19 00 : REMOLACHAS

40 20 00 : BROCOLIS

40 21 00 : REPOLLITOS DE BRUSELAS
40 22 00 : CEBOLLAS DE ENSALRDA
40 23 00 : REPOLLOS

40 24 00 : CARDOS

40 25 00 : ZANAHORIAS

40 26 00 : COLIFLORES

40 27 00 : APIOS

40 28 00 : ACELGAS

40 29 00 : ACHICORIAS

40 30 00 : REPOLLOS CHINOS

40 31 00 : CEBOLLINES

40 32 00 : Maiczs

40 33 00 : BERROS

40 34 00 : COCOMBROS

40 35 00 : BERENJENAS

40 36 00 : ENDIVIAS

40 37 00 : HINOJOS

40 38 00 : RAJOS

40 39 00 : CALABAZAS

40 40 00 : GUISANTES

40 41 00 : HIERBAS

40 42 00 : COLES

40 43 00 : COLINABOS

40 44 00 : PUERROS

40 45 00 : LENTEJAS

40 46 00 : LECHUGAS

40 47 00 : NAMES

40 48 00 : HONGOS O CHAMPINONES
40 49 00 : MOSTAZAS

40 S1 00 : SOLANACEAS (NIGHTSHADES)
40 52 00 : OKRAS

40 53 00 : CEBOLLAS

40 54 00 : ALVERJAS

40 55 00 : MANTES

40 56 00 : PIMIENTOS

40 57 00 : PAPAS

40 62 00 : ESPINACAS

40 63 00 : CALARAZAS

40 64 OO0 : BATATAS

Pagina 188 de 194

21a



50
50
50
50
50
52
52
52
52
52
52
53
23
A
13
78
78
93
93

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44

oE

CARARA DE COMERCID
CeCATAHARL

1.0

CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:20
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAxD

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
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durante B0 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

TOMATES

: NABOS

AUYAMAS
NAMES
TUBERCULOS
UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS
CUBERTERTA Y CUCHILLERIA DE USQ DOMESTICO
BATERIA DE COCINA DOMESTICA
UTENSILICS PARA HORNEAR DOMESTICOS
CRISTALERIA DE USO DOMESTICO
SUMINISTROS DE COCINA DOMESTICA
BOTAS
ZBPATOS
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VEGETALES
SERVICIOS DE EMPAQUE
BODEGAJE DE PRODUCTOS AGRICOLAS
IMACENAMIENTO A GRANEL
PROGRAMAS DE SALUD
PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
EQUIPO Y SUMINISTROS PARA ALMACENAJE
MAQUINAS DE DUPLICACION
MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE PAPEL Y ACCESORIOS
ACCESORIOS PARA IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y APARATOS DE FAX
MAQUINAS CALCULADORAS Y ACCESORIOS
MAQUINAS PARA ENDOSAR Y ESCRIBIR CHEQUES
SUMINISTROS PARA PLASTIFICADO
MAQUINAS DE CORREOQ
ACCESORIOS PARA ESCANERES
EMPAQUETADORAS
ETIQUETADORAS
MAQUINAS CLASIFICADORAS

: MAQUINAS DE ESCRIBIR Y ACCESORIOS
: MAQUINAS FENCUADERNADORAS Y PLASTIFICADORAS
: ACCESORIOS DE MAQUINAS DE OFICINA

FUSORES Y ACCESORIOS
SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

: MAQUINAS Y ACCESORIOS DE REGISTRAR LA HORA PARRA LA OFICINA

SUMINISTROS DE MAQUINAS DE ENCUADERNAR
EQUIPC DE ELIMINACION DE CASETES Y ACCESORIOS

: AGENDAS Y ACCESORICS

SUMINISTROS PARA EL MANEJO DE EFECTIVO
SUMINISTROS DE DIBUJO

TABLEROS

SISTEMAS DE PLANIFICACION

SUMINISTROS DE CORREQ

SUMINISTROS DE ESCRITORIO

INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

ChMaARA DE C
CASAN

:
g

Wt Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:20
Recibo No. S000809640, Valor 68000

-

CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAXD

VMMWemmmmmymmMMMMde%mcwwmemmMMOamWﬁMmemmm%cmmwmmmmwpm%mm%kﬂwd@wa
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

44 12 18 00 : MEDIOS DE CORRECCION
44 12 19 00 : REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICES
44 12 20 00 : CRRPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
44 12 21 00 : SUMINISTROS DE SUJECION
45 10 15 00 : MAQUINARIA Y EQUIPC DE IMPRENTA
45 10 16 00 : ACCESORIOS PARA MAQUINAS DE IMPRENTA
45 10 17 00 : ACCESORIOS DE IMPRENTA
45 10 18 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS PARA EL COSIDO Y ENCUADERNACION DE LIBROS
45 10 19 00 : EQUIPO Y ACCESORIOS DE LABORATORIO DE IMPRENTA
45 10 20 00 : MAQUINAS Y ACCESORIOS DE COMPOSICION
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORICS
45 11 16 00 : PROYECTORES Y SUMINISTROS
45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 11 18 0C : EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE V?DEO Y SONIDO, HARDWA...
45 11 19 00 : EQUIPOS, HARDWARE Y CONTROLADORES PARA SISTEMAS DE TELECONFERENCIA Y VI...
45 11 20 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE MICROFILM
45 12 15 00 : CAMARAS
45 12 16 00 : ACCESORIOS PARA CAMARAS
45 12 17 00 : EQUIPC DE PROCESAMIENTO FOTOGRAFICO
45 12 18 00 : EQUIPO ¥ SUMINISTROS DE PRODUCCIGN DE MICROFILMES
5 13 15 00 : PELICULA PARA CAMARA FOTOGRAFICA
45 13 16 00 : MEDIOS CINEMATOGRAFICOS
45 13 17 00 : ALMACENAMIENTO PARA SOPORTES AUDIOVISUALES
45 14 15 00 : PRODUCTOS QUIMICOS PARA ELABORACION FOTOGRAFICA
45 14 16 00 : SUMINISTROS DE CUARTO OSCURO
54 12 16 00 : PIEDRAS SEMIPRECIOSAS
54 12 17 00 : PERIAS
54 12 18 00 : PIEDRAS PRECIOSAS O SEMIPRECIOSAS INDUSTRIALES
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
55 11 15 00 : PUBLICACIONES ELECTRONICAS Y MUSICR
55 11 16 00 : MATERTAL DE REFERENCIA DE SOFTWARE ELECTRONICO
55 12 15 00 : ROTULOS
55 12 16 00 : ETIQUETAS
55 12 17 00 : SENALIZACION

55 12 18 00 : DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
55 12 19 00 : SENALIZACIONES
80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREQ

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

80 15 16 00 : SERVICIOS DE COMERCIO INTERNACIONAL

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

8C 16 17 00 : SERVICIOS DE RECUPERACION DE ACTIVOS

80 16 18 00 : SERVICICS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA

81 16 17 00 : SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

81 16 18 0C : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...

[ B

=
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23

s | AN N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacion

4. Nimero de formulario

l!l

14872266689

I

5)7707212489984 000001487226668 9

14. Buzén electrénico

27. Fecha expedicion

5. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccianal
g G 0 505 4 6 1 5 Impuesios y Aduanas de Yopal
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenie 25. Tipo de documento 28. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento

| 30. Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Ctios nombres

41. Direccion principal

CR 18F 31 57

35. Razodn social
FEDAG SAS
36. Nombre comercial | 37. Sigia =
: |
HBICACIGN
38. Pais 39. Deparlamento M 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001

42. Correo elecirnico fedagsas@gmail.com

43. Codigo postal 144 Teléfonc 1

311499615 6|45 Telefono 2

CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Actividad sccungana Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codgo 49. Fecha inicio sctividad 50. Codign 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
|
4 631/[201307,22||]5629]l2013072 2] 8 8 1 0] } | | | |
Rasponsablildades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 6 i d ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
; I | i
soswoo[s |7 o [1alaalassossl | | | | | | [ | [ [ [ [ | | | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
08- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligade a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

[ l ] l l l I l [ J J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

4. Codigo is'r, Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

R | | 1] oo ' '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de 1as actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y an cor ia no se exigird su renovacidn
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos st [_—_J NO 60. No. de Folios: E‘ 61. Fecha |2022 -10-19/18:41:18 J

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de canstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre LOPEZ GUALDRON CAMILO ANDRES

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2024 11:47:11AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Y &3

| I
2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14872266689
(4151770721 489984'802 ‘ 000001487226668 9
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4 |
900505486 1|5 /i !
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 %ugg;jgﬁieﬁsggﬁgﬁ}gug é’oos 4eracho pidlico de orden nacional, depariamental,
| o S v 0rGaMN;
65. Fondos 66. Cooperativas glirfﬁj"é"%adeb Y DrBmsmos
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas 70. Beneficin 1
Constitucién, Registro y Uitima Reforma Compasicidn dal Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 21
73. 20 0723  Nacional piblic
Fecha 20120209 _2_33_0 0 L_z 3 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Namera de notaria
76. Enlidad de registro 0 3 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201 2[() 3.0 7 i 20200917
77. No. Matricula mercantil 91087 9108 7
78. Departamento 8 5 8 E
79. Ciudad/Municipio 5 0 5 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Exiranjero piiblico 0. 0 %
80. Desde 201202009 [ 202000911
&1, Hasta 20991231 i ) . 87. Extranjero privade 0. 0 %
e L=l

Entidad de vigilancia y conlrol

88, Entidad de vigilancia y control
Superintendencla de Sociedades 5

Estado y Beneficio
item 89. Estado actual ©J. Fecha cembio de estado g1. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. DV

1 80 20160101 .

Vinculacién econémica

gaégm?gan 94. Nombre del grupo econémico yfo empresarial Mékiggrggnuilg:glﬁcamén Trbutara (NIT) de 2 g py.

L

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de dentiicacion irbutana | 171 Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre @ razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documenlo PDF: 07-02-2024 11:47:11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numere de formulario

Pagina

ll SH70721248

3 de 3 Hoja 3

14872266689

Ml

20) 00000148722666

998 4|8 ]

5. Numero de ldentificacién Tribwtania {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
900505 4 6 1|5 |muesesyAdimsdional 4 A
Representacién
98. Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacidn
REPRS LEGAL PRIN 18 20 21,0751 3]
1 s
100. Tipo de documenta 101. Nimero de identificacion 102. DV {103, Namero de larjeta profesional
CéduladeCiudadeni 1 3 |11 1 1 8 5 4 5 6 3 @ ]:
1 " AR
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primet nombre 107. Otros nombres
LOPEZ |GUALDRON |cAMILO |ANDRES
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represertacién
REPRS LEGAL SUPL 19 {2 0220090 3|
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacidn 102. DV | 103. Namero de taneta profesional
CéduladeGiudadan 1 3 |1 1 1 8 5 7 5 4 6 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellida 106. Primer nombre 107. Otros nombres
HERNANDEZ |LEGUIZAMON IDUBAN |ANDRES
108. Namero de Identificacian Tributaria (N1T) 108. DV{ 110. Razbn sociai represantante legal
98. Representacion 99. Feuhs inicio gjareicio (epresentacion
Ny By ] | i
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesional
3 ; |
104. Primer apelliido 105. Seyunae apallido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Racdn social representante legal
i
Dot AN
98. Representacion Isﬂ. Fecha inicio ejercicio representacion
= Loy |
100. Tipo de documento <01, Nomem de identificaciin 102. OV | 103. Namero de larjela profesional
" P L
104. Primer apeilido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributariz (MiT) 108. DV | 110. Razon social representante legal
98 Representacion 939. Fecha inicio gjercicio representacion
1 i 1
100. Tipo de documenio 101. Namera de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
i |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. BV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-02-2024 11:4T:11AM
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

A Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:19
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION v8hMtEhAXD
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

PATRIMONIO : 5$1.690.837.984,00 /
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $2.749.356, 00
GASTOS DE INTERESES : 50,00

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2022

ACTIVO CORRIENTE ¢ $1.732.267.596, 14
ACTIVO TOTAL : $1.933.211.640,00
PASIVO CORRIENTE g $123.809.733,00
PASIVO TOTAL 5 $123.809.733,00
PATRIMONIO : $1.809.401.907,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $168.759.235,00
GASTOS DE INTERESES ¢ 50,00

CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2020

INDICE DE LIQUIDEZ 3 571,76
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 2 0
RAZON DE COBERTURE DE INTERESES : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTG CON CORTE A 31/12/2021

INDICE DE LIQUIDEZ H INDETERMINADO
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0
RAZON DE COBERTURZ DE INTERESES : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2022

INDICE DE LIQUIDEZ H 13,99 -
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,067j
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES INDETERMINADO/

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2020

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : 0,04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 3 c,04

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2021

Pagina 9 de 194
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

progey el Fecha expedicion: 07/02/2024 - 11:40:19
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAXD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su expedicion.

PATRIMONIO : $1.690.837.984,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $2.749.356,00
GASTOS DE INTERESES 3 50,00

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2022

ACTIVO CORRIENTE 3 $1.732.267.596,14
ACTIVO TOTAL $ $1.933.211.640,00
PASIVO CORRIENTE : $123.809.733,00
PASIVO TOTAL : $123.809.733,00
PATRIMONIO : $1.809.401.507,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL 5 5$168.759.235,00
GASTOS DE INTERESES B 50,00

CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE

INDICE DE LIQUIDEZ z 5l 16
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE

INDICE DE LIQUIDEZ 5 INDETERMINADO
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 5 0
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE

INDICE DE LIQUIDEZ H 13,99
INDICE DE ENDEUDAMIENTO ¥ 0,06
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

A 31/12/2020

CASANARE.

A 31/12/2021

CASANARE.

A 31/12/2022

CASANARE.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2020

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2 0,04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : 0,04

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

CASANARE.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2021

Péagina 9 de 194
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

T Fecha expedicién: 07/02/2024 - 11:40:19
Recibo No. S000809640, Valor 68000

CODIGO DE VERIFICACION vOhMtEhAxD
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=50 y digite el

fespectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO H 0,00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 3 0,00

ESTA INFORMACICN FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANTZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2022

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : 309,
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : 0,08 &

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE.

(&5

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EI PROPONENTE REFORTO:

*** EXPERIENCIA No.l :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 001

CONTRATC CELEBRADO POR :3 - CONSORCIO O UNION TEMPORAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNION TEMPORAL RESTAURANTE ESCOLAR YOPAL 2013
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE YOPAL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1274,07

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 90%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

50 12 15 00 : PESCADO
50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS
50 13 17 00 : PRODUCTOS DE LECHE Y MANTEQUILLA

50 13 18 00 : QUESO

50 15 15 00 : GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES

50 15 16 00 : GRASAS Y ACEITES ANIMALES COMESTIBLES

50 16 15 00 CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 17 15 00 : HIERBAS Y ESPECIAS Y EXTRACTOS

50 17 17 00 : VINAGRES Y VINOS DE COCINAR

50 17 18 00 : SALSAS Y CONDIMENTOS Y PRODUCTOS PARA UNTAR
50 17 19 00 : SALMUERA Y SALSA Y ACEITUNAS

50 17 20 00 : PRODUCTOS DE FRTJOL DE SOYA FERMENTADOS

50 18 17 00 : SUMINISTROS Y MEZCLAS PARA HORNEAR

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50 18 20 00 : TARTAS Y EMPANADAS Y PASTAS

50 19 15 00 : SOPAS Y ESTOFADOS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 : S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50 19 26 00 : ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELE

Pagina 10 de 194
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. FEDAG S.AS

CONTRATO No. 685 DE 2012

OBJETO: LA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE
ALMUERZOS ESCOLARES PARA 62,895
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE DURANTE 120 DIAS, PARA LA
AMPLIACION SOSTENIBILIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN
EJECUCION DEL CONVENIO NO. 001 DEL 14 DE
MAYO DE 2012.

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

" Cel 3114996156
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Cédigo: DOC ~JUR305-C01

SYSTEMA DE GESTION DE CALT N i AR e
R Fecha elaboracion ; Fecha modificacion

O | i |. Factharmzaie m2ss .

3 .-; 15/10/2008 1 02/G1/2012
‘LCamfaCasanare’ = : i —t—
Cais de Uompensazion Fimdiar d¢ Casanare MINUTA. Versién: 4.0 l

CONTRATO DE SUMINISTRO NO 685 CELEBRADO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION DE CASAMARE COMFACASANARE Y LA UNION TEMPCORAL

ALIMENTA CASANARE 2012 ..

Entre los suscritos a saber GUSTAVO ERNESTO AYALA LEAL, mayor de edad, vecino
de Yopal e identificado con la Cedula de Ciudadania No 79.401.192 de Bogots, quien
actia en nombre y representacién legal de la Caja de Compensacion Familiar de
Casanare — COMFACASANARE, Entidad Privada Sin Animo de Lucro con personeria
juridica numero 0699 del 27 de diciembre del 2001, emanada de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, con NIT No 844.003.392-8, y quien para los efectos del presente
contrato se denominara el CUWIRATANTE, por una parte y por la ofra EDDIE
YOVANKY MILLA, identificado con la ceduta de ciudadania numero 79.753.022
expedida en Bogotd D.C, quien actiia en nombre y representacion legal de la URIGH
TEMPORAL ALIMERTA CASANARE IG12, identificada con Nit NO 900.527.462-7, y
quien para los efectos del presente aclo se denominara el CONTRATISTA, hemos
acordado  celebrar el presente contrato de Suministro  previa fas  siguientes
consideraciones: 1) Que mediante ¢l Decreto 2405 del 30 de Noviembre de 1999, se
establece para las Cajas-de Corpensacion Familiar, los moclelos de Atencidn Iritegral de
la Nifiez de 0 a 6 afos y Jornada Escolar Complementaria, los cuaies se vealizaran
mediante convenios de Cooperacion suscritos con entes juridicos. 2) Que mediante ¢l
Decreto 348 de 2000, se modifica y adiciona ‘el Decreto 2405/1999. 3) Que ern
cumplimiento a lo anterior COMFACASANARE; celebro el Convenio de Cooperacion WY
001 del 14 de mayo de 2012, cuyo objeta es “Aunar éfsfi;:'erzq%j para garantizar el senvicio
de restaurante escolar a sesenta y dos mil ochocientos noventa y cinco (62.895)
tamento de Casanare para la ampliacion y sostenibificad de I
3 naturaleza juridica de la entidad, el
aprobid el Manual Do

cstudiantes del depar
prestacian del servicio educative. 4) Que dada l
Consejo Directivo mediante Acta No. 092 del 31.de Mayo de 2010, o
Contralacion ¢ Inteiventoria e fa misma. 5) Que dando cumplimiento @ {05 &
lineamientos del manual de contratacién se realizo Convocatoria Publica Ho. (?u’ii ﬁ
2012, cuvo objeto fue: Seleccionar el operador logistico para la preparacion Y
distribucion de - almuerzos -escolares  para  62.695 estudiantes de las instituciones
educativaz del departamento de Casanare uionie 120 dias, para la ampliacion
sostenibilidad de le prestacidn del servicio educativo, en ejecucion del convenio no. G0J
del 14 de ;'hayn de 2012, 6) Una vez agotado el tramnite precontraciual, so reaitzo ol %
curnplia con cada uno de |

estudio y evaluacidn de la Gnica propuesta presentads, la cual B0 |
los sefalamientes v exigencias ool pliego de condiciones  publicado. 7). (g SR
disponiniiidad presupusstal para fa calebracion el presente Contraid e dal
aporte e a Gui)eﬁi;;c;én ds Casanare tal como aparece reflejado en el Copvenio g
Coaperacién Mo, 201 del i de mayo de 2012, 8). La cortratncion se l{}x; ) ! J 5

_y por las demds normas que o con
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Codiga: DOC ~JUR305-001
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD i
Fecha elaboraddén | Fecha modificacion |

VI | FeeSaemraze neeszra 15/10/2008 02/01/2012

‘ComfaCasanare! D T
C:ia dz Compenssdon Famdiar de Sxmznarc MINUTA_ VE:I'Sif)n: ‘D

OBJETO. El objeto del presente contrato serd LA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE
- ALMUERZOS ESCOLARES PARA 62.895 ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
 EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO - DE GASANARE DURANTE: 120 DIAS, PARA LA
AMPLIACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN
EIECUCION DEL CONVENIO NO. 001 DEL 14 DE MAYO DE 2012, de conformidad a los
términos y condiciones estipulados en las clausulas siguientes y en los documentas que
se incorporen a este conliato. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZG B EIECUCION. bl
plazo de ejecucion del presente contrato sera de CIENTO VEINTE (120) DIAS calendario
escolar,. contados a. partir, del Acta  de iniciacion, previa aprobacion de las garantias.
PARAGRAFO PRIMERO. I contrato podra ser prorfogado ~ y/o adicionado” de comdin
acuerdo entre las partes. PARAGRAFO SEGUNDO. Si cualquiera de las partes desea dar
por terminado el presente contrato antes del plazo pactado, debera comunicar por
escrito su deseo a la otra parte, antes de su vencimiento. CLAUSHLA ERCERA.
VALOR Y FORMA DE FAGO. Fl valor del presente contrato para todos [os cfectos
legales vy fiscales seé fija en la suma de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES -OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESUS
M/C s‘E{'($16.694.848.8{10),'{\?!@@, las cuales seran desembolsados de la siguiente
manera: CICGENta por cento (50%) del valor total del contrato en calidad de anticipe,
una vez legalizado el contrato y la Gobernacién de Casanare realice el aporte toda vez -
que |3 disponibilidad presupuestal para la celebracidn del presente provienen del recurso
de Ia Gohermnacion tal como aparece reflejado en el Convenio de Cooperacion Mo, 001
del 14 de mayo de 2017 y se- sdsciba la ‘coirespondiente acta de inicio, previa
aprobacion del plan de inversion del anticipo, restante 50% se girard hasta un noventa.
v cinco por dento (95%) del valor del saldo restante del contrato, mediante astas

} .-
parciales previa presentacion de informe de cjecucion, visio bueno del inter ze_'xtj(_)[" yfo
supervisor del contrato, quien verificard las certificaciones emitidas por paite ‘jf"“, log
rectores de las instituciones educativas donde se preste el seivicio de restauranie
escolar. a estos pago}; se amostizara el anticipo. cf restante cinco por dento ‘l'(?_,“’/’?) F
restnte una verz se suscribanas actas de terminacion y liquidacion del contrato, previo s ‘
informe del interventor y/o supewi%;o'z' del contrato que ceriifique el cumplimiznio por ® e
parte del contiatista. la radicacion de la factura o Cuenta de
CLEUSULA CUAINTA. COMPROMISO DE L&S PARTES. Pora el cum
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nliniento del
A pa

obieto del presenle convenio  1as partes se obligan @ PORL SRR 2y
CORMPACLEARAIE, 1) Desembolzar aportunamenie al contratista {os i'a-tculi’:ar.ps A"'“j“ %

presente contrato. 7 Eercer el controt sobre 2 inversicn y el CiH'!l;‘)ii['ﬂi(—tl':i.j() i‘:i‘. 2y
a travis del supervisor. 3 Verifics o cumplivtienito de i normis generaies L{;.r.-".
nanipuiadores de alimentos. 4). Commnicar oporlunamente al contrag
w5 v demnds instruccipnes que s Impais

: A T .. EP
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en los términos y plazos el abjeto contractual. 3. Suministrar el servicio de restaurante
escolar a 62.895 estudiantes de la diferentes instituciones educativas del departamento
~de Casanare cumpliendo con las- especificaciones- técnicas-y:-nutricionales, - asi -como
porciones, e inocuidad en la preparacion de los alimentos, durante ciento veinte (120)
dias calendario escolar para lo cual se deben tener en cuenta como minimo los
siguientes  aspectos: infraestructura para la ejecucidon del servicio de alimentacion
escolar y la atencidn de los beneficiarios, el contratista contara con la disposicion de la
estructura fisica de los restaurantes escolares ubicada dentro de las instituciones
educativas de los municipios del departamento. estas estructuras deberén reunir las
condiciones establecidas en el decreto 3075 de 1997 en cuanto a estar diseflados de

marera higiénica, con accesos y alrededores limpios, tener un tamafio apropiado para

las operaciones que se realizan acorde at nimero de beneficiarios y ubicados en un
lugar aislado de cualquier foco de insalubridad que pueda presentar riesqos potenciales
para la contaminacion del alimento y que su funcionamiento no ponga en riesgo la salud
vy hienestar de los escolares, entre otros, cuando las instituciones educativas ne retinan
las condiciones técnicas de acuerdo a la normatividad vigente deberan adecuarse para
la prestacion del servicio. 4. Da'r cumplimiento al manual de saneamiento basico
entregado por Comfacasanare. 5. Ofrecer el servicio de restaurante escolar (racii
preparada) en ef momento oport uno y en condiciones dptimas de sanidad y curs nphvmin
con las recomendaciones nubricionales - de forma que promueva la alimentacion
balanceada y saludable a los estudiantes en casos especificos de fuerza rmayor Como
conti ngprma se cstablecerd la entrega de raciones inciustrializadas autorizadas por el
comité tenico por un valar equivalente al precio de la radén establecida de acuerdo &
los lineamientos dzl estudio previo y el programa de alimentacién escolar PAL. G,
fmnphr con las porciones y gramajes indicados y ‘dernds especificaciones técnicas de

cardcter .nulricional. Ver anexo 1 minuta }ai,fon, . Disponey de recipientes con holsas

para la recoleccion d.n los desectios con las (Jf’bl(lcb norfias para un dplimo redclaje de

oz desechos  or C]rJH[ﬂJ‘ e Norganicos.
A
administrativos y esténdares del programa de alimentacion escolar - PAL

06054 de diciermbre 20 de 2010 emitida por el ICBE y el ministerio de cduacic

nacional). 9. Realizar la divulgacidn vy publicacidn en las instituciones ¥ cenlras

cducativos que se entieque fa minuta o racién a tiavés de un mural |!Uhh(‘f ailo y/o

penddn  institucional, y promover olras eslrategias publicitarias  en med
comunicacion, donde se anuncie el programa que se ejecuia, las enti(_ég‘n;les aue ;_—.-1_:;1‘\,.&‘...
¢l proorama, adicionando un mensaje gquie im;;uii.-‘ﬁ una a!il‘riu*a{drr‘.il balancad
: has il@f 1355/ a5 ey, B ISnsae

i{l

saindaiie promoeviendn el Consumo o iri y

deie ser aprohado por la secretaria de educ acion de Casunare y Comface
-3 1) g

IHacer Iz respectiva .soc.lah,_:n.:m v verificacidn detaltade de i3 pres tar«m del seivicio
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publicara,la- planilla: demereado.semanat, ery tn. lugar visible del'restaurante escalar de
las - instituciones < edugativas:; y - sedes educativas, donde se entreque el sepicio de

“restaurante-escolar: 12 Entregar informes: de ejecucion-del contrate- a comfacasanare,
cada vez que esta lo requiera bien sea para informacion general o cuando igs entes de
control lo requieran. 13. En caso de que hayan observacianes con respecto al sepvicio
deberan écqgerse y disponer de inmediato a su mejoramiento. 14. garanlizar la calidad
¢ inocuidad de las materias primas y raciones servidas o entregadas a los beneficiarios
del programa. 15. El -contratista - deberd : sufragar ‘proporcionalmente " los " servicios
puablicos que se-generen en las instalaciones del. restatrante-escolar, rélacionado con el
programa de. almuerzos escolares, @l igual-gue por el deterioro de los implementos v
eiéj:t_z'ientg;&;e!rlt{g%g@d@dsg por cada uno:de: los rectores y diréctores: de 'las inst};itu){;iqn_é;;
educativas.16. En las instituciones y sedes educativas donde nid exista' 0 'sea insuficiente
el.menaje (platos,. vases; cucharas) para laentreqa e los-almieizos a los estudianies,

ei,xczqgt“rag}gia debera -garantizarlos. «le la-misma ¥ forma-vse i debe contemiplar *los

siguientes “aspectos: los equipos y menajesempleados en-el manejo de los alimentos
deberdn cumplir, as, pormativas; dispugstas en del ‘decreto 3075 las cuales indican que

esfar disefiados.y. construides con-materiales’ resistentes al uso; 1’ cofrosion y'a

les de limpleza y desinfegeidn y estarinstatados'y mantenidos de manera aue

sei;ovi__t.;%'{:igs t@g;{gyr;_i_gac_ién - del alimento, facilite -la- sanitacion ‘e sgi;_s%--sﬂ;iérﬁhies' Y

perpitan desempefiaradecuadamente el .uso previstor en todo momento” el contratiolg
. responsable., del correcio funcicnarpiento 'y, usd: apropiado’ de-equipos, utensilios v

menajes | nacesarios . para-fa_ operatividad - del tservicdio 17, Realizar 8 jornadas

I,we':éléiﬁ}iiféi_ﬁ'a lru cuales se realizaran de acverdo.a: o establecido por el cormite

‘ ?.éé’n{(‘_d‘.-l'z::i_.,,I_Réagjzar;_. un. plan de capacitacién: continuada: al* personal manipulador de
alimentos, coit, personal idénen en el rea de- nutricién y-maniptlacion” de altinentos:

contempla actividades,de capacitacign periddica r:ru;bpérias.p}a’cftic:a's de minufactura de

05, _a!:i;'"'nélf'xgej_f;,_ practicas. -higigpicas,. y. medidas de E"Ji:'O'iIBCCiOFI;-"ifeﬂ_'):a{.i(‘*;c? EOpCCifics,

nonsable o accapacitacion, .crenpgrama y- formato ‘de - conirol’ y seguimiento o 1

ementar sistemas.encaminados at mejoramiento continuo y gestion

le.de |

I
resy 5 Ia
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SU m:mstraao 2. Camtar con un centro de acopto que cumpian con lo establc,(_ldo erz la
ley 9 de 1979 (codtgé samtano} y su reglamentac;on en particuiar el decreto 3075 de
1997 de la proteacuon social.-Si-el-oferente no.- cuenta con- LPﬂth .de acopio- deh@ra,
romprometem Pxpresamente a establecerlo en un pia?o maximo de 20 dias Fa!PnédrEO
a partir de faac Hudicacion del contrato. 33. Para el transporte de aftmentos se deberd
dar rumphmzeutu alo dupues[o por el decreto 3075 de 1997, 34, Deb[do a qué las
u;ndadet‘ aplicativas de los mun:uptoc Yopal y Mani no cuenta con dl?d% de preparacicn
de alime ntos ad&uadaq las dos plantas de procesamiento de alimentos deberan estar
aufornmdas A avaiadas por autoridad competpnte (1NV1MA) J-’“uzusyum QUIE\ET&
EXEE JETEW‘% D F*Fm{:“{}ﬁ‘—é LAESGRAE. Las partes’ declaran expresamente que ¢l
contrato no gene»a reiauon Iaboral Lntre Comfacasanale Y. el contratista, ni entre ¢l
pemom! que este t{mtreto para la’ EJEECUCIOFI ue las dC[iVldad(‘,; |ciar|onadus con- el
OJJLJtO del” Contrato €L f:auwm SEXTA.  ‘GARAN !‘IAS Para garanwau el
cimplitiento ucnuai d(s las obi;qacmne_f«; el contratasta debera cons‘t:tun tna poliza a
favor de ({)mfac SENAl e el que (,onsten fos ojgmentcs ampolm LUN*JLIMIFW*'}‘
Q;LNH!M. am L.(%NTRI‘LT'{} I cual sera Lqunvaiente al diez (10%)" por ciento del
vak)r total del conti ato con (na vnqen(:la guai A la duramon del mismo Y. “cuatro ()
meses mas con!ddoq a partir de la fecha de eVl L-’diCIOﬂ de la gararnida L‘ll!(r._{;t_
Lumpfnmemo 2.1 f’??ﬁ"‘f Ck r}r x}Uf; h\I E‘t‘éi“e E.i{) ¥ CGRREU’;{ INVERS sIﬂhS BEL
A tﬁ“’“f&'ﬂ {qt,uva.senw al uen pus cu,nlo (100%} ‘del’ vaio" ',cm(io en tal (dEfdch Y, su
vigendia® serd por el términa’ {}L.I confr"‘co y atro mcseq inas ‘ontadvs a [:mm. e la

fe dna de exru_dlclon de la gdmnua Tihica, ‘&1 todo’ ¢aso St wuerh_ta se extenderd hasia ls

Iqu;dnclon del m.mdta a5 :‘if‘ ub“ﬂiiﬁ» t}IE FDAR CRVIL Y EXFRACOITRACTUAL: Por

e diex (50%; O mer;'::r; ded e k;r ‘el (‘()ﬂti’dto vy en mrzqun Cdsn inferior d doscier it
(JUO) Simliny, ‘al r.smzﬁnm de expadicidn dp la poliza ¥ con wqrﬂru ia igual al ||U.rJ uf”
giecucion del mismo. 4. FLG IBE SALS ,Gunfj RS FAC f( i qt“‘ SOTIALES &
¥ ;’%E*E“i"i?&if?ﬁi‘i('ﬁ.u‘ 'S EANGIALES: Para cubrir los perjuicios que se puLdan Qcasiorar

camo consecuendia del | mump[m.‘m_o de las obligaciones fd'l_J:Uia!L_b de ertvadas de L
la ejecuddn del confrato, la cual serd;
a lgual

“(‘nh,.[arum age personal uuizzddo paa
equivatente al cinco por ciento (3%) del valor total del contrato, con una vigendia

at plazo det ron[mlu y'tres () afios mis. 5. CALYDAD DEL SERVICIOr Para cubrir los
pe ljUH 05 que aur;un cou posterio idad a la L(urmauon del contrato y quv se derven de
calidad ‘o insuficient m de fos Umdn‘fos mm‘q sdos o de la mals calidad de ‘|

~ wF

I rnak:
servicio nresiado, {d Cub.l ST rqun’du nte dr
con vigencia de 4 '(G\ meses, con md")‘”“a partir de’la c,:mega del [ludt[’lﬂ [it

nbe FEE
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5'5753 adicions, prorrogue, Siis wnda o en cud qulu (~ 20 Gvente que fuere AECESALD
e tal forma qua cubia iu) e

contralista se u!,).;ga d o !li car las garanifis

torminos,  CRLAUSULE R A APCRTE ‘3 ALA EECIHUEDS
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vigentés sobre la materia y las ‘que la modifiquen, sustituyan:-o adiciones.  El
mcumphmiento de la obligacidn del pago de estos aportes generara las sanciones a LIUL_

'hcsya Iugar CLAUSULA OCTAVA. CESION: El ' CONTRATISTA -no podrd: ceder:

persona natural o juridica algunia, 'los derechds 'y dbligaciones emanados del presersz»
contrato, sm que’ medie previa ‘autorizacion  expiesa -y - por escrito por: parte: de
COMFACASANARE CLAU"UEJ{ NOVENA. SUPERVISION. La supervision del. pr esente
contr atm erd e}emudd por la Jefatura de Desarrollo Social o por el funcionario que este
dc,tegue qulen vzgilara el cumpltrmentc del mismo en su.parte técnica, udmsmsiratlva v

f'f‘nanuera 'El up@msor tendra las siguientes’ funciones: Informar per escrito a la
Direccién de Comfacasanare sobre’ irregularidades que se presenten en- cumplimiento

del preserte convenic y velar por-el fiel cumplimientodel mismo. 2. Susci ibir el acta de
iniciacion’ y- de hqutdeuon del convenio. CLAUSHT A DECIMA. PENAL PECUNIARIA.
Sise llega;e a suceder el mcumphm{erw ‘total 'de las obligaciones a cargo del contratistu
este autonza expresamen%e ala merosa para hacerlo exigibte, el monto tasado a Litulo
ae Cfande pen: ! pecuniaria, es el valor corro*ponoluztﬁ, al110%: del valor:tolal del

rcontrato lo que se podran tasary cobrar ‘confornie 1o establece el articulo 1715 del

Caédigo Civit ! con ha e en el p:e‘,e inte - documenlo v 'sucobro’ se’ efectha provio

'sequmimseﬂio del contratista: para que procedd al pago-de-la- misma;: de no:efectuaise
serd exicible” en @l acta dc ficu

iclacion final cel cont;aui el cual’ prestara merito
S8 Jl TR m Sif perjuicio e la clausita penal
al contratists encaso de
s-desde el 1% delvalor del
E A DECTA SECURER
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No.: 685 DEL 31 DE MAYO DE 2012.
CONTRATANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE —
COMFACASANARE'

REPRESENTANTE LEGAL MARIANO RODRIGUEZ LUGO - Director { E ).
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ALIMENTA CASANARE 2012.
REPRESENTANTE LEGAL: EDDIE YOVANNY MILLAN
OBJETO: LA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE ALMUERZC 3

ESCOLARES PARA 62.895 ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE DURANTE 120 DIAS, PARA LA AMPLIACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN EJECUCION DEL
CONVENIO N° 001 DE 14 DE MAYO DE 2012

PLAZG DE EJECUCION: CIENTO VEINTE DIAS CALENDARIO ESCOLAR
VALOR DEL CONTRATO: DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($16.694.848.800) M/C it

Entre los cuscritos -~ saber MART”:y0 RODRIGUEZ LUGO, mayor de edad vecino
die Youpal e ljentfﬁdu con s Cedula de Cludadanie Mo, 7.362.98C de  Foz  of

!
Fecha elaboracién | Fecha modificacién |

Ariporo, quien actua cemo Duector encargado de ia Caja de Chpensacidni “=miliar de .
Casanare — COMFACASANARE, Entidad Privada Sin Anirng de Lucro con ,Jeraonerpu;:;.',
juridica numero 0699 del 27 de diciembre del 2001, emanada de la Superintendencia del®, s

Subsidio Familiar, con NIT. No 844.003.392-8, y SANDRA MILENA MORALES,
identificado con cédula de Ciudadania 52.712.175, quien actud como supervisor del

contrato No. 685 del 31 de mayo de 2012, quienes para los efectos de la presente acta -
de liquidacion se denominaran la ENTIDAD, por una parte y por la otra WILLIAM .

GALVIS AROCA, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.398.253 expedida en -
Ibagué (Tolima), quien actia en nombre y representacidn iegal de la UNION
TEMPORAL ALIMENTA CASANARE 2012, identificada con NIT N° 900.527.462-7, y
quien para los efectos de la presente acto se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir la presente acta de liquidacion que se regird por las siguientes
clausulas previas las siguientes consideraciones: ) %

VIGILADO SuperSubsrdm
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CONSIDERACIONES PREVIAS:

1). Que mediante el Decreta 2405 del 30 de Noviembre de 1999, se establece para las
Cajas de Compensacion Familiar, los modelos de Atencion Integral de ia Nifiez de O a 6
afos y Jornada Escolar Complementaria, los cuales se realizaran mediante convenios de . -
Cooperacion suscritos con entes juridicos. 2). Que mediante el Decreto 348 de 2000, se
modifica y adiciona el Decreto 2405/1999. 3). Que en cumplimiento a lo anterior =
COMFACASANARE, celebro el Convenio de Cooperacion N° 001 del 14 de mayo de 2012,
cuyo objeto es "Aunar esfuerzos para garantizar el servicio de restaurante escolar a
sesenta y dos mil ochocientos noventa y cinco (62.895) estudiantes del departamento

de Casanare para la ampliacion y sostenibilidad de la Prestacion del servicio educativo. -
3). Que para ejecuta” el convenio de cooperacion 001 de 2012, COMFACASANARE -
decidid contratar a un operador logistico que apoyara la ejecucion del objeto de dicho
convenio. 4). Que dando cumplimiento a los lineamientos del manual de contratacion . -~
se realizd la Convocatoria Publica No. 001 de 2012, cuyo objeta fue: Seleccionar «f
operador logistico para la preparacion y distribucion de almuerzos escolares para 62.895
estudiantes de las instituciones educativas del departamento de Casanare durante 120 -
dias, para la ampliacion y sostenibilidad de la prestacién del serviciu educative, en
ejecucion dei convenio No. 001del 14 de mayn de 2612, 5). Una vez agotado el tranite
precontractual, se realizo el estudio y evaluacion de la propuesta presentada por la -
UNION TEMPORAL ALIMENTA CASANARE 2012, identificada con Nit N
900.527.462-7, la cual cumplié con caoz uno de los sefialamientos y exigencics del
pliego de condiciunes publicado. 6). Que las partes procedieron a firmar el 31 e mayo

de 2012 el .ontrato de suministro No. 685 dejando plasmacs: < el clausulado del. .
mismo que los recursos y disponibilidad presupuestal para la celebracion del contrath
provendrian Unica y exclusivamente de los aportes que la Gobernacion de Casanare
realizaria en virtud del Convenio de Cooperacién No. 001 del 14 de mayo de 2012. 7).
Se establecio en el texto del contrato 185 de 2012 que la presente liquidacion se regiria
por la normatividad civil vigente en la materia, y por las demas normas que o
complementen vy adicionen 8). Que la CLAUSULA NOVENA del Contrato de Suministro
N° 685, de Fecha 31 De Mayo de 2012, establecid que la supervision contractual serd
ejercida por la Jefatura de Desarrollo Social o por el funcionario que este deleque, quien
vigilara el curnplimiento del mismo en su parte técnica, administrativa y quien deberd
Informar por escrito a la Direccion de Comfacasanare sobre irreguiaridades que se
presenten en el cumplimiento del contrato y velar por el fiel cumplimiento del mismo,

Y
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asi mismo el Supervisor del contrato deberd Suscribir el acta de iniciacion y de
liquidacion del contrato. Que en la supervision del contrato, la Jefe de Desarrcllo
Social quien firma la presente acta se posesiond en Noviembre de 2013, fecha

en la que inicid a ejercer funciones de supervision del Contrato objeto de la
presente  liquidacién. 9). El objeto def contrato era la preparacion y distribucion de
almuerzos escolares para 62.895 estudiantes de las instituciones educativas del
Departamento de Casanare durante 120 dias, para la ampliacion y sostenibilidad de la
prestacion del servicio educativo, en ejecucion del convenio no. 001 del 14 de mayo de
2012. 10). El plazo de ejecucion establecido en el contrato fue de ciento veinte (120)

dias calendario escolar, contados a partir del Acta de iniciacion, previa aprobacion de las
garantias. 11). estableci6é la clausula tercera del contrato de suministro No. 685 de
2012, que los desembolsos a cancelar a los operadares logisticos, estarian supeditados

a los recursos y disponibilidad presupuestal del Departamento de Casanare, 1o antericr

de acuerdo al siguiente texto: “CLAUSULA TERCERA. VALOR Y LA FORMA DE PAGO: El

valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($16.654.848.800), Mcte., los
cuales se desembolsarian de la siguiente manera: Cincuenta por ciento (50%) del valor

total del contrato er calidad de anticipo, una vez legalizado el contrato v fa Gobernzcion

de Casanare realice el aporte toda vez que la disponitilidad presupuestal para la
celebracion del contrato provienen del recurso de la Gobernacion tal como aparece
reflejado en el Convenio de Cooperacion No. 001 del 1+ J2 mayo de 2012, el restante
cincdanta por ciente (50w se giraid hasta un neveika vy cineo por e (9%%) del
walor del splcs restante <=l contrato, medianie actas parclaEeJ previa presentarisr de
informe de ejecucion, visto bueno del interventor y/o Supervisor del contiale, & est

pagns se amortizara el anticipo. El restante cinco por ciento (5%) restante una vez T ]
suscriban las actas de terminacién y liquidacion del contrato, previo informe del 563
interventor y/o supervisor del contrato que certifique el cumplimientc por parte del
contratista y la radicacion de la factura o cuenta de cobro respectiva.”. 12). Que de:
manera inexplicable e irresponsable la Gobernacion de Casanare no ha querida liquidar
el convenio 001 de 2012, a pesar que COMFACASANARE cumplié de manera exitosa‘ £
el objeto del convenio y mucho menos ha tenido la voluntad de cancelar el saldo “n’
adeudado por la ejecucion del convenio. 13). Tal actitud que merece todo nuestro a
reproche, ha causado un gran perjuicio econémico a COMFACASANARE, vy llevado a la g
entidad a incumplir de manera involuntaria con los plazos estipulados para los pages de
los operadores contratados. 14). La/an\terior conducta irresponsable de ta Goberr a\é\{éﬂ

Sile
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llevo a COMFACASANARE a solicitar a la Procuraduria General de [a Nacion para que
mediante la figura de la conciliacién prejudicial se suscribiera la respectiva liquidacion
del convenio 001 de 2012, Después de varics intentos para conciliar ante la
Procuraduria General de la nacion no se llegd a ningun acuerdo y por lo tanto el dia 23
de octubre de 2013 se dejo agotada la etapa de conciliacion previa, y se procedio a
presentar la respectiva demanda contractual ante el Tribunal Administrative de
Casanare, tendiente a obtener la liquidacion en sede judicial del convenio
interadministrativo No. 001 del 14 de mayo de 2012, y obtener de los Honorables
magistrados las siguientes pretensiones: 1. Que se declare la liquidacion en sede judicial
del convenio 001 del 14 de mayo de 2012, celebrade entre la entidad demandada
GOBERNACION DE CASANARE vy la Caja de Compensacion Familiar de Casanare
COMFACASANARE ¢! cual tenia como objeto, "GARANTIZAR EL SERVICIO DE
ALIMENTACION ESCOLAR MODALIDAD ALMUERZOS A 62.895 ESTUDIANTES

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL CASANARE",.

2. Que como consecuencia de la declaratoria de liquidacion en sede judicial, se
establezca la suma de dinero que la entidad demandada, GOBERNACION DE
CASANARE, tiene que cancelar a la Caja de Compensacion Familiar de Casanare
COMFACASANARE. 3. Que se ordene a la GOBERNACION DEL CASANARE
cancelar la suma de dinero establecida en la liquidacion en sede judicial, debidaments
indexada y con los intereses moratorios causados, de acuerdo a lo ordenado por el
articulo 189 y 195 del Cdédigo de Procediiniento Administrativo y de lo Contencioso
Miinistrativo (Ley 1437 de 2011) y demas normas aplicables e la materia. 4.
Ceadenase a3 |2 GOBERNACION DE CASANARE, a pagar a 12 Caja de Conpensacion
Familiar de Casenare COMFACASANARE el valor de ins perjiicios de orden materti,

dano emergente y lucro cesante, que le vienen ocasionando las demandas de tercer?f"

que prestaron servicios a COMFACASANARE en cumplimiento del objeto del convenlo
001 de 2012, a los cuales no se les ha podido cancelar las sumas adeudadas por el no
pago de la liguidacion final del convenio por parte de |la GOBERNACION DEL

CASANARE. E! valor de los perjuicios seran los que resulten probados dentro del -«
o

proceso. 5. Condenase en costas a la GOBERNACION DE CASANARE, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de o
Contencicso Administrativo {Ley 1437 de 2011). El honorable Tribunal Contencioso
Administrativo del Casanare mediante auto del 31 de octubre de 2014 admitic la
demanda. 16). Debido a la posicion intransigente e irresponsable de la Gobernacion de
Casanare, COMFACASANARE no contaba con los recursos para liquidar de cum(ra
acuerdo, el Contrato de Suministro N" 685, De Fecha 31 de mayo de 2012, 17). PA{
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anterior COMFACASANARE, a pesar que se habia establecido taxativamente, que los
pagos a los operadores logisticos estaban supeditados a los recursos que desembolsara
la Gobernacion en virtud del convenio 001 de 2012, decidid contratar con el sector

bancario un crédito para poder cancelar el valor de la presente liguidacion mientras que

el tribunal administrativo de Casanare ordena el pago del capital mas los perjuicios
causados a la Gobernacidn de Casanare.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan liquidar el contrato ndmero 685 de
2012, suscrito  entre COMFACASANARE vy la  Unidn Temporai ALIMENTA
CASANARE 2012, segin las sumas que se reflejan en el balance financiero
descrito en la  Clausula Segunda de la presente acta de liquidacidn y aprobado
por la interventoria de la Gobernacion de Casanare, como resultantes de la
ejecucion final del objeto contratado y por lo cual una vez firmada la presente
acta, queda perfeccionado «f acuerdo que contiene y produce plenos efectos,
declarandose  reciprocomente a par y salvo en lo referidc 2 Iz ohligacidn
correspondiente al servicio contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: LIQUIDACION FINAL. Las partes proceden a realizar o -

comin acaerde 1z siguiente liquidsidn final de Contrate No. 685 de Sl 2,
suseiite entre La <@  de Compensacion Famimar e Casanare

COMFACASANARE vy la UNION 1Fri*ORAL ALIMEMTA CASANARE 2012, la cual® =

establece  en OCHOCIENTOS  SETENTA Y  NUEVE  MILLONES CIENTO!
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ( $879.125.602).
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BALANCE FINANCIERO

: PROGRAMA DE RESTAURANTES ESCOLARES 2012
| ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ

i

|

CONVENIO DE COOPERACION 001 DE 14 DE MAYODE 2012

it ¢ Evtudiands, Casasare FPrgresacds

1 ! I VALOR /TOTAL
P __ MESES | TOQTAL DE SERVICIOS VALOR/ SERVICIO (5} |__ —(Sicomfacasenare
(SACHONES A rS OE FE BRE‘!O DE 2013 1 ) - 11.765 - 2 1_2_@' E— _____?4_‘2@@5@
RACIONES FES DE MARZ(0 DE 2013 | 843.406 B 1.124 | _ 1591.391 344
SUBTOTAL SERVICIOS [ 85517118 212405 l.-§*§-3"8§.»..‘29i.§
CORDINADORES ; ?
MUNICIPALES ls 42 296200 |
SQCIALIZACION Y.
COSTO DE PERSONAL OPERATIVO Y SOCIAUZACION DIVULGACION
[Desplazamienta T
{vehiculos de transporte} | $ ~16.800.000 |
Pruebas de laboratorio 5 11.346.65¢6 |
TOTALCOSTOS OPERATIVOS Y SOCIALIZACION § 70442855
YALORACTA DE LIQUIDACION ~ s 1886826060
LIQUIDACION UNION TEMORAL ALIMENTA CASANARE 2012
Valor inicial del contrato s 5 _16.694.84 848 3“0 -
S falor antivipo (50%Y B 8.3d7.4.1 -’a‘-(}(}
Valor scia parciai de pago N°® 1 B o 5.327.322 7484 ;

| A hortxzuc.m’n dt:t anticipo acia parcnal de pago %"- v
Valor pagado acta N 1
Valor acta de pago N” 2

2.663.661.282
. 5.115.442.016

Amortizacion del anticipo actla parcialde pagonN®2 | & 2.557.721. 008 |

Valor pagado acta N° 2
Valor acta parcial de pago N3
Amortizacion del anticipo acta parcial de pago N°3

 2.557.721.008
1.940).868 864 |
970.434.434 |

Valor a cancelar acta de pago N° 3 970.434.434

Valor acta parcial de pago N’4 2.295.814.436

1.147.907.218
1.147.507.218

1.886.826.060

Amortizacion del anticipo acta parcial de pago N°4
valor a cancelar acta de pago N° 4

Valor acta de liquidacion

ano SuperSubsidio

Valor por amartizar 1.007.700.458

W [ [ s 40 0 e [0 108 4 140 M s T

Valor a cancelar acta Ilqu;dacmn 879.125.602

/:\ T N . 4 ,_Q
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OBSERVACIONES

1. Que de acuerdo a la informacion presentada se puede observar que en el acta N°
001 fue canceladoun 31,91% de ejecucion del contrato. En el acta N® 02 se canceld
un 30,64% del valor de igual manera se amortizo el anticipo, en el acta N° 3 se canceld
un 11,63% del valor del contrato y en el acta N° 4 se cancela un 13,75%. Fn la
presente acta de liquidacion se cancela un porcentaje de servicio del 11.30% y se
amortizo el 12.07% para un total de 100% en la amortizacion de dicho valor. Para un-
total de ejecucidn del 99,23%.

2. Que el valor en la presente acta de liquidacion es de: MIL OCHOCIENTOS QCHENTA
Y SEIS MILLONES CCHOCIENTOS VEINTE SEIS MIL SESENTA PESOS (4 1.886.826.060)
M/CTE. Equivalente a un 11.30% del valor del contrato.

3. El valer a amortizar del anticipo en la presente acta de liquidacion es de: MIL SIFTE
MILLONES SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($ 1.007.700.458) M/CTE,

4. El valor a pagar en el son: OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
VEINTI CINCO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS (% 879.125.602) M/CTE.

La presente de liquidacion se genera pre..a presentacion del informe de ejecucion a
nivel técnico, administrativo y financierc por parte del contratista UNION TEMPORAL
ALIMENTA CASANARE 2012, segun contrate [° 685 del 31 de mayo de 2012.

ue de conformidad cun 3 antefior se concluy? gus se dio cumplirmiento «f ¢iieto del
¥ p ;

prezente contrato dentro de ios términos y requisitos establnciors y por lo lario L -

entre las partes.

procedente hacer su liquidacion para formalizar y legalizar su respectivo cumpﬁimienf)’f ‘}

CLAUSULA TERCERA: Las partes de comun acuerdo manifiestan que de acuerdo

a la reunion sostenida el pasado miércoles 04 de febrero de 2015 en las«

instalaciones de COMFACASANARE, determinar que el pago que el pago o
cancelacidn correspondiente a intereses moratorios, dafios y perjuicios morales,
materiales, asumidos y sufridos por LA UNION TEMPORAL ALIMENTA CASANARE
2012, generados con ocasion de la maora en el pago de la liquidacién de la
obligacidon  principal por parte de COMFACASANARE derivada de la falta de
liquidacion del Convenio de Cooperacidon No. 001 de 2012, toda vez que._los
recursos provienen  del rTismO,{f-ar\éﬁ cancelados Unica y exclusivamente _CO\l\(&(S

VIGIL&DO SuperSubsidio

Construimos suenos! Carrera 21 6-29 PBX: (8) 632 3030 -~ 63212
k .
Yopal, Casanare  www.comfacasanare. coahgd
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recursos que para tal fin se reconozcan en el fallo judicial derivado del proceso
de demanda contractual - Radicado No. 2014 - 232, en el Tribunal
Administrativo de Casanare, tendiente a la liquidacion por via judicial  del
Convenio 001 de 2012, en donde se debe ordenar a la Gobernacidn de
Casanare el pago del valor de los intereses moratorios, perjuicios de orden
materiai, dafio emergente y lucro cesante, causado a COMFACASANARE, vy de

forma directa a la U.T. Alimenta Casanare 2012, gjecutante del contrato No. 685.

de 2012.

CLAUSULA CUARTA: Las partes a-uerdan que una vez el Tribunal Administrativo
de Casanare falle el proceso contractual Radicado No. 2014 — 232, se reuniran
nuevamente para delerminar qué porcentaje de dichas condenas le corresponderd a
La U.T. ALIMENTA CASANARE 2012.

CLAUSULA QUINTA: Se acuerda gue la U.T. ALIMENTA CASANARE 2012 se
compromete a no iniciar proceso judicial o extrajudicial contra COMFACASANARE,
derivado de la ejecucidon del contrato 685 del 31 de mayo de 2012

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan que la U.T. ALIMENTA CASANARE 2012,
se compromete en el términe que indique La Caja, nars aportar al procesc

contractual que adelanta actualmente contra la Gouernacion de Casanare, Y 3

=~

fin de hacer efectivas las  reclamaciones dentro de dicho proceso, !as
estimaciones, soporte y calculo relacionado con intcreses moratorios, dafios o
DE: aidior inateriales, dzfo einergente v lucro cesante sufridos v asumidos  con

woasion de la-sjecucioe del contrato 685 de 2012

3
it

Para cénstancia se firma la presente acta de liquidacion, en dos (2) ejemplares, en (a

C )adad de Yopal, departa 1;50 de ;asanare a los 06 Dias, del mes de fabrero del ano

2015, A el L
\ L T P _/“ S o SRS
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Supervisor(a) del contrato
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FORMATO Mo &

Yopal, 25 de Mayo de 2012

Senores:
COMFACASANARE
Caile 7 No. 20 - 87

£l Yopal

OBJETO: SELECCIONAR EL OPERADOR LOGISTICO PARA tA PREPARACICIN
DISTRIBUCION DE ALMUERZOS ESCOLARES PARA 62.895 ESTUDIANTES DI
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTC DE  CASAMARE
DURANTE 120 DIAS, PARA LA AMPLIACION Y SOSTEMIBIHIDAD DI LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN EIECUCKON DFL COMVIMIC MO
001 DEL 14 DE MAYO DE 2012.

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIC
ESCOLAR A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DF INICH) POR

LAS PARTES.

Los suscritos, WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA identiticade can ta €.C,
93.398.253 de Ibagué, SERGIO ANDRES MENESES PICON identificado con
la C.C. 1.116.546.090 de Aguazul y YONY ALEXANDER LAVACUDE
MARTINEZ identificado con la C.C. 9.396 807 de Sogamoso, debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion del GRUPQ GALVIS Y
PAYARES S. A. S Nit. 900.505.461-5, COMPANY SERVICE FOOD L.TDA Nit
900.148.334-6 1% FERRY SERVICES LTDA i 834.001 7k,
respectivamente, manifestamos por este dacumento, gue hamaos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en la lizitacién pablics de
referencia, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

. La duracion de LA UNION TEMPORAL sera igual al plazn de ejecucinn y
liquidacion del contrato y un ano mas
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2 La Union Teraporal esia integrada pon
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[ TERWMINOS Y EXTENSION DE |

] PARTICIPACION EN LA EJECLUICION

[ COMPROMISO (%) |

NOMBRE
DEL CONTRATO 3 _
IMANEJO ADMINISTRATNVG, |
' TECNICO, OPERATIVO 4

|FINANCIEFR(D DE LAS ACTIVIDADES

GRUPO GALVIS Y PAYARES S. A. S | PACTADAS PARA LOS MUNICIPIOS

DE  AGUAZUL,  MONTERREY,
SABANALARGA Y VILLANUEVA DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

COMPANY SERVICE FOOD LTDA

FINANCIERD DE LAS ACTIWIDADES
PACTADAS PARA LOS MUNICIPIOS

MANEJO ADMINISTRATIVO,
TECNICO, OPERATIVG Y

FERRY SERVICES LTDA

DE  YOPAL, MANI, TAURAMENA,
CHAMEZA ¥ RECETOR  DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

MANEJO ADMINISTRATIVO,
TECNICO, OPERATIVO T

FINANCIERO DE LAS ACTIVIDADES
PACTADAS PARA LLOS MUNICIPIOS
DE PORE, PAZ NE ARIPORO, HATO
COROZAL, SACAMA, LA SALINA,

NUNCHIA, TAMARA, SAN LUIS DE

- | PALENQUE, TRINIDAD Y OROCUE
DEL DEPARTAMENTC DE
o - CASANARE: . o
La Union Temporal se denominara UNION

CASANARE 2012

49845

L TOTAL: 100%

TEMPORAL ALIMENTA

La responsabilidad de los integrantes de la Unidn Temporal es solidariz

El representante de la Union Temporal es EDDIE YOVANNY BMILLAN,
‘dentificado con cédula de ciudadania No. 79.753.022, de Bogota D.C., quien
esta expresamente facultado para firmar la presente propuesta y, en caso de

salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el contrato y tomar fodas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la gjecucion y liquidacian d

mismo, con amplias y suficientes facultades

2|




6.1 LAS PARTES en el presente acuerdo noriran como
TeMPORAL ALIMENTA CASAHARE 2012 & WILLIALM
AROCA, también mayor de edad, identificado con |z
ibagué, quien podrd represcntar & la Unidn Temperatl Al
2012 para todos los efectos, en ausencia de! Representar
amplias facultades para desempefar su funcidn, por et

documento,

6.2 En general, los miembros de la UNION TERMPORAL ALIMEMTIA
CASANARE 2012 proveerdn cada uno, en su camog, |2 informacion
documentos y el "Know How' que el mismo requiera paa desarrollar o
Contrato resultante del concurso a que se refiere este acuerdo y todas ias
demas actividades necesarias o conducentes al pleno  desarrolio v
cumplimiento de dicho Contrato de conformidad con los términos de referrcia

y las normas juridicas aplicables.

6.3 Los integrantes de la Unidn Temporal se comprometen a responder v velar
por el cumplimiento y correcta ejecucidn del objeto contractual en {os

Muricipios asignados, en lo concerniente a:

Remuneraciones y salarios del personal vinculade al contrato que se

. derive de la presente convocatoria.
+ Pago de las obligaciones que se adquieran con los proveadores
= Pagos de tasas, impuestos o contribuciones legales qua se generen nor
la ejecucion del contrato.
« Entregar de manera oporiuna la docuinentacion y sopories neces
lzvziin

para la presentacion de informes, cobro de actas parciales y liquidk
del contrato.

requerimientos v cohligacionas  técnicas,

»+ Cumplir con todos los
&l contralo objato

administrativas, operativas y financieras que demancds
de la presente convocatoria.
£.4 En caso de incumplimiento de las obligaciones descritas en al numeral & 3
del presente documento por parte de los miembros de la Unisn Temporal, los

mismos autorizan al Representante {egal desconiar los  valores
las actas parcial

correspondientes de las obiigaciones mencionadas, de les
pendientes de cobro ante COMFACASANARE hasta un ms

acuerdo a su porcentaje de participacion.

Ho s
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oMY ALEXANDER LAVACUDE MARTINEZ
S ble 0366 807 de Sogamnoso
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An Calle 17 15-35 Barrio La Esperaniia
i omail contral os@fﬂrryservicesltdaCom
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reprasentant:
auaniants Leoal of &

dian el rney s Mivo,

Wil LIAM{FI RNADO GALYIS AROCA
GO, No, -193 3081253 De Ibagué
Represenlanie Legal Grupo Cialvis y
Payanzs S AL

Direccion: Calle 28 No, 28 A-23
E-mail. grupoapsas@hotmai.corn
Telsfono 6320020

Fax: 6420020

Giudad: Yopal

e

Cg,_j._

Lazmeaet

WILLIAM FERNADO #aAvas AROCA
CC No.: 93 398.253 De ibague
Representante Legal Suplente UNION
TEMPORAIL ALIMENTA CASANARE
2012

Direccion Calie 28 No, 28 A-20
E-mail; grupogpsas@hotmail corn
Teléfono: 6320070

Fax 2320070

Crudad. (opal
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CONTRATO No. 1618 DE 2014

SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS
MODALIDAD ALMUERZO PREPARADO EN SITIO,
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MANANA PREPARADO EN SITIO, COMPLEMENTO
ALIMENTARIO ALIMENTARIO JORNADA TARDE
Y/O RACION INDUSTRIALIZADA LISTA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL, EN EL MARCO DE
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR- PAE.

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

Cel 3114996156

255
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CONIRATQ , DE  PRESTACION DE SERVICIOS No. A DE

1L DL 201F | SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YORAL Y LA UNION TEMPORAL

NUTRIENDO YOPAL 2015.

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015

NIT: 5008053574

RIL; WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA

cC; 93.398.253 de Ibagué

OBJETO: SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS MODALIDAD  ALMUERZO

PREPARADO EN SITIO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA
PREPARADO EN SITIO, COMPLEMENT) ALIMENTARIO JORNADA TARDE
Y/O RACION [NDUSTRIALIZADA LISTA PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIF/O DE YOPAL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE

VALOR: TRES Mil. SETECIENTOS CUARENTA Y ZINCO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.745 485 600) M/ICTE
PLAZO: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO ESCOLAR

Entre los suscritos: CARLOS ALBERTO LOPEZ PINZON, idenlificado con 91.478 817 expedida en Bucaramanga, en su
calidad de Secretario de hacienda, encargado de las funciones de Alcalde Municipal, mediante resolucion No 700 de 17 de
Diciembre de 2014, en uso de las facultades y funciones delegadas, actuando en nombre y representacion del Municipio de
Yopal, con NIT 891.855.017-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO ¢ Contratante. por
una parte, y por la otra, WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA, identificado con la cedula de ciudadania ndmerc
93.398 253 expedida en |bagué actuando en calided de representante legal de la UNION TEMPORAL NUTRIENDO
YOPAL 2015, con Nit No. 900805357.4, integrada por: GRUPO GALVIS Y PAYARES S AS. con Nit No. 900.505.461-5,
representada legalmente por WILLIAM FERNANDO GALVIS ROCA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.398 253
de Ibague con una participacion del 90% y CORPORACION GESTION DEL RECUSO SOCIAL Y HUMANO —~GERS-. con
Nit No. 824005257-8, representado legalmente por MARLENE ESTHER VASQUEZ GUERRERO identificado con cédula de
ciudadania No. 49.738.106 de Valledupar, con una participacion del 10%, quien para los efectos del presente Contralo se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: | Que la mision del Municipio es generar condiciones de desarrollo donde los
habitantes de Yopal puedan acceder a mejores oportunidades, aumentando sus exp2clativas de bienesiar y calidad de vida
a partir de un gobiemno justo, transparente, incluyente, soslenible y social y el contrate a celebrarse se relaciona con esia
misicn porque busca mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias de las instituciones educativas oficiales del Muricipio de
Yopal. II. Que la necesidad a salisfacer por parte del Contratante es: “La Seguridad Alimentaria y Nutricionat es el derecho que
tienen todas las personas a gozar, en forma opuriuna y permanente, al acceso a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad para
su adecuado desarrollo. logrando un consumo y utilizacidn bioldgica adecuados, asi como el accesa efective de las poblacicnes al agua
potable, que les garantice un estado de biengstar sostenible que coadyuve en su desarrollo humano y socialy {OBSAN, 2008) Los
objetivos de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutnicional {PSAN) que lienen impaclo directo can el PAE, son los de
articulacidn, desde la concertacidn y cooperacién arménica, i3 ejecucion de programas, proyeclos y acciones inter e intersectoriales para
lograr un mayor impacto, optimizacién de los recursos y racionalizacién de acciones para la efectiva gestén de las politicas publicas. 1a
prestacion del servicio publico del bienestar familiar dingidos a la poblacién, en especial la mas vulnerable, garantizando el accesc a
alimentos de calidad y en cantidagd suficiente, la creaciin de condiciones para un mejor desarrollo educativo de los nidgs, nidas ¥
adclescentes, contribuyenda al rendimiento escolar de los estudiantes, a su asistencia regular a la escuela y permanencia en ¢! sistema
educativo (objetivo sustancial del PAE). El programa de alimentacion escolar en lag diferentes modalidades establecidas en los ineamientos
PAE — MEN JULIC 2014, hace pane de las estrategias implementadas por el gobierna nacional, en el marco de la politica de Seguridad

@ @ Yeguat ﬁuu‘l,Saclat
150 5001

HICGP ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
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Alimentana, para dar cumplimiente a los das pameros cbjetivas del milenio, que son: Reducir a la mitad la pobreza sxtrema y el hambre y
Lograr la ensefanza primana universal. En la Ley 1450 de 2011, por la cual se expidid el Plan Nacional de Dasairoilo, 2010-2014, se
eslablecié que el Programa de Almentacion Escolar {PAE) se traslade al Ministerio de Educacién Nacional (MEN). En efacto, en ef
paragrafo 4° del articulo 136 de esla ley se establece Io siguiente: "Con ef fin de alcanzar Jas coberturas universales en el Programa de
Alimentacidn Escolar ~PAE- el Gobiemo Macional irasladarad del instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), la crientacion, gjecucion y articulacidn del programa. sobre la base de estandares minimaos de abligatono
cumplimiento para su prestacién, de manera concurrenie con las entidades territoriales™. Para el efecto, el MEN realizara 1a revisIon,
actualizacién y definicion de los lineamienlos técnicos-administrativos. PAE — MEN JULIO 2014, de los estandares, y de las condiciones
para la prestacion del sarvicio para la ejecucién del Programa, que serdn aplicados por fas entidades territonales. los actores y operadores
del programa.” Los lineamientos definen orientaciones para la prestaclon de un servicio de calidad. en el marco del Servicio Publico de
Bienestar Famitiar definido en el Decrelo No. 2388 de 1979 y las Leyes 1098 de 2006, 1176 de 2007 y 715 de 2001, y ofrace elementos
lecnicos para la ejecucion de acciones alrededor de la alimemlacion escolar en Colombia. En su elaboracion se considerd, ademas, que af
PAE es una estrategia de politica social territorial, en 1a cual las ofganizaciones no gubernamentales y a sociedad civil tienen tambien una
respensabilidad. en particular en relacién con la aplicacion de fa garantia de los derechos de la nifiez. El PAE es, puas, un programa en gl
gue deben concu.rir recursos de la Nacién, fos depanamentos y los municipios, asi como iniclativas y oporiunidades de cogestion de los
sectores social. Je salud y educacion a nivel local y de ias comunidades en ef ejercicio del contral sacial. participacicn ciudadana e inclusian
social. La educacion como derecho constitucional fundamental se debe garantizar por parte del eslado en condiciones de calidad
oportunidad y dignidad. Adicionalmente, la Ley 715 de 2001 en su articulo 76 numeral 17 reza que "Restaurantes escolares Corresponde
a los dislilos y municipios garantizar el servicio de restauranie para los estudiantes de su jurisdiccion, en desarrollo de esta compelencia
deberan adelantar programas de alimentacidn escolar con los recursos descontados para tal fin de conformidad con establecide en articulo
2%, paragrato 2° de la presenle ley, sin delrimento de los que destina el Inslituto Colombiano de Bienestar Familiar a este lipo de programas
u dlras agenciss publicas o privadas’ Dicha necesidad se plasméd en el Plan de Desarrolle “Yopal Con Sentido Sacial 2012-2015™ -
SECTOR EDLICACION ~ Todos a estudiar con sentido social — Que conlempla implementar acciones que faciditen el acceso v ia
permanencia d fa poblacion en cualquier nivel de la formacion educativa. Atendiendo a que l0s padres de familia de los estudiantes de det
drea urbana y rural del municipio, en su mayoria, con puntajes inferiores a 45.34 del SISBEN, no cuentan con I0s recursos econsmicos
suficientes que garanticen la permanencia de sus hijos en el sisterna aducative, per Io tante se hace necesano implementar una estrategia
de permanencia educativa que garantice el derecho a la educacién de los nifios y niftas de eslos sectores urbano y rurales. Actualmente ef
municipio de Yopal tiene inscritc en su barnco de programas y proyectos, el proyecto Administracion del servicio educalivo para &l
mantenimiento <e la cobertura en los niveles de pre escolar, primaria, secundaria y media en el municipio de Yopal, el cual contemipta
dentro de sus actividades: Preslar el servicic de alimentacion escolar a 16.000 esludiantes del area urbana y rural del municipic de Yopal
en el periodo 2012 — 2015 Ademads de las abjetivos inmediatos (contribuir a mejorar {as tasas de matricula escolar, estabiizar las de
asislencia, reducir el ausanlismo y mejorar {3 capacidad de concentracian, mejorar convivencia escolar y asimilacién de informacion por
parte de los nidos), el PAE se debe implementar junte con otros programas para poder sumplic el objelivo més amplio: lograr una educacion
de calidad para todos. El rendimiento escolar, la repetcién de cursos y el abandono de los estudios, tienen refacion directa con ta nutricion.
Los nifios y niffias bien nutridos se inscriben en mayor numero en las escuelas. concurren regularmente. muestran un mayor grado de
alencion en clase, son mejores estudiantes, no repiten cursos ni abandonan el colegio, responden con eficiencia a las inversiocnes en
educacion y tienen una mayor probabifidad de coninbuir efectivamente ai desarrollo econdmico y social. En efecto, la nubricion v la
educacion inferactuan de manera estrecha: un mayor nivel de educacidn aumenta las oporlumdades de lograr mejores condiciones de vida
Io que a su vez puede beneficiar la salud y ta nulricidn. En el municipio de Yopal, Ia desnutricion global afecta un 7 8% de ta poblacion
menor de cinco afas (Fuenle Gerencia de Salud Municipal 2007), por encima del nivel nacional {7%). situacion que demanda
fortatlecer el sistema de vigilancia da alimentacién y nutrician, por madio del cual se podra determinar los factores causales y de nesgo y
orientar la poblacion afectada a los diferentes programas. Por oiro lado se dispone de informacién del SISVAN {Sistema de Vigilancia
Alimentaria y MNulricional) de la Secretaria de Salud Departamental, consolidada de Yopal Enero a Noviembre 2007 segun ia cual. E}
2.1% de los menores de 5 afos evaluados {1816 nidos) presentaron Desnutricion Crénica o tzalla baja, sin conocer el origen de esle tipo
de Desnulrnicidn; el 17.2% de estos menores se encuentran a riesgo de Desnutricion Crdnica; el 65,6% de los menares de 5 afos Henen una
lalla adecuada para la edad y el 7.9% de estos nifios tienen lalla alta. Ef 5.4% de los menores de 5§ afos reportados al SISVAN se
encuentran en Desnutricion Aguda, levemente por debaje del promedio Departamental® que es del 7.8%, el 17.8% de estos nifos se
encuentran en Riesgo de DNT Aguda, levemente por debajo del promedio Departamental, el 62,2 % de los menores de 5 afios se
encuentran en estado Nutricional adecuado. Y el exceso se puede agrupar en el 14,7%. El 7.9% de la rmisma poblacion menor de 5
aflos se encuentra en Desnutricion Global el Riesgo de DNT Global en et municipio ¢on 18.7%. El adecuada pesa para la edad de los
menores de 5 afos refiere para el municipio el 67.1% El 5.4% se agrupa en exceso de peso para la edad. Los nifos, nifas y adolescentes
en etapa de crecimiento tienen un alto riesgo de sufrir desnutricién, fa pobreza y los malos habitos alimentarios aumentan dicho riesgo En
los nifes, mAas y adolescentes la desnutncidn disminuye su motivacion y curiosidad. y raduce sus actividades de Juego y de expluracion, lo
que redunda en el deterioro de su desarrollo mental y cogailivo. La desnutricién severa, con falta de protainas y calorias, comie también de
micro nutrientes, puede tener efectos adversos permanentes sobre el crecimiento y el desarrolio fisico e inteleciual en general, situacion
que se agrava en la medida en que estos pasardn mas liempo fuera del hogar, y la provisién y supervision de los alimentos que reciben en
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esas horas se hard mas dificit El problema de la desercidén se relaciona, entre olros factores. con la adaptabilidad es decir con la
permanencia de los nifies y nifas en el sistema educativo, de 1al farma que las estrategias deben estar encaminadas a que este se adaple a
ias necesidades del nifo y no al cootraric. 18 accesibilidad estd relacionada a la efiminacidn de cualquier tipo de discriminacian y ala
promocion del acceso al sistema educalivo por parte de los nifios. De acuerdo a las condiciones socicecondmicas de Ia poblacion de
nuestro municipio. una de las esirategias para la permanencia de los estudiantes en los diferentes niveles del sistema educativo. es sin
duda la garantia de acceso y consumo de la alimentacién escolar, la cual se ha convestide en un eje fundamental en la seguit.fad
alimentaria y nutncional de los educandos en las diferentes instituciones educativas oficlaies del municipio. en especial para aguelios con
puntajes del SISBEN hasta a 45.34, poblacién victima, minoria étnicas y poblacion con necesidades educativas especiales que pertenacen
a familias de escasos recursos economicos. Segun la encuesta Nacional de Desercion escolar en el municipio de Yopal enire ios zfes
2002 y 2012, la tasa de desercion intra-anual paso de 8.0% a 4.53%. No obstanle esta mejora. la desercion fue mayor en las zonas
rurales de algunos departamentos y para algunos grupos poblacionales, particulammente ios mas vulnerables Por ejemplo, en 2009 la
tasa de desercion de Bogola fue de 2.19% mientras que en departamentos como los siguientes. las cifras superaron el 10% Guamnia
14.09%. Putumayo, 11,97%. Vichada, 11.38%; Amazonas. 11,18%, Guaviare, 10,13%, y Casanare. 10.09% Para el caso de Yopal. cerca
del 6.9% de los estudiantes encuestados han abandonade temporaimente sus estudios alguna vez. generalmenie antes de temmina: &
respectiva afo escolar (es decr desercion intra-anual). Dicha cifra s superior ai total de estudiantes encueslados que a nivel nacicnal han
tenido alguna desvinculacion previa (6,7%). Existen varias causas gque han vemido generando la desercién escolar en el municipio duisnte
el penodo 2002 — 2012, perc en general, estan refacionadas & las condiciones socioecondmicas de los nucleos familiares de log
estudiantes. Es decir. estan relacionadas a factores de lipo econdmico que le impide a los estudiantes, acceder a la institucidn (transporte),
costear los dtiles. unifermes y demas costos asociados a la educacion, necesidad de colaborar en hogares, elc. En tal senud:- las
eslrategias de permanencia. como la alimentacion escolar, contribuyen a generar candicianes no solo nulricionales SN0 S0CI0ELE i 1CaES
adecuadas que les permde 3l nifo y a 1a familia un alivio en cuanto a su soslenimiento y soporte nutricional Con el fin de log:ar I
disminucion en las lasas de desnulncion y desercion escolar, es indispensable realizar alianzas en los niveles local, regional. nacional e
internacicnzl que contribuyan al fortalecimiento de proyaclos en educacion, salud y de apoyo alimantario para grupos vulnerables util: ando
diversos mecanismos. Una de las metas es lograr gue en 2015, las inslituciones y sedes educalivas oficiales que atendan mayotanamente
a la poblacidn en situacion de pobreza, pobreza extrema y perteneciente al SISBEN, aumenten de manera significativa la cobertura de los
programas de alimentacion escolar. La palitica de irmplementar las estrategias de permanencia y asistencia nutncional a los estuchanies de
£SCas0s recursos, se encuentra coma prioridad imporiante dentro del plan de desarrolic “YOPAL CON SENTIDO SQCIALT 2012-2015 que
cantempla dentra de sus priondades el proyecto denominado "Administracion del servicio educativo para el mantenirmiento de la cobertura
en los niveles de pre escolar, pnmana, secundana y media en el municipio de Yopail™ contemplade dentre det Programa Tedos a estudiar
con sentido social con el cual se pretende Manlener una cobertura bruta de 103% en educacién basica. reducir la 1asa del analfabelismo al
2.4% y la tasa de desercion al 1% y de esta manera proteger uno de los derechos fundamentales de los nifios coma es la educacian.

En tal sentido, es una obligacion del Estado, entendiéndose para este caso |a entidad territorial cerificada. brindar los servicias aducativos
a los nidos nifias y adolescentes de (4 a 17 anos 11 meses). y que una vez ingresados, se busquen eslrategias para que permanezcan en
el sistema educatvo en condiciones de calidad y equidad. y como estrategia para aumentar los indices de coberura y disminuir la
desercion y repitencia escolar y leniendo en cuenta que los padres de familia de mayor grado de vulnerabilidad no cusntan con las ingresos
suficientes que les permita sufragar los altos costos que inplica el brindar una alimentacion balanceada que contribuya a mejorar gl
desarrollo armonico, fisico, psicolégico y social de los estudianies con el fin de estimuiar su permanencia en el sisterna educative, se hace
necesario ofrecer fa alimantacion escolar. £l Programa de Alimentacion Escolar, sdlo fue manejado direclamente par &l municipio de Yopal
hasta el aflc 2013. En tal sentido celebré dos contratos: el No. 101.19. 1086 del 24 de septiambre de 2013 y con el objelo de PRESTAR EL
SERVICIC DE ALIMENTACION ESCOLAR EN LA MODALIDAD DE ALMUERZO ESCOLAR A 4.120 ESTUDIANTES PERTENECIENTES
AL NIVEL | Y | DEL SISBEN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE
CASANARE que temind en 2013 y el No. 101.15 1065 del 24 de sepliembre de 2013, cuye objeto es SUMINISTRO DE ALIMENTACION
ESCOLAR MODALIDAD REFRIGERIQ ESCOLAR INDUSTRIALIZADO A 11.454 ESTUDIANTES PERTENECIENTES AL NIVEL | ¥ 11 DEL
SISBEN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL que finalizo de ejecutarse en marzo de 2614
En el afo 2014 se suscribio el contralo de suministro 856 del 13 de junio de 2014 cuyo cbjeto es. "REALIZAR EL SUMINISTRO DE
RACIONES ALIMENTICIAS MODALIDAD DESAYUNO Y ALMUERZO ESCOLAR PREPARADAS EN SITIO Y MODALIDAD RACION
INDUSTRIALIZADA LISTA PARA BENEFICIAR A NINOS Y NINAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE YOPAL™. que inicid en julio de 2014 y lermina en noviembre de
2014. El contrate beneficio a 16 000 mifos, nifias y adolescentes de las Instiluciones Educativas Oficiales con las modalidades 10 000
Desayunos dianos x 70 dias calendario escolar = 700.000 raciones. 1.000 Raciones Industnalizadas diarias x 70 dias calendario escotar =
70 000 raciones. 11.000 almusrzos x 100 dias calendario escolar = 1.100.000 raciones. Debido al maiestar & inconformidad en la
comunidad educativa causado por la suspension del senvicio de alimentacion escolar en los meses de abril a comienzos de julio de 2014 1a
Alcaidia Mumcipai de Yopal, presenta el proyecto de vigencias futuras, aprobado por ef Concejo Municipal con el acuerds N 13 del 15 de
oclubre de 2014, con el fin de contratar oportunamente el suministro de alimentacién escalar para el mantenimiento de la cobertura en las
niveles de pre escolar. primaria, secundaria y media en el municipio de Yopal a 16.000 estudiantes del area urbana y rural del Municipig,
garantizando la conlinuidad de la prestacion de los servicios de la canasta educativa desde el inicio del calendaro escolar 2015 Ei
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Ministerio de Educacion Naciona! asigno al Municipio como recurses de cofinanciacion al Programa de Almentacion Escolar PAE por un
valor de (51.335.164.360) MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MCTE para la atencion de 7.862 litulares de derecho por 180 dias del calendaric escolar para la vigencia 2015, Ei
Municipio de Yopal determind en el marco del Programa de Alimentacién escolar como 1a alternativa mas favorable para los nifios y nifas
en edad escolar del drea urbana y rural de raunicipio, la contratacion del suministro de raciones de alimentacion escolar en las modatidades
{Complemento jomada mafana y Almuerzo preparadas en sitio) y {Complemento Afimentario Jornada Tarde o Racién Industriatizada Lista
para las Instituciones Educativas La Campifa ¥ la Sede Campestre del Braulic Gonzalez que no cuentan con restaurante escolar) para
garantizar la cobertura de este servicio a 16.000 nidos, nifas y adolescentes de 23 inshitucionss educativas del Municipio de Yopatl En
atencion a que la pobiacion estudiantil matriculada en la presente vigencia es superior a 35 000 alumnos ¥ presupuestaimente el municipio
no cuenta con los recursos necesarios para cubrir 1a totalidad de la poblacion identificada como de mayor vuinerabilidad, la focalizacien de
la pablacién susceptible de ser beneficiada con el programa de afimentacién escolar es de 16 000 estudiantes aproximadamente La
poblacion a beneficiar se focalizara y priorizara en primera instancia. teniendo en cuenta su ubicacion geografica. de acuerdo a ios
Siguientes crirenos conforme al orden de prionizacion establecido 3 continuacién: -Instituciones educativas en el drea rural especiaimente
aguellas que cuentan con un solo docente. -Instituciones educativas que atiendan comunidades étmicas (indigenas, afrocolombianos
raizales, ROM/gitanos. palenqueros). - Instituciones educalivas urbanas con alla concentracion de poblacion con puntajes de SISBEN
45,34 urbano, de acuerdo a la nueva metodologia del SISBEN 1. Al interior de tas instituciones seleccionadas se alenderan - En el ares
rural y para la pabiacién étnica. se deben cubrir el 100% de los escolares matriculados que se encuentren cursands preescolar y pimarnia -
A los escolares victimas del conflicto armado se les debe atender en su totalidad con independencia de los grados en que estén
matnculados, para dar cumplimiento a la Sentencia T-025 de 2004 y el Auto 178 de 2005 de la Corte Constitucicnal. - Al interior de la
institucidn educativa urbana, la asignacion del complemento se hard cubriendo 1a fotalidad de nifios. nidas y adolescentes matnculados ¢n
cada grado, dando prefacidn a los mifios, nifas y aaolescenies perlenecientes a comunidades etnicas, victimas del conflicte ammada,
clasificados con puntajes de SISBEN 45,34 para resto urbano y a Ios matriculados en grados inferiores hasta llegar a los supericres. Al
garanlizarie a lus estudiantes el acceso a estos corcponentes (Modalidades Complemento jornada mafana, Almuerzo y Complements
Almentario Jornada Tarde preparadas en sitio y Racion Industnalizada Lista) dei servicio de alimentacion escolar se les esla brindando a
los estudiantes ia oporlunidad de que permanezcan en el sistemna educativo con una alimentacién balanceada y & la vez una adecuada
orignlacion pedagogica de fomento de habitos de alimentacion saludable y estilos de vida saludable, especiaiments a aquellos nifos que
tenen problemas de aprendizaje, de autoestima o que se encuentran abandonados por algin inconveniente con sus familiares £
suministio de las raciones alimenticias se debe realzar con la calidad e inocuidad de fos alimentos que componen la minuta palrén de jas
modalidades de raciones a entregar, cumpliendo con los prolocolos y procedimientos sstablecides en los lineamientos técnicos del PAE -
BMEN JULIC 2014 y demas disposiciones sanitarias vigenies. Con esla estrategia del suministro de raciones alimenticias se garantiza entre
el 20% y 50% de las recomendaciones diarias de calorias ¥ nutrientes, con lo cual se cantribuye a disminuir los problemas de aprendizaje o
dificultades propias de los sindromes de deficiencias nutricionales ¥ s& promueve la permanencia dal escolar en la institucidn educaliva
mitigando la desercidn escolar, para cumplir con esle objetivo se debe realizar la presenie contratacion antes del inicio del caleadarno
escolar debido a que es un componente indispensable de la canasta educativa v los retrasos en su ejecucién causan desmotivacion y
desercion en la comunidad estudiantil, abligacién contenida en el Convenio Interadministrative de 2014 suscrito con el Ministeno de
Educacion Nacional, cuyo objelo es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ACLIERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINSITRATIVOSS ANEXOS A
ESTE CONVENIO Y CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL MISMO. Para atender la necesidad la Secretaria de
Educacion y Cultura Municipal cuenta con los fecursos para realizar esta contratacién, los cuales provienen del proyecto de vigencias
fuluras, aprobade por el Concejo Municipal con el acuerdo N. 13 del 15 de oclubre de 2014, Sistema General de Paricipaciones via
transferencias del Ministerio de Educacién Nacional para financiar las aclividades inherentes a la prestacién del servicio de Alimentacion
Escolar.”. Hll. Que el Municipio a través de la Secrataria de Educacion y Cultura, desarrollé los respectivos estudios v
documenlos previos, IV. Que la Oferda dei Proponente UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015, representada
legalmente por WILLIAN FERNANDQ GALVIS ARQCA., identificado con la cédula de ciudadania numero §3.398.253 de
Ibague, resultd como Ja ganadora del proceso de seleccidn dado que cumplio con las condiciones y requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones para el proceso de Seleccion No. MYCA-SED-LP-025-2014. V. Que el presente Contratista se
selecciond por medio de una licilacién pablica identificada con el N°. MYCA-SED-LP-025-2014. VI. Que la actividad a
contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicienes VIi. Que por medio de la Resolucién No. 224 de 29 de
Diciembre de 2014, se adjudico el presente Contrato. Por lo anterior, las pares celebran el presente contrato, el cual se
regird por las siguientes clausulas: Clausula 1 — Objeto del Contrato.- El objeto del Contrato es SUMINISTRO OE
RACIONES ALIMENTICIAS MODALIDAD ALMUERZO PREPARADO EN SITIO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA MANANA PREPARADO EN SITIO, COMPLEMENTQO ALIMENTARIO JORNADA TARDE YIO RACION
INDUSTRIALIZADA LISTA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, que incluye el suministro de 6662 raciones

Complemento Jornada manana preparado en sitlo diarios x 90 dias = 595.580 raciones modalidad Complemento Jornada
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mafiana preparado en sitio. 1.000 raciones Complemento Alimentario Jomada tarde y/o racion industrializada lists diarios x
80 dias = 90.000 raciones modalidad Complemento Alimentario Jornada Tarde y/o Racidn Industrializada Lista. 11.000

raciones de almuerzo preparada en sitio diarios x 54 dias = 594.000 racicnes modalidad Almuerzo preparado en sitio. La
preslacion del servicio a desarroliar tiene como especificaciones técnicas las contenidas en & Anexo Técnico del Estudio
Previo. Los Documentos del Proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente las aclividades, alcance y
obligaciones del Contrato. Clausula 2 - Definiciones: Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayusciuta
iniclal deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los t&rminos definidos son ulitizados en
singular y en piural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizadas con mayascula incial
deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1510 de 2013 y de acusrdo al significado
establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la presenta

clausuta, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. o
DEFINICIONES

Acta de Inicio Uecumento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de ejecucion del
servicio objeto del presente Contrato,

Acta de Recibo Final Documento que registra Ia fecha y las condiciones de entrega definitiva dei servicio

Acta de Parcial Es el documento en el que el Contratisla y el intervenior identifican y cuantifican las
cantidades, el porcentaje o en general, el desarrollo del contrato. L

Anexo Téonico Es el documento anexo al presente Contralo en el que se describen las especificaciones

técnicas de la prestacion del servicio de alimentacién escolar, presupuesic, alcance def
proyecto, localizacion y area de influencia y actividades y cualquier otra que las partes
consideren relevanie.

Andicipo Entrega de dinero por parte del Coniratante al Contratista para que inicie la ejecucion del

contrato, No constituye ulilidad o ganancia para el contratista y debe administrarse ds
acuerdo con laiey

Contratante Municipio de Yopai

Contralo Es el presente acuerdo de voluniades.

C
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Clausula 3 - Alcance del objeto del Contrato: El Coniratista se obliga a garantizar el servicio de comedor escolar a traves
det suministro de raciones alimenticias en las modalidades Complemento jornada mafiana y Almuerzo preparadas en sitio y
Complemento Alimentario Jomada Tarde o Racién Industralizada Lista, a 16.000 nifos, nifas y adolescentes matriculados
en las Instituciones Educativas Oficiales del area rural y urbana del Municipio de Yopal, focalizados segin los lineamientos
técnico administrativos del PAE - MEN JULIO 2014 durante 90 dias del calendario escalar 2015, asi como &l suministra de
5.662 raciones Complemento Jomada mafana preparado en sitic diarios x 90 dias = 599.580 raciones maodalidad
Complemento Jornada mafana preparado en sitio. 1.000 raciones Complemento Alimentario Jomads larde ylo racidn
industrializada fista diarios x 80 dias = 90.000 raciones modalidad Complemento Alimentario Jornada Tarde yio Racion
industrializada Lista. 11.000 raciones de almuerzo preparada en silio diarios x 54 dias = 594.000 raciones modalidad
Almuerzo preparade en sitio. Clausula 4 — Valor del Contrato y Forma de pago. El valor del Contrato es TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
{$3.745.485.600) M/CTE, el cual se pagara asl: Un noventa por ciento {80%) deif valor del contrate, mediante acias
parciales de gjecucion, previa presentacion del informe de actividades, con aprobacion por parte de la interventoria y con &l
visto bueno del Supervisor y previa amortizacion del anticipo. Con cada Acta, se debe anexar la factura correspondiente y
los comprobantes de pago de los aportes de sequridad social y aportes parafiscales del personal contratado para la
prestacién del servicio. El diez por clento (10%) restante como pago final, se cancelard previa susoripeion d‘ei acta de
liquidacion final del contrato, la cual debera ir acompanada de los siguientes documentos: Certificacion de Cumplimiento det
objeto conlralado por el interventor y supervisor del contralo, soportes dmdg‘ se acr_egiie el pago de los aportes de
seguridad social y aportes parafiscales del personal contratado para la prestacion servicio, facfufa y demas domxmentqs
exigidos por el Municipic de Yopal un anticipo del treinta por cienic (30%) del valor basico del ?Gn!fﬂlt}. previo
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, asi como la suscripcion del acta de inicio y la presentacién dai plan de
inversion del anticipo debidamente aprobado por el interventor det contrato. Estos recursos se otorgan en calidad de
préstamo y deben ser amortizados en el desarroilo del objeto contractual. El valor del Anticipo sera amontizade en los
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siguientes porcentajes: el 50% del valor de cada una de las actas parciales suscritas. Los pagos se encuentran amparadas
por el proyecto de vigencias futuras 2015, aprobado por el Concejo Municipal mediante acuerdo No. 013 del 15 de octubre
de 2014. Paragrafo: De conformidad con lo sefialado en el articulo 81 de la Ley 1474 de 2011, el contratista debera
constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo.
Cldusula 5 ~ Declaraciones del contratista. E! Contratista hace las siguienies declaraciones: 5.1 Conoce y acepla los
Documentos del Praceso. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Docurmentos del Proceso
y recibio de la Administracion Municipal de Yopal las respuestas oportunas a cada una de las solicitudes. 5.3 Se encuentia
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 5.4 Conoce las consecuencias de incumplic el compromiso
anticorrupcion contenide en el Anexo No. 2 del Pliego de Condiciones. 5.5 El Contralista esta a paz y salvo con sus
cbligaciones laborales frente al sisterma de seguridad social integral y demas apores relacionados con las abligaciones
laborales. 5.6 El valor del Contrato incluye todes los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 5.7 El Contratista durante la gjecucion del presente
Contrato realizara todas las actividades necesarias para la gjecucién final del servicio. 5.8 E Contralista al momento de {a
celebracion del presente Conlrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.
Clausula 6 — Plazo del Contrato: El plazo del Contralo es NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO ESCOLAR, comtados a
partir del acta de inicio. Clausula 7 - Obligaciones Generales del Contratista: 7.1 Desarrollar el objeto del Contrato, en
las condiciones de calidad. oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Cantrato, incluyendo su Anexo Técnico ¥
sus Pliegos de Condiciones. 7.2 Garantizar la calidad de los alimenios y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Tecnico, el Pliego de Condicianes y la Ofenta presentada al Municipio. 7.3 Dar a conocer al Municipic cualquier reclamaclon
que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objetc del Contrato o sobre sus obligaciones. 7 4
Comunicarie al Municipio cualquier circunstancia politica. juridica, social, economica, lécnica, ambiental o de cualguer ipo,
que pueda afectar la ejecucion del Contrato.  7.5. Proveer el servicio de comedor escolar en los dias, horarios y cantidades
establecidas por el Municipio de Yopal, a través del suministro de racicnes alimenticias en las modalidades Complemento
jornada manana y Almuerzo preparadas en sitio y Complemento Alimentario Jornada Tarde o Racion Industrializada Lista, a
16.000 nifos, nifas y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales del area rural y urbana del
Municipio de Yopal, focalizados segin los lineamientos técnico administratives del PAE — MEN JULIO 2014, durante 90 dias
del calendario escotar 2015. 7.6 Proveer a los nifios, nifas y jovenes raciones alimenlicias que cumplan con los
requerimientos nutricionales establecidos en las especificaciones técnicas nutricionales del presente contrato y de acuerdo a
fas minutas patrén establecidas. 7.7 Disponer del personal necesario para la ejecucion del contralo y con los perfiles
requeridos. 7.8 Garantizar ia inccuidad de los alimentos que suministraran a cada uno de los 16.000 nifos, nifas y
adolescentes matriculados en las instituciones Educativas Oficiales del area rural y urbana del Municipio de Yopal. 7.9
Acatar las directrices que disponga la Administracién Municipal en cabeza de la Secretaria de Fducacion y Cultura
Municipal, para la correcta ejecucion del contrato de alimentacion escolar. 7.10 Realizar informes de ejecucion, avances.
finalizacion y liquidacian del conlrate. 7.11 Qbligaciones para la Modalidad Preparada en Sitio. A} Generales. 1, Realizar
ias aclividades conlempladas en los lineamientos técnico administrativos y estandares del PAE- MEN JULIO-2014. 2. Obrar
con fealtad ¥ buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier lipo de dilaciones y trabamientos que afecten
el objeto del contrato.3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes aclien po: fuera de la Ley con el fin de obligaric a
hacer u omitir algn acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren lales peticiones o amenazas, debera
informar inmediatamente de su ocurrencia al contrafante, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contraip. 4. Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe
cumplir con fas obligaciones requisitos, experiencia y habifidades contenidos en los lineamientos técnicos del PAE-MEN
JULIO 2014. 5. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoidgicos,
legisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa. 6. Garantizar en las actividades a desarrollar
para la gjecucion del programa un enfoque que propenda por la conservacion del medic ambiente y por las buenas
practicas ambientales. 7. Utilizar el logo del MEN en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
publficitarias utilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con el manual de imagen del Ministerio. 8. Desarrollar la
operacion del PAE de acuerdo al plazo, especificaciones y a los lineamientos técnicos administrativos y estandares PAE-
MEN JULIO 2014, B) En la Etapa de alistamiento. 9. Adecuar con base en las normas higiénico-sanitarias establecidas del
Decreto 3075 de 1997, la bodega o ensamble en caso de contar con ella. 10. Contar con acta de inspeccion sanitaria o
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cenificaco expedido por la entidad competente del snte territonal donde se encuentre ubicada la bodaega, con fecha no
superior a un (1) afo, antes de la fecha de entrega de la propuesta y debe tener concepto favorable el cual debe
mantenerse durante la ejecucién del contrato. En caso de no contar con ella, soportar documentalmente {a solicitud de la
misma y su saguimiento. 11. Dolar la bodega minimo con los siguientes equipos y utensilios para lievar a cabo
adecuadamenis los procesos. equipo de refrigeracién y congelacién, balanza, gramera, termometro, crrretilla trasportadora,
canastillas y estibas de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3075 de 1997. 12, Realizar un plan de saneamiento para
bodega y uridades de servicio por escrito que incluya: -Programa de limpieza y desinfeccion de. Objetives. Productos
quimicos a utlizar con fichas técnicas, Cuadro de preparacion de soluciones, usos, procedimientos y tipos de aplicacion -
Formatos de monitoreo y control. - Programa de residuos sdlidos con un contenide minimo de: Objetivos, Tipos de residuns,
Procedimientos de separacion en la fuente. almacenamiento disposicién final, Coddigo de colores. Impacto ambiental,
Farmalos de rmonitereo y control, -Programa de control de plagas, con un contenido minimo de: Objetivos, Caraclenzacion
de plagas. Tiro de control (fisicos y quimicos), Pericdicidad y métodos de aplicacidn, Sustancias guimicas con fichas
técnicas, Empresa que prestara el servicio. 13. Elaborar un ciclo de menld con un minimo de 21dias de acuerdo a las
minutas patrd : estipulado en el Arexo No. 2- MINUTA PATRON establecidas por el Ministeric de Educacion en el
ineamients técnico, Administrativo y estandares del PAE -MEN JULIO 2014. 14 Presentar una popuesta de compras
locales, enter vidas coino aquelias gue se realicen en el ambito municipal, departamental o distr.al de ia zona donde
vaya a operd, que incluya el porcentaje mensual ofrecido en la propuesia y el nombre del -oveedor. producto a
comprar y ' icacién geografica Prorizar los proveedores que sé encuentren en: - Organizac.:.n.s de produciores que
esién o heyan partcipado en el Proyeclto Apoyoc a Alianzas Productivas del Ministerio de Agicultura y que estén
comercializa :da sus productos de manera asociativa. - Organizaciones de productores que estén o hayan participado del
Proyeclo de Oportunidades Rurales del Ministerio ce Agricultura y que estén en disposicion  de participar dentro ge un
proyecto de alianzas productivas con los operadores del Programa. -Organizacicnes de productores que potencialmente
estén en capacidad y en disposicion de participar en uno de los proyectos anteriores. - Productores apoyados por &l DPS
(Departamento para la Prospendad Sccial). 15, Implementar y desarrollar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipes, que conlenga coma minimo:  Objetivos, Estrategias de respuesta ante contingencias, Personas o empresa
encargada de su aplicacion, Fichas técnicas de los equipos, Hoja de vida con registro de mantenimiento de cada une de los
equipos existentes en cada sede educativa. 16. Garantizar las existencias suficientes de equipos y menaje para la ejecucion
del programa, de acuerdo a lo establecido en el ineamiento. 17. |dentificar y sefalar cada una de las areas dentro del
senvicio de alimentacién, en material sanitano, delimitando cada espacio fisico utilizado en los diferentes procedimientos
dentro del restaurante escolar, de acuerdo a la infraestructura de éste, asi: area de recibo de alimentos, area de
almacenamiento, area de preparacion, area de dislribucién-comedor y area de lavado de acuerdo con lo establecido en &l
decreto 3075 de 1997. 1B Estandarizar el ciclo de menl por racidn y numero total de raciones a alender en cada
sede educativa y ubicarlo de manera visible en cada restaurante escolar. 19. Establecer rutas, periodicidad vy
dias de entrega (Modelo Operalivo) de viveres & cada sede educaliva de acuerdo a los cupos adjudicados en cada
una de elias. 20. Establecer y documentar un programa de abastecimiento de agua, de acuerdo a lo establecido en e
decreto 3075 de1997 que contenga como minimo:  -Objetivos. -Descripcion general de la disponibilidad y calidad del agi
con la que £ cuenta en las unidades de servicio adjudicadas (de acuerdo 3 diagndstico realizado). - Estrategias
implementar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad. - Formalos de monitoreo y control. - Planeacion
acciones conjuntas con la entidad competente, para garaniizar el abastecimiento del agua potable para el servicic
alimentacion. - Actividades de limpieza periédica de tangues de almacenamiento. - Practicas de ahorro y cuidat
agua. -Acciones a aplicar en casos de conlingencia como derrames de susiancias quimicas a las fuentes dr
suspensién del servicio o emergencias especificas. 21. Elaborar y ubicar en lugar visibie del restaurante escolar ur

de visibilidad, el cual debe contener la siguiente informacién: -Numero del contrato. - Fecha de suscripcion del ¢

Fecha de iniciacion del servicio. - Minuta patrén y ciclos de men. - Dias de atencion. -Numero de manipulads

alimentos en la unidad. - Numero de raciones diarias. -NGmero de beneficiarios. - Linea de Alencitn a'

y correo electrénice que determine el ente territorial, para la atencion de peticicnes, quejas y reclamos. 2

numero de manipuladores de alimentos de acuerdo a la los lineamientos técnicos administrativos y estand:

JULIO 2014. 23. Garantizar que el personal manipulador de alimentos de los restaurantes escolares y de -

como minimo la siguiente documentacion: cerificado de capacitacion basica en manipulacion de alimer -

un enle o profesional autorizado por la autoridad sanitaria comespondiente, certificados médicos de aptitu
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por un médice especialista en salud ocupacional o en trabajo, hoja de vida en la que cerifique la mayoria de edad y
alfabetisme. Cada que se realice un cambio de personal se debe cumplir con este requisito, de conformidad con la
resolucion 2348 de 2007. 24. Mantener en la sede administrativa, una carpeta en fisico por cada procesadar de alimentos y
auxiliar de bodega, que contenga como minimo: copia del certificado de capacitacién basica en manipulacion  de
alimentos, certificades médicos de aptitud laboral. hoja de vida en ia que cerlifique la mayoria de edad y alfabetismo
Cada vez que se realice un cambio de personal se debe cumplir con este requisito. 25. Dotar minimo de dos uniformes
al personal manipufador de alimentos de acuerdo con I establecido en el decreto 3075 de 1997, ¥y que contenga como
minimo pantalén, camisa o bata blanca (no deben poseer bolones, sélo cremalleras, ciecres o broches y sin bolsillos de
la cintura hacia arriba), gorro que cubra completamente el cabello, y delantal plastico para las actividades de asec vy
limpieza y un par de zapatos antideshzantes, de color claro, cubiertos y en material no porasa (no tela) 26 Remplazar la
dotacion de los uniformes y/o zapatos cada vez que seanecesario. 27 Afiliar a las manipuladoras y al personal auxiliar de
bodega al Sistema de Segunidad Sccial integral en caso de vinculardos a través de un contrato lahoral y, en caso de
vincularias a fraves de otra la modalidad de contratacién, verificar que se encuentren colizando de manera independiente al
sisterna de seguridad social integral. 28. Realizar el dia anterior a la primera entrega de viveres, la jomada de limpieza y
desinfeccion en cada unidad de servicio que incluya planta fisica, equipos, utensilios y mobiliario. Debe repetirse esta
jornada después de los pericdos de vacaciones escolares (cortos y largos) y en caso de suspension del servicio, incluyendo
los cierres temporales por emergencias sanitarias u olras causas. 29. Entregar a cada inslitucién educativa para su
diligenciamiento los formatos de seguimiento al programa de limpieza y desinfeccion, programa de control  de plagas,
programa de residuos sélidos presenlados en la propuesta y los formatos del programa de abastecimienlo de agua
aprobade por el supervisor del contrato. 30. Las demés que se sefalen en el lineamiento tecnico, administrative ¥
estandares PAE - MEN JULIO 2014 C}. Etapa de operacién y proceso. 31. Dotar mantener y reemplazar cada vez que
se deterioren jos implementos de asec estipulados en los lineamientos para garantizar la prestacion del servicio. 32
Realizar cambios de menu solo en case de: falta de disponibilidad de un alimento, madurez o deterioro de frutas y verduras
por condiciones de almacenamiento o por cosecha, de acuerdo a la lista de intercambios presentada en la propuesta. 33
Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles luego de repaortada la solicitud por parte
de la sede educativa, supervisor, la interventoria extemna, o los manipuladores de alimentos. En caso que se requiera retirar
el equipo de la sede para su reparacién o que su reparacién ¢ mantenimiento no sea inmediato, el operador debera
garanlizar la disponibilidad de un equipo de caracteristicas similares que supla la funcion del equipa en reparacion o
mantenimiento o remplazo del producto o alimento que se vea afectado por el dado del equipo, de manera que se
garantice la prestacion del servicio. 34. Reportar por escrito al supervisor del contrato y al rector de la Sede Educativa con
copia a la interventoria, los dafios o fallas en la infraestructura que afecten la prestacion del servicio. 35 Mantener ylo
gestionar con la sede educativa y el ente teritorial la adquisicion de equipos y menaje faltante o por reposicién, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnicos administrativos y estandares del PAE- MEN JULIO 2014 38
Implementar buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo a lo establecido por TITULO Il “condiciones basicas de
higiene en la {abricacion de alimentos”, del Decrelo 3075 de 1897. 37. Cumplir durante la ejecucién del contrato con lo
estipulado en ta Resolucion 5108 de 2005, ia Resolucién 333 de 2011 y las demés nomas vigentes acerca del empaque vy
rofulado de todos los alimentos. 38. Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumas de limpieza y desinfeccion,
de acuerdo al cronograma de rutas y periodicidad de entrega establecida en la etapa de alistamiento. 39, Cumplir con las
condiciones de traspore estipuladas en la Resolucion 002505 de 2004, para carne, pescado y alimentos facilmente
corruptibles. 40. Contar con una carpeta fisica en bodega y olra en cada uno de los vehiculos trasportadorer, que
contengan el acta de inspeccion sanitaria del vehiculo otorgada por cada ente municipal de salud, el cerificadc de
Capacitacion basica en manipulacidn de alimentos, para el conductor y su ayudante (en caso de tenerlo), mantenimiento
de unidades de frio, la matricuia del vehiculo, copia dei SOAT, copia de la licencia de conduccion y fa ficha técnica del
vehiculo donde se especifique capacidad, y condiciones del mismo. 41, Registrar las actividades de limpieza, desinfeccion
y control de residuos realizadas, de acuerdo con los programas ofrecidos. 42. Realizar remision de entrega de viveres para
cada institucion y centro educativo, en la cual se relacione el nombre de la Sede Educativa, el nombre del docenie
encargado del comedor escolar, el nimero de cupos adjudicados y atendidos, la modalidad de atencion, los dias de
alencion para los cuales se estan enviando los viveres, el tipo de alimento, la unidad y cantidad de entrega y un espacio de
observaciones. Debe ser firnada por el manipulador de alimentos que recibe y por un representante de la Sede Educativa,
previo contec y revision del cumplimienta de las especificaciones técnicas de alimentos. Entregar copia en el comedor
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escolar. 43. Evidenciar por escrito por parte de quien recibe los alimentos los fallantes o devoluciones por no cumphmiento
de las caracteristicas propias de los alimentos. 44, Reponer devoluciones o entregar faltantes de alimenios anies de la
preparacion o entrega del alimento, de acuerdo a lo planeado por ciclo de mend y el horario de servida eslipulade. Debe
ser firmada por el manipulador de alimentos que recibe y por un representante de la Sede Educativa, previo conteoy revision
del cumplimiento de las especificaciones técnicas de alimentos. Entregar copia en el restaurante escolar. 45. Atender
las visitas a las unidades de servicio, bodegas, plantas y sedes administrativas y solicitudes del MEN y la entidad territorial a
traves de la supervisidn e interventoria del Prograra de Alimentacion Escolar y/o diferentes entes de control y/o actores
del Programa de Alimentacion Escolar. 46. Responder a los requerimientas realizados por la interventoria. 47 Disenar

& implementar planes y acciones de mejora con base en los incumplimientos presentados en las visitas de 1a interventoria
48. Realizar el seguimiento y participar de los comiteés de seguimiento PAE conformadas y programados en las diferentes
Sedes Educativas. 49 Efectuar seguimiento y registro de raciones entregadas y beneficiarios atendidos, por cada sede
educativa, de acuerdo con el procedimiento eslablecido por el ente conlratante como soporte de pago. 50 Realizar
compras locales mensuales, entendidas como aguellas que se realicen en &l amhite municipal, de la zona donde vaya
a operar de acuerdo al alcance del contrato, e informar por escrito al interventor del contralo como minimo el nombre del
proveedor, producto a comprar y ubicacion geografica. 51, Realizar aclividades centradas en la promecion de buenos
habitos en el comedor como: el lavado de manos, consumg de frutas y verduras, consumo total de la racién suministrada y
alimentacion balanceada y saludable que permitan a los estudiantes tomar decisiones adecuadas en sus habitos de vida
donde se resaite la aclividad fisica, recreacion y el deporte, y se adviertan los riesgos del sedentarismo y las adicciones; &
través de actividades ludicas, titeres, afiches, jomadas de preparacién de alimentos, cuentos, peliculas ¢ cualguier medic
que garantice el cumplimiento del objetivo. El cronograma y metodologia del desarrollo de estas aclividades sera
proyectada por el operador segun el grupo etargo a quien vaya dirigida y en conceracion con & Comite Teécnico de
Diraccion del Contrato siempre en confra jormada de los estudiantes. 52. Implementar un programa de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, entendido comec el conjunto de conocimientos, procedimientos y actividades dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y cantrol de los factores ambientales del lugar de trabajo que pudieran ocasionar enfermedades,
destruir la salud y el bienestar o crear malestar significalivo entre los trabajadores y usuarios, que incluya la dotacién de los
botiquines asi como £ mantenimiento y recarga de los extinlares en cada comedor escolar. 53.  Las demés que se sefalen
en el lineamiento técnico, administrative y estandares PAE — MEN JULIO 2014. 7.12. Obligaciones del Operador para
Modalidad Racion industrializada. A). Generales. 54. Realizar las actividades contempladas en los lineamientos técnico
administrativas y estandares del programa de alimentacion escolar del MEN. 55. Obrar con leallad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 56. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a2 hacer u omitir algin acto o
hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peliciones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de su
ccurrencia al ICBF, yio a las demas autoridades competentes para que elias adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplirniento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos dara lugar a la terminacidn
del contrato. 57. Contar con el personal idoneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del Programa. 58. Asegurar la continuidad de las
actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos, logisticos y maleriales necesarios para el buen
desarrolle del programa. 59. Garantizar en las aclividades a desarrollar para la ejecucién del programa un enfoque que
propenda por la conservacion del medic ambiente y por las buenas practicas ambientales. 60. Ulilizar el iogo del MEN en
papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias ulilizadas para la ejecucion del conirato.
de acuerdo con el manual de imagen del ministerio. 61. Desarrollar la operacion del Programa de Alimentacidn Escolar
de acuerdo al plazo. especificaciones y a los lineamientos lécnicos administrativos y estandares del MEN. 62 Las
demas que se sefalen en el lineamiento técnico, administrativo y estdndares PAE — MEN JULIO 2014. B). Etapa de
Alistamiento 63. Adecuar con base a las normas higiénico-sanitarias establecidas dei Decreto 3075 de 1887 una Bodega o
sitio de ensamble. En este caso, tener acta de inspeccién sanitaria o certificado expedido por la entidad competente del
ente territorial donde se encuenire ubicada la bodega o sitio de ensamble con fecha no superior a un {1} ano, antes de la
fecha de entrega de la propuesta y debe tener concepto favorable, el cual debe mantenerse durante la ejecucion  del
contrato. En caso de no contar con ella, soportar documentaimente ia salicitud de 1a misma y su seguimientc. 64. Realizar
un plan de saneamiento para la bodega o sitic de ensambie por escrito que incluya: - Programa de limpieza y desinfeccion.
con un contenido minimo de: Objetivos, Productos quimicos a utilizar con fichas técnicas, Cuadro de preparacion de
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soluciones, usocs, procedimientos y tipos de aplicacién,  Formatos de monitoreo y control. - Programa de residuos
sélidos, con un contenido minimo de: Objetivos, Tipos de residuos,  Procedimientos  de separacién  en la fuente,
almacenamiento y disposicién final, Cédigo de colores, Impacto ambiental, Formatos de monitoreo y control. - Programa
de control de plagas, con un contenide minimo de: Objetivos, Caracterizacion de plagas, Tipo de control (fisicos vy
quimicos), Periodicidad y métodos de aplicacién, Sustancias quimicas con fichas técnicas. Empresa que prestara el
servicio. 65. Elaborar un ciclo de ment con un minimo de 21 dias de acuerdo a las minutas patrén estipulado en el Anexo
Técnico No. 2 - MINUTA PATRON, establecidas por el Ministerio de Educacion en el lineamiento técnico. Administrativo y
estandares del PAE ~MEN JULIO 2014. 66. Presentar una propuesta de compras locales, entendidas como aquellas que se
realicen en el &mbito municipal de la zona donde vaya a operar, que incluya el porcentaje mensual ofertado en la propuesta
y el nombre del proveedor, producto a comprar y ubicacion geografica. Priorizar los proveedares que se encuentren en -
Organizaciones de productores que estén o hayan participado en el Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas del Ministerio de
Agricultura y que estén comercializande sus productos de manera asocialiva. - Organizaciones de productores que esién o
hayan participado del Proyeclo de Oporiunidades Rurales del Ministerio de Agricultura y que estén en disposicién de
participar dentro de un proyecto de alianzas productivas con los operadores del Programa. -Organizacicnes de produciores
que polencialmente estén en capacidad y en dispesicion de participar en uno de los proyectos anteriores. - Productores
apoyados por &l DPS Departamento para la Prosperidad Social. 67. Estandarizar el ciclo de menu par racién y nimero total
de raciones a alender en cada sede educativa y ubicarlo de manera visible en cada restaurante escolar. 68. Establecer
rutas de entrega (Modelo Operativo} de complementos alimentarios a eada sede educativa de acuerdo & los cupos
adjudicados en cada una de ellas. 69. Establecer y documentar un programa de abastecimiento de agua, de acuerdo a lo
establecido en el decreto 3075 de 1997 que contenga coma minimo: Objetivos, Descripcion  general de la
disponibilidad y calidad del agua con Ia que se cuenta en las unidades de servicio adjudicadas {de acuerdo a diagndstico
realizado), Estrategias a implementar para garantizar el servicio en calidad de potabilidad, Formatos de monitoreo y
control, Planeacion de acciones cenjuntas con la entidad competente, para garantizar el abastecimiento del agua potable
para el servicio de alimentacion. Actividades de limpieza periédica de tanques de almacenamiento, Practicas de ahomo ¥
cuidado del agua, Acciones a aplicar en casos de contingencia como derrames de sustancias quimicas a las fuentes de
agua. suspensién del servicio o emergercias especificas. 70. Garantizar que el personal manipulador de alimentos de la
planta de preduccién y embalaje, tengan como minimo la siguiente documentacion: cerificado de capacitacién basica en
manipulacién de alimentos expedide por un ente autorizado por la autoridad sanitaria correspondiente,  certificados
médicos de aplitud laborai expedido por un médico especialista en salud ocupacional o en trabajo, hoja de vida en la que
certifique la mayoria de edad y alfabetismo. Cada que se realice un cambio de personal se debe cumplir con este requisito,
de conformidad con la resolucién 2346 de 2007, 71. Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada
procesador de alimentos y auxiliar de bodega, que contenga como minimo: copia del certificado de capacitacion basica en
manipulacion de alimentos, certificados médicos de aptitud laboral, hoja de vida en la que certifique la mayoria de edad y
alfabelismo. Cada vez que se realice un cambio de personal se debe cumplir con este requisito. 72. Dotar minimo de dos
uniformes al personal manipulador de alimentos de acuerdo a lo establecido en e} decreto 3075 de 1997 y que contenga
como minimo pantalon, camisa o bata blanca (no deben poseer botones, sélo cremaileras, cierres o broches y sin boisillos
de la cintura hacia arriba), gorro que cubra completamente el cabello, y delantal pléslico para las actividades de aseo y
limpieza y un par de zapatos anlideslizantes, de color claro, cubiertos y en material no porosao {no tela). 73. Remplazar la
dotacién de los uniformes y/o zapatos cada vez que sea necesario. 74. Afiliar 2 las manipuladoras y al personal auxiliar de
bodega al Sistema de Seguridad Social integral en casoc de vincularlos a través de un contrato laboral y, en caso de
vincularlas a través de ofra la modalidad de contratzcion, verificar que se encuentren cotizando de manera independiente al
sistema de seguridad social integral. 75. Elaborar y ubicar en lugar visible de! restauranle escolar un formato de visibilidad,
el cual debe contener la siguiente informacion: Numero del contrato o convenio, Fecha de suscripcidn del contrato o
convenio, Fecha de iniciacién del servicio, Minuta patron y ciclos de meni, Dias de atencién, Numero de raciones
diarias ~Complemento jomada mafana, Numero de raciones de atros tipos de complementos, Numero de beneficiarios,
Linea de Atencion al Ciudadano y correo elecirénico que determine el ente teritorial, para la atencion de peticiones,
quejas y reclamos. 76. Las demas que se sedalen en el lineamiento técnico, administrativo y estandares PAE — MEN JULIO
2014. C). Etapa de Operacién y Proceso. 77. Realizar cambios de mend solo en caso de: falta de disponibilidad de un
alimento, madurez o deterioro de frutas y verduras por condiciones de almacenamiento a por cosecha, de acuerdo a ia lista
de intercambios presentada en la propuesta. 78. Implementar buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo a io

s
Yaopal ol Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
LINEA GRATUITA 018000977777 - TELEFONO (57+8) 6354621-6322940
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Cédigo Postal 850001
www yopal-casanare gov co Emaiff conlactenos@yopal-casanare qov co

sMicontec




£ A e
10 10 DIC 204

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: AP5-R82

PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 1 i
| oo MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE | FECHA DE APROBACION 05/11/2014
| SERVICIOS Pag 11de 14 |

establecido por TITULO Il “condiciones basicas de higiene en la fabricacion de alimentos”, del Decreto 3075 de 1997 79
Cumplir durante la ejecucion del contrato can fo estipulado en la Resolucion 5109 de 2005, la Resolucion 333 de 2011 y las
demas normas vigentes acerca del empaque y rotulade de todos los alimentos. 80. Realizar los recarridos de entrega de
complementos alimentarios, de acuerdo al croncgrama de rutas establecido en la etapa de alistamiento. 81, Cumplir con las
condiciones de trasporte estipuladas en la Resolucidn 2505 de 2004, para came, pescado y alimentos facimente
corruptibles. 82, Contar con una carpeta fisica en bodega y ofra en cada uno de los vehiculos trasportadores. que
contengan &l acla de inspeccion sanitaria del vehiculo otorgada por cada ente municipal de salud, el cedificade de
capacitacidn basica en manipulacion de alimentos, para el conductor y su ayudante (en caso de tenerlo}, manienimiento de
unidades de frio, la matricula del vehicule, copia del SOAT, copia de la licencia de conduccion y la ficha técnica del
vehiculo donde se especifique capacidad. y condiciones del mismo. 83. Registrar  las actividades de limpieza
desinfeccion y control de residuos realizadas, de acuerdo a los programas presentados. 84. Realizar fermision de
entrega de complementos alimentarios para cada unidad de servicic, en la cual se relacione el nombre de la Sede
Educativa. el nombre del docente encargado del restaurante escolar, el nimero de cupos adjudicados y atendidos. la
modalidad de atencidn, los dias de atencidn para los cuales se estan enviando los viveres, el tipo de atimento, la unidad
y canudad de entrega y un espacio de observaciones. Debe ser firmada por un representante de la Sede Educativa,
previo conteo y revision del cumplimiento de las especificaciones técnicas de aiimentos. Entregar copia en el restaurants
escolar. 85. Evidenciar por escrito por parte de quien recibe los complementos alimentarics los faltantes o
devoluciones por no cumplimiento de las caracteristicas propias de los alimentos. 86,  Reponer devoluciones o entregar
faltantes de complementos alimentarios antes de la entrega del alimento, de acuerdo a lo planeado por ciclo de menu y el
harario de servida estipulado. Debe ser firmada por un representante de la Sede Educaliva, previo conteo y révision del
cumplimienio de las especificaciones técnicas de alimentas. Entregar copia en el restaurante escolar. 87. Alender las visitas
y solicitudes del MEN y de la entidad terntorial a traves de la supervisidn e interventoria del Programa de Alimentacion
Escolar yic diferentes entes de control y/o actores del PAE. B8. Responder a los requerimientos realizados por la
supervision e interventoria. 89. Disenar e implementar planes y acciones de mejora con base en los incumplimientos
presentados en las visitas de supervisidn e interventoria. 90. Realizar el seguimiento y paricipar de ios comités de
seguimiento PAE conformados y programados en las diferentes Sedes Educalivas. 91. Efectuar seguimiento y registro de
raciones entregadas y beneficiarios. 92. atendidos, por cada sede educaliva, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el ente contratante como soporte de pago. 93. Realizar compras locales mensuales, entendidas como
aquellas que se realicen en el ambilo municipal, departamental o distrital de la zona donde vaya a operar de acuerdo al
alcance del conlrato, e informar por escrito al supervisor del contrato como minimo el nombre del proveedor, producto a
comprar y ubicacion geografica. 94 Realizar actividades centradas en la promaocién de buenos habitos en el comedor coma’
el lavado de manos, consumo de frutas y verduras, consumo tolal de la racién suministrada y alimentacion balanceada y
saludable que permitan a los estudiantes tomar decisiones adecuadas en sus habitos de vida donde se resalle la actividad
fisica, recreacion y el deporte, y se adviertan los riesgos del sedentarismo vy las adicciones, a través de actividades udicas.
titeres, afiches, jornadas de preparacion de alimentos. cuentos, peliculas o cualquier medio que garantice el cumplimiento
del objetive. El cronograma y metodologia del desarrolic de estas actividades sera proyectada por el operador segun el
grupo elarec a quien vaya dirigida y en concertacion con el Comité Técnico de Direccién del Contrato siempre en contra
jornada de los estudiantes. 85, Implementar un programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, entendido como &i
conjunto de conocimientos, procedimientos y actividades dedicadas al reconocimiento, evaluacidn y conirol de los factores
ambientales del lugar de trabajo que pudieran ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear malestar
significativo entre los trabajadores y usuarios, que incluya ta dotacion de los botiguines asi como el mantenimiento y recarga
de los extintores en cada comedor escolar. 86. Las demas que se sedalen en el lineamiento técnico, administrative v
estandares PAE — MEN JULIO 2014, 7.12 Las demas obligaciones senaladas en los estudios previos y en el Anexo técnica
del proceso de seleccién. Clausula 8 -~ Derechos del Contratista: 8.1. Recibir una remuneracion por {a ejecucion del
servicio en los términos pactados en la Clausula 4 del presente Contrato. Clausula 9 - Obligaciones del Contratante: §.1
Ejercer una actividad de vigilancia y contrel sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta. 8.2 Pagar el valor del
servicio. de acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato.8.3. Convocar a la ciudadania a que conformen
las veedurias ciudadanas para realizar el conlrol social al presente proceso de contratacion. 9 4. Entregar )

mediante acta al coniratista las instalaciones, mcbiliario, ulensilios de cocina, equipos y menajes existentes en los
restaurantes escolares de las instituciones educativas a través de los reclores de cada una de slias. 8.5 Efectuar el
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seguimiento permanente de la ejecucion del contralo en sus diferentes etapas y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
de cada parte. Paragrafo: Obligaciones de las Partes. Teniendo en cuenta que se lrata de un contrato donde se
presentan variaciones constantes en su ejecucion, se requiere: 1. Conformar el COMITE TECNICO DE DIRECCION. con
participacion de dos (2) delegados def contralista y dos (2) delegados de! contratante que para el caso son: el Sedfar
Secretario de Educacion y Cultura Municipal y el Profesional designado del area de cobertura de la Secretaria de Educacion
y Cultura Municipal sin perjuicio que uncs y otros tengan invitados especiales con voz pero sin volo. 2. Canalizar a traves
del Comité Técnico de Direccion del Contrato los conceptos, observaciones e inquietudes en desarrollo del contrato. 3
Establecer los mecanismos para atender las modificaciones en la ejecucion del contrato, en razén a la movilidad de ia
poblacion estudiantit, de acuerdo a los reportes mensuates entregados por cada inslitucion educativa y que se encueniran
en el SIMAT. 4. En la primera reunién de comité lécnico se deberd definir el nimero de estudiantes a atender por cada
Instilucion, centro y sede educativa de acuerdo a la matricula para el afo 2015 con conte al inicio de contrato, repariada por
los rectores a la oficina de sistemas de la Sacretaria. {SIMAT). 5. Cumplir cabalmente con las obligaciones establecidas para
cada una de las partes como mecanismo para asegurar la consecucion de los ohjetivos del contrato Clausula 10 —
Derechos del Contratante. 10 1 Revisar, rechazar, corregir o modificar las Actas parciales y salicitar las correcciones ¢
madificaciones que el servicio necesite. 10.2 Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato. 10.3 Hacer uso de la
clausula de imposicidn de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera
legal o contractual. Clausula 11 — Responsabilidad: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 1 del presente Contrato. [Nombre del Contratista] sera respansable por los danos que ocasionen
sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, al Municipio en la ejecucion del objeto
def presente Contrato. Ninguna de las pares sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos aspaciales,
imprevisibles o danos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso forluito de acuerdo con la ley. Clausula 12 -
Terminacién, modificacién e interpretacién unilaterales del Contrato: El Municipio puede terminar, modificar yio
interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratisla cumpla con el objeto del presente Contrato. Clausula 13 - Multas En caso de
incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el Municipio puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: a) Multas por Mora o Incumplimientos en General:
Salvo que se contemple o proceda olra sancién. se impondran multas por el 0.1% del valor lotal del contrato por cada dia de
mora, cuando EL CONTRATISTA incumpla o incurra en mora de cualquiera de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO:
Autorizacidn para Retener y Descontar: EL CONTRATISTA auloriza al MUNICIPIC para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores de cualquier suma que le adeude al MUNICIPIO por este contrato, sin perjuicio
de que EL MUNICIPIO las haga efectivas ejecutivamente conforme a la ley. El valor de las multas podra ser descontado de
ios respeclivos pagos mensuales. El pago o la deduccién de dichas multas no exoneraran a EL CONTRATISTA de la
obligacion de terminar sus obligaciones ni las de responsabilidades que emanan del contrato. Clausula 14 - Clausula
Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato,
EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de indemnizacidn, una suma equivalente al 10% del valor del contrato.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, na obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicicnales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el Municipio adeude al Contratista con ocasion de la ejecucidn del presente Conirato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. Clausula 15 - Caducidad: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser deciarada por el Municipio cuando exista un incumplimiento grave que
afecte la ejecucion del presente Contrato. Por ejemplo, se enliende como incumplimiento grave: 15.1 Paralizacion de las
actividades por un tiempo igual o superior a 3 DIAS por causas imputables al Contratista. 15.2 Paralizacién del personal por
un tiempo igual o superior a 1 DIA. Clausula 16 - Garantias. El CONTRATISTA se compramete a constituir a favor del
MUNICIPIO DE YOPAL Nit. 8918550177, cualguiera de fas siguientes garantias de conformidad con el Titulo Il del Decreto
1510 de 2013: 1. Contrato de seguro conlenide en una poliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria. Las garantias
constituidas deberan amparar el contrato desde la facha de suscripcion y requerira ser aprobada por la Oficina Asesora de
Juridica: Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato por la
vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas. Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Por el 100% det valor
entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al término de ejecucidn del contrato y 4 meses mas. lgualmente
esla garantia se mantendra vigente hasta la liquidacidn del contrato. Calidad del Servicio: En cuantia equivalente al 20%
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Por el termina de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas a partir del acta de recibo del contrato. Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: En cuantia equivalente al 5% del valor del contrato, por el término
de 3 anos mas. Responsabilidad Extracontractual: En cuantia equivalente al 5% del valor del contrate. por el 1érmino de
ejecucion del contrato. Clausula 17 - Independencia del Contratista: El Contratista es una entidad independiente del
Municipio, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente 0 mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones © compromisos en nombre del MUNICIPIO DE YOPAL, ni de tomai
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Clausula 18 - Ceslones: El Contratista no puede ceder
parcial mi totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Canirato sin la autorizacion previa y por escnto del
Municipio. Si el Contralista es objelc de fusién, escisién o cambio de control, el Municipic esta facultade a conocer las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al Municipio de la misma
y solicitar su consentimiento. Si la operacion pone en riesgo el cumplimiente det Contrato, el Municipio exigira al Contratista,
sus socios o accionistas una garantia adicional a la previsia en la clausula 16 del presente Contrato. Si el Contratista, sus
socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente cponerse ante la
autoridad correspondiente a fa operacion de fusidn o escision empresarial o cambio de control. Clausula 19 - Indemnidad:
El Contratista se obliga a indermnnizar al Municipio con ocasion de la viclacion o el incumplimiento de fas obligaciones
previstas en el presente Contralo El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contralante de cualquier dafoc o
perjuicio originado en reciamaciones de terceros que lengan como causa sus acluaciones hasta por el manto del dafc o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Coniratista mantendra indemne a la Contratante por
cualquier cbligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros gue se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas dei presente Contratc. Clausula 20 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de
las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimienlo sea resullado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia colombiana. Cldusula 21 — Solucion de Controversias: Las controversias o diferencias que surjan entre el
Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un térming no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de ia fecha en que cualquiera de ias
partes comunique por escrito a |a otra parte la existencia de una diferencia y la explique socmeramente. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando una o varias de las siguientes
opciones: Amigable composicion: Cuando la controversia se relacione con asuntos técnicos, puede someterse a un
procedimiento de amigable composicion que se surtira ante [organizacién que tramitara la amigable composicion], previa
solicitud de arreglo directo. El amigable componedor sera una (1) sola persona, que debe tener una formacion profesionat
en el mangjo de los aspectos técnicos de la obra objeto del presente contrato y que tomara una decision final en equidad,
utilizando principalmente su formacion profesional. Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera
directa o no pueda exislir una amigable composicidn, debe someterse a un procedimiento conciliatorio. previa solicitud de
conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del
tramite de ia conciliacion, el cual se entendera a partir de ia fecha de |a primera citacion a las Panes que haga el ceniro de
conciliacién, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccidn contencioso
administrativa o un Tribunal de Arbitramento. En caso que se pacte una clausula compromisoria: El Tribunal de
Arbitramento funcionara en la ciudad de Yopal y estard sujeto al reglamento de la Camara de Comercio de Casanare. Ei
Tribunal de Arbitramento estara integrado por tres arbitros, quienes seran abogados colombianos y decidirdn en derecho
Los arbitros seran designados de comun acuerdo por las Partes y a falta de acuerdo los nombraran la Camara de Comercio
de Casanare. La falla de acuerdo sobre el nombramiento de los arbitros se presumird si a los diez {10) dias habiles
contados & partir de la solicitud de la instalacion del Tribunal de Arbitramento no estan los tres (3) arbitros nombrados. Los
gastos que ocasione e! Tribunal de Arbitramento saran cubiertos por las Partes de conformidad con las normas aplicables
sobre la materia. La aplicacion y los efectos de la clausula de caducidad, terminacion unilateral, interpretacion unilateral y
modificacian unilateral, no seran sometidas a arbilramento. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo direcic,
amigabie composicidn, en a conciliacion si hay lugar a efla y el laudo arbitral es de obligatorio cumplimiento para las paries
y prestan mérito ejeculivo. En consecuencia, cualquiera de fas Partes pueds exigir su curmnplimiente en un procesa ejecutivo.
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Clausula 22 — Notificaciones: Los avisos, soliciludes, comunicaciones y naotificaciones que las Partes deban hacer en

desarrolio del presente Contrato deben constar por escnito y se entenderadn debidamente efectuadas sélo si son eniregadas
personalmente o por comeo electrdnico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacidn: Clausula 23 -
Interventaria: La interventoria del presente Conirato esta a car

go dei proponente seleccionado en el proceso de Concurso
de Méritos N°. MYCA-SED-CM-019-2014. Clausula 24 - Anexos del Contrato: Los siguientes documentos hacen parte
integral del presente Contraia: 26 1 Estudios

y documentos previos. 26.2 El Pliego de Condiciones del proceso de seleccion
N*. MYCA-SED-LP-025-2014, sus anexcs, adendas o cualquier otro Documento del Proceso. 26.3 La Ofena presentada por
e Contratista. Clausula 25 — Perfeccionamiento: El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las
partes. Clausula 26 ~ Ejecucidn: Para su ejecucion requiere registro presupuestal, la acreditacion del contratisla de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por conceplo de apores al sistema de seguridad social integral, ia aprobacion de la
garantia de que trata la clausula 16 del presente Contrato, el pago de los impuestos y estampillas a2 que haya lugar y la
suscripcion def acta de inicio. Clausula 27 - Disponibilidad presupuestal: Ef Municipio pagara al Contratista el valor dei
presente Contrato con cargo al proyecto de vigencias futuras 2015, aprobado por el Concejo Municipal medianie acuerdo
0. 013 det 15 de octubre de 2014, por valor de TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
VATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS {$3.745.485.600) M/CTE. Clausula 28 — Registro y
apkopiaciones presupuestales: El presente Conlrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las
aprypiaciones presupuestales. Clausula 29- Confidencialidad: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar & la otra parte que la
acién suministrada tiene el caracter de confidencial. Clausula 30 — Liguidacidn: Posterior a la suscripcion del Acta de
Fecibd Finai, las partes deben liquidar el Contrato. En caso que el Contratista se oponga o no exista un Acta de Recibo
Final, & Contratante puede liquidar unitateralmente el presenle Contrato. Clausula 31 ~ Lugar de ejecucion y domicilio
contraclual: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en las instituciones educalivas
sefialada¥ en los estudios previos y el domicilic contractual es el Municipio de Yopal. Para constancia, sg firma en Yopal el
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO APE-RO7
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 3
ACTA DE LIQUIDAGION FECHA DE APROBACION: 22/03/2013

e S e
T LDATOS GENERALES!, = .

ACTA N ) FECHA DE ACTA CONTRATO NE FECHA DE CONTRATO
2015 | 10 | 28 101.19.1618 _ 2014 | 12 | T
5 - ' ; Il GRABO.DERESP OGNS TR Ty T e B R

1} Medlante la suscripcién de la presente acta de liquidacidn final del contrato, el coniratista y sl Supervisor asumen plena respensabliidad por la veracldad

de la Informacion en ella conlenida, y &n esa medida debsn garantizar ef cumplimlento de lodas y cada una de las obilgaciones contractuales de ias das
partes (Artlculo 60 Ley 80 de 1983},

2) Efjefe de iz dependencla suscribe la presenle acta medlante visto bugno como muestra de estar infonmado de lo dispuesto en ella. Su responsabilidad
se fimlta a garantizar que el contrato se liquice previa aprobaclén del Supervisar, y a conformidad del contratista. J

‘ L B 2 U L ANEDRIFAE MO NINELICONT: T

TIPO OE CONTRATO . ) . .. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .

MODALIDAD DEL CONTRATO LICITACION PUBLICA CONTRATACION DIRECTA S ONTRATACION DE
SELECCION ABREVIADA CONCURSQ DE MERITOS Jl;:ﬂ NIMA CUANTIA 7

SUMINISTRO DE RAGIONES ALIMENTICIAS MODALIDAD ALMUERZO PREPARADO EN SITIO, COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MANANA PREPARADO EN SITIO, COMPLEMENTC ALIMENTARIC JORNADA TARDE
OBJETO DEL CONTRATO! Y10 RACION INDUSTRIALIZADA LISTA PARA LAS INSTITUCIONES EQUCATIVAS GFICIALES DEL MUNICIPIO DE;
YOPAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE.

i
gl

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015 . NIT: 9008053574 REGIMEN
REP. LEGAL: WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA C.C. N*: 83,388.253 REGIMEN ﬂ?‘PUCADDW
SUPERVISOR GCONSTANZA MARIA ENGATIVA RODRIGUEZ C.C. N*: 47.435.024 REGIMEN _Si_MPUCADO
INTERVENTOR " JAIME DANIEL SANCHEZ SUAREZ C.C. N 74.770.508 REGIMEN SIMPLi.“-‘iCPQQ__
VALOR DEL CONTRATG TRES MIL SETEGIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES GUATROCIENTOS OGHENTA Y GINGC MIL
$ 3.745.483.600,00 SEISCIENTOS PESOS MICTE.
EL CONTRATO TIENE ANTICIPO st J—k{lo 7 TIENE MAS DE UN ANTICIPO 8l 7] NO PORCENTAJE 0%
VALOR DEL ANTICIPO [PESGS MLOTE XX XXX
s -
EL CONTRATC TIENE ADICIONAL St O . TIENE MAS DE UN ADICIONAL Siﬁ NO E}_ Nota: ver seccldn {V}
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CINCO MIL SEISCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS VEINTI DOS MIL CUATROGIENTOS
s 5.501.722.400,00 PESOS MICTE. .
PLAZO DEL CONTRATO CIENTO OGS (102) D_I_AS CALENDARIO ESCOLAR FECHA DE LEGALIZACION: 15/01/2015
EECHA DE iNICIAGION DEL CONTRATO: 28/01/2015 FECHA DE TERM:NACION: 04/08/2045
PERIODO DE LA PRESENTE ACTA: CESDE 01/0B/2015 HASTA 04/08/2015
TMPUTACION PRESUPUESTAL ' ~ —
CODRIGC NOMBRE FUENTE VALOR No.C.0.F. FEGHA
23302511119231 3105- Convenlo 863 de 2014-MEN §68.582,180,00 160.45.06.201 500000002 02/01/2015
23302511112231 3196- Compensaclon alimentaclon 2.875,803.420,00 160.45.06.201500000002 02/01/2048
23302511119231 0404-  5.G.P Allmentaclon Escolar 200.000.000,00 160.45.06.201500000002 T 02/0172616
23302511118231 0101- LCL.D 1.464.058,200,00 160.45.06,201 500000076 | 20/02/2015 |
"1 2330251118231 3106- Compensacion Allmentacion o 44,914.108,84 180.45.06.201 500000076 1 20m2/2016
73302511119231 3197- Comp. Alim. Escolar Res 2 118.319.524,00 160.45.06.201500000076 20/02/2015
| 23302511119231 0404 S.G.P Alimenlaclon Escolar 228.943.967 38 160.45.06,201500000078 20/02/2013
REGIBTRO PRESUPUESTAL. —
CODIGO “TNOMBRE FUENTE VALOR No.R.P. FECHA
SRoaeITTIaRaT | 3105-  Caonvenlc 863 de Z0T4-NEN 560,562, 780,00/80-160.51.08.201501191618-C 020172015
23302511119231 3186~ Compensacion allmeniacion 5 575.903.420,00 901 60.51.06.201501191618-0 02/01/2015
53302511119231 B404-  5.0.F Almentacion Escolar 550.000.000,00100-180.51.08.201501181618-0 052101 {2015
53302511119281 8701~ LC.L.D 17464 050.200.00110-160.51.08,201601181618-1 73/02/2015
f 23302511119231 3106- Compansacion Allmentaclon 44.014,108,64110-160.51.08.201501 191618~1 2310212015

HTCGP ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL 2
1000 LINEA GRATUITA C180009T7777 - TELEFQNO (57+8) B354§21-8322540
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL CASANARE Codigo posial 850001
WA yOpal-CESENE 8. QOV CO Email contectenosglyopal-casanare,gov o
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION COO’GG APS-RO7
PROCESO GESTION JURIDICA ; ;’Egg OSE-'* FR— "
ACTA DE LIQUIDACION A DE APROBACION: 220372013
A3CABIA MUNICIPAL DY YL -
i e e : MR DATXS GENERALES - -7 «" 2 il oW
ACTA N° FECHA DE ACTA CONTRATO N° {FECHA DE COMTRATO
2015 |10 | 28 101.18.1618 2014 12 | 30
23302511110231 3187- Camp. Alim, Escalar Res 2 118.319.524,0010-160.51.06.20% 50119161 8-1 23i02/2015
233025111198233 0404- S.G.F Allmentacion Escolar 228.843.967,35110-160.51.08.201501 1916181 _ 23/62/2015
Enla SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA alos 28 dias del mes de OCTUBRE de "015
se reunferon los(as) sefiores{as) WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA en calidad d= represent sentante legaj sgaide
UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015 contratista, ef {la) [ING CONSTANZA MARIA ENGATIVA RGORIGUEZ suparvisor
designado por parte del kuniclpio de Yopal , y ef {la} ING. CONSTANZA MARIA ENGATIVA RODRIGUEZ
en calldad da SECRETARIA DE DESPACHO  dela - SECRETARIA DE EDUCACION ¥
CULTURA MUNICIPAL con el fin de suscribir la presants acta de liquidaclon dal contrato anterormants chtado se Hene en cuenta que:

Los numerales 1y 2 solo aplican para conltratos de Obra y consuitora

1. Afecha de la presente acta se constato que &l dia de de el contratista termind la ejectcidn de
la totafidad de las obras objeto del contralo, cumpiiendo a caballdad con el plazo estipulado en &l mismo y que estas obras se encuentran zjecutadas a
entera sallsfaccion e |a Interventoria/supervision del respective conirato.

2, Que el dla de de &l contratista hace l.m:ega real y efectiva de la lotaiidac de las obras efecutadas objeto def contratu a ia
Interventoria y supe-rvlaidn det contraln qu:enes te reciben a entera satisfacclén y sa suscribe [a respectiva acta No.__: Acta de recibe final del contrato,
soporte de la presente acta.

Ei numerale 3 solo aplica para contralos de Prestacidn de Serviclos de apoyo v profeslonales

3. Por tratarse de Contrate de Prestacldn de servic-as de conformidad con Io establecldo en el numeral 3 del adticulo 32 de la Ley 80 de 1932, no genera
vinculaclén labaral, y por lo tanto no se reconccerén nl liquidardn prestaclones soclales, segun le pactado en la Cldusula dei contralo.

4. Ourante el desarrollo def contrato no se presentaren reajusles, sancianes, Intereses moratorios, concllilaclones, transacciones, ni obllgaciones adicionales
enira las partes, En consecuancla no existe reclamacion alguna, pendlente en la ejecucion del contrato,

§. La entidad conlratante dafa exprasa constancla que una vez firmada la presente acta de (quidacién del conlralo, ésta no responderd por nlngdn tipo de
reclamacion que pudiera ser presentadas por terceros ante esta entidad.

6, £l conlratista se responsabiliza exclusivamente ante terceros por cualguier quefa o reclamacidn que eslos puedan presentar directa o indlrectamente a la
entidad.

IV.RESUMEN DE ACTAS SUSCRITAS

Ne GENOMINA FECHA DE FECHA DE PERIODO BIAS VALOR N? ORDEN Y FECHA DE| COMPROBANTE DE
CION ACTA SUSCRIPCION DESDE HASTA i PAGO EGRESO Y FECHA
333°335-
. — 26,y27 Marza | .. : 25,27y 30
1 PARCIAL 26/03/2016 29/01/2015 28!02I2015 30 1.124.882.168,40] 111-113-114 il 31;34:3‘ ?e:arzaﬂ.)“s
: —
2/| PARCIAL 12/05/2015 01/03/2015 28/03/2018 | 28 1.023.050.083,35| 236237 | 29 heyo 2015 ?7:;_’; 772; 01 Surda 2076 |
3. PARCIAL 27/Q712015 29/03/2013 31/05/2016 62 1.520.453.556,20, 375-3rs 28 suilo 2015 | 1063-10641 30 Juds /2015
4 PARCIAL 25/0812015 01/08/2018 31/07/2018 61 . 1,368.422.865,87 475 10 SepL 2016 1322 10 Sepl 72015
T ] i VC—OMTRATOSA*DiG!GNALES PRORROGAS i ’
- ; FECHA DE - .
DESCRIPCION DEL D(JCUMENTG SUSCRIPCION VALOR PLAZO
. . 23- FEBRERO . 12 DiAS CALENDARIC
ADICIONAL No 07 EN PLAZO Y MODIFICATORIO No 01 DEL 2015 § 1.856.236.800,00 ESCOLAR
R _ : .  VL.GARANTIAS . ) : T
El contratista presento la garant!a unfca e:dg da en el comra:o segun lo sstipulado en la clausula No. 16
debidamente aprobadas poria Oficina Asesora Juridica del Municlplo, constituldas asi:
@:\’ Yoot B sl
é 3 ALGALDIA MUNIGIPAL UE YOPAL
is0 8001 | = (DINet = LIHEA GRATUITA 018000877777 - TELEFONQ (87+8) 5354621-8322940
T DAGONAL 15 N* 16-21 YOPAL -CASANARE Cédigo postal 850001 .
www.yopal-casanare.gov.co Emaitconiactenos@@yopal-casansre.gov.co PEQH’\E 2de 4




738

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO AP5-RO7
PROCESO GESTION JURIDIGA VERSION: 3
ACTA DE LiQUIDACi'C}N FECHA DE APROBACION: 22/0:3/2013
ALEALDIA MUNICIFSL DL YOIAAL
NS : T o v ma . LOAIOS BERERABES & on T
ACTATE PECHA DE ACTA CONTRATOTE TFECHA DE CONTRATS
, 205 | 10 | 28 Y 401.1s:1818 2014 iz | a0
- AMPAROC VIGENCIA FECHA D
COI\.;E[’JA;:; E;ER IsCEG:::os No. DE ;GQLLZA TR S |6 TRET BESOE HASTA APROBAC?SN VALOR ASEGURALG
VERICA TI038470°F ; o ene g RbTE | S ES0TIIN
T SURAWERICANA TIU4B 745 . % 33.222@ g ﬁSZEEZS ;’-,1231; ﬁsg%x?ggg"&;
SURAMERICANA 2048475 % 29-ene-15 | 20-enet6 | 24abi5 | $ 120344450 00
SURANMERICANA 3312888 X | 30-dic-14 | 20-ene-18 24-feb-{5 | $‘*&3?‘_274,2‘£{?}?;{J
"G-CUMPLIMIENTO *A=ANTICIPO _ "S~SALARIOS _E=ESTABILIDADICALIDAD __"RG=RESPONSASILIDAD GIVIL o
bl o A T i SVILESTADOFINANGCIERG.DEL CONTIRATOH St o e - .
o | TECHADE Ss:gg;ff:’g'“ B CONTRATO _ ANTICIPO . EJECUCION PAGOS
7 26/03/2015 ; . : : $ 1.124.082.168.40 "$1,124.982.168 40
2 ‘ 12/05/2015 ' “ $1.023.059.0623,35 § 1.023.050.063,35
3 27/07/2015 £ T 1.520.453._553.20 $ '1.520,453.536,20
4 25/08/2015 5 § 1.369.422.865,87 s ’3.38-":‘.422.665.51
VALOR DEL CONTRATO $ 5.601.722.400,00
VALOR DEL ANTICIPO 1 :
VALOR DEL ANTICIPO 2 SRR
VALOR EJECUTADO PRESENTE PERIODG '§ 556.006.326,62
SALDO NO EJECUTADO DEL CONTRATO $ 5.798.619.56
VALOR A PAGAR PRESENTE AGTA § 556.006,326,62
'VALOR AMORTIZADO PRESENTE AGTA $0.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO ¢ $ 5.758,61 9,56
[SUMAS IGUALES $ 5.601.722.400,00 $ 0,00 $ 5.601,722.400,00 $5.801 7224000

QUINIENTOS GINCUENTA Y QCHO M!LLONES SEIS MIL TRECIENTOS VE! NTISElS DE:SOS
CON SESENTA Y DOS GENTAVOS MCTE

VILESTADOACTUAL DEL'CONTRATO"

VALCR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA

VALOR ACTUAL OEL CONTRATO CINCO MiL SEISCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROGIENTOS _”|'
§ 5.801.722.400,00 PESOS MIGTE......

PLAZO ACTUAL DEL CONTRATO CIENTO DOS {102) DIAS CALENDARIO ESCOLAR  FECHA DE TERMINACION 04/08/2015
PORCENTAJE DE AVANCE DEL CONTRATC 95,30 % =

N*® TOTAL DE VISITAS REALIZADAS (Solo clo. de otra)

VALOR TOTAL EJECUTADO Y RECIBIOC GINCO WMIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MiL

SETECIENTOS OCHENTA PESQS CON CUARTENTA Y CUATRO CENTAVOS MICTE. ..
§ 5.595.923.780,44

VALOR NO EJECUTADO Y NO GANCELADO CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISGIENTOS DIECINUEVE |
S 5.798.619,56 PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE. ..

ElSupervisor cerdifica que!

1, Ejecutd en el _99.80 % las aclividades y cbligaciones, obleto del presente contrale, las cuales fuercn enlregadas a satlsfaccldn

ES -~ S B,
2. Mo realizo Ingreso de rendimientos finsncleros de la cuenta No. . de Bance . ¥2 qUe no se generaron segin consla en
Iz certificaclén de fecha expedida por la entidad Bancaria y en comprabante de Ingraso N* —_—

3. Prasentd pdlizas debldamente vigentes y aprobadas per [a Oficina Asesora Jurldica del Munlciplo, en cumplimlento del contrate, CLAUSULA 15
GARANTIAS

@ Vel s

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL u&oa?e
LINEA GRATUITA 018000877777 - TELEFONO {57 +8) 8344821-8322840
OIAGOHAL 15 N* 15-21 YOPAL -CASANARE Cddigo postal 850001
www. yopalcesanare gav.co Emalconlactenos@yopal-casanars.gov.ce
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CEDIGO AFER7
PROCESO GESTION JURIDICA VERSION: 3 ,
ACTA DE JQU%DACEON FECHA DE APROBACION; 220312013
ALEALDIA MUNICIFAL BF YOPAL

—

i

S ——

el o LDATOS CENERALES. - T e

ACTA NP FECHA DE AGTA CONTRATO NP FECHA DE CONTRATO
2015 | 10 | 28 [ 10119.1s18 2004 | 12 | a0

4. En cumpitmlente con el arffculo 2° de la Ley 828 del 10 de juilo ge 2063, por ia cuzl se explden nommas para el conlroi a ja evaslon del Sistema de
Seguridad social, se verdficd que sl contratlsta cumplid con ias obfigaciones frente = las pagos de los aportes de Salud, Pensidn, riesgos laborales ¥
parafiscales eslablacldos en el contrato, 1al como consta en fos documentos que reposan en el expedlents contractual en &} érea respansable.

5. Presentd los scportes debidamente firmadds ds paz y salvos de los trabajadores vinculadas en la elecucion del presente contrato por presiacionss
soclales y salarios los cuales reposan en la Secrelards de Educacidn y cultura Municipal,

&. En virtud del srtifculo 50 da la Ley B de 1993, las paries acuerdan proceder da lnmediato y en aste mlsmo Instrumenio 2 efeciuar (z z‘aspéctfva ltquldacién
par mutuo acuerde del contrato 101.19.1618-2014, pravia verficacidn del cumplimlento de las obligaciones establscidas entre las partas, determinands que
efectivamente se encuentra a paz y salve por todo conceplo relacionada con la ejecucldn del contrata,

O8SERVACIONES

LA PRESENTE ACTA NO SE FIRMA POR LA INTERVENTORIA UNION TEMPORAL VIGILANCIA PAE 2014, YA QUE TERMING EL BLAZO OE }
EJECUCION, POR TANTO LA SUPERVISION ASUME LAS FUNGIONES QUE VENIA CUMPLIENDO EL INTERVENTOR HASTA LA LIQUIDACION |
DEL PRESENTE CONTRATO.

DE ACUERDO A OFICIO DE INTERVENTORIA CON RADICADG INT-RE-CE2015-082 DE FECHA 05 DE AGQSTG DE 2015, SE GENERA
DESCUENTO A FAVOR DEL MUNICIPIO DE YOPAL POR VALOR DE CINCO MILLOMNES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO ML
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS MICTE {$ 5.788.467 46}.

POR DIFERENCIA DE PRECIO UNITARIO VS CANTIDAD DE RACIONES CONTRATADAS NO SE EJECUTAN CIENTO CIHGUENTA Y DOS
PESOS CON DIEZ CENTAVOS MICTE (152,10)...

SE DEJA CONSTANCIA QUE EN EL ACTA ACLARATORIA DEL ACTA DE INICIC DEL CONTRATO DE FRESTAGION DE SERVICIOS Mo. 1618
SE EXCLUYE LA GARANTIA DEL BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO SEGUN CONSTA EN LA ACTUALIZAGION DE
POLIZAS DE FECHA 24 DE FEBREROC DE 2015.

fara constancia de Io anierlor, firman Iz presente acta los que an ella Intervinleran a fos 28 . dia del mes da OCTUBRRE
del 2015 . ) e

Firma ‘JZ V’C;a;j’ \ {\ﬂ: <.
ALVIS ARACA Supervisor CONSW}ANZA MARI ENGATIVA RODRIGUEZ
RIENDO/YOPAL 2615? Cargo: SECRETARIA DE EDUCACICN ¥ CULTLRA MUNIGIPAL

—

Firma -
Rep. Legat: WILLIAM FERNANDO
Coniratista: UNION TEMPORAL N

Firma -‘D U‘}\RO [ Wy (2 : Flma

Nombre:  CONSTAMZA MARIA ENGATIVA RODRIGUEZ Nombre Opclonal;
Cargo SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL Cargo Opclonal

- o ]

yoret Figl sl

ALCALDIA MUNICIPAL OE YOPAL
LINEA GRATUITA (18000877777 - TELEFONO (57+8) 6354821-6322840
DIAGONAL 158 N* 15-21 YOPAL -CASANARE Cddigo postat 850001
waw yopal-casandre.gov.co Emaliconiactenos{yopsl-casanare.gov.ca
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UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015

DOCUMENTGC DE CONFORMACION UNION TEMPORAL
Yopal, 05 de Diciernbre de 2014

Senores
MUNICIPIO DE YOPAL
Ciudad

Referencia; Proceso de Seleccion LICITACION PUBLICA No. MYCA-SED-LP-025-2014

Los abajo frmantes manifestamos a lravés de este documento que hemos convenido asoclamos en
Union Temporal para participar en el presaente Licitacion Publica, cuyo objeto es : SUMINISTRO DE
RACIONES ALIMENTICIAS MODALIDAD ALMUERZO PREPARADOC EN SITIO, COMPLEMENTO
ALIMENTARIO JORNADA MANANA PREPARADQ EN SITIO, COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA TARDE Y/O RACION INDUSTRIALIZADA LISTA PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN EL MARCO DELPROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE.

Por lo anterior expresamos lo siguients:

El presente acuerdo de Union Tempoaral se suscribe entre las siguientes partes: la CORPORACION
GESTION DEL RECURSO SO0OCIAL Y HUMANGO ONG identificada con el Nit 824.005.257-8,
represeniada legalmente por MARLENE ESTHER VASQUEZ GUERRERO, identificada con cedula
N°® 49,738,106 de Valiedupar; vy la empresa GRUPO GALVIS GP S.AS identificada con &l Nit
900.505.461-5, representada legalmente par WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA, identificado con
cedula N°® 93.398.253 de Ibagué como aparecen al pie de sus firmas Las personas arriba menconadas
que se denominaran colectivamente como LAS PARTES y, CONSIDERANDO:

1. Que &l MUNICIPIO DE YOPAL, convocsd el Proceso de Saleccién No. LICITACION PUBLICA No.
MYCA-SED-LP-025-2014

2. Que para responder a8 esia convocatona LAS PARTES manifiestan mediante ests documento su
intencion firme de paricipar en el mencionado Proceso de seleceidn, para lo cual han decidido
conformar la Unidn Temporal NUTRIENDO YOPAL 2015 que se formaliza por medio del presenta
documento, de conformidad con lo preceptuado en el Numeral 2 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 v
en &l Pllego de Condiciones.

3. Que de conformidad con los estatutos de las sociedades integranles del presente acuerdo vy las
cormespondientes autoridades de juntas cireclivas, los representantes legales de las nusmas se
encueniran plenamente facuitados para:

s« Celebrar al presenle acuerdo de Unidon Temporai, comprometiendose en forma conjunia y solidaria,
inciuyendo la faculiad para asignar un representanie legal de Union Temporal, con las mas amplias
facultades, en los términos que se establacen en &l presents documento.

« Presentar por inlermedio de la Union Temporal, la Propuesta en respuesta al Proceso de selecaion
mencicnado.

. Compromeler a las sociedades que representan en forma conjunia y solidariamente ante EL
MURNICIPIO DE YOPAL.

DIRECCION: CARRHREA 24 N' B A 36 B/CENTRO - E-MAIL: utnutriendoyopal2015&gmail.com
TELEFONOS: 8334285 - 3202086157
YOPAL - CASANARE




UMION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015

e en virtud de lo anterior LAS PARTES
ACUERDAN

PRIMEROQ: Objeto. Por el prasente documento las Paries gue en el actuan, formalizan la celebracion
de un acuerdo de Union Temporai en un tode de conformidad con et Numeral Segundo del Ariculo 7°
de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, asl como con los términos de referencia del
Proceso de Seleccion No. LICITACION PUBLICA No. MYCA-SED-LP-025-2014

SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente acuerdo de Unidn Temporal comprende la elaboracion y
presentacién de las Propuestas, ast como la celebracion del Conlrato y su ejecucion en el evenio de
aalir agjudicatarios,

TERCEROQ: Nombre y domicilio. La Union Temporal que por este documento se conforma, llevara el
nombre det UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015

Direccidn: CARRERA 24 No. 8-36 Barric Centro-Municipio de Yopal E-Mail uinutriendovopai2015@amai.com
Teléfonos: 6334265 MOVIL-32020861587

CUARTO: Representacion: LAS PARTES en el presente acuerdo nombran come representante fegal
de fa Unidn Temporal 3 WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA, mayor de edad, capaz e identificado
como aparece al pie de su firma, como principal y como suplente, 8 MARLENE ESTHER VASQUEZ
GUERRERQO, lambién mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, cada uno de los
cuales por separado podrd representar a la UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015, para
tedos los efectos, con las més amplias facullades para desempefiar su funcién, por medio del presenie
documento, y sin que deba mediar para el efeclo ninguna ofra auterizacién ¢ Poder, los representantes
quedan autorizados v facuitados de manera amplia y suficiente para presentar la Propuesla y suscribi
=l Contrato correspondiente al Proceso de Seleccidn, asi como, suscribir todos los documentos
relacionados con sl mismo, incluyendo todas las polizas. garanties. cerfificaciones, aclaraciones vy
demas dacumentos necesarios para el desarrolio del contrato sin limitacion alguna, asi como para
represantar a la Union Temporal judicial o extrajudicialments, ante cualquier autoridad piblica o privada
de conformidad con lo precepluado por ia Ley 80 de 1993 y normas concordantes.

PARAGRAFO: Los representanies legales, de las calidades mencionadas en esta Cidusula, ha
acapiado la designacidon gque LAS FARTES integranies de la Unién Temporal le han conferido por
rmedio dal presente documento, en aprobacion de o cual, asf como del contenido del mismo lo firman.

QUINTO:  Participacién, Exiensiones y responsabilidad. La pariicipacion, funciches vy
responsabilidad de LAS PARTES en al presente acuerdo de Unidn Temporal, seré la siguiente:

PARTICIPACION: R

’ ) INTEGRANTE PORCENTAJE
GRUPO GALVISGP 8.AS = '*"""“"""“““ég‘,/u e
4 NIT: 300.505.461-5

- CORPORACGION GESTION DEL RECURSO SOCIAL Y HUMANG ONG ' 10%

NIt 824.005.257-8

DIRECCION: CARRREA 24 N° 8 A 38 B/CENTRO - E-MAIL: utnutriendoyopal20150amail.com
TELEFONOS; 8334265 - 3202068157
YCOPAL - CASANARE
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UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015

EXTENSIONES: Asl mismo, las partes de acusrdo a su porcentaje de parlicipacion asumiran las
sigulentes aclividades en la gjecucidn del Contralo:

I |

i INTEGRANTE | ACTIVIDAD

REALIZAR LA PREPARACION, ENTREGA Y SUMINISTRO DE:

« 539622 RACIONES  MODALIDAD  COMPLEMENTCO JORNADA
GRUPO GALVIS GP HANANA PREPARADA EN SITiO

S.AS »81.000 RACIONES MODALIDAD COMPLEMENTO ALIMENTARIO
JORNADA TARDE Y/O RACION INDUSTRIALIZADA LISTA

NIT: 900.505.461-5 & 594.000 RACIONES MODALIDAD ALMUERZO PREPARADO EN SITIO !

Para las instituclones educativas oficiales del municipio de
Yopal

e S |

REALIZAR LA PREPARACION, ENTREGA Y SUMINISTRO DE

» 55 058 RACIONES MODALIDAD COMPLEMENTO JORNADA MARANA |

CORPORACION PREPARADA EN BITIO i
{ GESTION DEL « 8000 RACIONES MODALIDAD COMPLEMENTO ALIMENTARIO |
! RECURSO SOCIAL | JORNADA TARDE Y/O RACION INDUSTRIALIZADA LISTA.
i HUMANO ONG | ® 68,000 RACIONES MODALIDAD ALMUERZC PREPARADQC EN SITIO L
| !
§ NIT: 824.005.257-8 Para las insliluciones educalivas oficiales del municipio de
i Yopal !

 SR———— - e

RESPONSABILIDAD: De conformidad con lo preceptuado par el Numeral 2° del Articulo 7° de la Ley
80 de 1993, la totalidad de los miembros de UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015
responderan solidariamente por el cumplimiento total de la Propuesta y del objeto del Contrato, pero las
sanciones que se llegaren a imponer por incumplimiento de ias obligaciones derivadas de la Propuesia
y del Contrale se impondran de acuerdo con la paricipacion en la gjecucion de cada uno de los
miembros.

En general, los miembros de UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015 proveeran cada una, en
su campo, la informacién, documentos y el “Know How" que el mismo requiera para desarrollar el
Contratc resultante del proceso de seleccidn a que se refiere este acuerdo y lodes las demas
actividades necesarias o conducentes al pleno desarroilo vy cumplimiento de dicho Contrato de
conformidad con los términos de referencia y las normas juridicas aplicables.

SEXTO: Ley aplicable. Esie acuerdo, asi como las reformas o adiciones que aprueben LAS PARTES,
se regiran por las leyes de la Republica de Colombia.

SEPTIMO: Cesiones: No habra cesién antre quienes integran esta union temporal ni a ferceros sin &
consentimiento pravie del municipic de Yopal.

DIRECCION: CARRREA 24 N° 8 A 36 B/CENTRO - E-MAIL: utnutriendoyopal20158gmail.com
TELEFONOS: 8334265 - 3202066157
YOPAL - CASANARE
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UNION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015

OCTAVO: Vigencia. El presente acuerdo ds Unidn Temporal rige & parlir de su fima por LAS
PARTES y tendré validez durante i término de duracion del Contrate y un {1) afio més

NOVENQ: Confidencialidad. LAS PARTES gousrdan vy se comprometen frente a EL MUNICIPIO DE
YOPAL, a no ulilizar nformacian relaclonada con ¢l objeto pars propdsitos distinlos de la ejecucion dai
contrato.

Para consiancia se finma por quienas intervienen a los 05 dias del mas de Diclembra de 2014

intograntes

e =l

S i

P
Rspresantants \__,E-___ AN

> " Reprase
integrante GRUPD é(\st{sp sag Intagrente CORP HON GESTYON DEL
MIT-Q0050548 (-5 ‘ ™ RECURSO SOCIAL/Y HUMANO ONG
REPRESENTANTE LEGAL =E—— NIT- 8240062578
WILLIAM FERNANDO GRLYIS AROCA REPRESENTANTE LEGAL
CC.03308.253  De badub MARLENE ESYRER VASQUEZ GUERRERD
£.C. 49.738.100 De Valladupar

Firma A ,)

WILLIAM FE
CGC. 93.088.263

UMION TEMPORAL NUTRIENDO YOPAL 2015

DIRECCION: CARRREA 24 N' 8 A 38 BCENTRO - E-MAIL: utautriendoyopal2015Ggmall.com
TELEFONOS: 8334285 - J202088157
YOPAL - CASANARE



FEDAG S.A.S

CONTRATO No. 109 DE 2017

PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y
URBANA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA JAGUA
IBIRICO- CESAR ACORDE A LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE,
VIGENCIA 2017 Y 2018

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

 Cel 3114996156

284
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE I'NO.

SERVICIOS 10972017

[ OBJETO: "BRESTAGION  DEL  SERVICIO _ DE
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES |

ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y |
URBANA EN  LAS  INSTITUCIONES |
EDUCATIVAS Y CENTROS EDUCATIVOS |
OFICIALES DE LA JAGUA DE IBIRICO -
CESAR ACORDE A LOS LINEAMiENTOS|

TECNICO ADMINISTRATIVOS Y
ESTANDARES DEL PROGRAMA DE |
ALIMENTACION ESCOLAR -  PAE, |
VIGENCIA 2017 Y 2018, !
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO ’1
5 800108683-8 i
CONTRATISTA: i
, GRUPO GALVIS GP S.AS. |
RL WILLIAM FERNANDO GALVIS
_ AROCA A |
| NIT: 800505461-5 o
DIRECCION: CARRERA 20 # 39-65
; YOPAL, CASANARE
CORREO: o grupogalvisgp@gmail.com B
 TELEFONO: 3202066157- 6334265
VALOR: TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES

DOCIENTO QUINCE MIL NOVENTA Y SEIS

) PESOS MIL (3 3.910.215.096) )
DURACION: LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO
SERA DE 160 DIAS ESCOLARES DEL ANO
2017 Y 60 DIAS HABILES ESCOLARES DEL
2018, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA |
DEL AGTA DE INICIO,

Entre los suscritos: KAREN LICETH RODRIGUEZ RIVERA, mayor de edad, identificada
con la c&dula de ciudadania nimero 1.064.113.036 expedida en la jagua de Ibirico, Cesar,
en su condicién de Jefe de la Oficina de Contratacién, delegada para suscribie minutas
contracluales, mediante la resolucidén nimero 00053 del 22 de Enero del 2018, por una
parie y que para los efectos del presente documenta se denominard EL MUNICIPIO y
GRUPO GALVIS GP S.A.S, representado legalmente por WILLIAM F ERNANDO GALVIS
AROCA, cedula de ciudadania No. $3,398.253 expedida en IBAGUE, TOLIMA,; quién en
adelante se Denominard e CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el piesente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Previas (as siguientes consideraciones:

a) Que la entidad debe salisfacer la necesidad que tiene a través de la presente
contratacion

b) Que del contrato celebrado no se derivara para el MUNICIPIO ningun tipo de relacion

laboral
’jU’ \*®
Comreo Instucional: i uadaibifi .JOV.CO

Alcaldia Municipa!
Teidfono (0856769206 — Fax (095) 5765024

a Jagua de Iblrico
)6 ,
Calie 6 No, 3* - 23 aan Mis Oportunidsdes

DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES
Psgina Web: www |3j3quaibifico-ce3ar qov &9
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¢} Que para la adjudicacion y celebracitn de este contrato y de acuerdo con lo eslablecido
en el numeral @ de |a ley 1150 de 2007 en concordancia con el decreto 1082 de 2015 se
adslanto el procedimiento de Seleccion abreviada por subasta inversa presencial AMUJI
SASIP 002 de 2017 y se presenié el proponente GRUPC GALVIS GF SAS
representado legalmente por WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA.

g) Que una vez realizada la evaluacién de la propuesta presentada se adjudicd la
Seleccion Abreviada POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL al proponente GRUPO
GALVIS GP S.AS. representado legaimente WILLIAM FERNANDO GALVIS AROCA por
ser su propuesta faveorable para los intereses del MUNICIPIQ y se notificd personaimente
=l dia 28 de FEBREROQ del 2017 al representante legal

h) Gue existe disponibilidad presupuestal numero No 964 de la vigencia 2016 como
respaldo presupuestal del proceso de seleccion,

iy Que una vez adjudicado el cortrato procede la celebracion del mismo el cual se regird
por las siguientes clausulas:

PRIMERA:OBJETO: E! contratisla se obliga para con el MUNICIPIO a realizar la
“PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y
URBANA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CENTROS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE, VIGENCIA 2017 Y 2018.

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: £l valor estimado del contrato es de TRES
MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS MI/L ($3.910.231.116), el cual es el valor estimado previamenie en los
estudios de mercado, mediante presupuesto oficial con precies unitarios fijos sin
reajustes, con carge al certificade de disponibilidad nimerc 9684 del 13 de Diciembre de
2016

Debido a que el contratista para iniciar labores debe incurric en una serie de gastos tales
como gastos legales, iransporie entre ofros, la forma de pago fijada por el Municipio es:
E! Municipio pagara el vaior del contrato de la siguiente manera: el 30% del valor del
contrato en calidad de anticipo(previa presentacion de un plan de Inversién del anticipe
aprobado por el supervisor y conslitucidn de fiducla), el cual sera girado directamente al
contratista, y el 70 % restants, se pagard acorde a la ejecucidon del contrato y
certificaciones de cumplimiento, expedidas por el supervisor del contralo y certificaciones
de cumplimiento, expadidas por el supervisor del contrato en ia cual se reconozca los
servicios prestados y se autorice el respectivo pago.

El contratista debera zllegar al Municipio de La Jagua de Ibirico la cerlificacion de
constitucian de la fiducia para sl manejo del anlicipo.

Para los demas giros, debera allegar cedificacion de cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), abierta & su nombre, en la cual le serdn consignados o transferidos
etacironicamente, los pagos que por este concepto le efectie el Municipio de LA JAGUA
DE IBIRICO.

Como requisilo previo para la aulorizacidn de cada pago, el contratista debera acredilar
que se encuentra al dia en el pago de aporles relativos al Sistema de Seguridad Social

®
DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES # .
Péaging Wab igjaguaibilicn-casar gov.co o
Carreo Institucionat: alcald|affllajsquadeibidco.cesar.gov.ca
Tatéfono (09515759206 - Fax (085) 5789024
Catle 8 No. 3* - 23
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ron Mis Oportunidodes

8¢



Cédlgo: F = CON-D47
Varsidn: 4 { 04-01-2015

integral, asl como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc},
cuando corresponda

Nota: El pago quedars sujelc a que el contratista presente la fotocopia del pago de la
EPS y pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de
compensacién, de conformidad can el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los
articulos 50 y 23 de fa ley 789 del 2002, 1150 de 2007 respeclivamente.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin peruicio de las demas obligaciones que s& desprendan de la Consfitucion Politica de
la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, de las contenidas en las normas técnicas y ambientales pertinenies, de las
parliculares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros apartes del pliege de condiciones y de las consignadas
especificaments en el contenido del contrato, el contratista contrae, entre olras, las
siguientes:

a) Conslituir la fiducia para el manejo de los recursos entregados en calidad de anticipo

b) Ejecutar &l servicia lanto en calided, cantidad, como en tiempo, con todo el recurse
humano, los equipos, herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la
ejecuclon de las actividades.

¢) Suministrar y mantener duranie la ejecucion de las aclividades y hasta la entrega de la
misma, el personal ofrecido. En casc de justa causa comprobada una vez iniciada las
actividades, y si EL CONTRATISTA requiera cambiar aigunc de del personal propuestos,
debera demostirar el motivo y el reemplazo deberd tener un perfil igual o superior al que
se retird, La aceptacidn del nuevo personal estard suleta a la aprobacién de EL
MUNICIPIO. Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucidn de las
actividades, igualmente la elaboracién de ios subcaniratos necesarios, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral dal personal con EL MUNICIPIO.

dj Presentar al supervisor Informes de avance de las actividades.

&) Elaborar y presentar conjuntamente con el contratista, actas parciales y final de
actividades.

f} Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
0 los subcontratistas.

g) Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion del contrato,

f) Responder por todo dafc que se cause a bienes, al personai que se utilice y a terceros
en ia ejecucién del proyecto

i} Presentar en el plazo establecido en los Pliegos de condiciones, los documenics y
cumplir con los requisitos de orden téenico, exigidos como condicién previa e
indispensable para suscribir el Acla de Iniciacién del Contrato.

jy Programar ias actividades que deba desarroilar para el cumplimiento del objetc del
contrato.

k} Rendir y elaborar los informes y demas trabajos que se le scliciten en desarrollo del
contrato.

{y Acalar las instrucclonas que durante el desarrollo del contrato se le imparian por pare
del Municipio.

DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES
Pagine Web: wyw laiaquBiDirico-¢aSaLoQv.co

Coreo Instilucional. glcaldla@iajaguadeibirico-cesa 90Y.C0

Telétono (095)5768206 — Fax (0B5) 5769024

Calle 6 N, 3* - 23

8%




&

Hy

Iy Obrar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

m) No acceder a peliciones o amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin heche.

n) Mantenar la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
dasarrollo del objeto del contrato.

o) Radicar las facturas de cobro por los suministros ejeculados y ajustes dentro de los
plazos convenidos.,

P} Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos dal
mismo,

q) Acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo dei articule 41 de Ley
80 de 1993, adicionada mediante el articuto 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra
al dia en &l pago de apories parafiscales relativos af Sistema de Seguridad Social Integrat,
asl como los propios al Servicio Naclonal de Aprendizaje - SENA, Institute Calomblano de
Bignestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

r) Actualizacian de las demas pélizas que lo requieran.

s) Presentar registro fotografico de ejecuclon del programa.

t) Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor y Ia interventoria, las actas dsa
avance Parcial, de terminacidn y de liquidacion.

u) Presentar toda 1a informacién requerida por el supervisor o El Municipio

v) Acoger Ias directrices definidas por el drea competente del Municipio, para el personal
de perfil social del Contratista.

w) Se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del confrate a una
entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1884), y a aplicar en
forma estricta Ios controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido
en ia lay 780 de 2002, el artlcule 23 de ia lsy 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 v
demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de pregentacion de la propuesta y
durante la vigencia del contrato.

) El Contratista se obliga a tomar las medidas necesarias para la seguridad del personal
a su cargo, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pals. Debera organizar y
dirigir e programa y comité de seguridad industrial del proyecto, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

y) Se compromete a estudiar cuidadosamente todos los factores que puedan influir en la
ejecucion de los trabajos, asi como lambién a la implemeniacién de los controles que
permitan mitigar los riesgos asignados al contratante y al contratista.

7} Rehacer & sus expensas cualquier aclividad gue resultare mal ejeculada a juicio del
goniralista,

aa) Responder per haber ocuitado al contratar con inhabilidades, incompatibilidades o
protibiciones o por haber suministrado informacion falsa, de gonformidad con ta Ley

bb) Cumplir con fa fotalidad de los alcances descritos en este pliego y sus anexos.

cc) Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el cumplimienio del objeto contraclual

)

¥
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

a)

B

c)

d)

&)

g}

h)

)

Suministrar y mantener, en ias etapas que resulten pertinentes durante ia
ejecucién del conirato y hasta la finalizacion del mismo, el personal ofrecido y
requerido para la ejecucion del objelo contraclual, el cual debera cumplir con las
calidades técnicas o profesionaies, la éxperiencia general y especifica exigida en
el pliego de condiciones. En todo caso, el coniratista deberd contar con los
profesionalss o técnicos requeridos, para cumplir con el objeto contractual, que en
ningun caso podran estar comprometidos mas del 100% de su tiempo incluyendo
la dedicacidn requerida para la ejecucidn del contrato derivado del presente
proceso y con contratos en ejecucién con el Municipio o con terceros.

Vincular a la ejecucion e cada uno de los proyectos, come minimo en un 80% de
personal no calificado, a individuos de la regién de influencia de la misma.

Mantener al frente de las aclividades al profesional exigido en los pliegos de
condiciones, ofrecidas en su prepuesta y aceptado por la interventoria, quien sera
el Director de Proyecta y representante del contratisia para decidir con el
interventor, sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del contrato

£l contratista deberd presentar al intervantor del contrato con § dias de antelacion
al inicio de la etapa donde desarroliara las aclividades que le correspondan, los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifica
dal parsonal minimo requerido para la ejecucién del confrate, con excepcion del
personal principal requendc indicado en el plisgo.

Obtener la aprobacion de la Interventoria con antelacion al cambio de
profesionales o técnicos requeridos y ofrecido previo cumplimiento de requisitos
exigidos para este tramite.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de 1odo el
personal que ocupe en la ejecucién del contrate, asi como garantizar que la
calebraclén y ejecucian de fos subcontratos necesarios, no daran lugar al
surgimiento de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y el
Municipio.

Responder por cualquler tipo de reclamacién judicial o extrajudicial que instaure

impulse o en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra el Municipio,
por causa o con ocasién del contrato.

Respetar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifos, nifas y
adolescentes consagrados en la Constitucion y en la Ley de Infancia y
Adolescencia.

Garantizar que el personal destinado para la ejecucién del objetc cantractual reuna
los requisitos establecidos en los lineamientos definidos y que hacen pante integral
del contrato.

Asegurar que las personas que preparen alimentos en las unidades de servicio.

L f\e
DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES m o,
Pagina Wab: j

Correo Insttucional }

woer 121RQUANCO-CARAI A0V CO X
skakiiagdinlaguadeibinico-gevar apy.co AlCAIGH: MAmipina!
Telfono (095)5769206 — Fax (085) 5768024 Jaiua de lblrico

Cafle 8 Ng 3*-23

can Mdx Opartunidades

28Y



k)

Codigo: F ~ CON - 047
Verslon: 4 / 04-01-2016

cuenten con el carné o cerlificado de manipulacién de alimenlos expedidos por ia
autoridad de salud del Municipio o a quien esta autorice.

El contratista deberd disponer del numero de manipuladoras de alimentos de
acuerdo al nUmero de nifios atendidos en cada unidad de servicio y las actividades
a desarrollar, tiempo necesario para su preparacidn en el servicio y lipo de
complemento nutricional a suministrar.

Vigitar el trato y relacién de las personas involucradas en el serviclo con los nifios,
nifias y adolescentes para gue éste se brinde dentro de un clima de respeto por
ios derechos de los nifos a fin de evitar maitrato, descuido y garantizar sus
derechos.

Paragrafo: el incumplimiente de las obligaciones relacionadas con el personal
requerido, sera abjeto de verificacién por parte de la interventoria, y su
incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias personas que hacen
parte del personal minimo raquerido, acarreara al imposicién de las sanciones
coniractuales correspondientes.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PREPARACION Y ENTREGA DE LAS RACIONES
SERVIDAS Y LA PRESTACION DEL SERVICIO.

a)

b)

<)

d)

e)

o)

h)

Planear la prestacién del servicic en sus diferenies etapas, compras, transporie,
recepcion, almacenamiento, manipulacion preparacion y distribucion. El
contratista debera realizar el abastecimiento oportuno de los alimentos
perecederos como no perecederos.

Elaborar y desarrollar los Planes de Mejoramiento a que haya lugar, de acuerdo
con las recomendaciones impartidas en las visitas de seguimiento, asesoria y
supervision asi come de las observaciones que puedan surgir de! Interventor del
centrato.

Controlar la calidad de los productos desde el recibo, almacenamiento vy
distribucién en los lugares asignados.

Utilizar los logos elegidos por el Municipio, en piezas publicitarias como pendonas,
pasacalles. camisetas, chalecos, delantales. planillas de despachos, formatos de
seguimiento, carng del personal, uniforme, empaque del producte, utilizado para la
ejecucion del contrato.

Realizar por su cuenta y riegos todas las pruebas que se requleran y/o soliciten
para verificar la calidad de los alimentos que conforman la racién.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contractual y en la prestacion del servicio aplicando en su integridad ios
Lineamientos t&cnicos administrativos contenidos en la resolucion 16432 de 2015.

Arindar alencién alimentaria a nifos, nifias y adolescentes de acuerdo con las
especificaciones dadas en el objeto a contratar.

El cantratista debera establecer la estandarizacién de las preparaciones derivada
de Ja minuta patrén asi como garantizar la estandarizacién del tamafo de ias
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porciones a ofrecer a los escolares.

i} Colocar y mantener un aviso en pare visible que indique la estacion del servicio
publico de alimentacion escolar.

i} Permitir la participacién de los padres de familia y de los organismos de control
social establecidos constitucional y legalmente como instrumentos de control para
la administracién de los recursos y del servicio.

OBLIGACIONES DE INFORMACION.

a) Presentar informes mensuales, los cuales deberan ser aprobados por la
Interventarla, los cuales deben contener para cada uno de los frentes de trabajo:

Avance de cada una de las actividades programadas

Cantidades de actividades ejecutadas/raciones servidas

Registro fologréfices de ejecucién del programa

Resultados de las pruebas realizadas a los alimentos

Resumen de las aclividades realizadas en el mes

Relacion de personal empleado en la ejecucion del contrata

informe de seguridad industrial

informe de manejo ambiental

Informa de manejo de inversion del anficipo con el respectivo soporte
informe de gestion sacial

Acreditacién, de acuerdo con lo estabiecido en el inciso segundo del arliculo 41 Ley
80 de 1893, adicionado mediante el art 23 de la ley 1150 de 2007, que se encuentra al
dia en el pago de aportes de parafiscalas relativos al sistema de seguridad social, asi
como los propios al SENA, ICBF y las cajas de compensacién familiar cuando
correspondan

b} Presentar informe final el cual debera ser aprobada por la intarventoria y contener
un resumen de actividades y desarrolio del contrato.

¢} Documentacién técnica, entre elia: planiila de entrega, aprobadas por la
interventoria, acreditacién de los pagos de seguridad social y parafiscales

d) Actualizacion de las polizas que {o requieran
e} Pazy salvo de los proveedores y subcontratistas
fi Registro fotografico definitivo

g) Elaborar con el Interventor las actas de inicio, de Terminacion y de liguidacion

= \ El
DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES G ‘
Pagina Wab. www Ialaguaibinco-cesar gov co T,
Coriso Insttudensl plealdla@iaiaguadeibidco-cesar gov.co Alcaksla Munc pal
Teléfano (D85)5769206 - Fax (085) 5768024 a Jagua de |blrico

L
Cals BN 23 con Mir Oportunkdadcs

191



Cadigo; £ — CON—- 047
Varsitn: 4 / 04-01-2018

4,3, OBLIGACIONES DEL MUNIGIPIO

En virtud del contrato son obligaciones del municipio de La Jagua de ibirico, las
siguientes

a  Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
b Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objete del contrate,

c. Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo
recibo a satlsfacelan de los suministras contratados con el visto bueno e informe del
supetvisor.

4 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugat.

s Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato.

f  Adelantar las scclones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el
Municipio en desarrolio o con ocasién del contrato celebrado.

g A corregir los desajustes que pudiersn presentarse y acordar los mecanismos Y
procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
Hegaren a presentarsa.

h  Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido
de conformidad ton los pliegos de condiciones.

i Resolver las psticiones presentadas por el proponente elegido en los emminos
consagrados por la Ley.

i, Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los
documentos que de &l forman parte.

x.  Ejercerla supervisién general del contrato.

L. Formutar las sugerencias por ssorito sobre los asuntos que estime convenignies en el
desarrolio del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

CUARTA: ALCANCE DEL GONTRATO: E! objeto del contralo debe ejecutarse de
acuerdo con los requerimientos y especificaciones exigidas en los pliegos de condiciones
de la Seleccién abreviada por subasta inversa presencial AMJI SASIP 002-2017, los
documentos y estudios previos; los cuales, junto con la propuesia preseniada por el
contratista, hacen parle integral del contrato.

QUINTA: SUPERVISION: El Municiplo ejercerd la supervision del contrato de suministro a
celabrarse. a fravés del Secretario de Educacion, funcionario con la idoneidad pars
varificar el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las especificacionas
tdenicas, financieras y jurldicas del caso, quien podrd ejercer sus funciones como
supervisor del proyecto personalmente, o delegaria en uno de los funcionarios que haga
parte de su depandencia, con iguales o similares condiciones académicas, profesionales
yio de experiencia, lo que de ninguna manera significard la exclusidén de su
responsabilidad en los hechos u omisiones de este dltimo.
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Ei Supervisor tiene la obligacidn de ejercer control y vigilancia, conocer, consultar y aplicar
ia documentacion del conirato, la organizacion y disposiciones normativas que regulan la
materia.

El Supervisor ejercera lag funciones de Supervision, vigiiancia técnica, administrativa y
financiera del contrato.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO: El Plazo de ejecucion del contrato sera de 160
dias escolares del adc 2017 y 60 dias habites ascolares del 2018, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato entre ias partes, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y gjecucién.

SEPTIMA: LIQUIDACION: Vencido el plazo de sjecucién del contrato, el funcionario que
sjerce vigilancia y control procedera a proyectar la liguidacidn del contrato dentro de los
cuatre meses siguientes a fa terminacion. En el procesc de liquidaciéon se debe dejar
constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los
aportes en los sistemas de salud, pensiones y apories parafiscales.

OCTAVA: Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el
contratista por el presente conirato, censfituira garaniia Unica de cumplimiento que
ampare los sigulentes riesgos.

Para Contratos de Suministro: El coniratista deberd constitulr la Garantia dnica que
comprende:

1, CUMPLIMIENTO. Cumpiirniento de las obligaciones surgidas del conirato
Estatal, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula pecuniaria, cuando se
hayan pactade en el contrato. Ef amparo del cumplimienio del contrato cubrira
a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son Imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, esie
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de fa cldusuia
penat pecuniaria que se¢ hayan pactado en el contrato garantizado; por el diez
{10%}) por ciento det vator total del contrato y con una duracitn igual a la del
término de ejecucién del conirato y cuatro {4} meses mas.

5> DE HUEN MANEJC Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: El amparo
de buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal
contratante, de los perjuicios sufridos con ocasién de {i) la no inversion, (i) el
uso indebido, y {iii) la apropiacién indebida que af coniratista garantizado haga
de ios dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para
la ejecucidn def contrats. Cuando se trate de bienes entregados como anticipo,
estos deberan tasarse en dinero en el contralo. Debera ser equivalente al cien
por clento (100%) del wvalor recibido como anticipo y su término sera
equivalente al de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses mas.
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3. CALIDAD DEL SUMINISTRO: El amparo de calidad del servicio cubre a la
entidad estatal contratanie de los perjuicios imputables al contralista
garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del conlrato y que se
deriven de (i) la mala calidad ¢ insuficlencia con ocasion dsl contrato de
suministro, o (i) de la rnala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta
ias condiciones pactadas en el contrato. Por un monte equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor inicial y por el término de ejecucidén del contrato y cuatro
{(4) meses mas.

4. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un
monto equivalente al diez por clento (10%) del valor inicial y por el término de
sjecucion del contrato y tres (3} afios mas.

NOVENA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS: Por expresa disposicion
del articulo 1B de la ley 80 de 1993 la caducidad se declarara cuando se presente alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
gue afecten de manera grave y directa |a ejecucion del contralo; sl se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacién alguna para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabllidades previsias en la ley 80 de 1993. De igual manera
también sera declarada la caducidad cuando el contratista incurra en la conducta prescrita
en o] articulo 1 inciso 2 de la ley 828 de 2003.

DECIMA: MULTAS - En caso de que el conlratista incurra en mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones contractuales originadas en este contrato, El MUNICIPIO
mediante acto adminisirative motivado, podra imponerle en calidad de multa, sanciones
pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del Conlralo, las cuales sumada
entre sl, no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo casos de fuerza
mayor o caso fortuito., las cuales se haran efectivas descontandolas del saldo a pagar, del
valor del contrato; sin perjuicio de la declarateria de caducidad, cuando el Municipio lo
considere procedenta.

DECIMA PRIMERA  INTERPRETACION, MODIFICACION y TERMINACION
UNILATERAL: Al presente contrato e son aplicables las clausulas sxcepcionales
consagradas en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80 de 1993

DECIMA SEGUNDA: SOLUCION A CONTROVERSIAS: La solucién directa es el
mecanismo adoptado para dirimir las diferencias suscitadas entre las paries, anles de
someterlas a la jurlsdiccion de io contencioso administrativo, fracasado éste guedara en
libertad las parles contratantes para recurric ante la jurisdiccion  Conlenciosa
administrativa (articulo 68 y 69 de la ley 80 de 1983).

DECIMA TERCERA! INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta
clausula el contratista declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidad © incompatibilidad que estan previslas en la
Constitucidn, en las leyes, especiaimente la ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios,
que no posee ningun fipe de deuda con ias entidades del estado (Ley 716 de 2001,
articulo 4° paragrafo 3%), y que no ha sido condenado por fallo alguno con responsabilidad
fiscal, en detrimento del patrimonio del estado, por parte de la contraloria general de la
replblica o alguno de sus delegados en las respectiva entidades territeriales.
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DECIMA CUARTA: CESION. El contratista no podrd cader todo o parte de las
obligaciones que ie confiere el presenie contrato, sin la autorizacidn previa y escrita del
Municipio.

ODECIMA QUINTA: REGIMEN LEGAL APLICABLE: De conformidad con lo previsio en &
arliculo 13 de ta ley 80 de 1993 la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios los
contratos estatales se sujetaran a la ley 80 de 1993 y 2 la ley 1150 de 2007 y en las
materias no reguladas en dicha ley, a las disposiciones clviles y comerciales.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todas los efectos legales y
judiciales que se deriven del presente contrato, las parles acuerdan fijar su domicilio en la
Jagua de Ibirica, en sl Departamento de Cesar,

DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato se
entiende perfeccionado con ia firma de las partes, la expedicién del registro presupuestal,
y la aprobacion de i3 garantia Unica por la entidad contratante. Para su ejecucion se
requiere: a) El pago de todos los iributos de caracter Nacional, Departamental y Municipal
a que hubiere lugar, b} los demas requisitos sxigidos por la ley 80 de 1893 y sus decrelos
reglamentarios Todos los gastos que demande la legalizacion y del conirato geran por
cuenta del contratista PARAGRAGO PRIMERO: El contratista tandrd un plazo de cinco
{5} dias habiles, contados a partir de {a fecha de suscripcién del contrato, para allsgar
todos los documentos exigidos por el Municipio, vencido esle término sin que ss reunan
los requisitos, se entendera qus el contratista renuncia a la ejecucién del conirato y EL
MUNICIPIO podra adjudicar el objeto del contrato nuevamente.

DECIMA OCTAVA: PERSONAL Y EQUIPO; Puesto que el CONTRATISTA ejecutara el
" objeto del contralo con total autonomia técnica, administrativa, financiera y sin
subordinacién con respscto al Municipio, queda entendido que no habra vinculo laboral
aiguno entre el personal utilizado por e CONTRATISTA y sl Municiplo de la Jagua de
ibirico. Por lo tanto, seré de cargo del CONTRATISTA el reclutamiento, cailficacior,
entrenamientc y dotacién del personal que utilice, lo mismo que el pago de salarios,
prestaciones & indemnizaciones, apories a los sistemas generales de seguridad sociai y
aportes parafiscales, asi como el cumplimiento de normas sobre seguridad & higiene
industrial. E] CONTRATISTA deberd cumplir todas las disposiciones legales sobre
contratacidn de personal. Ast mismo,

DECIMA NOVENA: PENAL PECUNIARIA: Se sstipula como clausula penal pectniaria la
suma equivalente al diez por cisntc (10%) del valor del contrato, como astimacion
anticipada y parcial de los perjuicios que se causen al Municipio por el incumptimienio
{otal o parciat del contrato, para cuyo cobro prestara mérito ejecutivo &l presente conltrato,
acompafiado de cualquier medio idéneo de prueba del incumplimiento del Contratista,
valar que se hard efectivo sin perjuicio de la imposicion de muitas y declaratoria de
caducidad del Contrato. El Municipio, podra tomar directamenle el valor de la clausuta
penal, de los saldos que adeude al Contratista, por razén del contrato o de la garantia
constitulda. De no ser posible, se cobrard acudiendo a la jurisdicoian compstente. El
Contratista renuncia a cualquier requerimiento judicial 0 privado, para hacer efectivas ias
obligaciones garantizadas. No obstante, El Munlciple podra solicitar al Contratista la
totatidad del valor de los perjuicics causados que excedan el valor de 1a clausula penat
pecuniaria, de acuerdo con la facuitad que otorgan sobre el paticular los ariculos 1594 y
1600 del Cédigo Civil y en tal sentida se establece contractuatmente, que el pago de las
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penas previstas no extingue la obligacién principal contratada y que el acreedor de ias
obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de la pena y la indemnizacion de fos
perjuicios causados, fodo esto previo agotamienlo del procedimiento reglado en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007

VIGESIMA: PRORROGA DEL PLAZO: Si las circunstanclas de fuerza mayor y / o caso
fortuito de cualquier naturaleza que se produzcan, resullan ser tales que con justicia dan
derecho al contratista a una prorroga del plazo, el supervisor deberd determinar la
extension de dicha prérroga, siempre que el contratista dentro de los diez dlas calendario
anteriores al vencimiento del contrato le haya enlregado los datos completos vy
pormenorizados de toda demanda de prérroga del plazo que considera tener derecho, con
el objelo que su demanda pueda ser investigada y resuelta. E! contratista debers
demostrar la situacién de fuerza mayor o caso fortuito, caso en e cual tendra derecho a ia
ampliacion del piazo pero no a indemnizacion alguna ni a variacion de las condiciones
iniciales. Lo anterior no exonera al contratista de su obligacién de constiluir y mantener
vigentes los seguros y garantlas que correspondan segun lo estipulado en el pliego de
condiciones y serd responsable de los dafios que sufra el Municipio por no haberlos
constituido © mantenido vigentes. Una vez cese las causales de fuerza mayor o caso
fortulto el contratista debera comunicar esta situacion inmediatamente al Municipio y
continuar la ejecucién dei contrato presentando la reprogramacion del mismo, donde se
trate de recuperar el mayor tiempo posible.

VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor ¢
caso fortuito anteriormente descritos, se podra suspender temporalmente la ejecucion de!
contrato. La suspensién se hard de comdn acuerdo entre las partes, madiante ia
suscripcion de un acta donde conste el evento gue la ocasione. Cuando fuera el
contratista el interesado en la suspensidn, este deberd haberla solicitado por escrito y
obtenido el concepto favorable del interventor y/o supervisor, condicidn necesaria para
gue El Municipio pueda considerar la solicitud de suspensién. El contratista debers
mantener vigentes las garantias correspendientes

VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: e! contratista se obliga a mantener libre al
Municipio de la Jagua de [birico de cualquier dafc o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones a de las de subcontratistas o dependientes.

VIGESIMA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato sera
imputado con cargo sl rubro de 03 — - 2016112102 — 156, 03 - 0- 2016112102 — 184, 03 - ©-
2016112102 — 284, 03 - 0- 2016112102 - 59, de la vigencia 2016 con cargo a la disponibilidad
presupuestal No 964 de la vigencia 2018.

Se fima en la Jagua de lbirico, Cesar. a los Primeros (01) dlas de marzo de Dos Mil Diecisiete
{(2.017)

JEZ RIVERA GRUPO GALVIS GP S,A
ATACION RL WILLIAM FERNANDD GALVIS AROEA

Elabord. (SIAET LTDA - Sonia G}
Revisd, (KAREN R_}$
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En el municipio de La Jagua de ibirico, el dia tres {03) del mes de julio del afio 2018, enla
Secretaria de Educacion, se reunieron OSCAR ADOLFO MEDRANO ORTEGA,
Secretario de Educacion Municipal, Supervisor, con fundamento en la Resolucion 622 del
2014, numeral 1.2 etapa contractual, literal B.. ANTONIO MARIA ARAUJO CALDERON
Representante Legal de la Union Temporal PAE La Jagua 2017 en su calidad de
interventor y el doctor WILLIAN FERNANDO GALVIS ARQCA identificado con cédula de
ciudadania 93.398.253 de Ibague-Tolima, en cumplimiento de lo acordado en la clausula
septima del contrato la cual establece la terminacidén, con el propésitc de dar por
terminade de mutuo acuerdo el contrato mas adelante descrito, y de acuerdo con las
siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICQO celebrod el dia 31 de marzo de
2017con el Grupo Galvis GP S.A.S,, el Contrato de Prestacion de Servicios N° 108 de|
2017 cuyo objeto es: Prestacion de servicio de alimentacién escolar a los nifios, nifias y
adolescentes escolanzados en las areas rural y urbana en las instituciones educativas y
centros educativos oficiales de La Jagua de Ibirico — Cesar acorde a los lineamentos
técnicos administrativos y estandares del programa de alimentacién escolar ~— PAE.
vigencia 2017 v 2018,

SEGUNDA: Que a la presente diigencia se hace presente ANTONIO MARIA ARAUJO
CALDERON representante legal de ia Unidn Temporal PAE La Jagua 2017 en su calidad
de interventor quien llevo a cabo la interventoria del contrato de la referencia

TERCERA: Que el interventor del contrato, procedia a verificar el cumplimiento del
servicio prestado. el cual recibio a satisfaccion. asi:

En el pericdo comprendido entre el 5 de abril de 2017 y el 3 de julio de 2018, el contratista
realiz¢ las siguientes aclividades:

ACTIVIDADES CONTRATADAS

+« Planear la prestacion del servicio de alimentacion escolar en sus diferentes etapas.
compras, transporte. recepcidon, almacenamiento. manipulacion preparacion y
distribucion.

* Elaborar y desarrollar los Planes de Mejoramiento a que haya lugar. de acuerdo con
ias recomendaciones impartidas en las visitas de seguimiento, asesoria y supervision,
asi como de las observaciones que puedan surgir del interventor del contrato.

+ Brindar atencién alimentaria a nifios, niflas y adolescentes de acuerdo con las
especificaciones dadas en el objeto a contratar.

« Elcontratista debera establecer ia estandarizacion de las preparaciones derivada de la
minuta patron. asi como garantizar la estandarizacion del tamafo de las porciones a
ofrecer a los escolares.

= Colocar y mantener un avise en parte visible que indique 13 estacion del servicio
publico de alimentacién escolar.
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» Eicontratista debera disponer del nimero de manipuladoras de alimentos de acuerdo
al numero de nifios atendidos en cada unidad de servicio y las actividades a
desarrollar, tiempo necesario para su preparacion en el servicio y tipo de complemento
nutricional a suministrar.

* Asumir el pago de los salanos, prestaciones sociales e indemnizaciones de tado el
personal que ocupe en la ejecucidon del contrato, asi como garantizar que la
celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios. no daran lugar al surgimiento
de ningun tipo de vinculo laboral entre el personal subcontratado y el municipio

» Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion del contrato

e Permitir la participacion de los padres de familia y de los organismos de controf social
establecidos constitucional y legalmente como instrumentos de control para la
administracion de los recursos y del servicio.

« Presentar informes mensuales, ios cuaies deberan ser aprobados por la interventoria

* Las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica de
las contenidas en las normas técnicas y ambientales pertinentes y de aquellas
contenidas en otros apartes del piiego de condiciones

CUARTA: Que el Contratista en cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
acuerdo contractual. realizo la Prestacion de Servicios, en las condiciones sefialadas en la
consideracién tercera de la presente acta.

Para la constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron, en
la ciudad de La Jagua de Ibirico a ios tres (03) dias del mes de julo dé’20181

/

: I8 i
W ailss MIRRENRg el
o ,__‘E_ Wi 5 ’}; 7__-/
OSCAR ADOLFO MEDRANO ORTEGA WILLIAN FERNANDO GALVISAROCA-—~
Secretario de Educacion Municipal R/l del GRURO GALYISGPSA S _

Supervisor n) ontratisia

;’I.f .
Ll g
| Pt S .G T
ANTONIO MARIA ARAUJ® CALDERON
R/L Union Temporal PA gua 2017
¢

\\\' ' lg_t;rﬂehior '

Prayscts ASTRID REYES GUARIN
Secrelaria Ejeculivae

Revivo QOSCAR ADOLFO MEDRAND ORTEGA
Secretaric de Educacion Municipat
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ACTA DE LIQUIDACION

|

|

|

|
ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS h:l“ ‘i
DEL 01 DE MARZO DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO Y GRUPO GALVIS GP S.AS.

k.

Contratante
Contratis{a
Interventor

Objefo:

Valor contrato inicial del contrato

Adicién en dinero

Valor segln acta Modificatoria de fecha 28
de abril de 2017 :

Valor ejecutado

Valor no ejecutado

o
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MUNICIPIO DE LA JAGUA BE lBER C i

GRUPO GALVSS GP SAS, A

i

UNION TEMPORAL PAE LA JAGUA 201;7 )
S

PRESTACION DE SERV!CiOl 1’35
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS NlN@S'

NINAS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS |

EN LAS AREAS RURAL Y URBANA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA JAGUA DE
IBIRICO — CESAR ACORDE A L{)S
LINEAMENTOS TEdNECOS

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
— PAE, VIGENCIA 2017 Y 2018 | ;

TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ. MLLONES; Y
DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVENTA ¥ SE!S

A P |
H t

PESOS MIL (3.910.215.086). P

TRES MiL NOVECIENTOS NUEVE MILLONES
NOVEGIENTOS CUARENTA Y CUATRO.#IL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/L (3.909.944.466). 4
TRES MiL TRESCIENTOS SESENTA v Si ET"E
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y, NU&VE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ c A”{RO
PESOS MIL (3.367.239.254). | '}. 1: _
QUINIENTOS CUARENTA Y DO$ MILLGNES
SETECIENTOS  DOCE E M:il_

. ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES DEL'




ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 108

DEL 01 DE MARZO DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE L
JAGUA DE IBIRICO Y GRUPO GALVIS GP S.A.S. !

™

Contratante
Contratista
Interventor

Objeto:

Vator contrato Inicial del contrato

Adicion en dinero

Valor segun acta Modificatoria de fecha 28
de abril de 2017

Valor ejecutado

Valor no ejecutado

i
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MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IHiHl(‘O

GRUPO GALVIS GP S.AS.

UNION TEMPORAL PAE LA JAGUA 2077 ; i
PRESTACION DE SERVICIO ; 1){-1
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS
EN LAS AREAS RURAL Y URBANA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CENEROS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA, JAGUA DE
IBIRICO CESAR ACORDE Al LOS
LINEAMENTOS TEONICOS
ADMINISTRATIVOS Y ESTANDARES QEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESL,OLAR
— PAE, VIGENCIA 2017 Y 2018 Sop o

TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ. ML”ONES

DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVENTA Y SEIS

PESOS MIL (3.910.215.096) :

0.0 _EQ_ ! g

TRES MIL NOVEGIENTOS NUEVE MILL ONE—*;
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO. fil
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS Pas{:«b
ML (3.909.944 466).

TRES MiL TRESCIENTOS SESENTA Y! SIETE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CMIJATRO
PESOS ML (3.367.238.254). {11 'l it
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS: MILLONES
SETECIENTOS  DOCE P%S(D_S‘_‘g m;
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