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> Asunto: Necesidad de contratacion de prestacién de servicios profesionales
relacionados con el funcionamiento de la entidad — Cuatro (04) profesionales
especialistas en el campo de la salud.

El Plan Estratégico establece el enfoque y las acciones que guiaran la gestion de la
Contraloria General de Santiago de Cali durante los afios 2022 al 2025, en su propdsito
de continuar con un control fiscal oportuno y efectivo que promueva el mejoramiento de
la gestion publica y su consecuente impacto positivo en la calidad de vida de la poblacion
de Santiago de Cali. E reto del control fiscal consiste en contribuir de manera efectiva al
cumplimiento de los fines esenciales del Estado promoviendo el mejoramiento de las
instituciones ptblicas. Para ello, la Contralorfa también debe transformarse en forma
continua, adaptando las mejores practicas, innovando y aprendiendo de si misma 'y de
su entorno, siendo ejemplo de gestién y liderazgo y, en fin, generando valor piblico para
que la sociedad materialice sus derechos y cuente con una mejor institucionalidad.

Por ello, durante los préximos afios, la Contraloria General de Santiago de Cali estara
totalmente enfocada en promover el mejoramiento de lo ptblico, a partir del desarrollo
de una gesiidn coherente, flexible y transparente de sus tres ejes fundamentales:

- Gobemabilidad institucional eficaz: Construiremos una organizacion solida y
eficiente, con una culftura proactiva, enfocada en objetivos, flexible y fransparente en
su accionar, apta para el desarrollo del talento humano, la innovacién y el aprendizaje
continuo.

«  Vigilancia y.control fiscal oportuno y efectivo: Desarrollaremos un control fiscal quie,
de manera objetiva e independiente, fomente la eficacia de la gestion publica y
conlleve al mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacién calefia, asumiendo de
manera eficiente los nuevos retos que trae consigo el fortalecimiento del control
fiscal.

« Relacién efectiva entre el control social y el control fiscal: Promoveremos [a
participacion activa de la ciudadania en la vigilancia de lo ptblico, a partir de la
elevacion de su competencia y organizacion, la disposicién de canales y medios
permanentes de interlocucidn y la atencion efectiva de sus requerimientos y
expectativas de control fiscal.
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En virtud de las funciones que son propias de la Contralorfa General de Santiago de Cali,
tanto desde el punto de vista misional como de gestién y de conformidad al Decreto 1082
de 2015, se requiere apoyar y acompaiiar los diferentes procesos que adelanta [a entidad
para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el
cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos y procedimientos que se adelantan.

De. conformidad con las responsabilidades que le corresponde asumir a la Direccion
Administrativa y Financiera, especialmente las relacionadas con [a obligatoriedad de
velar por el cabal cumplimiento de iodos los procesos administrativos y de
funcionamiento institucional que requieren de logistica operativa, como es procurar
satisfacer las necesidades de personal, para apoyar las actividades de!l quehacer
cotidiano de [a Entidad.

La Contraloria General de Santiago de Cali, en su planta de cargos no cuenta con
funcionarios de perfil profesional especialista en el campo de la salud que se solicita y
se requiere para dar eficiente cubrimiento a las auditorias programadas para la vigencia
2024, la atencidn de denuncias ciudadanas que sean trasladas por competencia por la
oficina de Control Fiscal Participativo de la CGSC vy realizar analisis y elaboracién de
informes internos y externos de la direccidn técnica sobre su gestion, es por ello que se
requiere apoyo externo de CUATRO (04) PROFESIONALES EN SALUD para las
siguientes actividades, entré otras, encamaradas en los dlferentes procesos, para dar
apoyo a las S|gu1entes auditorias:

1. Auditoria Financiera y de Gestidén (AF). Sujeto y/o Punto de Control / Distrito
Especial de Santiago de'Cali/ Proferir un dictamen integral que permita determinar
si los estados financieros y el presupuesto del Distrito Especial de Santiago de
Cali reflejan razonablemente los resultados, y si la gestion fiscal se realizd de
forma econdmica, eficiente y eficaz; informando sobre la adecuada utilizacién de
los recursos pl]blicos y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en
beneficio de la comunidad; determinando el fenecimiento, mediante la opinién a
los estados financieros, opinidn al presupuesto y el concepto sobre la gestién de
la inversidn y del gasto en la vigencia 2023.Termina el 6 de mayo.

2. Actuacidon Especial de Fiscalizacion / Tema o Asunto (AEF / TA) Emitir un
concepto sobre el cumplimiento de los aspectos evaluables determinados por el
equipo de frabajo, para examinar la gestidn fiscal de la Secretaria de Salud en la
gjecucién de los contratos suscritos por Urgencia Manifiesta, en la vigencia
2023.Termina 22 de marzo.

3. Audiioria Financiera y de Gestion (AF). Sujeto y/o Punto de Control/ Red de Salud
E.S.E. Hospital Geriairico y Ancianato San Miguel. / Proferir un dictamen integral
que permita determinar si los estados financieros y el presupuesto de la Red de
Salud E.S.E. Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, reflejan razonablemente
los resultados, y si la gestion fiscal se realizé de forma econdmica, eficiente y
eficaz; informando sobre la adecuada utilizacién de los recursos publicos vy el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en beneficic de la comunidad;
determinando el fenecimiento, mediante la opinidn a los estados financieros,
opinion al presupuesto y el concepto sobre la gestidn de la inversion y del gasto,
en la vigencia 2023. Termina 12 de julio.
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4. Auditoria Financiera y de Gestién (AF) /Sujeto y/o Punto de Control / Proferir un
dictamen integral que permita determinar si los estados financieros y el
presupuesto de la Red de Salud Norte E.S.E reflejan razonablemente los
resultados, y si la gestion fiscal se realizé de forma econdmica, eficiente y eficaz;
informando sobre la adecuada ufilizacién de los recursos pulblicos y el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en beneficio de la comunidad;
determinando el fenecimiento, mediante la opinién a los estados financieros,
opinién al presupuesto y el concepto sobre la gestién de la inversion y del gasto,
en la vigencia 2023. Termina 26 de agosto.

El profesional de apoyo debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en las diferentes auditorias verificando lo concerniente al sector salud,
realizando trabajo de campo y recolectando evidencias de las diferentes
observaciones.

2. Asesorar y brindar apoyo en las diferentes mesas de trabajo.

3. Asesorar y brindar apoyo en la elaboracién de papeles de frabajo.

4. Asesorar y brindar apoyo en las diferentes etapas de la auditoria, tales como
planeacién, ejecucion e informe.

5. Asesorar y brindar apoyo en las demas actividades inherentes al objeto del contrato.

Atentamente,

JORGE ELIEGER RUIZ CORREA

inistrativo y Financiero

Nombre Carga Firma
Proyectd Adaljisa Amparo Lépez Garcla Auxlliar Administrativa 07 A &Q‘
Revisd Loren Montealegre Buene Subdirectora Administrativa o
Aprobd Jorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrativo y financiero P

Los arriba firmantes declaramos que hemes revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispesiciones legales vigent%r lo tanto, bajo nuestra
responsaltlidad lo presentames para firma.

Caentro Administrative Municipal (CAM] Av, 2 Norte #10-70 Pisa 7 6
AN e e pal { } 1 159 somos todos

o




