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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Punto 1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los|
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y|
el contexto territorial.
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En el presente mes se reporta un total de 20 participantes activos. Se hicieron efectivos 2 tralados el mes
pasado y este mes llegaron 2 participantes de Vichada y Cundinamara. Hata la fecha se la logrado atender a 19
personas y se realizara gestion con la profesional juridica para estabecer contacto con un perticipante e
informarle las consecuencias de inactivaese del proceso ya que lleva 2 mese sin presentarse y que esta en
riesgo del camio de estado. Hata la fecha se atendié el 95 % y se espera que (a estrategia co la profesional
guridica funcione lo que permitiria completar el 100 %.

Punto 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad. 1a formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion. el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompaiamiento post. de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad
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Los 15 PDTs se encuentran en ejecucion y 5 en elaboracion.Para noviembre se deben pasar 2 de los PDTs a

ejecucion ya que los venia elaborando otro profesional.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion o3jeto de atencion de {a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolodgicos establecidos de acuerdo con el

Punto 3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafnamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
ter:itorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

OC-PDT 5

Se realizan acciones de caracterizacion e|
identifaccion de procesos prioritarios

cip 1

Se realizan orientaciones sobre servicio
social.

FAM 1

Se trabaja sobre aspectos familiares sue|
pueden  generar  problematicas |
aspectos a fortalecer.

PER

Se trabajan acciones enfocadas a plan|
de vida de los PPRs a fin de enfccar|
acciones futuras en POT.

Se realiza ofientacién sobre BIE,
requisites y tramites del mismo |
orientaciones a partir de las herramientas|
del programa Enciéndete

SAL 2

Se orienta sobre procesos de vinculacén

a Salud, y tutas de atencion especifices

SEG 1

Se realiza orientacion sobre instituciones

|y rutas de atencién de sguridad.

Las actividades reportadas se realizan de forma indiv dual o familiar de a cuerdo a PDT y grupal con actividades

Pun:o 4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto!
de ztencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

reaslizadas por el GT.
L 7

#dePDT en
ejscucion

S A
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Se dio cumplimiento a las ac

0 i)
vidades pactadas en los

planes de t

rabajo con compromisoso para octubre a

ecepccién con 1 persona que no se han presentado a la fecha y una que no ha podido realizar el servicio social
pero ya tiene compromisos. Pendiente la evalucion de acuerdos.

Punto 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores;
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
cor-gsponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
sodal y la recongiliacion.

Se finaliza proceso ESPERE de acuerdo a cronog-ama con grupo de formacion y comité de comunidades.

Punto 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
famikar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pubicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por ja Entidad.

SERVEIOS OFERTADOS ARN
- No. FAMILIARES Na. PPR
SERVICIOS Servicia ofertado OSTULADOS posT
FA
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SALUD Listado (enu‘l 0
Reporte de affliaciones o
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STADO FRR

EsT Activo Suspendida Retirade

Acvo o0 [ Q 1 o I

Dos de las 5 personas objeto estan en FA y dos estan en FPT hay una que por motivos de salud no se encuentra

Purto 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades,
conijucentes a fa generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
meciante al acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acu2rdo con sus capacidades, el contexto economico y la normatividad
vigente.

vinculada a ninguna oferta.

ACTIVIDAD P ROBUCTIVA - - -
ESTADO PPR oac, TRABMA | amade | Teabajon poro buscan | Negocio | O°UPE°
AN EMPLED on una 21 otras opciones Propio " PERO BUSCA
empresa | © > P | Temporal| "ot
Ao H ] 7 ) 3 ; )
Inactvg i) 0 ] [ ] ¥ 0
Total 7 10 T 0 P o
SERVICIOS OFERTADOS ARN .
No. No. PPR
PO
SERVICIOS Sarviclo ofertado POSTULAD E‘l;l;un
os
SODEXO 2 0 0
SELE 7 o 0
SERVASED 7 o 0
TAnAMI 1 o ©

Los participantes o enviaron documentacion a tiempo v algunos no contaban con requticitos.

Punco 8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

No se presentan postulados, teniendo en cuenta que Fay pocos cupos y se realiza priorizacion en equipo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ei software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

Punto 9 Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, ta (rejconstruccion del Tejido
Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro [
Abandono con justa causa 1
Certificado (K]
Registrado 0
Retirado por no inicio [}]
Exonerado de SS [}
Vinculado 2
TOTAL 20
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN S8
Estados ] Trabaja | Estudia | Oficios del Hogar | No le interesa
Active [ 5 ] 2 I 0 0

De las 8 personas sin registro hay 3 que ya culminaron su servicio social pero esta pendiente la certificacion, por|
lo que esta pendiente esta accion.

Punto 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

FECHA REUNION YIO ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

21012019 Reunion de Equipo de Antonfo [no 024 9 AMOT y Amistad de la serde antono
N Se realiza actividad en e! parque el Lago para (a|

411012019 Actvidad de Bienestar Bogata/ integracion y Bienestar de los funcionarios de las 2

Cundinamarca

terntorales

10102019y

Actividad de Cuidado al Cuidador

Se asiste a la actividad de cuidado con un enfoque de|
reflexion y catarsis en el ambito psicosacial, ef que|

11/10/2019 permitio la expresion de distitas situaciones vividas por
los asistentes.
Se realiza |2 actvidad final de evaluacion y cierre del
1711012019 Actividad de cietre con los { de ta jornada de la
mafana con una asistencia total de 9 participantes.
1711012018 Socializacon EMIS Se (v_a_ba;a sobre redes institucionales y rutas de
atencion.
Se realiza la actividad final de evaluacion y cierre del|
21/10/2019 Actividad de cierre i con los ic de la jornada de ta
con una ia total de 4 ic

Se asiste a las reuniones en referencia a fin de cumplir con los objetivos trazades para la GT y socialiar
informacidn oportuna para el desarrolio de las acciones profesionales.

Punto 11. Rendir en forma oportuna fos informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado.

Punto 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, (2 informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,

Punto 13 Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
10/10/2019 OFERTA COMPENSAR ASESORA DE REINTEGRACION
11/10/2018 CONVOCATORIA HALLOWEN PROFESIONAL REINTEGRADOR i
PLAN D CONTROL METODOS DE
17/10/2019 OPERACION ASESORA DE REINTEGRACION
LISTADO CENSAL - REPORTES EN
21/10/2019 SALUD PROFESIONAL REINTEGRADOR Il
Se realizan los informes solicitados por la profesional Laura Sanchez sobre salud, la asesora Genny Herrera
sobre educacion.
FIDELIZACION INFORMACION SR
Coda Céduia Libreta militar Telefono - direccidn -
ESTADO PPR Si NG B N0 S NO NiA Si NO
Actvo 20 0 20 0 8 1 | 10, 20 NIA
tnactivo 0 ) 1] [ [ ] | 0 0 1 N/A
Se identifica la informacion fidelizada en el SIR y se actualizan datos pendientes.
TiPO DE DOCUMENTO FOLIOS [FECHA ENTREGA
Planillas de asistencia de
4participantes vinculados
al [ED Liceo Femenino ! 1611012019
Mercedes Narifio
Entrega de archivos de
Gestion documental ! 16/1012019
Planillas Natural English 1 14/10/2019
Planillas de asistencia
FUNDECO 1 14/10/201¢

Se tramitan tas planiltas de asistencia de los panicipam?-ie acuerdo a orientacion del Técnico Raul Vargas, asi

como

Planillas de asistencia escolar.

Punto 14. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se revisa protocolo de nueva documentacion de BIE/

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

cumplimiento del Manual det Sistema de Gestién d

de datos personales

Segyridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacion proteccion

Se han cumplido las obligaciones generales, y Ioi/ten723) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacion de

ANA SOFiA MARMOR ORJUELA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligef]

NOMBRE(S]: e
o

Fecha VoBo:

it

Iciagfmanual):

Eﬁ@f:‘\v\c\,

21 Lo

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de lop migmosSEn cumplimiento a ta Ley 1581/12 y et Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los dflos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.coles/atencisn/Paginasfpoliticas.aspx™

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controladoe. La version vigente se encuentra en el software SIGER,"



