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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD.
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. Introduccién

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacién- establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacién, trasferir el ejercicio de las funciones a sus colaboradores
0 a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Que de acuerdo con el Decreto
Acordal N°0801 de 2020 “mediante el cual se adopta la estructura organica de la administracion
central de la Alcaldia Del Distrito Especial, Industrial y Portuario De Barranquilla” estable dentro de
sus objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo la direccién del Alcalde Mayor,
las solicitudes de adquisicion de bienes, obras, tecnologia y servicios de las distintas dependencias
de la Administracion Central Distrital.

Acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo y en el Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024-2027, donde se establece los siguientes programas:

1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos.

3) Vivienda y Habitat.

4) Salud.

5) Movilidad y Transporte.

6) Educacion.

7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico.

8) Deporte y Cultura.

9) Ciudad Emprendedora y Competitiva.

10) Gestion Social, espacios publicos y ambientes urbanos.

los cuales para materializarse, requeriran del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la Oficina de Servicios Administrativos
y Logisticos se proyecta un plan de trabajo para el acompafiamiento a todas las dependencia en la
administracion de los procesos de funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2024 que conlleve el cumplimiento de las metas
establecidas, esto es, garantizar que todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con
espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos de acuerdo al Art 47 del
Decreto Acordal N°0801 de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

e Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los bienes
muebles e inmuebles del Distrito, de conformidad con las necesidades priorizadas y los
recursos asignados.
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e Realizar inventario, rotulacién y asignacion de bienes muebles e inmuebles adquiridos y
utilizados por las diferentes dependencias del Distrito, de conformidad con las
necesidades priorizadas y los recursos asignados.

e Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados con externos en actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, servicios generales y de
vigilancia, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

e Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pélizas generales de seguros del
Distrito, relacionadas con bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el
marco de las disposiciones legales aplicables.

e Coordinar los procesos de recepcién de los elementos que se adquieren para uso de la
entidad y verificar que cumplan con los requerimientos exigidos en cuanto a calidad,
cantidad y especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos contractuales
suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, para
el desarrollo de las actividades planteadas en el presente estudio previo, es necesario contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién a través de personas naturales para acompafiar a la
Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar
el funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades propias de la gestién
administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias para cumplir a
cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un equipo interdisciplinario que ejecute las gestiones de

las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la oficina de servicios Administrativos y
Logisticos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Anédlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf (Enero de 2024)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, quince de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios
Noviembre 2023p / noviembre 2022

Clasificachén CIIU Rew. 4 AC. Semgginmion Vit chi
Ingresos ceceminaian asvicion Wisrcancis Criroa
Sl dn Diwisidn Dascripeldn WmrlmciSe %) Comtribudidn P
H Deprizhtn 52 M IR ¥ EiLins 130 13,5 i s
complemnentarias al Tansporne
H Devvishdn 53 Corneo y servicos de mm;a_].ﬂ:n 1.4 23 o0 o8
I Depvisidn 56 Restauraries, catering y bares 157 152 0.4 o1
L Divsian 58 Actividades de ediddn 13,7 LA | a3 13
] Diwision 55, excepio: Produccion de peliculas cdmematografices y 57 138 27 44
Clase 5520 programas de telesiskon
3 Diwishon &0 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 56 80 0,0 a2
CELD agencias de noticlas
s Dervishdin &7 Telecomuricackones a2 21 1.8 o1
() itn 62, Diviskon
= - = Daemarrodlo de  sishemas  informndibione &
3 63, evcapen Clase —— 15,6 133 24 oo
[=ELD
SBeccion L Deewision
e Inmobillarias, alguikr de maquinaria v
LM Socckdn N . 14,0 04 33 03
Dirwisiones 7710, P
TTEay TTI0
Divisiones 69, 70,
] F1. T2, Clase 7320, s ":::d'“ profesionsies  clemtificas ¥ 15,3 156 03 o1
Darvishdin T4
L.l Claze 73710 Pubdicicad 13,2 LEN o1 oo
Drwisiones T8, B0y
] BN, excepio Clace s ﬂ. e am gurt = 1.8 s o3 1 la]
#8130 Irveastigaddn privads, sendoos a edificos
Actividades de contros de llamadas (Call
H Clase BE220 12 112 0.0 1]
oriber)
N Actividades adminisiratvas o apoyo: e
Divvishdin B2 amoapao: = ™ b ¥ -
] oficing ¥ oTas mEhesdacds,  exoepto ol 13,5 T4E s oy
Clasa 8220
L=y
] Grups B54 EdUCacitn SLperion prvada 10,0 oz o0 oA
Q Clase B610 Sabud humana priveda con Intermacén 13,8 4z 0.4 [ o1
Diwvissdin BE axoepec
7 7.
Q Claca BE1O Sabud humana privada sin intemmadan 1.9 ir3 0.6 I oa
= Diviziorms 50, 52, Oros sendoos oo arirebenimento y obroes 5.4 61 13 05
93,95 y96 SEnCios

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, s puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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ALCALDIA DE BARRANQUILLA D

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Noviembre 2023p / noviembre 2022

Farsoral capeso Termpor idifan™
Clasificacidn CIU Rew. 4 AC. -~ Parmmanarts. Agarcim bos -
SECChn Driwisbin [Descripclin Warkeclan [%] Conribucin [
. Almacenamients ¥ actividades
b -]
H Dretsiin 52 o a2l o8 22 1.1 19
H Divisién 53 Coreo y senvidos de mensajeria E1] 14 ‘14 63
| Diwision 55 Resstaurantes, catenng y bares 23 22 14 12
1 Diwsidin 58 Atfeidades de edicitn -MLG 43 A7 05
i Diwisioin 59, escepin Producdtn de peliculis dnematogrifics y 19 a1 i a
Cxe5920  programas de elevisitn '
i Divisicin &0 y Clase Mmthdﬁdu:.l\.o-g:mum:.lmmm 0z o7 05 "
&391 agerdias de notidas
] Diwisidn 61 Telecomunizdones ] ar a4 Qg
ks ke Desarole de sstemas informdt
a5 s
J emepto e . 07 !
b3, zecept —— ns 0% Q
391
Seaitn L Divisidn
= Irmaobili iler de i
LN Seccitn N, RS maguna ¥ 39 43 15 0g
Dwisiones 7710, e
T2y s
Divisiones €9, 70, .. . .
M T, T2clse T m'm'imd‘d" profesionales oe=ERCE ¥ g 0 13 0
Diwisidn T4
M Clase 710 Publicdad 50 1z B = Q1
Dinvisiores 78, 50 L. .
[ E u‘n:pt:il.‘u: Midiinin & wolw, wguied &8 41 11 o
i inwestigaciin privada, serviccs a edifidos ' " A
. gog  Acidades de contros de Mamadas (Cal ., I . I .
tenter]
. Actividades admiristratives y de apoya de
Disision 52 mcephn . ,
M wan ofidina y obras acividades, escepin il L F T ] a7
center
P Grupo B4 Educacion superior privada 04 45 02 0g 0o
Clase BE10 Salud humana privada con intermacion 51 29 21 I o
Divisidn 86 earepho .
2 Salud humara prvada Sn mbernacn 29 15 13 ol
& Clase 8510
€ Diwisicnes 90, 52, mmmﬁ de enrstonimients y oios 48 15 40
93, 55y 96 servidos

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccién M, divisicnes 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

** Perzonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Noviembre 2023p / noviembre 2022

Perconal ooupado sin Temporal i
ClacHoaokdn CHIU Rev. 4 A.C. age Parmansnts dirsote Hora oatedras=*
Saookdn Drhlicin Dscoripolin Wariaohdan %] Contribugicn PP}
H Divisidn 52 Mleracammnbantc ¥ acthidacles . w1 15
complementarias al ransporse
H Divvisacin 53 Correo y servicos de mensajeria 81 4.5 35
I Divisacin 56 Restaurantes, catering y bares 12,1 B2 15
| Dinesicim 54 Actividades de ediddn 11,9 1.1 0.8
Division 55, ewpepto Produccion de peliculas dnematogrifios v
J - - 23 1,1 14
Clace 5520 programas de televisidn
] Division &0 y Clase Actividades de programacitn y transmisién, 143 10 41
6391 agencias de noticias ' : ‘
J Divvisadin &1 Telecomunicaciones 20,0 19,7 03
Divvisadin 62, Divisidn . .
] €, Chse Desarrollo de  sistemnas  informidtioos 121 e 03
procesamiento de datos
6391
Leccitn L Diision
hE e . - <
N F—r— Inm;:blllanns. alguiler de magquinaria y R 12 o
Divisicines ."-'1u,m:r-”:‘.‘:h
TT2%y ¥rig
Divisiones &5, T L . .
' Actividad) of I et
MO T T2, Clase 732D, o PO GEmREE Y 2 BE 40
Divisidn T il
ivisadin 74
L Claze 1370 Publicidad 13,2 ] 14
Divisiones T8, 80 y . . .
N 81, ewepio Clue "Chidade de smples, saguidsd & ., 13 3 43
2130 irvestigacdn privadi, sendcos a edificos
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 10,2 108 o
cenber)
Diisidn B2 - Actividades a-dmln:h.-auws y de apoyo de
] . . ofidna y ofras actividades, excepto call 11,2 &5 47
Clase 8220
oenber
B Grupo 854 Educacion superior privada 57 15 5.1 oA I
Clase 0510 Labud humana privada con internacadn 13,5 RS 4.1 -
Divizisin O& esrepto . . .. . = -
a e 8510 Salud humana privada sin infernaddn 10,5 ri 28
Divisiones 90, 92, Otros servicos de entretenimiento y otros .
S ayanyad sarvicios 153 i 4

Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisicnal

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccign N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

#+* Derconal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 Enero 2024)

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacién se ubic6 en 63,8% Yy la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Gréafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un deamal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubico en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyeccones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: afras aprocamadas a un deaimal. Por efecto del redondea los totales pueden difenr hgeramente del anexo.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
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ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segiin rama de actividad*
Total nacional Diciembre (2022 - 2023)

Total macional
Rama de actividad Diciembre  Diciembre Distribucion %  Variacién  Contribucién en

2022 2023 2023 absoluta pp
Poblackén ooupada 22468 22.864 100 396
Comercio y reparacidn de vehiculos 3814 4133 181 319 14
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 15828 1.966 88 138 06
Alojamienta v servicios de comida 1551 1.647 T2 ] 04
Transporte y almacenamiento 15611 1.665 73 54 02
Surninistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® &l 5 31 54 02
Agrioutura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3089 3n4 136 45 02
Administracidn piblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2855 2673 1.7 8 o1
Actividades financieras y de seguros 438 A1 19 3 1]
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 14975 1.958 85 17 -0
Actividades inmobiliarias 269 245 11 -24 01
Informacidn y comunicacionas 400 333 i5 -G 03
Construccion 1684 1.556 7o -84 -0.4
Industrizs manufactureras 2511 23Te 104 -13% -0

Fuente: DAME, GEIH.
Suministro de electnadad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con la informacon

del anexo estadistico.
p-p-: Puntos porcentuales.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria "No

informa”.
Mota: Poblaciones en miles.
Mota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre octubre - diciembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,5%), Ibagué (13,9%) y Riohacha
(13,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Barranquilla A.M. (8,5%), Medellin
A.M. (8,1%) y Bucaramanga A.M. (7,8%).

Gréfico 8. Tasa de desocupacion segun ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2023

25 {2
20 -

15 o 3 g
12,9 13.8 13,4

11,4 - o o
! 118 110 10,7 1.3 10.3 10,2 10,1
- g . B 10,0

Tasade desocupackin(%)

94 94 9.4 5.4 9,2

s = = = = = = = = o . m = o n s | = U = =
= =1 = = B = = a = a = = B =1 i = = v - B = = =
t FE E & P E 3 T 4 ° ¥ 3 2z = ES,E % 2 355.F 5 2 3%
= =2 = = = = & = = E o= = 3 s IE £ = = o
= = = 5 E = “ 3 E Z &3 5 Y g 3= g 3 =
~ v = = 3 = = 13 = =
= = N ke = =
2= o = = o
oo =1 2
B =
| 3
= 2

Fuente: DAME, GEIH.
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad
Total Nacional

Para diciembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros
(23,9%).

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional
Diciembre (2022 - 2023)

Diciembre Diciembre Distribucion Wariacion Contribucion

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacidén fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8.389 583 167 1.2
COtros® 3318 3442 239 124 0.9
Estudiando 2.664 2.569 178 -95 -07

Fuente: DAME, GEIH.

Otros™: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.

p-p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la
Secretaria General Del Distrito, considera necesario y oportuno Convenir a través de un contrato de
prestacion de servicios con un equipo de cuatro (4) personas naturales idéneas y con experiencia
comprobada, para apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos, en los procesos que
se adelantan para garantizar el funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades
propias de la gestion administrativa. De igual manera, se implementen las herramientas necesarias
para cumplir a cabalidad la ejecucion de los procesos y actividades requeridas, como:

e Brindar apoyo en materia administrativa de la Entidad para mejorar los procesos y tramites
gue se adelanta al interior y que son asignados por el jefe de la Oficina.

e Brindar apoyo a la oficina de servicios administrativos y logisticos en la resolucion de las
solicitudes realizadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
de acuerdo a lo que sea asignado por el jefe de la Oficina.

e Acompafiar a la Secretaria General del Distrito en todas las actividades asignadas por el
Jefe de la Oficina.

Del grupo requerido se detallan a continuacion los perfiles, experiencia, obligaciones especificas,
valor de cada contratacién y plazo de ejecucion:

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf
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PERFIL Y EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DE
CADA
CONTRATO

FECHA PLAZO
DE EJECUCION

Técnico en Logistica
Portuaria con 28 meses
de experiencia.

e Apoyo en la creacion y digitalizacion de carpetas,
digitalizacién de documentos, escrituras publicas y
otros.

o Apoyar en la gestién de archivo y organizacién de
carpetas y documentos.

e Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y
demés gestiones que se requieran para la oficina de
servicios administrativos y logisticos.

Apoyo en las visitas técnicas de los diferentes
inmuebles de propiedad del Distrito de Barranquilla.

$38.500.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Bachiller con
24 meses de experiencia.

Apoyo en las visitas técnicas de los diferentes
inmuebles de propiedad del Distrito de Barranquilla.
Apoyo en las actividades de indole operativa

Apoyo en la realizacion de inventarios de muebles de
propiedad del Distrito.

o Apoyo en las labores que se realicen en la bodega y
demaés gestiones que se requieran para la oficina de
servicios administrativos y logisticos.

Apoyo en las visitas técnicas de los diferentes
inmuebles de propiedad del Distrito de Barranquilla.

$31.900.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucioén
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Formacion profesional de
10 semestres con
42 meses de experiencia

Apoyar en la organizacién y Sistematizacion del
inventario de los bienes de la Oficina de Servicios
Administrativos y Logisticos.

o Apoyar en la elaboracion de
actividades de indole operativo.

o Asistir a las reuniones convocadas por el secretario de
Despacho relacionadas con las actividades descritas
en el contrato.

informes de las

$49.500.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucioén
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Formacion profesional de
10 semestres con 36
meses de experiencia.

Apoyar las actividades logisticas de la secretaria
asignada de manera oportuna y eficiente, asi como las
de caracter administrativo que busquen fortalecer la
institucién y hacerlas mas eficaz y eficiente.

o Apoyar las actividades logisticas de la secretaria
asignada de manera oportuna y eficiente, asi como las
de caracter operativo que busquen fortalecer la
institucion y hacerlas mas eficaz y eficiente.

Apoyar en la elaboracion de informes de las
actividades de indole operativo

$46.200.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2024, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucioén
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion

del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda
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¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
¢ Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o0 naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Contar con los recursos necesarios para la prestacion del servicio contratado o para el
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

e Cumplir de buena fe el objeto contractual.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
V. Analisis Econémico

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCl6ljdiMDkwND
FILTIONTEtNDIkKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

&2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

ANALISIS DE LA OFERTA
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor
v

& 8011 - Servicios de recursos humanos | 479727 §$11.421.251.261.770  49.86% 449777 §11487.051.949.778  50,14% 929504 §22.908.303.211.549  100,00%
© 801115 - Sevicios de personal temporal | 479727 § 1142251261770 43,85% 449777 §11487.051.049.778  50.14% 929504 §22.908.303.211.545  100,00%
Total 479727 $11.421.250.261.770  49.86% 449777 §11487.051.849.778  50,14% 929504 $22.908.303.211549  100,00%

ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional en el territorio colombiano con corte a 2023 se firmaron un total de 473.875 contratos
asociados a CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2023 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
2011 - Servicios de recurscs humanos | 473875 $11.709.817.654.672  100,00% 473875 $11.709.817.654.672  100,00%
Total | 473875 §11.709.817.654.672  100,00% 473875 $11.709.817.654.672  100,00%
Valor Total
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Gasto Mensual $11.709.817.654.671
. 473.8675 $ 3 bill.
$Zb
$1bill.
N $.0 bill. 2023
& e e o e m"‘(\' © .\J““ J
® A o ¢ ¥
Ao #2023 Afio #2023

Con respecto al 2022 en el 2023 hubo una leve disminucién en cuanto al # de contrataciones, sin
embargo en cuanto a montos de contratacién las cifras se mantienen

Cantidad de contratos - Anual = Gasto Anual
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La modalidad predilecta para este tipo de contrataciones es la CONTRATACION DIRECTA,
seguida por régimen especial:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =

o

=]
(=)

Modalidad de Seleccion

o
=
]
E @ Contratacidn ¢
o o .
L ® Licitacidn obra publica
= . P
o i5b ® Licitacion Puablica
'_ Y o "
5 Minima cuantia
o o -
= ® Régimen Especia
§ 1 hill @ 5eleccion Abreviada de Mencr Cuantia

_ 50 bill @ Seleccion abreviada subasta inversa

Especia Competitiva

A
=]
[=)

Modalidad general

Segun revision en el analisis de la oferta y la demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.

El valor de la presente contratacion es CIENTOSESENTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/L ($166.100.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucioén y liquidacion del contrato. La Entidad estima que el contrato a celebrar es un
contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de
acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de contratacion
correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidon, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma 01 Febrero de 2024.

S M
JOS PAUZ ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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