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1. OBIETOQ: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional integral, gue programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las poh:tu}as institucioncles y la normatividad vigente en
Competencias Basicas y/o Transversales...

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111601 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE EMPRESA Y HUMANQOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
86121803 SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ DE INSTITUCIONES EDUATIVAS
FORMACION

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciaric o de
Servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, oficios y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
agui se pretende contratar.

Sin embargo, vy una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la perscna a contratar deber ser: Educacion y/o Formacion: Ver
Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores
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programa competencia educacion y/o formacion experiencia relacionada
220601501 requisitos académicos: | experiencia laborai:
técnico en | aplicacion de | profesional especializado en seguridad y safud en ef trabajo | veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales
asistencia prdcticas de | con formacidn en gestion ambiental o educacidn ambiental. | dieciocho (18} meses estardn relacionados con el
administrativa proteccion ingenierc ambiental, ecdlogo o profesiones afines con | ejercicio de fa profesion u oficio objeto de lo
ambientad, formacién  en  seguridad y solud en el trabajo. | formacidn profesionol y seis (6} meses en labores de
codigo:134101 seguridad y salud | profesional con especiafizocion en gestién ambiental y | docencio
version; 1 en el | seguridad y salud en el trabajo. tecndlogo en control
trabajo. ambiental con formacidn demostrada en sequridad y salud en
el trabajo.
tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacidn en gestion ambiental.
210601020 requisitos académicos | requisitos de experiencia faboral
atencién a | alternativa 1: administrador de empresas, profesional en | olternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia:
clientes gestion empresgrial.  comunicador  sociol-  periodista. | de  Jlos  cugles dieciocho {18)  meses
formacién profesional en cienclas administrativas, humanas, | estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u
sociales o afines, preferiblemente especialista y/o | oficio objeto de fa formacién profesional y seis {6}
gctualizacién  en servicio al cliente. certificade de | meses en labores de docencia
competencias laboraies en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados.
integrar las tic en los procesos de ensefiunza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecndlogo en gestidn empresarial o dreas afines | alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia:
o cuatro {4) afios de estudios universitarios en ciencias | de los cuales veinyicuatro (24} meses estardn
econdrmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. | relacionados con el ejercicio de Ja profesion u oficio
{esta aiternativa aplica para zonas y provincias del pais) objeto de fa formacion praofesional y doce (12) meses
en labores de docencig.
240201524 formacidn en ciencias de fa comunicacién, periodismo, | experiencia laboral:
desarrollo de | lingiiistica, fitologia, fenguas | - dos (2] afios de experiencia laboral en el drea seis (6)
procesos de | - cldsicas o modernas, espafiol y literatura. meses de experiencio docente

comunicacion
eficaces ¥
efectivos, oral y
escritos
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210201501 requisitos académicos:alternativa 1:abogado, cap sena y | aiternatival:experiencia laboral:cuarenta y ocho (48}
ejercicio de los | experticia en el drea temdtica derechos humanos y | meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40}
derechos fundamentales en ef trabajo que impartir en su desempefio. | estardn relacionados con el ejercicio en derechos
fundamentales humanos y fundomentoles en el trabojo objeto de la
del trabajo formacion profesional y (8] meses en labores de
docencigexperiencia laboral:
alternotiva 2:técnico v experticia en el drea temdatica derechos | ofternativa 2:treinta y seis {36) meses de experiencia:
humanos y fundamentales en el trabajo que impartirg en su | de los cuales veinte y ocho {28} meses estardn
desempefic relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocha (8) meses en
labores de docencigexperiencia laboral:
alternativa 3 treinta{30) meses de experiencia de los
aiternativa 3:técnico profesional y experticia en el drea | cuoles veinte t(20) estardn relacionodos con el
tematica derechos humanos yfundamentales en el trabajo que | ejercicio en derechos humanas y fundamentales en el
impartird en su desempefio trabajo y diez {10) meses en labores de docencig
alternativa 4: treinta{36) meses de experiencia de los
cuoles veinte t(20} estardn relacionados con el
alternative  4:tecndlogo o cuatro ofios de formacion | ejercicio en derechos humanos y fundamentales en ef
universitarig, y experticia en el drea temdtica derechos | trabajo y diez (10} meses en labores de docencia.
humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su | experiencia laboral:
desempefio alternativa 5 veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho {18) meses estorén
alternative 5:profesional universitario y experticia en el drea
temdtica derechos humanos y fundamentales en el trabajo
que impartird en su desempeiio
240201526 éticay | perfil académico: | experiencia laboral:
cultura de paz - opeidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas | - veinticuatro (24) meses de experiencia: de fos cuales
con filosofia, 0 antropologia, | dieciocho {18} meses estardn
o psicologia, o trobgjo social, o sociologic o adfines. | - relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
- opceidn 2: profesional con estudios relacionados en étice, o | objetc  de flg formacién  profesional  y
bioético, 2] deontologia o | seis {6} meses en lobores de docencia y/o trabajo
humanismo comunitario,
230101507 requisitos académicos: | experiencia faboral:
generacidn de | - licenciado en educacion fisica. | - minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea
hdbitos - profesional en ciencias del deporte. | objeto del desempefio.
saludables de vida | - tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con | - experiencia docente minimo de 12 meses.
especializacion. tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento
240201529 requisitos académicos: | experiencia faboral:
gestion de | - profesional  en ciencias econdmicos o afines | veinticugtro (24) meses de experiencia: de los cuales
procesos propios | - profesional en administracién de empresas o afines | dieciocho {12) meses estardn
de lo cultura | - profesional en mercadeo 0 afines | relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
emprendedora y | - profesional en ingenieria industriof o afines objete de lo  formacién  profesional  y
empresarial doce {12) meses en labores de docencia.
240201528 requisitos académicos: | experiencia feboral:
razonamiento licenciado en matemdticas o ingeniero afin al programa de | minimo 12 meses de experiencia en docencia
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cugntitotivo formacién

matematicas

210601027 requisitos académicos: requisitos de experiencio laboral alternativa 1.
registro de | alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de sistemas y | veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales

informacién  en

afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria en

dieciocho (18) meses estordn relacionados con el

medios sistemas preferiblemente certificado en normas de | ejercicio de fa profesién u oficio objeto de lo
tecnoldgicos competencia loboral técnicas y pedagégicas.. formacidnprofesional y seis (6] meses en labores de
alternative 2: tecndlogo en ondlisis y desarrofio de sistemas | docencia
de informacion, licenciedos en informdtica y afines | alternativa 2; veinticuatro (24) meses de experiencia:
preferiblemente certificado en normas de competencia loboral § de los cuales dieciocho (18] meses estardn
técnicas y pedagodgicas (esta alternativa aplica para 2ones y | relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
provincias del pais} objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia
220601501 requisitos académicos: | experiencia laboral:
Técnico en | aplicacién de | profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo | veinticugtro {24) meses de experiencia: de loa cuales
recursos prdcticas de | con formacion en gestién | dieciocho {18} meses estaran
humanos proteccidn ambiental o educacion ambiental. | relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
ambiental, ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con | objeto de la formacién  profesional  y
codigo: 134200 | seguridad y salud | formacidn en seguridad y solud en el trabajo. profesional con | seis (6) meses en labores de docencia.
version: 1 en el | especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. trabajo.
tecndiogo en controf ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
tecnodloga en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion ambiental,
210601020 requisitos acodémicos | requisitos de experiencia faboral
atencion y servicio | olternativa 1: psicdloge, administrador de empresas, | alternutiva 1: veinticuatro {24) meses de experiencia:
a clientes profesional en aministracion empresarial, comunicador social. | de  los  cuales  dieciocho {18}  meses
preferiblemente con certificado de competencios laboraies en: | estardn relacionados con el efercicio de la profesion u
orientar fos procesos formativos presenciales con base en los | oficio objeto de fa formacidn
planes de | profesional y seis (6] meses en labores de docencia
formacién concertados. integrar las tic en los procesos de
ensefignza aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar. alternativa 2: treinta y seis {36} meses de experiencia:
alternativa 2: tecndlogo en gestidn empresarial, gestion del | de fos cuales treinta {30} meses
talento humano o éreas afines, o cuatro (4} ofios de estudios | estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, | oficio objeto de la formacion
logistica o dreas afines. profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
240201524 requisitos académicos: | experiencia laboral:
desarroffo de | - formacion en ciencias de lo comunicacidn, periodismo, | - un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6]
procesos de | lingiiistica, filologia, lenguas | meses de experiencia docente

comunicacién oral
y escrita

clasicas o modernas, espanol y literatura.
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210201501
ejercicioc de los
derechos

requisitos acedémicos:
alternativa 1: cop sena y experticia en el drea temdtica
derechos humaonos y fundamentales en el trobajoque

experiencia laboral:
alternativa 1:cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia; de los cuoles cuarenta (40} estarén

fundamentales impartird en su desempefio. relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
del trabajo fundamentales en el trabajo objetc de la
Sformacidnprofesional y (8] meses en labores de
alternativa 2:técnico y experticia en el dreg tematica derechos | docencia
humanos y fundamentales en el trabajoque impartird en su | alternativa 2:experiencia laboral:treinta y seis {36}
desempefio meses de experiencia: de fos cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
ocho {8) meses en labores de docencia
olternativa  3:técnico profesional y experticia en el drea | olternativa 3: experiencia laboral:treinta{30} meses
temdtica derechos humanos yfundamentales en el trabajo que | de experiencia de los cuales veinte t(20) estardn
impartiré en su desempefio relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez {10) meses en
labores de docenciaexperiencia laboral:
alternativa 4:veinticuatro {24) meses de experiencia:
olternativa  4:tecnéloge o cuatro ofios de formacidn | de flos cuales dieciocho (18) meses estardn
universitaria, y experticic en el dreg temdticaderechos | relacionados con ef efercicio en derechos humanos y
humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su | fundementales en el trabajo y seis (6) meses en
desempefio labores de docencia.
alternativa 5: experiencia loborolveinticuatro (24)
alternativa 5:profesional universitario y experticio en el drea | meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18]
temdtica derechos humanos yfundamentoles en el trabajo que | meses estaran relacionados con el ejercicio en
impartird en su desempefio derechos humanos y fundamentales en el trabgjo
objeto de la formacion
240201526 requisitos académicos: | experiencia {faboral:

interaccion en el

opcién 1: profesional en carrergs de formacion relacionadas

opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de

contexto con filosafia, 2] antropologia, | los  cuales dieciocho (18} meses  estardn
productivoy social | o psicologia, o trabgjo social, o sociologic o afines. | relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
con principios | opcidn 2: profesional con estudios relacionados en €tica, o | objete de la  formacidn  profesional y
éticos y | bioética, 2] deontologia o | seis {6) meses en labores de docencia y/o trabgjo
cultura de paz humanismo. comunitario.
230101507 requisitos acodémicos: | experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia
practica de | - licenciado en educacion fisica. | laboral en el drea objeto del desempedo.
hébitos - profesional en ciencias del deporte. | - experiencia docente minimao de 12 meses.
saludables - tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportive con

especiglizacidn. tecnolégica

relacionada con el Grea de conocimiento.
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240201529
gestion de
emprendimiento

requisitos académicos:
- profesional  en afines
- profesional en administracién de empresas o afines

ciencias  econémicas o

experiencia laboral:
veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuoles
dieciocho {12) meses estardn

. profesional en mercadeo -] afines | relacionados con el ejercicio de fa profesion u oficio
- profesional en ingenieria industrial o afines objete de la  formacién  profesional
doce (12) meses en labores de docencia,
240201528 requisitos ucadémicos: | experiencia foboral:
raxonamiento licenciado en matemdticas o ingeniere afin ol programa de | minimo 12 meses de experiencia en docencia

cuantitative

formacion

210601027
registro de
informacion
haciendo wuso de
herramientas

requisitos académicosel! programa requiere de un equipo de
instructores técnicas, conformado porprofesionales formados
en olguna de las siguientes dreas:

alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de sistemas,
ingenierfa detelecomunicaciones, preferiblemente certificado

requisitos de experiencia laboral

alternativa 1; veinticuatro {24) meses de experiencia:

de los cucles diecioche (18} mesesestaran

ofimdticas en normas de competencia laboraltécnicas y pedagogicas.. relacionados con el ejercicio de fa profesidn u oficio
objeto de la formacionprofesional y seis (6} meses en
alternativa 2: tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas | labores de docencia :
de informacion, licenciados eninformdtica y afines | olternativa 2: veinticuatro (24} meses de experiencia:
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral | de  los cuales dieciocho (12) mesesestardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidnprofesional y seis (12) meses en
labores de docencia
220501046 requisitos académicos: | experiencia laboral:
utilizacion de | perfil académice: | minimo, dieciocho (18} meses de experiencia laborgl,
herramientas tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologios de la | de  Jos cuales doce {12) meses estardn
informaticas informacién y la relacionados con el ejercicio de la profesién v oficio
objetoc de lo  formacidn  profesional ¥
seis (6) meses en labores de docencia en el dreo.
Contabilizacion 220601501 profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales
de Operaciones | aplicacidn de con formocion en gestién dieciocho {18) meses estardn
Comerciales y practicas de ambiental 0 educacidn ambiental. refacionados con el ejercicio de fa profesidn u oficio
Financieras. proteccion ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con objeto de la formacién profesional y
ambientol, formacion en seguridad y seis (6) meses en labores de docencia.
codigo: 133100 | segurided y sofud | salud en el trabajo.
version 1 enel profesional con especializacién en gestion ambiental y
trabajo. seguridad y salud en el trabajo.

tecndlogo en control ambiental con formacidn demostrada
en sequridad y salud en el

trabajo.

tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y solud en el
trabajo con formacién en

gestion ambiental.
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210501020 alternativa 1: alternativa 1:
atencién a titulo profesional universitario en disciplina académica del veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales
clientes niicleo bdsico de conocimiento dieciocho (18) meses estardn
en: relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
- administracion de empresas. objeto de la formacion profesional y
- comunicacion social. sels (6) meses en labores de docencio en las dreas
- mercadeo y publicidad. objeto de la formacion.
- ingenieros. alternativa 2.
afternativa 2: treinta v seis (36) meses de experiencia: de los cuales
tecndlogo o cuatro afios de formacién universitaria asociada veinticuatro (24} meses estardn relacionados con el
a los programas de efercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional que impaortird en su desempeito y de formacién profesional y
acuerdo al nicleo basico de doce {12) meses en labores de docencia objeto de la
conocimiento definido para el drea temdética: formacicn.
- tecnélogo en gestion empresarial, tecndlogo en gestion
bancaria y de entidades
financieras, tecndlogo en gestion integrol del riesgo en
seguros, tecndlogo en gestion
integral en fondos de pensiones y cesantias, tecnologo en
gestion de negocios, tecnélogo
en gestion de negocios fiduciarios, tecndlogo en gestién
financiera y de tesoreria y
240201524 formacidn en ciencias de la comunicacidn, periodismo, un (1) ofio de experiencia laboral en el drea
desarrolio de lingiiistica, flologia, lenguas seis (6] meses de experiencia docente
procesos de cldsicas o modernas, espafiol y literatura.
comunicacién oral
y escritos en
forma eficazy
efectiva, teniendo
en cuenta
situaciones de
orden social,
personal y
productivo
210201501 alternativa 1:cap sena y experticia en el drea temdtica alternativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales experiencia; de los cuales cuarenta (40} estardn
derechos en el trabajo que impartird en su desempefio. relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales alternativa 2: técnico y experticia en el drea temdtico fundamentales en el trabajo objeto
del trabajo derechos hurmanos y fundamentules de la formacion profesional y ocho (8) meses en
en el trabajo que impartird en su desempefio. labores de docencia.
alternativa 3: técnico profesional y experticia en el drea alternativa 2; treinta y seis {36) meses de
temadtica derechos humanos y experiencia: de los cuales veintiocho {28) meses
fundamentales en ef trabajo que impartird en su desempefio. | estardn refacionados con el efercicio en derechos
alternativa 4: tecndlogo o cuatro afos de formacion humanos y fundarentales en el trabajo
universitaria, y experticia en el drea y ocho {8) meses en labores de docencia.
temdtica derechos humanos y fundamentuales en el trabajo alternativa 3: treinta (30} meses de experiencia de
que impartird en su desempefio. los cuales veinte (20) estardn
aiternativa 5: profesional universitario y experticia en ef grea | relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
temdtica. fundamentales en el trabajo y diez (10}
meses en labores de docencia.
alternativa 4: veinticuatro {24} meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trobgjo
vy seis (6) meses en labores de docencia.
alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el efercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.
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240201526 opcion 1: profesional en carreras de formacién relacionadas veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales
interaccion en ef con filosofia, o antropologia, dieciocho (18} meses estargn
contexto o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. refacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
productivo y opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética, o objeto de la formacion profesional y
social con biodtica, o deontologia o seis {6) meses en labores de docencia y/o trabajo

principios éticos

humanismo.,

comunitario.

230101507
implementacion
de hdbitos
saludables
mediante la
actividod fisica,
de

conformidad con
las exigencias del
perfil idoneo de
egreso

ficencigdo en educacion fisica.

profesional en ciencias del deporte.

tecndlogo en activided fisica o entrenamiento deportive con
especializacidn tecnoldgica

relacionada con el drea de conocimiento.

minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea
ohjeto del desempeiio
experiencia docente minimo de 12 meses

240201529
empleo de
elementos de
cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo

con los contextos
productivos,
social y personal

profesional en ciencias econémicas o afines
profesional en administracidn de empresas o afines
profesional en mercadeo o afines

profesional en ingenieria industrial o afines

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cugles
doce {12) meses estardn reiacionados

con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12)

meses en lubores de docencia.

240201528
razonamiento
cuantitativo
frente a
situaciones
susceptibles de
ser

abordadas de
manera
matematica.

licenciado en mateméticas o ingeniero afin af programa de
formacién

minimo 12 meses de experiencia en docencia

220501046
aplicacion de
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion
{tic}, de

acuerdo con las
necesidades del
entorno

tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologios de la
informacion y la comunicacion.

minimo, dieciocho {18) meses de experiencia laboral,
de los cuales doce {12) meses estarén

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y

seis (6) meses en labares de docencia en el drea.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad.

0692

No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATC PLAZO VALOR DEL MODALIDAD DE
CONTRATO Y SELECCION
FORMA DE
PAGO
1387 DEL CLAUDIA Prestar los servicios personales 10 TOTAL S Contratacion
2019 BRICEIDA COY de caracter temporal para | MESES 9 37.901.497 directa
coy impartir formacion profesional DIAS Mensual $
integral en los programas de 3.679.757
formacion titulada presencial
mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza-
evaluacién, basados en
competencias  laborales vy
aprendizaje por proyectos del
Centro de Servicios Financieros
del SENA Regional Distrito
Capital.
2058 DEL ELIZABETH Prestar servicios personales de 09 TOTAL S Contratacion
2018 PINILLA ALGARRA | caracter temporal como | MESES 32.153.319 directa
instructor en procesos de Mensual s
produccion desarrollo curricular 3.572.591
acompafiamiento  aprendices
etapa lectiva y productiva
competencias transversales
diferentes programas plazo 09
meses vr mes $3.572.591

Subdirectora (E)

tro de Servicios Financieros

GTH-F-076 V01
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