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Prestar sus serviclos de apoyo & la gestlén para liderar los procesos pedagdgicos ¥ técnicos de las seslones de actividad fisica y diferentes componentes de promoclon del programa,
[levande a cabo ta gufa y orlentacién de dichas sesiones, en ks actividades programadas por el programa de recreovia. ' .
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Dentro del plan de accldn 2020 del proyecto de inversin del drea recreacién, se encuentra matriculada y aprobada la actividad "RECREQVIA® iguaimente se encuentra proyectado reallzar
la contratacién de los serviclos de apoyo a la gestién para liderar los procesos pedagdgicos y técnicos de las seslones de actividad fisica y diferentes componentes de promocion del
programa, flevando a cabo la gula y orfentacién de dichas seslones, en las actividades programadas por el programa de recreovla. Para dirigir seslones en fos puntas de Recreovia tales
como: Gimnasla de Mantenimiento, Estimulacidn Muszular, Gimnasla aerdbica, Musicalizada, Rumba Tropical Folclérica, Gimnasia Psicofislca,Movilldﬁd Articular y Actividades Ritmicas
para Niftas, para ser realizadas en parques del Sistema Distrital, escenarios donde esta e] progroma y puntos dentro de la malla vial de Ciclovia los dias domingos y festivos, entre semana,
actividades fisicas Institucionales, y eventos especlales, o anterfor con el fin de dar continuidad a las actividades que desarrolla el drea de recreacldn a través de! programa recreovia y dar,
cumplimiento a las metas y coberturas proyectadas.
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La exigencia permanente de las necesidades que busca satisfacerse con la ejecucitin del proyecto del drea de Recreacién, hate oportura la cantrataclén de los servizios de apoyo como
profesor para liderar los procesos pedagdgicos y técnics de las seslones de actividad fisica y diferentes componentes de pramocion del programa, llevaado a cabe la gufa y orlentacién de
Hichas sesiones, en las actividades progremadas por el programa de recreovia del IDRD.
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Se Justifica reallzar el proceso de contratacién de diecinueve técnicos profesionales o tecnslogos, como profesores de actividad fisica Mdster quienes hardn parte de los equipos
territoriales en las localtdades de Bogotd, orlentando y liderando al grupe de profesores Junlor respecto a las procesos técnlcos y metodologices de las 14 sesiones de actividad fisica con
las que cuenta el programa de Recreavia, los profesaves mister serdn aquellos cuya técnlca-y liderazgo les permita fortalecer y realizar correcclones al equipo de profesores juntor.
Adlclonaimente los profesores méster son los encargados de llderar las propuestas de las super.clases temdticas y de enfoque diferencial y de Ins 4 mega-eventas de actividad fisica. Cada
profesor master es el encargado de realizar intervenciones de tipo pedagdgice y educativa en el territario con el fin de generar estrategias comunltarias para el cambio de comportamiento
en salud {sedentarismo-habltos alimenticlos) Lo anterior tenlendo en Zuenta que en la planta de personal de la entidad no existen suficlentes funcionarios que akcancen a suplir esta

-|necesidad.
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Certifico que las fuentes de financiacién asignadas en este estudio de conve entla para Ynanclar § objeto contractual a realizarse, estin’de acuerdo cén las normas vigentes aplicables
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| ARCALOIA MAYOR

.o 02 BOGOTAD.G.
CULTURA, RECRCACION ¥ DEPCRTE
Insdifuta Dislrzof de R itn y Deporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 860.061,099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 591
FECHA : 27/02/2020 = CODIGG : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

$ALDO APROFIACION GENERAL RUIBRO 3311503251146 21885 557 000.00
CODIGO. NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTG VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL pd — GASTO
3311503251146 A-Recreacion Activa 365 1101272 5103040072 <« 564,300,000.00

Se expide esta Cerfificacion a solisilud de: /

MARJO GIOVANNE MONROY HERWANDEZ
—_
COMPROMISO: ~2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LIDERAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS Y TEGNICGS DE
LAS SESIONES DE ACTIVIDAD FISICA Y DIFERENTES COMPONENTES DE PROMOCION DEL PROGRAMA, LUEVANDO A

CABO LA GUIA Y ORIENTACION DE DICHAS SESICNES, EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL PRCGRAMA DE

- RECREOVIA
N VALORDE:$ 564,300,000.00

DOCUMENTQ® SOPORTE No.: 200289 /

)
‘ Saobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos par un valor de
1‘ $4,769,605,000.00  _-los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONMBILIDAD NETA $ 16,551,652,000.00

IEste Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020
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PROFESIONAL, . 1ZADO GRADO 10
| i
|
|
Pagina 1
Programa:  SPGMPRES T it B e]
. Cobm N 1300
Usuana gladysrivera o2k o
sl

- Calle 63 No. 59A 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co
SEVEN - Presupuesio de Gobiemno (PG} - Oigial Ware Lida.




ADG.

-

Ol OO

SAUATURA RECREACION Y OCPOTTL
¥

TR ALY
el

g

Iy
MATRIZ DE lDENﬂFICACIbN, EVALUACI(JN Y TRATAMIENTO DE RIESGOS ENP )
: SOR
P
ligvarido.d cabo; Equ
el

¥l

CLAEE DE PROCESO:
rai

i
Ha]

Nl ud
T3

tion:

E rekRLSz,

T

= "4 KT

EVALUACION

A

P

Al oty

i e - gt
e, el 7 Sevitvriis
reertis, mmareguie g ol D o «f syl du )
]
e

\.

[
ooy femsiorairarde}

i

g e s ojarnc]
s e i
ey o 1 Fp——i

e

THicdn o pege 94 W eastwits

PR TP R L

. o

é st s o Ratirms Crrsd - g Bovel
s vl iy o e ol et

E

p—y

ADCUESCISN DE SMENES Y SERCOS, V-3




¥

[y
R R A ¥ BerTAnE
=== =

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION D PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
[~ FECHA DE SOLRITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

7 I 2 I 2020 AREA DE RECREACIG#¢

1.DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

Dentre del plan de accién 2020 del provecto de invarsidn del inta recreacion, se encuentra matriculada y aprobada la sctividad “RECHEOVIA™ [gualmente se encuenira proyectsdo realizur fa contratucidn de los iervicios de upoyo a la gestidn
pars liderar los proceses pedagdgicos ytécnkas de las sesiones de activided fisica y ot de p L] Tlevando a caba le gula y orientecitn de dichas seslones, en tas actividades pregramadis por ¢l programa
de recrecvia, Para dirigl sesiones en fos puntos de Recreovia iilas cama: Gimnasla g2 Mantenimiento, Estimulacidn Murcular, Gimnasia serdbies, Musicalieeda, Rumsa Tropical Falcldrica, Glnmasia Psicofisica, Movilidal Artiadar y Activitades
Rimicas pata NIRgs, para ser realizadas en parques del Sisterms Distital, escenarios donde estd ef programa y puntos demiro de Ja malla vial de Clelovia tos dfas domingos y festivos, entre semar, actividades TRicas irstitudonales, y evintos
especiales, lo anterior con ol fin de dar continuidad # las actvicades que desarrolla el drea d= recreaciin o travds. el recreovia y dar cur  las metas y coberturas proyectadas.

La exigencia permanente de las necesidades que busca satlsfacerse con la ejacuclin del proyecto del drea de Recreackin, hace oportuna la contratacidn de Jas servicios de apoyo como profesor para llierar os procesoy pedakdakes v téonicos|
de las sesiones. de actividad fisica y dep del lievanda a cabo la gufa y arientaclén de dichas sesiones, en las activillades programadas gor ef programa d reci=ovia del KIFD.

Se pustifica reakzar el proceso de de 18inirgs p 0 tecndloges, coma profesores de actividad fislca Mister qulenes hardn gurte de los equipos territoriales en las Jocafid) de= oy, ¥

at grupa de profesores Junior respecte & los procesos 1éenicos y metadologicos de las 14 sesiones de scthidad fisica ron Jas que cuenta el programa oe Recreovia, los profesores master serdn aquelios cuya Eonka.y lide argo tes parmita)
ortalecer y redizar correcciones al equipo de profesares junizr, Adiclonalmente tos prefesores master son bos encargados de liderar las propusstas oe 135 super clases temiticas v de enfoque diferenzial y e los & mega-eventos de attkildad
{Isica. Cada prefesor midster es ¢f do de realizar de tips oy en el territorio con el fin de gererar gstrategias-comunitarias pace el cambio de cormpar smlud ( i hahit
alimenicias} Lo anterior tenignda €n cuenta que &n la planta dx persoral de la entldad no axisten suficientes funclonarios que wicancen & suplir esta neceslda:!.

2. DESCRIPCION DEL OBJETQ A CONTRATAR, CON 8US ESPECIFICACIONES (Si so requiere}

Prestar sus servicios de apoye 4 | gestidn para liderar los proessos peazgéylcos y téenicos de Jas sesioney de uctividad fisica v [ de promecion del {levando s cabo la gula y orieitazién de dichas sesione, en
|25 actividades programadas por el programa de Recreovia. .
2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRGTO DE PRESTAGION DE CONTRATQ DE PRESTACION D2
CELEBRAR Dssa\nuos PROFESIONALES SERVICION GE APOYD A LA GESTION EJECUCICN DE TRABAJGS ARTISTICOS
ligacionas gererales que regiran ef contrata serdn |25 establecidas en el documento “Clausul. snerales Contratos Prest 1 ¥
2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las obliga B g g al wsulas Gienerales Contral restacidn de Servicias”, el cwal hace parte integral del
praceso contractual

1 Participar en el disiflc & Imptementacidn de los planes de sceifin de cada territorlo, as! como la implementacion y seguimiento de estrategias que promurvan d fortatecimients del

programa Recreovia en el territoria asignade, de acuerda a tas indicacionas de la coor@inaclon del programii Recreovia.

1. Generar estrategi’s para el for téenico, D, ativo y logistico del equipo de profesores junior del teritorio asignade. Emitiendo los respectivos

informes de avances d¢ forma mensual.

3. Realizar acciones que fortalercan los P de pl de Hsica, hibitos saludables, rambio de comportamiento ¢ Intevaccln social y comun taria de acuerdo a

Jas Indicacienes de la roordinacién del programa Recreovia.

4. Atender y dirlgh l«s seslonss de actividad fisica musicalizada de acuerdo con [as orlentaciones y recamendaciones técnicas y metodolégicas del proeeso dudo en la Escuels de

Profesores de Actividsd Fisica, en los tiempos v iugaresindleados por la coordinacién del programa.

S, Presentar propuesias innovadaras para ¢l desarroflo de las seslones de dad fisica y meg; LS en cuenta las orientaciones de ln coordinaribn del programa,

6. Dillgenciar y mantener actualizada Ja inforrmacién en & Sksterna de Inforeracidn Misional $1M de acusrdo eon los pardmetros dados por el Supervisor del Canwrate,
é;&i"‘l:;:;%}éis 7. Cumnplir £on las acclones, observaci ¥ rec fones itas &n &l Manuat de Seguimlenta det Programa de Recreovia ef cugl $e eniragard con la firma del acta de Inicio.
CONTRATISTA 8. Generar sstrategias £ Intervenciones pedagdgicas para el ad do desarrokio y 1de la Escusla de Profesaces de Actividad Fislea— EPAF.

5. Aslstir v participar en cada una de las reuniones, comitds, actividades, ensayns y eventos cenvocada. por el IDAD, la Supervisidn del Contcata para el segulmiento operativo,

programacian, talleres de induccldn, capacitacian, jarnadas de cualificacién, pruebas fisicas, téenleas y xedricas, y demds que sean necesarias para el dptimo desarrolle def programa.

10. Entregar previo ala firma del acta de inicio y mantener vigente durante 13 ejecucion del contrato, la certificaclon de primer respondients o curso de primveros auxiltos, o cursa de

soporte vitil basico, o cursos relacionadas, expedida por institucion con ion oficizl, $6 pana de no pader elecutar ninguna de las actividades def contrato.

11. Garantizar 1a comunicaclén eportuna y suficiente con fa supervision det contrato durante las actlvidades nue se desarrollen en el programa

12. Partlcipar en evermos locales, distritales, nationales o Inter les de repr ién instituctonal, que Je sean asignados por el Supervisor fef Contrato, para la representacién)

de la entidad o para spoyar el desarrolio de actividades retaclonadas con la misién de la entidad v con su objeto contractua! o para #1 acempafamiznto Hle las delegacionies

C das para dichos eventos. Pardgrafo: La particlpacidn en los eventos Nacionales o Internacionales deber. ser autorizados por la Direccidn General o gor ta Subdiceecién Técnica

de Recreackdn y Departes dei IORD.

Técnico Profesional o Teendlogn en carreras relacionadas con el deporte, la Educacicm Artistica, la actividad fisica, la reciacidn y la sahud & haber cursado minimo

EDUCACION
sexta [V]) semestre de estudfps en dichas dreas.
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION NA
EXPERIENCIA Doce {12] meses de saperiencia relacionzda como Profesor de Acthvidad Fisica de! Progranma Recreovia.

£l plazo de #jecucitn del contrato serd de Diez (10) meses ¥ hasta agotar #l presucyuesto establericdo en el contrata, Fontadas a gartiv de 13 firria del acta de
2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CORTRATO Inicio.
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El senviclo serd crestade en el lugar que préviamente establerca el Instituto, en la ciudad de Bogard, D.C. y/o en dande sex enviada en representacidn del IDRD
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ El D NO
CONTRATO $28-700.000,00 CONTRIBUCIONES: s
2.8 NUMERO CERTIFICADC DISPONIBILIDAD COP 531 OEL 22/62/2020
|PRESUPUESTAL

[l gresente contrato serd pagado por el IDRD en mensualidades vencidas, por hoca cada una per un valor cuarenta y nueve mil quinientos pesos {589.500) MiCte., el pagi>

mensu#l serd la sumatoria otat e las horas ejecutadas en el mes oue prests ef servicio, 3in exceder de 2.970.000 horas. El payo estard precediis de la cenlficacién de
cumplimiento a satisfaccién expedida par el supendser, previa presentacién del Informe correspond'ente y acreditzcidn del pasio de los aporzes af sistema ceseguridad
social en salud, pensian y Hiesgos laborales, En tode caso, «ada pago estard sujats a la agrobacidn del PAC.
2.9 FORMA DE PAGO Parigrafo Primere: £ primer pago se efectuard por el gerlado comprendido entre la fechade Ja suscripcion del 2cta de Iniclo v & dia 30 del mismo-mes. Del segundo paga
en adelante se reallzacd por perlodo vencido desde el dia & hasta e) dfa 30 del respactivo rmes v 35! sucesivamente. El dltimo pago-se revlizard unavez tesminado el contrate,
previa del dsar sobre o ] de este. P Para electo da los gagos, el sontrtista deberd acraditar la afillacidn y-
pago al sistema de seguridad socle), de conformidad con lefey 100 de 1993 ¥ sus Oecretos reglanventaifos.

2.10 SUPERVISION {Nombre y Cargo del Supervisar) La supervisidn det presenta contrato astard 2 cargo del Subdirector Téerica de Recreacion y Deporte o nufen este designe pam elle.. '




3. MODALIDAD DE SELECCION OEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {Incluyendo fos f tos Juridicos)

L1 ericades sty baje 1 preataciin de servicion o0 apoyD 4 I g [T ) *—ﬁmamum-m'wumm
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unhmﬂnamnmwmmvuuhhmewwh £on o 103 28 CUE S8 WM, 510 BV S8 AETRLETO I ADWACIN Dravia e variy DR,
[al+ i 1ia reotida recanes con ¢ 0 8 cumpln metn s1ociedes o i Propecios 0 Rendimieni Oepares of 1001100, &:ﬂhuﬂvmuwo o L Prroues ¥ pors Todés, ¥
\eforamienss da parues. Expacios 08 Vida, Aecrascién Acta 304, Feraleciiento de s Geitin bRucknal 0o Cara 8 W Chadiactands, Whucionsl ¥ do tas 1] ortenines & It Efcioncls.

Taco i anterior wupdn un erecimipnic kntiucions), i ncos § et ¥ i L] Aperacsin soecusds,

ummmmmﬂummzaﬂmmhmwumuunma-mwm-mmummnmumm . irt Cemo o pronunciamisnie 8¢ b Coniraiorls Guerarél 64 B Repoblcs en o
mﬂu«mmmmmmu-mmmmmhmumm-mmummamtm,ummmuuw dxhe,

LA reipica Sermencts, _ummmm pore 1 cul 08 mpiecy 4 lon wiguleniey triri mnmwou.wnlmﬂuuwdmumﬂhm
—ildlwvw #“weovitades maves” y S11ka ne JuRSEn b + rquisres - manshory, resulte neti o disriial por trbors! pers ot

pata, puede acucire & In caninrasckn pobscs {..) on st mammmm u-‘ e I ey ERWAtIA, Pists 048 N0 hatw N 08 Ei21 A0 puadien EROAINIA £OR
rmphesde de planin § e 08 mmmmm-mumunmhmmmnmmmmumpz-mmmmmaems-:db
Suipanti, $4HNGIa del 21 g febrete 0o 2002 & xvw 4 M Buscho refacencisF .

Cincutsr Externa (45 da 1012 rbecs ba sobcisd do car cumplirhini 1 & Bersyncia C-014 de 2008 Fienon iy crculsres 7 SneckiCES Se ot entes de coniedl i & e o mo
susscribi conirmien 4 gretticdn # senvicios [P Mmumumomnmwmumnmvmmmﬁ“nﬂaﬂ-mhnnulm;muh
VT QU 1) mOadcan, reglementan § compherTAIn

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO ¥ SU JUSTIFICACION.

ummuma-mdzzm,‘mu:wum-ue:mmwlmuderdmm-uc-nmma-muunuwv!dmu\etmmmmmuam'mevummﬂhm " establece #n o]
ANTICULD TERCERD: Cuindo e fardn 1 los ke gt u riencls takficada o b ded pervicho, dnmammmmmdmwmummu«mmmhhmﬂ
Fr] ol Ordenador del gasto tramizimi ia oo et do bt ratoees cbjetivin utiizadas pama fa Mackdn de honarartos, que deberin ser taclonadss con la dad ¥
requerida conforme a a Metesidad det serviclo.
uwumlammnwmdeluM:lu|mmudnhrdrlmmmuemzsthudoludmdnmmodmmnmaummw:mmmslhlml:ma\mmowmdemm
realizada por e Area de Costos v Estudion dmicos para el [} v ¢l Plan de del Proyecto de versiin. £ #ndFals histdrico e of siguiente:

1011 $ 41,000 pew hors

1011 $ 42.200 por hors y promedia de 14 horas o mes

2013 $ 1631100 pago mensua!

20t § 1,650.000 pago mensud!

1015 $44.000 por hars y un promedin ge 45 horas e

me SlS.SMwWivmmhhlimdm[wmddn]

7017 S 45.580 por hava y un promedio de 47 horat 1 mes [incremento del TX)

018 S 48030 or hora y us promedio de 60 horas M mes [Incremento def 1%}

019 $49.500 porhors y un provedSa de 50 hores ol mes (Incrementa del 3%}

2030 $49.500 por hoea v un grometso de 60 horas ol mes,

5 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Diigenciar ta matrie, do Idenfificactén, evatuschon v tratemionto ¢o rivagos pars procesos contractuales, Por favor, dRigenciario y

|anexario).

5. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO OF CONTRATACION. {Aricuio 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigine
garantias o no, s& debe justificer de acuerdo al antlaulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 da 2015,

¢5E REQUIEREN GARANTIAS: s{x] wo[ ]
Dando apilcacién o) srticuls 2.2.1.2.2.1 7 ded Decreto 1082 de 2015 y tenjendn en cuents ks exigentias del serviclo, ol lgual que los retgos que esto implics, s& requiere ]
JUSTIFICACION; | sigutente amparo; 3] CUMPLIMIENTO: Ls g fa de i det debe tener vna vigenda por el ino del 1o y seis {6) meses mas, el valor de 13

! garamia seré por ¢l diez {10%) por ciento del valor del contrato. €l contratista s2 obliga 2 ajustar 1a garantia a ta fechs de Inkio del contrato y » ampllar, modificary
proerogar la misma, erl &l evento enque se sumente, €l valor, s¢ profrogue o 1e suipends su vigencia,

CONTRATACION OIRECTA {Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: PamwmmmmmdﬁndemwoinWMomnpmahGesum s deberd sclclias o) Area da Takento Humano ta “Cer " sobre k3 ia cla personal en b Planta
de Personsl.
NOTA 2: Para contratos de Prattacion de Senvicios Profesionzles o de Apayo @ i Gestion, el Ordenador del gesto deberd ribir b in de idoneidsd & slencia dal L
difgenciando los lnnnnlo:'Emrwim de verificacién hablh tee-Mivel de obligach Profesiongl, Técnico o Asistencial’ y Verliicacion perfl pcrwnas niuraies”, los cuales s

en el aplicath
NOTA 3: Enlmmsu:qmnpliqua l'aeontremsd tacbnde Protesionnies o de Apayo & Gestidn det Proceso da Fomento 8l Deporte s deberdn dligenciar y anexsr M presente
dou.lmen:n el formato "RELACION NECESIDAD CO! RATACION FORMADQRES y MATRIZ NECESID. ENTRO DE rNTEFFS'c! cunl se (:nuucn!n en ¢l eplicetivo izohudion.
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CLAUDIA YOLANDA MOLINA GAITAN MARID GIOVARNT MONROT HIRNANDEL
Dlesionat Expeciafizaca Geado 222-11 / Subdirector Tétnic de Recreation y Deporte
e oo
& pox: Carghina Gdme: Alvsrer
Técnico Operativo 314-10F
Carga:
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Bogota b.C lunes, 24 de febrero de 2020 Certificado TH 2020- 569

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANG

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que.a la fecha es
insuficiente:n no existe personal suficiente que pueda realizar |a siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia SUBDIRECCIGN TECNICA DE RECREACION Y DEPQRTE
Memorando 120543 Fecha viernes, 21 de febrero de 20620  Cantidad Solicitada 19 I
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion para liderar los procesos pedagdgicos y técnicos de las sesiones de
actividad fisica y diferentes componentes de promacion del programa, llevando a cabo la gufa y oriertacion de
dichas sesiones, en las actividades progiamadas por el programa de Recreeovia.

Obligaciones

1. Participar en el disefio @ implementacion de los planes de accidn de cada territorio, asi como la
implementacion y seguimientc de estrategias que promuevan el fortalecimiento del programa Recreovia en el
territorio asignado, de acuerdo a las indicaciones de b coordinacion del programa Recrecvia. 2. Generar
estrategias para el fortalecimiento técnico, metoedolégico, administrativo y logistico del equipo de profesores
junior del territorio asignade. Emitiendo los respectivos informes de avances de forma mensual. 3. Realizar
acciones que fortalezcan los comporentes de promocifn de actividad Fisica, habitos saladables, cambio de
comportamiento e interaccion social y comunitaria de acuerdo a las indicaciones ¢e la coordinacidn del
programa Recreovia. 4. Atender y dirigir las sesiones de actividad f(sica musicalizada de acuerdo con las
orientaciones y recomendacianes técnicas y metodoldgicas del proceso dado en la Escuela de Profesores de
Actividad Fisica, en los tiempos y lugares indicados por la coordinacion del programa. 5. Presentar propuestas
innovadoras para el desarrallo de las sesiones de actividad fisica y mega-eventos teniendo en cuentz las
orientaciones de |a coordinacidn del programa. 6, Diligenciar y mantener actualizadaila informacidn en el
Sistema de Informacidn WMisional SIM de acuerdo con los parametros dados por el Supervisor del Contrato. 7.
Cumplir con las acciones, observaciones y recomendaciones descritas en el Manuz! de Seguimiento del
Programa de Recreovia el cual se entregard con la firma del acta de inicio. 8. Generar estrategias e
intervenciones pedagdgicas para el adecuado desarrnllo y organizacion de la Escuela de Profesares de
Actividad Fisica — EPAF. 9. Auistir y participar en cada una de las reunianes, comités, actividades, €nsayos y
eventos convocadas por el IDRD, |a Supervision del Contrato para el seguimiento operativo, programacion,
talleres de irduccion, capacitacion, jornadas de cualificacidn, pruebas fisicas, técnicas y tedricas, y demas gue
sean necesarias para el dptimo desarrollo del programa. 10. Entregar previo a la firma del acta de inicio y
mantener vigente durante laejecucion del contrato, la certificacion de primer respondiente o cursc de
primeros auxilios, o curso de soporte vital basico, o cursos relacionados, expedido por institucion con
autorizacion oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 11. Garantizar la
comunicacién oportuna y suficiente con la supervision del contrato durante las actividades que se desarrallen
en el programa. 12. Participar =n eventos locales, distritales, nacionales o internaciongles de representacion
institucional, que le sean.asignados por el Supervisor def Contrato, para la representacién de la entidad o para
apovyar el desarrollo de actividades refacionadas con la misidn de la entidad y con su objeta contractual'o para
el acompanamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: L2 participacion en los
eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direcciéon General ¢ par la Subdireecion
&\)écnica de R ecreaciodn y Deportes desl |1 DRD,
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, as/ como del Procedimiento de Contratos de
Prestacidn de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistemna Gestién de Calidad de!l IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, 1a certificacidn de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.
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Elaboréd:  Jhoan Tangarife
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