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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de febrero de 2024

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5834862/2024

Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la MaderaCiudad
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio 2024

Referencia: No 5834862 del ano 2024

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Emprendimiento, en el
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera; en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de ($21.500.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Cinco (05) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024 por
valor de: Cuatro millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000) cada uno; Plazo:
Hasta el (30) de (junio) de (2024)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para formar
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en competencias técnicas a través de herramientas pedagodgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los

términos establecidos en la formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

para la ejecucion del contrato
sean convocadas

reunion de inicio de
contrato para el 2024 en las
instalaciones del CTCM.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucidn Politica, Desarrollo de procesos y Documentos actualizados
la Ley, losprincipios de la documentos solicitados por | enla plataforma Secop.
contratacion estatal y lasdemas | elSena para la contratacién
normas concordantes y del presente afo 2024.
complementarias
2 | Responder por el adecuado y Actualizacién de guias de Archivos digitales
oportuno cumplimiento de las aprendizaje y material de actualizadosy listos para
obligaciones contraidasdel trabajo para iniciar Su uso.
contrato (Electrénico o fisico) formacidn para el segundo
trimestre de 2024.
Formacidn presencial en el
horario y tiempos
solicitados.
3 Participar en las reuniones que | Participacion en la primera | Se adelantd la primera

reunién con la
coordinadora académica
para revisar horarios,
actividades y compromisos
para asegurar la formacién
durante este afio 2024. Se
inician reuniones con
aprendices de proyecto
productivo.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcanen ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca elArchivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico delnventario Documental

N.A.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite,los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

N.A.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el

ingreso a los sistemas de

informacidén y gestiéon del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar elmismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Se actualiza informacidén
para acceder al correo
sena, a sofiia plus, a
territorio Sena
mensualmentey a
compromiso sena.

Sofia plus, territorio,
correo senay compromiso
debidamente manejado.

Colaborar en la elaboracion
de respuestas ysuministro
de informacién requerida
por lasautoridades y

N.A.
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organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita
del SENA parautilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
deGestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo presencial
guardando todas las
medidas de bioseguridad y
de la comunidad de
aprendices para evitar
contagios.

Sesiones de formacién
presenciales y atencion
asesoria técnica de
aprendicesen proyecto
productivo de manera
desescolarizada.

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacionalal Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Examenes entregados
seglnrequerimientos.

Exdmenes escaneados y
entregados con la primera
cuenta segun solicitud.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo,para el primer pago

Actividad desarrollada en el
pago de este primer mes de
actividades adelantadas, en
febrero

Certificacion adjuntada en
el informe para el pago del
mesde febrero
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de los honorarios

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
guese encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondientes al mes de
diciembre de 2023.

Archivo digital subido
juntocon la cuenta de
cobro del mes de febrero.

14

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
qgue no podra vincular
menores de edad, dando
aplicaciona la Resolucién
No. 1677 de 2008 del

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contratoy parala
formaciéondesescolarizada
se han adelantado
personalmente.

Archivos y registro
fotografico de las
actividades soportadas en
archivos digitales.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

15 | Encaso de que proceda el Uso de firmas digitales en Archivos digitales para
registro y asignacién de una formatos para aprendices y | aprendices que reposan en
firma digital, usarla dentro coordinaciéon académica el drive del Sena (Outlook
de los limites impuestos por con eldebido uso. y misena-gmail) y en las
el objeto y las obligaciones actas de inicio de
del contrato (Electrénico o formacion del mesde
fisico) y en todo caso con la mayo. De igual manera
debida autorizacion de bitdcoras y formatos F023
quien corresponda firmados y guardados en el

drive sena y misena
debidamente guardados y
manejados.

16 | Desplazarse dentroy fuera N.A.
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

17 | Guardar reserva dela Toda la informacion que Informacién guardada en

informacién asociadaal objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cualesse le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

se maneja con los
aprendices se encuentra
grabada o registradaen
archivos con
videoconferencias y solo
se consultan o
transfieren sila
coordinacioén lo
requiere, la informacion
siempre se manejacon

el drive de misena, correo
sena yen archivo personal.
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adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas,conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

reserva.

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 dela Ley 1150
de2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio delTrabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno delos aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte
de pagoen la plataforma
aportes en linea.

Archivos digitales

19

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el
adecuado manejodela
pandemia generada por el

Se inicié formacion
presencialmanteniendo
proteccion de
distanciamiento y
tapabocas (solo si es
necesario) para la

Soportes y archivos
digitales.
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nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,distritales e
institucionales.

formacion en el CTCM.

20

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

N.A.

N.A.

PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de

requerirse el desplazamiento
del contratistapara
desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las

gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente

N.A.

PARAGRAFO SEGUNDO: E|
contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento causados en
las 6rdenes deviaje, dentro
de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

N.A.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9462700551 de la planilla, expedidos por Aportes en linea
correspondiente al mes de diciembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/ A 11T
.
ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista

C.C. No. 52.105.083
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Recibi a satisfaccion

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato

No. 5834862/2024

Coordinadora Académica

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados
en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 5834862/2024

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES FEBRERO - MARZO DE 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la | Desarrollo de procesos y Carpetas y material actualizado en territorio
programacién académica | actividades para adelantar y Documentos actualizados en la plataforma
predeterminada por la | formaciodn tituladay Secop.
Coordinacién Académica | complementaria y asesoria de
correspondiente, de | proyecto productivoy
acuerdo con las normas, | documentos solicitados por el -
procesos y metodologias | Sena para la contratacion del sl e e e
pedagdgicas, estrategias | presente afio 2024. sl
de didacticas activas, e B e e
formacion por proyectos ..

y los productos - T
institucionales. . o
.
%ug@@ » O 7 =A,
i e

2 Presentar los reportes de | Se inicia formacion por ficha Se sube maerial por ficha y se proponen
juicios de los aprendices y | para el primer trimestre de fechas de entrega de evidencias como en los
demds informes dentro | 2024, aun no se evaluan planes de trabajo concertado, se avanza en
de los plazos estipulados | juicios. el trabajo del primer trimestre de 2024.
por el Centro para tal
efecto.

3 Evaluar el proceso de | Formacién presencial. Se plantea y sugieren formatos para agilizar
aprendizaje, las | Actividades en sesiones y aprender a identificar el sector de mercado
estrategias pedagdgicas, | sincrdnicas, lecturas, ejemplos | partiendo mapas conceptuales para plantear
el medio  ambiente | practicos, exposiciones e problemas y soluciones, métodos de
educativo, el rendimiento | investigaciones para mejorar creatividad e innovacién para generar
académico de los | formacidn y contenidos por soluciones, macros en Excel para identificar
aprendices y diligenciar | parte de los aprendices, uso costos y proyecciones de ventas en las
oportunamente los | de material audio-visual, fichas asignadas y con los aprendices de
formatos videos y talleres. proyecto productivo.
correspondientes

4 Preparar, orientar, | En cada sesién de formacién Desarrollo de fichas y macros en Excel para
desarrollar, apoyar vy | se proponen talleres practicos | facilitar trabajo en la identificacién de
evaluar procesos de | para aplicar temas propuestos | problemasy cuadros comparativos para
aprendizaje en cualquiera | y se orienta su desarrollo. planeacién de proyectos para cada una de
de las estrategias de las competencias impartidas y en proyecto
respuesta institucional productivo.
para los diferentes grupos Para la asesoria de proyecto productivo se
poblacionales objeto de facilitan formatos y herramientas para




el Plan de Mejoramiento
y Actualizacién de los
instructores.

individual actualizacion de
formatos y contenidos para
este afio teniendo en cuenta
formatos actualizados del
sena, para presentaciones.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formaciéon  Profesional = adelantar su proceso de proyectos con
Integral . bitacoras quincenales y actividades para ello.

Uso de formatos y documentos descargados

C de compromiso-sena para el desarrollo del

= proyecto productivo y compartido con
aprendices para este proceso.

5 Desarrollar mecanismos | Teniendo en cuenta Desarrollo de formato de trabajo para
que faciliten la reflexion, | tendencias del mercado e investigaciones de temas actuales y
la innovacion, el espiritu | identificaciéon de problemas tendencias para Formulacién de proyectos y
investigativo, la | para aplicar formatos para el actualizacion de guias para desarrollar
creatividad y la | desarrollo e ideacion de programas de mejoramiento como parte de
autoevaluaciéon en los | proyectos. Desarrollo de la formaciéon en GPH, actualizar material y
alumnos para su | macros financieros para guias para proyectar el mercado y
mejoramiento continuo. | proyectar el mercado en emprendimiento.

(Aqui  evidenciar el | GPDEyS y modelos
material de apoyo y las | financieros.
estrategias que se utilizan

para el desarrollo de la

formacion)

6 Participar en el desarrollo | Se aplican plataformasy Se motiva a los aprendices para la lectura,
de innovaciones | formatos para facilitar y andlisis de situaciones y casso, aplicacién y
pedagdgicas y del area | mejorar el aprendizaje como desarrollo de plataformas para sus
especifica en que se | Genially, canva, educaplayy presentaciones y desarrollo de
desempefie, mediante | prezi, entre otras para la investigaciones para la participacién en
proyectos de | presentacion de talleres o discusiones y debates.
investigacion, en | actividades en clase de
concordancia con las | manera presencial.
exigencias del desarrollo
sostenible

7 Colaborar en el disefio y | Se han adelantado Desarrollo individual para adelantar material
ejecucién de programas | modificaciones de manera de trabajo.
de actualizacion  de | individual para actualizacién
instructores del SENAy de | de material de trabajo para
otras  entidades, en | formacion.
aspectos pedagdgicos vy
de la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional

8 Participar activamente en | Se adelanta de manera

Elementos del marco logico: Qué es? *




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Capacitar y asistir técnica, | N.A. N.A.
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en
sus proyectos de
desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuandole | N.A. N.A.
sea solicitado, acerca de
los planes y programas o
sobre  especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su

concepto y

recomendaciones

Participar en la | N.A. N.A.
concertacion y

coordinacion

interinstitucional para la
ejecuciéon de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional
Integral, proyectos de

desarrollo sectorial,

regional, municipal vy

veredal.

Participar en procesos de | Se comparte informacién de Se elabora y envia informacién con oferta de
promocién de los | formacidn titulada 'y formacion complementaria y titulada para
programas de Formacién | complementaria del centro de | posibles aspirantes. Se desarollan infografias
Profesional Integral, | formacidn a través de grupos para los programas de formacién titulada de
servicios y actividades de | de redes sociales. la coordinacién y complementaria para
Divulgacién Tecnoldgica, PROGRAMA §7'n'.\A_ motivar a la poblacién de Soacha y sectores
programados por el TEROUEED ) el R cercanos con el fin de mejorar la oferta de la
Centro de Formacién. (En DURACION: 24 meses coordinacion. - T

este punto es importante ;g:x:,:osmni IZ%E? e/ \wi -t L
que se realices acciones e 15 afos. Presentor resutado de. 1 pruch e

de Divulgacién en las ¢ b L™ T - ST, e
redes sociales y R T NI o emeiose s

subsidiado) méximo con un mes de expedicion.
d ¥ Teléfonos de contacto y ciudad de residencia
e ¥ Formacién presencial.

empresariales
v Formato "MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA"
programas de formacién) PERFIL DEL EGRESADO

Realizar funciones administrativas y legales; coordinar las
actividades relacionadas con la administracion y gestion de las
copropiedades.

Ser empleados por propietarios o empresas de administracion
de propiedad horizontal.

Contacto:
CARLOS TRUJILLO

Correo electrénico: aspirantes.tgph.ctem@gmail.com
Celular: 3124476850




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucién puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de la ejecucion de
su contrato.

N.A.

N.A.

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn,
al disefio técnico
pedagédgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad. (Impartir
formacion en programas
solicitados  cumpliendo
con las  tendencias
laborales)

Investigacién y aplicacion de
modelos de negocios graficos
para el desarrollo de la
creatividad en formacién
desescolarizada virtual.

Macros y cuadros comparativos elaborados
en Excel como elementos de trabajo en cada

sesion de formacion.

15

Participar en los comités
de evaluacion, asistir
puntualmente y a |la
totalidad de la acciones
de formacién
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes
de formaciéon vy tener
sentido de pertenencia
con la Institucion.
(Acciones realizadas
Asistencia a comités y a
las clases programadas).

Asistencia a las actividades de
formacion y comités de
evaluacion y seguimiento
programadas en lo corrido del
mes de febrero.

Se asistié a la primera reunién de inicio de
actividades de la coordinacién.

16

Participar activamente en
las actividades de
formacion programadas
por el centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar

N.A.

N.A.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
dirigidas a los aprendices
y funcionarios.
17 | Conformary participar en | Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
los equipos de desarrollo | equipos de trabajo para el
curricular desarrollo curricular y se estd . i
interdisciplinarios por | en proceso permanente de .- . |
programa o conjunto de | actualizaciéon y mejoramiento ‘ E
programas por redes | de guias de aprendizajey
tecnoldgicas, para | material de trabajo para
garantizar integridad en | entregar a los aprendices. . .
la formulacién de | Durante este afio no nos :
proyectos formativos, el | hemos reunido.
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para la
seleccion de aprendices
entre otras.
18 | Participar en la | No se han adelantado N.A.

programacion y ejecucion
del proceso de induccidn

de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de

aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.

actividades en el proceso de
induccioén.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre y/
o antes de la terminacién
del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién vy su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.
(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la  informacién
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Se crean carpetas y
contenidos para las fichas
asignadas en el inicio de
trimestre, se realiza acta de
inicio para cada ficha y plan de
trabajo concertado en la
primera sesion de formacién.

Se deja registro en sofia plus de las
inasistencias de los aprendices de fichas
asignadas para este cuarto trimestre, lo
mismo que reposan evidencias de los
documentos que se subieron a Territorio
para el trabajo por cada competencia para
las fichas:

JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ

MARIA ALEXANDRA HERNADEZ ARREDONDO

“ contenoo

LALELLLE

* conTenoo

20

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecuciéon del contrato
(Diligenciamiento del
Informe  Mensual de
Ejecucidn Contractual)

Elaboracién de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan

N.A.

N.A.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

cumplir con el manual de
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les serdn
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacion de 8 horas
diarias para sus
respectivas  fichas las
cuales no podran superar
el nimero de 8.

N.A.

N.A.

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

N.A.

N.A.

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la
coordinaciéon académica,
cuenta de cobro e
informe de ejecucidén
mensual.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Archivos digitales listos para el cargue en la
pagina del secop y elaboracion de cuenta en

la pagina de contratistas sena.

25

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

N.A.

N.A.




CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LACONSTRUCCION SENA

Y LA MADERA 7AV

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS FEBRERO 1 AL 14 DE 2023

RESUMEN DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

14/12/2024 Proyectar el mercado de acuerdocon ~ ANA MARIA MOSQUERA TORRES
el tipo de producto o servicioy
caracteristicas de los consumidores y

usuarios Il

Desarrollar Programas de
Mejoramiento

Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacién presencial para la competencia de Proyectar el Mercado |l de GPDEyS.

e Planeacién y ejecucion de formacién desescolarizada para la competencia de Desarrollar Programas de
mejoramiento de GPH.

e Revisién de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa productiva por
proyecto productivo.

e Planeacién y ejecucion de formacidn desescolarizada para la complementaria en Emprendimiento Innovador.
e Revisiény actualizacidn de material de trabajo e instrumentos de evaluacién de las fichas endonde se imparte
formacion en Gestién de Propiedad Horizontal y Gestién de Proyectos deDesarrollo Econdmico y Social.

1 Cumplir con la programacion Desarrollo de procesos y Carpetas y material actualizado en territorio y
académica predeterminada por la actividades para adelantar Documentos actualizados en la plataforma
Coordinacién Académica formacidn titulada y Secop. :
correspondiente, de acuerdo con las complementaria y asesoria de 1 ijq
normas, procesos y metodologias proyecto productivo y e '
pedagdgicas, estrategias de documentos solicitados por el RN
didacticas activas, formacion por Sena para la contratacién del 7o Bl 7 e

proyectos y los productos presente afio 2024.
institucionales.

m@@l’ O s .
‘\fj‘g ”i,
| 5

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacién de horario para el primer trimestre entre el 1
y 14 de febrero de 2024.



Ficha 2857778 GPDEYS, competencia: PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS 1l

Relacién de material de trabajo y pantallazos de archivos subidos a Territorio como Acta inicio, plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Acta de Inicio Plan de trabajo concertado

°
sena
[ ACTA No. 01 05/02/2
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
REUNION DE INICIO ¥ DE FORMACION PARA LA FICHA 2857778 GESTION DE PROYECTOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Verstn: &2
DESARROLLO ECONOMICOYSOCIAL ‘i}\\‘ [ PLAN DE ARUTA DE APRENDIZAJE i do 2021
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: poo
[ B ot | w e | e st 1
Soacha, S de febrero de 2024 6:30pm 8:30pm e
(WGARYV/O ENLACE: DIRECGION GENERAL / REGIONAL /| Provecto ) [ PROYECTAR EL [ conee] [orsoo
UGAR J e
TORRE, Salon € 28 ETRO. [ s 70 | RS |inoieron ot ixseuihgon e merooos o rukcion e prtads
Distrita Capital / Centro De Tecnalogias P T
parala Construccién y Lo Madera — = PSR TToDE romi
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: [ lConcerracion_|Evoencia_[oe RAP | EVDENCI [OESCRCION OE LS EVDENCIS OE APRENOEAJE_CicEraciow Evbenca eNTEGh
Pl bl & evamns | PPt T T o o [PPod] Daia
2. . arti R1 B PProducio. R2.
- Ficha de costos e indicadores macroecondmicos. 170372024
3. Relacidn o confirmacién de grupos de trabajo
4. Identificaci6n de evidencias.
5. Avo i it i i6n (1 tri 024). roweneoe onevoz e L — & = = omseruacon
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Iniciar la formacién para el primer trimestre de formacion del afio 2024, a través de laidentificacion
Revisar actividades de trabajo de este trimestre, confirmar grupos de trabajo y propuestas para
optimizar ¢l tiempo y actividades. Este inicio corresponde a a formacidn de a ficha 2857778
DESARROLLO DE LA REUNIGN
Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES coma instructora para la competencia PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVIQIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIGS Il de [a Ficha No. 2857778 del programa Tecndlogo en Gestion de
et by s o .
1. Verificacién del quorum e e
2 lectra » deta guia de aprendizai oo e
3. Retacion de grupos de trabajo [RcraRo
4. Identificacion de evidencias y fechas de entrega D T
5. i i i AL
Se desarrolla el orden del dia e oS R
e B T e o
18, Se verifican trimestr
a partir del Pamado a lista de la ficha y se i6n de instructora y
de la videoconferencia.
Se Concreta con I inicio serd a i con
cantenidos y no salrtan tarde.
22 Se realiza I lectura de la gula de aprendizaje para este cuarto trimestre, informando temase
i nienidos. _
GOR-F-084 V01
, PR . .
Guia de Aprendizaje Material de trabajo
seha
= P ———
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA No. 2
1ZACION DE YsociLEs
* CONTENIDO
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestion de Proyectos de Mostrar sokox Todo ~
Desarrollo Econémico y Social
+ Codigo dol Programa do Formacién:122107 V.1 N . )
« Nombre del Proyecto: Gesion de proyectos de desarrollo econémico y social que den Lo Joreow Conpenico,
respuesia a las necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional.
+ Fase del proyecto: Andlsis PROYECTO /P08 INSTRUCTOR / TRMESTRE | 2026
« Actividad de Proyectos Caracterzar la idea del proyecto a desartolr. PROVECTAR EL MERCADO I Ana Mt Moscuera o
+ Competencia: Proyeccion del mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
caracieristcas de los consumidores y usuarios - o rcoones
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Fomular los esiudos preliminares y de
prefactbiidad do acuerdo con el producto ylo serviio,
« Duracién de la Guia: 48 horas . 11 00 o concersio coven v e
« Trabajo directo: 38 horas ~ Trabajo independiente: 10 horas
+ Créditos: 1
. Gua e sorersane Cupen v e
2. PRESENTACION
Actualmente la stuacion econémica del pas, obliga a buscar altemativas en cuanto a la - — v -
generacion de empleo, siendo ¢l emprendimienio una excelenle oportunidad_para
estructurar planes de negocio con alto valor agregado, que logren suplir necesidades de los
clientes y por ende contribuir a la generacion de fuentes de empleo; por otra parte se
enlaliza {ambién en los proyectos sociales, los cuales buscan beneficar una poblacién que o B — v e
sufre a raiz de un problema, el cual puede repercutir en el bienestar general de toda la

comunidad,

En este orden de ideas, es pertinente decir que un proyecto, permite la presentacion de
un modelo de negocio estructurado, el cual debe evidenciar el componente innovador, valor
agregado para dlientes o beneficiarios; involucrando a los clientes y a Ia comunidad
afectada, para el caso de s proyectos sociales.

Es aqui donde el aprendiz que esta cursando fa fitulacion de tecndlogo en Gestion de

Proyectos de Desarrolio Econmico y Social, debe apropiar el conocimiento con el animo de

adquiir las habiidades necesarias para desempefiarse en el mundo laboral, donde se
sobre el enfoque de proyectos o para motivarse a llevar a cat

investigacion, estructuracion y formulacion de un plan de negocios para creacion de su

propia empresa o un proyecto social que beneficie a la comunidad.

Grpi135vOL

Sesiones presenciales en el CTCM, participacion activa de los aprendices, en los encuentros adelantados:
Fechas en el orden de imagenes: 5, 8 y 12 de febrero:
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Ficha F2854661 GPH, competencia: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO — Formulacién de proyectos
Relacién de material de trabajo y pantallazos de archivos subidos a Territorio como Acta inicio, plan de trabajo, guia y material de trabajo:

Acta de Inicio R Plan de trabajo concertado

w

ACTA No. 02 - 09/02/2023
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE INICIO Y DE FORMACION PARA LA FICHA F2654661 GESTION DE LA PROPIEDAD

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versien: 02
HORZONTAL w PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE o de 2021
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

ortr [ GENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA [ Veara Mosauera
Bogots, 9 de febrero de 2024 6:30 pm 8:30pm Froarema de Formacion [ omtons e Pops rrem o CONSTRUCCION Y LA MADERA o o] Nombre Insructorroneq

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Proyecto o [ ¥ LEGISLACION VIGENTE. | ot 201500
Formacién en  Desarrollar  programas ~ de | CENTRO B Resultad (S) do Aprendizaje
mejoramiento - Formulacién de Proyectos F2654661. | OUte Capital / Centro De Tecnologias b R ) TR GOMUNIDAD, EL DESARROLLO _L'TiL
GPH parala Construccién y La Madera T2 | MPLEVENTAR PLAKES DE VEJORAMIENTO OE RG0S B [
puaves be accion

[= |
Viernes, 9 de febrero - 18:00 - 22:00

. FeciA TPoDE [FoRmA | oo FeciR [P0 06 _|ForamA o
Zona horaria: America/Bogota Evioencia |oF [EvioeNcia |Enmrean.
Informacién para unirse con Google Meet £ | irmiegas ¢ 250224 | P Producto [ Dighal B4 FPoducto | Dgial
Enlace de a videollamada: R1 ST —— e e Y €5 Frease | oatel
https://meet.google.com/kap-wbrme-jpb S T = o
0 marca el: (US) +1 530-425-6741 PIN: 130 370 8774
AAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: [NOMERE DEL APRENDE & I o[ IREAREAL = = 7 ICID DEEVALUACION oBsERVACION

1. Verificacién del quorum [BLANCA YULIE YEPES MORENO |

2. Lectura del curso a partir de fa gui [CRISTIAN ANDRES ROJAS HOvOd

3. Relacién o confirmacién de grupos de trabajo LEIDY CAROLINA QUINTERO of

4. Identificacion de evidencias.

5

. Aportes de los aprendices con relacion al primer trimestre de formacion (62 trimestre para la
ficha),

[JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BY
(UZ NELLY SALAZAR BARRIOS
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: [CLAUDIA LILIANA VALENCIA NI
Iniciar la formacién para el primer trimestre de formacién del afio 2024, a través de la identificacion

del plan de trabajo, temas y contenidos que se veran durante el trimestre.

Revisar actividades de trabajo de este trimestre, confirmar grupos de trabajo y propuestas para
optimizar el tiempo y actividades.

LUZ VARINA SIERRA VELOZA
[TATIANA VARGAS VIEDA
URA LILIANA SARMIENTO GUTEE|

Este inicio corresponde a la formacion de la ficha 2654661.
DESARROLLO DE LA REUNIGN

Designada ANA MARIA MOSQUERA TORRES como instructora para la competencia DESARROLLAR

PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO, de fa Ficha No. 2654661 del programa Tecnélogo en Gestion de I

Propiedad Horizontal, se desarrolla el siguiente orden del dia: [ osdon I L)
1 Verificacién del quorum

2 lecturade dos del curso a partir de la guia

3. Relacion de grupos de trabajo

4. Identificacién de evidencias y fechas de entrega

5.

Aportes de los aprendices con relacion a logros y propuestas para este trimestre.

GOR-F-084 V01

Guia de aprendizaje Material de trabajo



' CONTENIDO
PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
s oo 7
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE e
e e © Ao (e
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO o n L e erra Q5481 P 72523 PORAEOLO B0OBKCAS DL STALCTO TEST 2624
DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA 20 e
como AALAS ENEL wouere wo Acoones
. GUADE APRENOZAJE coven .
o Denominacién del Programa de Formacién: Gestion de la Propiedad Horizontal
o Cédigo del Programa de Formacion: 122201 . [ S—— croen v e
« Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la propiedad horizontal
para la toma de decisiones efectivas version 2 ) )
« Fase del Proyecto: Ejecucion . TR pETIaRS o -t
o Actividad de Proyecto: verificar la calidad, vigencia, pertinencia y autenticidad del plan de
jorami una matriz de i omos . L.
o Competencia: 210601015 - Desarrollar Programas de mejoramiento de acuerdo con ‘

normas y legislacion vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 277071 - gestionar planes de accién en beneficio
de la comunidad, el desarrollo social y econémico de la propiedad

Duracién de la Guia: 10 Semanas (Trabajo directo: 40 horas ~ Trabajo independiente: 80
horas)

2. PRESENTACION:

El propésito fundamental al realizar un plan de accion es contar con una herramienta de

planificacion empleada para la gestin y el control de tareas. Funciona como una hoja de ruta que

establece la manera en que se organizara, priorizara e implementara un conjunto de tareas
ias para la 6n de obj y metas.

Estimado Aprendiz, ha avanzado en la formacion y profundizacién en el desarrollo del diagnostico
en propiedad horizontal, encontrando aquellas oportunidades de mejora en las copropiedades o
conjuntos residenciales, o en las entidades comerciales a las cuales aplic dicho diagnostico.

El propésito final de las actividades contempladas en esta guia de aprendizaje esté enfocada a
ofrecer a ustedes como aprendices, conocimientos para la aplicacion de estrategias que le ayuden
a realizar un seguimiento y control, permitiendo el desarrollo de indicadores que posteriormente le
ayudaran a evaluar Ia gestién como Administrador en Propiedad Horizontal.

GFPI-F-135 VOL

Sesiones desescolarizadas via google meet, participacidn activa de los aprendices, en los encuentros adelantados:
Fechas en el orden de imagenes: 9 de febrero:

seha ASISTENCIA F-2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HOI

7AV Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/
| FICHA: F-2654661 DPM | Programa: Gestion de
ACTIVIDADES A o Grupos de| Grupos y temas de fecha
DESARROLLAR N NOMBRE DEL APRENDIZ w investigacién investig A nclel| gy s2 s3

09-02-24 16-02-24 | 23-02-24 | 01-03-24

BLANCA YULIE YEPES MORENO
1 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS 1 A
2 |LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES 2 |
Elaboracién diagnéstico - plan de |3 |EEADYDIAN/ \TORT/ARIAS S A
accion Il Trim form 4 |YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ 2 A

JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA
5 |MARIA EUGENIA VERA AYALA 3 A
JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL

6 |LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS 3 A
7 |CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO 4 A
LUZ MARINA SIERRA VELOZA
Identificacién indicadores de [
gestion - Gréafica indicadores de 8 |AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ 1 A
gestion EDITH XIMENA ZAPATA PARGA
g |LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ 4 A
OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO
DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE
Plan de accién 10 |JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ 5 A
2 Presentar los reportes de juicios de los Se inicia formacién por ficha Se sube material por ficha y se proponen fechas
aprendices y demas informes dentrode los  para el primer trimestre de de entrega de evidencias como en los planes
plazos estipulados por el Centro para tal 2024, adn no se evaluan de trabajo concertado, se avanza en el trabajo

efecto. juicios. del primer trimestre de 2024.



Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la formacién)

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

Formacion presencial.
Actividades en sesiones
sincrénicas, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones para mejorar
formacion y contenidos por
parte de los aprendices, uso de
material audio-visual, videos y
talleres.

En cada sesion de formacion se
proponen talleres practicos
para aplicar temas propuestos
y se orienta su desarrollo.

reee

Teniendo en cuenta
tendencias del mercado e
identificacion de problemas
para aplicar formatos para el
desarrollo e ideacion de
proyectos. Desarrollo de
macros financieros para
proyectar el mercado en
GPDEyS y modelos financieros.

Se aplican plataformas y
formatos para facilitar y
mejorar el aprendizaje como
Genially, canva, educaplay y
prezi, entre otras para la
presentacion de talleres o
actividades en clase de manera
presencial.

Se han adelantado
modificaciones de manera
individual para actualizacidn
de material de trabajo para
formacion.

Se adelanta de manera
individual actualizacion de
formatos y contenidos para
este afio teniendo en cuenta
formatos actualizados del
sena, para presentaciones.

Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
aprender a identificar el sector de mercado
partiendo mapas conceptuales para plantear
problemas y soluciones, métodos de creatividad e
innovacién para generar soluciones, macros en
Excel para identificar costos y proyecciones de
ventas en las fichas asignadas y con los aprendices
de proyecto productivo.

Desarrollo de fichas y macros en Excel para
facilitar trabajo en la identificacién de problemas
y cuadros comparativos para planeacién de
proyectos para cada una de las competencias
impartidas y en proyecto productivo.

Para la asesoria de proyecto productivo se
facilitan formatos y herramientas para adelantar
su proceso de proyectos con bitacoras
quincenales y actividades para ello. Uso de
formatos y documentos descargados de
compromiso-sena para el desarrollo del proyecto
productivo y compartido con aprendices para este
proceso.

Desarrollo de formato de trabajo para
investigaciones de temas actuales y tendencias
para Formulacién de proyectos y actualizacion de
guias para desarrollar programas de
mejoramiento como parte de la formacién en
GPH, actualizar material y guias para proyectar el
mercado y emprendimiento.

Se motiva a los aprendices para la lectura,
analisis de situaciones y casso, aplicacién y
desarrollo de plataformas para sus
presentaciones y desarrollo de investigaciones
para la participacion en discusiones y debates.

Desarrollo individual para adelantar material de
trabajo.

Elementos del marco logico: Qué es? *
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11

12

13

14

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucidon de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de
Divulgacién en las redes sociales y
empresariales de programas de formacién)

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.
(Impartir formacidn en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

N.A.

N.A.

Se comparte informacién de
formacion titulada y
complementaria del centro de
formacion a través de grupos
de redes sociales.

°
PROGRAMA %"%

TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

DURACION: 24 meses

Etapa Lectiva: 18 meses

Etapa Productiva: 6 meses

REQUISITOS DE INGRESO

¥ Educacién media académica: Grado: 11 Diploma y/o Acta
de grado.

¥ Edad minima 15 afios. Presentar resultado de la prueba
0 examen de estado de la educacién media (ICFES).

¥ Copia documento de- identidad

¥ Tener correo electrénico.

¥ Estar registrado e inscrito en SENA SOFIA Plus.

 Certificado de afiliacién a una EPS (Régimen contributivo o
subsidiado) méximo con un mes de expedicion.

v Teléfonos de contacto y ciudad de residencia.

¥ Formacién presencial.

v Formato "MI COMPROMISO COMO APRENDIZ SENA"

PERFIL DEL EGRESADO

Realizar funciones administrativas y legales; coordinar las

actividades relacionadas con la administracién y gestion de las

copropiedades.

Ser empleados por propietarios o empresas de administracién

de propiedad horizontal

Contacto:
CARLOS TRUJILLO

Correo electronico: aspirantes.tgph.ctcm@gmail.com
Celular: 3124476850

N.A.

Investigacién y aplicacion de
modelos de negocios graficos
para el desarrollo de la
creatividad en formacién
desescolarizada virtual.

N.A.

N.A.

N.A.

Se elabora y envia informacién con oferta de
formacion complementaria y titulada para
posibles aspirantes. Se desarollan infografias
para los programas de formacion titulada de
la coordinacidn y complementaria para
motivar a la poblacién de Soacha y sectores
cercanos con el fin de
mejorar la oferta de
la coordinacion.

PROGRAMA

TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Grado: 11 Diploma y/o Acta de

esutado de la prueba o

N.A.

Macros y cuadros comparativos elaborados en
Excel como elementos de trabajo en cada sesion
de formacién.
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17

18

Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente y a la totalidad de la
acciones de formacién programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de pertenencia

con la Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Participar activamente en las actividades de
formacion programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo Yy asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes  tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
Formacidn Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccién.

Asistencia a las actividades de
formacion y comités de
evaluacion y seguimiento
programadas en lo corrido
del mes de febrero.

N.A.

Se encuentran establecidos
equipos de trabajo para el
desarrollo curricular y se estd
en proceso permanente de
actualizaciéon y mejoramiento
de guias de aprendizaje y
material de trabajo para
entregar a los aprendices.
Durante este afio no nos
hemos reunido.

No se han adelantado
actividades en el proceso de
induccion.

Se asisti6 a la primera reunion de inicio de
actividades de la coordinacion.

Archivos digitales en el drive.

) = ® @

ANAMARIAMOSQUERAT.20.. = = B

N.A.



19 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo  Se crean carpetas y Se deja registro en sofia plus de las inasistencias

maximo de tres (3) dias de iniciado el contenidos para las fichas de los aprendices de fichas asignadas para este
trimestre y/ o antes de la terminacion del asignadas en el inicio de cuarto trimestre, lo mismo que reposan
mismo segun corresponda, todas las evidencias de los documentos que se subieron a

trimestre, se realiza acta de

actividades de acuerdo con los procesos que . . . .
inicio para cada ficha y plan

son de su responsabilidad, garantizando la .
. : L ) de trabajo concertado en la
calidad de la informacién y su coherencia en

el proceso formativo, tales como: Registro de prlmer?lse5|on de
los juicios evaluativos, Creacién de rutas y formacion. o ]

Territorio para el trabajo por cada competencia
para las fichas:

JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ
asociacién de aprendices, Registro de juicios —_—
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes  previos, = Comunicar  al
Coordinador Académico oportunamente MARIA ALEKANDRA HERNADEZ ARREDONDO

anomalias, inconsistencias, novedades de e ===
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso

formativo como Plan de evaluacién, Guias de :
aprendizaje, material de apoyo, foros entre s
otros.)

-

=]

o

o

o

o

* conTenoo

20 Atender oportunamente los requerimientos Elaboracién de informesy Archivos digitales.
que haga el supervisor del contrato y soportes paralacuentade
presentar informes mensuales de la cobro
ejecucién del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucién Contractual)

21 Paralos instructores de formacién virtualya N.A. N.A.
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.



22 A |os instructores de formacion virtual y a N.A. N.A.

distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas diarias
para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su N.A. N.A.
profesidn, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

24 Ppresentar en debida forma, y en los plazos Se elaboran informes como Archivos digitales listos para el cargue en la
requeridos por la coordinacién académica, soporte de la cuenta en las pagina del secop y elaboracion de cuenta en la
cuenta de cobro e informe de ejecucién fechas establecidas pagina de contratistas sena.
mensual.

25 Las demads que se hagan necesarias para el N.A. N.A.

cabal cumplimiento del objeto contractual.



INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE FEBRERO

2024

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2857778 GPDEyS - Proyectar el Mercado |

JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

OAyudaysoporte  SBandejadetaress 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

nnnnnnnnnnnnnnnn

57778 - GESTION DE PROYECTOS
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

£ o4

CC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO o4
RODRIGUEZ j

MARIA ALEXANDRA HERNADEZ ARREDONDO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

1611172023
201112023

©Ayudaysoporte  SiBandejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

‘Consultar Fichas do Caracterizacion®

Inasistencias del Aprendiz

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE [P}
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL «

CC 1012344323 MARIAALEXANDRA DIAZ o4
ARREDONDO |

No han asistido a ninguna sesién de formaciéon desde el inicio, los aprendices relacionados

a continuacion:

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1014210404 ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL EN FORMACION
1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO EN FORMACION
1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ EN FORMACION
1073685483 RICHARD MAURICIO ROMERO MESA EN FORMACION
1000162520 DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA EN FORMACION
1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO EN FORMACION




Se relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus, también se relacionan llamados de
atencién por correo electrdnico:

ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte ~ E¥Bandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir

c de Ap
Fic ion° 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
(Consuar Fichas do Caracierizacd dEsARROLLO ECoNOMicO YsocAL ¥
iz CC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ
Consultar Aprendiz" prt iy o4
Consulta Inasisancias
del Ap

2ittiz02 201112023 SIN JUSTIFIOGAR 4
272023 23112028 SIN JUSTIFIOCAR 4
aritiz0z mtti2028 SIN JUSTIFIOGAR 4
w20z a0rt112023 SIN JUSTIFIOGAR 4
05022024 osi0212024 SIN JUSTIFICAR 4
os022024 oBi0212024 SIN JUSTIFICAR 4
12022024 120272024 SINJUSTIFICAR 4

Rl Aerord REY souene) |

Pagina2 de 2

Tercer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS |
O Publia Clasificada\Todos los empleados (sin Restriccin) e e
inssstencia a a formacidn competencia

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON

EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y c
m Ana Maria Mosquera Torres R, © & Responder & Responderatodos (> Reenviar &
Para: perchotony2020@gmail.com USUARIOS | Jue 15/02/2024 700

CC: Alba Lucia Olmos Trujilo
11-9209

Bogota D.C. febrero 15 de 2024
Respetado (a) Aprendiz,

ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL

Ficha No. 2857778

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,
Segn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; sted ha faltado los dias 5, 8y 12 de febrero del afio en curso, de la competencia:
+ PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il (2 sesiones de formacién a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman a ruta de aprendizaje.

Los procesos de formacion e el Sena promueven I respansabilidad de cada Aprendiz n i gestin de su poceso de aprendizae, faiifando su acceso a diversas fuenles de conocimiento. De acverdo con o concerado enre el Instnclor-Tuor y el Aprendiz, se
evaluara el 0o delas de dela ruta

2 del Aprendiz en la entrega de evidencias de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2; ine habis auieniet 3 Su ocutrenci, o cuando Ia(8) razon(os) expuesias por o Aprendiy o &l oporis presen(ado no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.
d) Cuando transcuridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara i el caso al Coordinador Académico. EI Coordinador Académico enviara una
comunicacién al Aprendiz a la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen plenamente este incumplimiento el subdirector de Centro de Formacion suscribira el acto académico que declara la desercion en el
proceso de formacion y ordena la respectiva cancelacion de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recurso de reposicion ante el subdirector de Centro. Una vez en firme

YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
C de Ap
‘Consultar Fichas de Caracterizacion® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE [ P]

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

5 CC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ
Consutar Aprendiz* SATIRD =2

del Ap It
Y
201172023 2011172023 SIN JUSTIFICAR 4
2311112023 2311112023 SIN JUSTIFICAR 4
301112023 3011172023 SINJUSTIFICAR 5
050212024 0510212024 SINJUSTIFICAR 4
0810212024 0810212024 SIN JUSTIFICAR 4
1200212024 1210212024 SIN JUSTIFICAR 4
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Tercer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacion competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il

O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién)

Ana Maria Mosquera Torres © © Responder # Responderatodos > Reeviar & ()
Para: tatisdice@hotmail com Jue 15/

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

11-9209

Bogota D.C. febrero 15 de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO

Ficha No. 2857778

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5, 8 y 12 de febrero del afio en curso, de la
compet lencia:

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (2 sesiones de formacién a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena como gestor principal de su ploceso de lormaclén debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,

que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de en el Sena de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendlzaje. lacllllando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el © no de las actit de i de la ruta de i

2. Es el i del Aprendiz en la entrega de evi ias de izaje o de izaje, pactadas en la ruta de izaje, que no fueron ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando Ia(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.
4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aorendiz iniustificadamente no se opresente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o emoresa en su broceso formativo.

FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir
c de A
Gonsutar Fichas do Caracterizacion” 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DDESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

5 CC 1019106732 FRANCY GISSELA
IS CARDENAS RODRIGUEZ =1

Consultr Inasiston

ias del Ap
Focha lnical Inasistoncir Focha Final Iasistoncla Justicacien do la Inasistoncia Horas do Inasistoncla
2311172023 23/11/2023 SIN JUSTIFICAR 4
271172023 2711112023 SIN JUSTIFICAR 4
301112023 3011172023 SIN JUSTIFICAR 4
051022024 05/022024 SINJUSTIFICAR 4
0822026 oa02r2026 SIN JUSTIFICAR 4
120022024 1200212024, SIN JUSTIFICAR 4
H 1 2 I M
Pagina 2 de 2
Tercer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il
Pibica Clasficads\Todos s empleados (Sin Restrcidn)
d‘ Ana Maria Mosquera Torres. © € Responder  Responderatodos > Reenviar ®
Para: francygisellamook@hotmad com ve 1510212024 740

€C: Alba Lucia Olmos Trujlo

11-9209

Bogota D.C. febrero 15 de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ

Ficha No. 2857778

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5, 8 y 12 de febrero del afio en curso, de la
competencia:

+ PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il (2 sesiones de formacion a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacitn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,
que corlomen la nuta do eprendisi. Los procesos do fomacién en of Sena promueven la responsabildad de cads Aprendz en Ia gestén de su proosso de sprendizsie faciiando su scceso o diverses

fuentes de De acuerdo con I entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el onodelas de de la ruta de
Es el i del Aprendiz en la entrega de evidencias de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
|usufcadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocunencla o cuando Ia(s) razén(es) expueslas por el Aprendiz o el soporte no justifican el

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién:

a) Cuando el Aorendiz iniustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o emoresa en su proceso formativo.
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Tercer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I

O Pblica Clasfcads\Todos los empleados (Sin Restriccion)

d! Ana Maria Mosquera Torres © & Responder € Responderatodos > Reenviar &
Para: rimarome2016@gmail.com Jue 15/02/2024 12:25

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
11-9209

Bogota D.C. febrero 15 de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

RICHARD MAURICIO ROMERO MESA

Ficha No. 2857778

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5, 8 y 12 de febrero del afio en curso, de la
competencia:

« PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS | (2 sesiones de formacion a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de lormaclén debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,

que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de ion en el Sena la de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el limi 0 no de las acti de izaje de la ruta de ap! je, asi:

Es el i del Aprendiz en la entrega de evi ias de izaje o icipacion en ivi de izaje, pactadas en la ruta de , que no fueron ni
]ustlfcadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles sigui asu ia, o cuando la(s) 6 puestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
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Bogota D.C. febrero 15 de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA

Ficha No. 2857778

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo di enel del aprendiz, es obligacion de los apr i asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5, 8 y 12 de febrero del afio en curso, de la
competencia:

« PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I (2 sesiones de formacién a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,

que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Es del Aprendiz en la entrega de evi de je o de je, pactadas en la ruta de izaje, que no fueron ni
|usl|fcadas por el Aprendiz al Inslruc(or previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando Ia(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.
c¢) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO
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Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Il
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Ana Maria Mosquera Torres @© & Responder 4 Responderatodos > Reenviar & [
Para: nicolvallejoS67@gmail com Jue 15/02/2024 12:40
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Bogota D.C. febrero 15 de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO

Ficha No. 2857778

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5, 8 y 12 de febrero del
afo en curso, de la competencia:

« PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS I (2 sesiones de formacién a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VIL.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y op en las
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el imi o no de las activi de aprendizaje de la

ruta de aprendizaje, asi:

2.1 imi justi Es el i imi del Aprendiz en la entrega de evi i ion en activi de dizaj en la ruta de izaje, que no
fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles S|gu|emes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendlz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.




PANTALLAZOS INASISTENCIAS FICHA 2654661 GPH - Desarrollar Programas de
Mejoramiento

No hay inasistencias por parte de los aprendices que asisten normalmente.

No han asistido a ninguna sesién de formacidn los aprendices relacionados a
continuacion:

Tipo de Nimerode  Nombre Apellido

Documento @ Documento

CcC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ
BOCANEGRA

CcC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL

CcC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO

No relacionan inasistencias registradas en Sofiaplus puesto que hasta ahora se ha
impartido una sesidn de formacién para la ficha:

JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA
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OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO
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