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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL *

Instrucciones Especiales

« Este es un documento publlco y-es requisito presemarlo para los

siguientes casos:

- Celebrar contratos con ci ier entidad puiblica.
- Ingresar a la carreraa ativa.
- Tomar posesion de ¢ ublicos.

- Obtener grado de profesi ‘en eualquier centro ‘de
educacion superior. .

. En caso de convocatoria de reservas, de Ilamam|ento especial o

de movilizacién, debe enla
unidad militar mas cercanﬂ al Iugar de su residencia para

recibir instruccion:

I 2457157




srvpsi.policia.gov.co L4

©,

by, -
oA W NS
=205y a5

La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacién No. 1018431806 de del sefior(a)
JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ consultado en la fecha y
hora 10/02/2020 02:51:12 p. m., no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacién No.
10925490




Policia Nacional de Colombia 10/02/20, 2:49 p. m.

HOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  INSTITUCION ~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:48:50 horas del 10/02/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018431806
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MUNOZ JEFFERSON ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25 Barrio Modelia.

° Bogota DC
3’ H 3 e Atencién administrativa de lunes a viernes de
.‘ e \ ) ° 27001 8:00 am - 12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencion al Ciudadano - Bogota D.C.
5169700 / 30555

Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24 horas

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

° 4 2

Portal Unico de Contratacion | Gobierno en Linea
Gabiepno on lies

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1 de 1
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DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Hoja Principal

),

Formulario del Registro Unico Tributario

Mil=i

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

|

001

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001466742283 3

14667422833

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

101843180 6|-]

Impuestos de Bogota

N\ ’ 14. Buzoén electrénico

312]

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion iliquida

1[3]

26. Nimero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:

OB

L[]

2 00 8[0 1[0 8]

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: ‘30 x,""‘ad/\/lunmlplo
COLOMBIA [1]6]9]Bogotan.c. 1rf | ™M /4 Bogota b lo]o[1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrds nombres
GONZALEZ MUNOZ JEFFERSON ‘ALEXANDER
35. Razén social:
36. Nombre comercial: 7777#‘37. Sig!:'
/7 N\ DN\
URICACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]Bogotan.c. [1]1] Bogota, D.c. lo]o[1]
41. Direccion principal NS ~
CR19C 56 46 SUR
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal [447 Telefono 1: 45. Teléfono 2:
jeftersongonzalezmi@gmailcom | [ [ [ [ [ [ [N I} J¢] TIL[ [ [s[o[a]afofaf2ef2[2] [ [T [ [TT[[T[[T[[]
CLASIFICACION
Actividad ecendmica Ocupacion
Actividad principal Acthar‘ secundatia/) Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: \ 49)\Fechd inicio.actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
7,020/2015[05[15 7220J 0.1 5(0°6]0 1 L [T T 1] [ o]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L 7# 8 N 9 flO 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53 Codigo:| | 5|4 9] , [ 2N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! ! !
05- Impto. renta y compl. reglmen ordlnar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 8
O I T 1 A O p—, ] ] ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D
seec | || [ L] L]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

60. No. de Folios:

[ wx]

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

L1 [o]

6LFecha: [2 0 1 9[1 01 0]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo: CONTRIBUYENTE

GONZALEZ MUNOZ JEFFERSON ALEXANDER

Fecha generacion documento PDF: 14-10-2019 04:07:34PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:21/01/2020
CONTRIBUYENTE C.C. 1018431806 JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 19C 56 46 SUR Teléfonos: 3014042922
Direccion electronica:  jeffersongonzalezml@gmail. Ciudad: BOGOTA, D.C. Municipio: BOGOTA DC
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: SIMPLIFICADO Fecha desde: 05/11/2008
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 05/11/2008 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 72202 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades en el ejercicio de una profesion
liberal

Actividad 2: 70201 - Actividades de consultoria de gestion

Actividad 3: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Actividad 4:

Actividad 5:

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD SGS

Co18/8129
Version 2.02



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
febrero de 2020, a las 14:55:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1018431806
Cédigo de Verificacion 1018431806200210145546

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:57:35
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 141752616

Bogota DC, 10 de febrero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1018431806:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3361906

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 10 de Febrero de 2020 - 14:59 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUfROZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA
No.: UN MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SEIS de BOGOTA, D.C

1018431806

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 2_7973_5914
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/
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WEILADD Supersalud

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ identificado(a) con cedula
ciudadania 1.018.431.806, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS
Compensar como cotizante independiente segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base de
datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20180524 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 10 dias del mes de Febrero de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13087217

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio -g:-)




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.018.431.806, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

f

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

~ py b
=<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SOLUCIONFS MEDICAS EMPRESARIALES L TDA
NIT: 800146367

| o e -.'-w-_-r‘n;-—-..-.q.-—-.vh,-q-

EVALUACION MEDXCO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1018431806-115984

e e e e B

s s m———

[.

Fecha y Lugar:

T INFORMACION GENERAL

09/05/2018 BOGOTA D.C Tipo de Examen: PRE INGRESO
Paciente: JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MURNQZ Identificacién: 1018431806
Género MASCULINO Edad: 28 Teléfono Mévil: 3014042922
Fecha Nacimiento: 08/01/1990 Cargo: PSICOLOGO
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direccién CRA 19 C 46 56 SUR Escolaridad: ESPECIALIZACION
Empresa INDEPENDIENTE d
&ea No Reporta
2% 1Al ~ EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS oo o]
S—ies o g oo e s e e o TR 2 WQNPERSWLWU

EXAMEN PERIODICO ANUAL, USO DE ELEMENTOS

MEDICINA OCUPACIONAL BAMEN  FISI
i 2 CO- OSTEOMUSCULAR  SIN LARSZVECSALDIA,PALEASM
' ALTERACION AL MOMENTO DE ESTE EXAMEN it P:"i’g‘;‘:cmp : m“ﬁﬁ“&‘;’gﬁw DE ESTIRAMIENTO ANTES, DURANTE Y
i S DESPUES DE L'A JORNADA LABORAL.
L T CONCEPTO DE APTITUD LABORAL :

CUMPLE C

ON LOS REQUISITOS PARA EL CARGO

Observaciones:

“ Permanente

TS
Al

" Tipo de Restriceion

“TTTGohdiciones, Factores, Agentes Asociados

NO

Promocion

: “ et ¢ 2 ’
va. Caroling Oviedo
Medico General KM 1026302913
Lsp Salad Ocupacional
Lxccncia 25-3587

JENNIFER CAROLINA OVIEDO PINEDA

JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MURNOZ

25-3557 de 2016 1018431803

Médico Especialista en Salud Laboral

' Firma y cédula del Paciente

Falla 41 Nm 71 . 70 TFI FFONO- 975705 CORREQ ELECTRONICO: cartera@somedelimitada.com Bogota D.C.

Scanned with CamScanner



Establecimiento Bancario

BANCOLOMBIASA

SUPERINTEMDENCA FINAMCIERA,
DE COLOMBLA,

VIGILADO

Martes, 21 de Enero de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ identificado(a) con
CC 1018431806, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

18996657392

2013/04/26

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nUmeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Wl (0.

Paula Andrea Vélez Gamez

[

Gerente Estrategia Canal Telefanico

Es el =

momento
de ’
todos Bancolombia



Colegio ﬂ[ﬁedg Iriarte
Institucion Educativa Distrital
'Zquotci D.C.

DANE 11100127387
NIT. 830025325-5

En la ciudad de Bogota D.C., a los 6 dias del mes de Diciembre del arnio 2006,
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del dltimo
grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del

Colegio Alfredo Iriarte
Institucion Educativa Distrital
Institucicn aprobada en el nivel de Educacion Bdsica Media
por la Sxcretaria de Educacion Distrital,
Para otorgar el Titulo de

Bachiller Académico

sequn Resolucion No. 2497 del 27 de Agosto de 2002
Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Bdsica y Media, se procedio a otorgar el Titulo de

Bachiller Académico

al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identificacion se relacionan a

continuacion:

jeﬁcerson Alexander Gonzdlez Murioz

T.1.900108-5794 4

Es fiel copia tomada del ﬁa‘.c! General No, 4 de fechia 6 de Diciembre de 2008,
que consta de Ciento Cuarenta ¢ (147) alumnos, que comienza con el nombre de
ALARCON CEPEDA Mfg-m:ﬁ, ANGEL y se cierra con el nombre de
ZUNIGA GARZON. OMAR ALEXIS

Firmada y sellada por ORLANDO ANTONIO BRIJALDO VARGAS (Rector) y WILLIAM
ANDRES AVILA ACOSTA (Secretario Académico)

En Bogotd D.C., a los 6 dias del mes de Diciembre de 2006

M Firmada y sellada
ana ¢/ - s
P, 114 3’@

Orlando Antonio &ﬂjﬂ(dﬂ Vargas U U William Bhdrés Avila Acosta
e g _':"{D. 71.603.731 de Medellin C.C. 79.815.031 de :Btyohi DC.
Rector Secretario Académico

Scanned with CamScanner
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Universidad Santo Tomas

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 2530

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia el dia 6 del mes de julio del afio
2012, la Universidad Santo Tomas, con autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General del Padre Carlos Mario Alzate Montes, O.P., y como Secretario General el
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebrd sesion solemne y publica con el
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo de

PSICOLOGO

Cédigo SNIES 1078

a: JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ
1018431806 BOGOTA D.C.

Ei graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
leyes de la Republica de Colombia, poner todo empeiio en el desarrollo del Pais y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de
graduacion procedi6 a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio de su
" profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, véalida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria ( Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 6 de julio de 2012.

El Secretario General,

HECTOR F MILLO SANTAMARIA

/‘.
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

' Tarjéta Profesional
~de Psicélogo
Ombiarc 6° Ley 1090 de 2006

No. 129724
LEXANDER GONZALEZ MuNOzZ
.431.806 -

e i 2 -
; o ‘ . 1Dentico S.A.5.120164

Esta tarjeta prafeslonal es personal e mtranﬁ?ﬁ) L |
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformldad

con los Articulos 6 y 12 de la Ley 1090 de 2006 yes
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla al
Colegio Colombiano de Psic6logos.

7

" Presidente

www.colpsic.org.co
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA
La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia hace constar
qgue una vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontoldgicos y Bioéticos de
Psicologia, NO se encontré que JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ identificado(a) con Cédula de

Ciudadania N° 1018431806 y con Tarjeta Profesional N° 129724 expedida por el Colegio Colombiano de
Psicélogos, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

La presente certificacion tiene validez de seis (6) meses, y no acredita la calidad de Psicélogo.

Se expide en Bogotd, D.C,, a los veintiuno (21) dias del mes de enero del ailo dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

HELGA LIDBY DIAZ ACOSTA

Abogada Secretaria

Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiano de Psicdlogos - Colpsic
tribunal.nacional@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina del Colegio Colombiano de
Psicologos www.colpsic.org.co en el link correspondiente a "Constancias".

9 Calle 52 # 25 - 90 Barrio Galerias

Bogota D.C., Colombia i M colpsic@colpsic.org.co

e
Vo
“Ologos

www.colpsic.org.co : 300 797 6929
i 313421 6019



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

: FORMATO MC-06 CODIGO
ALCALDIA HATOR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
DE $0GOTAD.C. :
L L LR SELECGCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
Seondtard Dintrizl
THTES RACfon Sock L GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO No. 3375 FECHA 27/02/2019

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO TECNIQO, CPERATIVO, DE GESTION, MOVILIZACION SOCIAL Y
ARTICULACTON INTRA-INTERINSTITUCICNAL DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BGGOTA, EN EL
MARCO DEL PROYECTC 1096 "DESARROLLCO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA™.

CONTRATISTA

Nombre yfo razén social: JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ
C.C. N° 1018431806-0

PLAZO

10 MESES Operacion:
Fecha de Inicio: 06/03/2019

SUPERVYISOR-A Y/Q INTERVENTOR-A

Nombre: MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR
Dependencia: SURDIRECCION PARA LA INFANCTIA

Para constancia de Io anterior, se firma igfpresente Acta por quienes en ella intervinieron, en Bogotd, D.C. ales 06/03/2019

R i e § ;qpd el C

! X A
\J Firma del-a contratista Firma/del-a supervrgor-a
) C.C. N®1018431806 C.C. N° 79979798

(acta_intclo.frx) 244825 MCARDOZOT



POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada ia base de datos del ramo ARL de |la compafiia, se identificé que JEFFERSON
ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ, con Cédula de Ciudadania No. 1.018.431.806, contratista de la
empresa SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, con NIT No. 899999061, tiene un
registro como INDEPENDIENTE desde el 27/02/2019 y fecha fin de contrato 26/12/2019 con
riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automitica la novedad de
retiro, por o anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una nueva afiliacidn, para continuar con
la cobertura en nuestra ARL.

Esta certificacidn se expide a los 27 dias del mes de Febrero de 2019,

Cordialmente

M@\Dz

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

S Hol2o (14 AQ

Impreso por Internet el 27/02/2019 12:53:48 p. m.
ISCHC: 27/0212049 12:59:48 0. m.
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ALCALD'A MAYOR
DE BOGOTA DC.
Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a)
JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ identificado con C.C.: 1018431806 ha suscrito con esta
entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2019-3375

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 27/02/2019

VALOR 37,050,000

PLAZO 10.00 MESES

FECHA DE INICIO 06/03/2019

FECHA DE TERMINACION 05/01/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR EL

ACOMPANAMIENTO TECNICO, OPERATIVO, DE
GESTION,  MOVILIZACION ~ SOCIAL Y
ARTICULACION INTRA-INTERINSTITUCIONAL DE
LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DE BOGOTA, EN EL MARCO
DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL
DESDE LA  GESTACION  HASTA LA
ADOLESCENCIA.

OBLIGACIONES 1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIONALIDAD
DEL EQUIPO DE POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA, EN
ARMONIA  CON  LOS  LINEAMIENTOS
CONCEPTUALES, METODOLOGICOS,
OPERATIVOS Y EL PLAN DE ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE INVERSION 1096 DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA. 2 APOYAR LA SECRETARIA
TECNICA DE LOS COMITES OPERATIVOS
LOCALES - COLIA A SU CARGO EN
COORDINACION CON LA SUBDIRECCION LOCAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL ASIGNADA,
DINAMIZANDO ACCIONES DE ASISTENCIA
TECNICA EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES Y DEMAS

A CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
s0GOT, TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
M EJOR Pagina 1 de 22

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

POLITICAS SOCIALES. 3 APOYAR LA
CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DE LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES- RIA, A FAVOR
DE LA PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN LAS
LOCALIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS. 4
APOYAR LA ARTICULACION DE ACCIONES
PARA EL MONITOREO DE LA POLITICA PUBLICA
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA A
TRAVES DE LA ELABORACION DE LOS
INFORMES DE SEGUIMIENTO, BOLETINES,
PANORAMICAS LOCALES Y REPORTES
REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE LOS COMITES OPERATIVOS
LOCALES -COLIA Y LAS MESAS TECNICAS
LOCALES QUE FORMAN PARTE DE ESTAS
INSTANCIAS SEGUN LO DISPUESTO EN EL
ACUERDO 238 DE 2006, EL DECRETO 031 DE
2007, EL DECRETO 171 DE 2013, EL DECRETO
668 DE 2017 Y DEMAS DISPOSICIONES QUE ASi
LODETERMINEN. 5 APOYAR LOS PROCESOS DE
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS LOCALES DE
LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA CONFORME A LO ESTIPULADO
EN LA LEY 1098 DE 2006 Y LAS DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. 6
PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE
COORDINACION INTRA-INTERINSTITUCIONAL Y
TRANSECTORIAL  REQUERIDOS  PARA LA
ARTICULACION DE POLITICAS O GESTADOS
POR  LOS  DIFERENTES  CONVENIOS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS SUSCRITOS POR
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL, EN LOS COMPONENTES DE LA
POLITICA PUBLICA DE - INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. 7 APORTAR EN LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y AJUSTE A
LOS MODELOS DE ATENCION, LINEAMIENTOS Y
DOCUMENTOS  TECNICOS  DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES PARA
LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina 2 de 22




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

ADOLESCENCIA, DESDE EL ENFOQUE DE
PROTECCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y DE
INCLUSION SOCIAL, A PARTIR DE LAS
ORIENTACIONES DADAS POR LA SDIS, LA
POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2011-
2021, EL MARCO NORMATIVO Y TECNICO
INTERNACIONAL, NACIONAL Y DISTRITAL. 8
PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LOS
DERECHOS DE PETICION, PROPOSICIONES DEL
CONCEJO DE BOGOTA, TUTELAS, CONCEPTOS,
REQUERIMIENTOS DE ORGANOS DE CONTROL,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS Y DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL, QUE LE SEAN
ASIGNADOS. 9 CUMPLIR CON LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO 1096
DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION
HASTA LA ADOLESCENCIA Y DEL OBJETO DEL

CONTRATO.
NUMERO DE CONTRATO 2018-5422
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 26/06/2018
VALOR 21,582,000
PLAZO 6.00 MESES
FECHA DE INICIO 26/07/2018
FECHA DE TERMINACION 25/01/2019
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA  REALIZAR = LOS PROCESOS DE
ACOMPANAMIENTO TECNICO, OPERATIVO, DE
GESTION,  MOVILIZACION ~ SOCIAL Y
ARTICULACION INTRA-INTERINSTITUCIONAL Y
TRANSECTORIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS DE  NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES - RIA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL

A CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
s0GOT, TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
M EJOR Pagina 3 de 22

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

DESDE LA  GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA.

OBLIGACIONES

1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN
ARMONIA  CON  LOS  LINEAMIENTOS
CONCEPTUALES, METODOLOGICOS,
OPERATIVOS Y PLAN DE ACTIVIDADES AL
PROYECTO DE INVERSION 1096 DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA. 2 REALIZAR ACCIONES DE
DINAMIZACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS
COMITES OPERATIVOS LOCALES -COLIA A SU
CARGO Y A LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES, EN CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA Y EN ARTICULACION CON LAS
DEMAS POLITICAS SOCIALES, EN
COORDINACION CON LA SUBDIRECCION LOCAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL ASIGNADA. 3
REALIZAR EL APOYO A LA SECRETARIA
TECNICA DEL COMITE OPERATIVO LOCAL
ASIGNADO 4 REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION LOCAL
DE LA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA
ASIGNADA. 5 ACOMPANAR TECNICA Y
OPERATIVAMENTE LA DINAMIZACION DE LOS
CONSEJOS LOCALES DE PARTICIPACION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA
LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA. 6 APOYAR
LA CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DE LA
RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES- RIA, AFAVOR
DE LA PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN LA
LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA. 7 APORTAR
EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS, JORNADAS DE
SENSIBILIZACION, INFORMACION Y
CUALIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 8 ELABORAR
DOCUMENTOS TECNICOS DE ACUERDO A LOS

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS
DIFERENTES INSTANCIAS, MESAS TECNICAS
TEMATICAS, ASI COMO  REPORTES
RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 9 PARTICIPAR EN
LOS ESPACIOS DE COORDINACION INTRA-
INTERINSTITUCIONAL Y  TRANSECTORIAL
REQUERIDOS PARA LA ARTICULACION DE
POLITICAS O GESTADOS POR LOS DIFERENTES
CONVENIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, EN LOS COMPONENTES
ASIGNADOS DE LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 10 PROYECTAR
LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE
PETICION, PROPOSICIONES DEL CONCEJO DE
BOGOTA, TUTELAS, CONCEPTOS,
REQUERIMIENTOS DE ORGANOS DE CONTROL,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS Y DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL, QUE LE SEAN
ASIGNADOS. 11 LAS DEMAS OBLIGACIONES
QUE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA Y DEL OBJETO DEL
CONTRATO, DESIGNE EL SUPERVISOR.

NUMERO DE CONTRATO 2018-3833
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 11/01/2018
VALOR 17,985,000
PLAZO 5.00 MESES
FECHA DE INICIO 17/01/2018
FECHA DE TERMINACION 29/06/2018
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE
ACOMPANAMIENTO TECNICO, OPERATIVO, DE
GESTION,  MOVILIZACION ~ SOCIAL Y
ARTICULACION INTRA-INTERINSTITUCIONAL Y
TRANSECTORIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA
4 CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
s0GOTA TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
M EJOR Pagina 5 de 22

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, LOS CONSEJOS
CONSULTIVOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES - RIA; EN EL MARCO DEL
PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL
DESDE LA  GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA.

MODIFICACIONES

TIPO=CESION NUMERO=2018-1
CEDENTE=FERNANDO ANGULO RODRIGUEZ
CESIONARIO=JEFFERSON ALEXANDER

GONZALEZ MUNOZTIPO=MODIFICACION PLAZO
Y VALOR NUMERO=2018-2 PLAZO=13 DIAS
CALENDARIOS VALOR=1558700

OBLIGACIONES

1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE
TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN
ARMONIA  CON  LOS  LINEAMIENTOS
CONCEPTUALES, METODOLOGICOS,
OPERATIVOS Y PLAN DE ACTIVIDADES AL
PROYECTO DE INVERSION 1096 DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA. 2 REALIZAR ACCIONES DE
DINAMIZACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS
COMITES OPERATIVOS LOCALES -COLIA A SU
CARGO Y A LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES, EN CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA Y EN ARTICULACION CON LAS
DEMAS POLITICAS SOCIALES, EN
COORDINACION CON LA SUBDIRECCION LOCAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL ASIGNADA. 3
REALIZAR LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE -OPERATIVO LOCAL ASIGNADO 4
REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE LA POLITICA
PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LA
LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA. 5
ACOMPANAR TECNICA Y OPERATIVAMENTE LA
DINAMIZACION DE LOS CONSEJOS LOCALES DE
PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

ASIGNADA. 6 APOYAR LA CONSOLIDACION E
IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES- RIA, A FAVOR DE LA
PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN LA
LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA. 7 APORTAR
EN LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS, JORNADAS DE
SENSIBILIZACION, INFORMACION Y
CUALIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 8 ELABORAR
DOCUMENTOS TECNICOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS
DIFERENTES INSTANCIAS, MESAS TECNICAS
TEMATICAS, ASI COMO  REPORTES
RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 9 PARTICIPAR EN
LOS ESPACIOS DE COORDINACION INTRA-
INTERINSTITUCIONAL Y  TRANSECTORIAL
REQUERIDOS PARA LA ARTICULACION DE
POLITICAS O GESTADOS POR LOS DIFERENTES
CONVENIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, EN LOS COMPONENTES
ASIGNADOS DE LA POLITICA PUBLICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 10 PROYECTAR
LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE
PETICION, PROPOSICIONES DEL CONCEJO DE
BOGOTA, TUTELAS, CONCEPTOS,
REQUERIMIENTOS DE ORGANOS DE CONTROL,
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS Y DE LA
CIUDADANIA EN GENERAL, QUE LE SEAN
ASIGNADOS. 11 LAS DEMAS OBLIGACIONES
QUE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA Y DEL OBJETO DEL
CONTRATO, DESIGNE EL SUPERVISOR.

\ NUMERO DE CONTRATO | 2016-262
4 CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
BOGOTA TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
M EJOR Pagina 7 de 22

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

22/01/2016

VALOR

23,513,000

PLAZO

7.00 MESES

FECHA DE INICIO

26/01/2016

FECHA DE TERMINACION

09/12/2016

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS,
CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO
BRECHAS, EN LA EJECUCION,
ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LAS LINEAS DE
ACCION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA
PROTECCION Y GARANTIA PLENA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION ~ PLAZO Y VALOR
NUMERO=2016-1 PLAZO=3,14 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=11644533

OBLIGACIONES

1 1.PRESENTAR PARA APROBACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO DURANTE LOS
PRIMEROS 20 DIAS DE EJECUCION DEL MISMO,
UN PLAN DE TRABAJO GENERAL DE SU
CONTRATO QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES,
METAS 'Y PRODUCTOS A ENTREGAR DE
MANERA MENSUAL Y UN CRONOGRAMA
SEMANAL ~ DE  ACUERDO CON  LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS

CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION
POBLACIONAL. 2 2.CONOCER E IMPLEMENTAR
A CABALIDAD LA LINEA TECNICA DADA POR EL
PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS,
CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO
BRECHAS DE LA DIRECCION POBLACIONAL,
POLITICA  PUBLICA DE  DISCAPACIDAD,
DECRETO 470 DE 2007, LA CONVENCION

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y LA LEY 1346 DE 2009 3 3.DAR
AVISO O DENUNCIAR POR CUALQUIER MEDIO
LOS DELITOS O ACCIONES QUE VULNEREN,
AMENACEN, CONLLEVEN MALTRATO FiSICO O
PSICOLOGICO, O IMPOSICION DE SANCIONES
CRUELES DEGRADANTES O HUMILLANTES A
LOS NINOS Y NINAS ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LO ANTERIOR, AL TENOR DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 Y 45 DE LA
LEY 1098 DEL 8/11/2006 ACTIVANDO RUTAS DE
RESTITUCION DE DERECHOS AL INTERIOR DE
LA SDIS. DE LO ANTERIOR, ES IMPORTANTE
RESALTAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO ESTA
TAMBIEN EN LA OBLIGACION DE DENUNCIAR O
INFORMAR CON LA MISMA CELERIDAD, LAS
ACCIONES QUE VULNERAN O AMENAZAN AL
NINO (A) O ADOLESCENTE, CUANDO ESTAS
SON INFRINGIDAS POR OTRO SERVIDOR (A) DE
LA SDIS O AFIN A ESTA, SO PENA DE
SANCIONES POR  ENCUBRIMIENTO. 4
4.GARANTIZAR QUE LA INFORMACION QUE SE
MANEJA DESDE EL AREA, QUE SEA VERAZ Y
CONFIABLE, PRESENTADA CON OPORTUNIDAD
Y CALIDAD. ASI MISMO QUE SU USO ES
CONFIDENCIAL Y DISCRECIONAL DE LA SDIS,
DE ACUERDO A LOS PARAMETROS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ESTABLECIDOS POR LA MISMA. POR LO TANTO,
DICHA INFORMACION NO PUEDE SER
DISTRIBUIDA, SOCIALIZADA Y/O TRASLADADA
FUERA DE LA ENTIDAD SIN PREVIA
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR Y/O APOYO A
LA SUPEVISION DEL CONTRATO. 5 5.BRINDAR
ATENCION SIN -NINGUN TIPO DE MALTRATO A
LA POBLACION ATENDIDA. EL INCUMPLIMIENTO
A ESTA OBLIGACION SERA CAUSAL DE
TERMINACION CONTRACTUAL INMEDIATA. 6
6.PROMOVER Y GARANTIZAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LOS NNA, Y SUS FAMILIAS
FOMENTANDO EL BUEN TRATO Y EL RESPETO
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ENTRE LOS MISMOS, PREVINIENDO LA
OCURRECIA DE HECHOS DE VIOLENCIA E
IMPLUSLANDO LA CONVIVENCIA Y LOS
AMBIENTES SEGUROS EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL, DE MANERA AFECTUOSA Y
CORDIAL. 7 7.TRABAJAR DE FORMA ARMONICA
Y ORGANIZADA CON LOS  DEMAS
PROFESIONALES QUE SE VINCULEN AL EQUIPO
DE TRABAJO, CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA
ATENCION INTEGRAL DE LOS NNA,
CONTRIBUYENDO A MANTENER UN CLIMA
LABORAL FAVORABLE. 8 8.PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LA  CONSTRUCCION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
DE INTERVENCION PARA CADA NNA Y SUS
FAMILIAS, EN LA VISIBILIZACION DE SUS
HABILIDADES Y  CAPACIDADES  QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO DEL PROCESO
Y LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA CADA
UNO. 9 9.PARTICIPAR EN LA ELABORACION,
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA DEL CENTRO ASIGNADO CON LA
FINALDAD DE ~ PROMOVER PROCESOS
ARTICULADOS CON LAS DEMAS AREAS DE
MANERA QUE FAVOREZCA LOS PROCESOS
INTEGRALES DE LOS NNA Y SUS FAMILIAS. 10
10.PARTICIPAR Y  ACOMPANAR  LAS
ACTIVIDADES ~ LUDICAS,  PEDAGOGICAS,
RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES,
SALIDAS  EXTRAMURALES Y  SALIDAS
ESPECIALES, PROGRAMADAS POR EL
SERVICIO Y ARTICULADAS CON LA PROPUESTA
DE TRABAJO DEL MISMO. 11 11.DILIGENCIAR LA
HISTORIA PSICOLOGICA DE LOS NNA Y SUS
FAMILIAS  DE ~ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS
Y FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL
PROYECTO 721. 12 12REALIZAR LOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO A CADA NNA DE
FORMA BIMESTRAL EN LAS HISTORIAS
SOCIALES INDICANDO SUS LOGROS, AVANCES,
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DIFICULTADES Y SUGERENCIAS EN EL
PROCESO DE INTERVENCION. 13
13.PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS DE CASO DE
NNA Y SUS FAMILIAS Y/O CUIDADORES/AS
(INGRESO, SEGUIMIENTO Y  EGRESO),
DESARROLLANDO UNA PROPUESTA DE
TRABAJO INTER-DISCIPLINARIO QUE DEFINA
PLANES DE INTERVENCION, SEGUIMIENTO Y
REGISTRO DEL PROCESO DE ATENCION. 14
14REALIZAR 'Y APOYAR TODAS LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS (RUTINAS, ABC Y
AVD, ENTRE OTRAS) PARA LA OPTIMA
PRESTACION DEL SERVICIO SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA ELLO. 15
15.0RIENTAR, ACOMPANAR Y BRINDAR APOYO
PSICOSOCIAL, DE ACUERDO A LAS RUTAS
ESTABLECIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS EN CASOS DE VULNERACION DE
LOS MISMOS A LOS NNA Y SUS FAMILIAS, DE
ACUERDO A LAS SITUACIONES DIFERENCIALES
QUE SE PRESENTEN. 16 16.REALIZAR
ACCIONES DE ORIENTACION Y PREVENCION DE
ABUSO SEXUAL O CUALQUIER MANIFESTACION
DE VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES AMBITOS
FAMILIARES, SOCIALES E INSTITUCIONALES
POR AMENAZA,  VULNERACION O
INOBSERVANCIA, DIRIGIDAS A LOS NNA,
FAMILIAS, CUIDADORESI/AS. 17 17.REALIZAR
MENSUALMENTE TALLERES CON LOS NNA
ACORDE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS,
PROCESOS DE ARTICULACION CON SECTORES
A NIVEL INTER E INTRAINSTITUCIONALES DE
CATACTER PUBLICO O PRIVADO, EN TEMAS
RELACIONADOS CON LOS VALORES, LA
SEXUALIDAD, LA INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EXPRESION DE SENTIMIENTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS, AUTOESTIMA, ENTRE OTROS,
LOS CUALES DEBEN ESTAR DIRIGIDOS A
FORTALECER  LOS  PROCESOS  DE
DESARROLLO PERSONAL Y CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA. 18

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina 11 de 22




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

18.REALIZAR ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS
GRUPOS FAMILIARES DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS Y SITUACIONES
DIFERENCIALES IDENTICADAS. 19 19.PLANEAR
Y EJECUTAR DE FORMA COORDINADA CON EL
AREA DE TRABAJO SOCIAL, ACCIONES
DIRIGIDAS A LOS PADRES Y/O CUIDADORES/AS,
ORIENTADAS A FORTALECER LAS HABILIDADES
SOCIALES Y AL AUTO-RECONOCIMIENTO DE
LOS NNA COMO SUJETOS DE DERECHOS Y
DEBERES, ASi COMO, A LA IMPLEMENTACION
DE ESTILOS PARENTALES ADECUADOS QUE
FACILITEN UNA SANA CONVIVENCIA, Y
PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD CON
SUS NNA. 20 20.LIDERAR ACCIONES DE
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL AL PACTO DE
CONVIVENCIA  ESTABLECIDO PARA EL
SERVICIO CON LA PARTICIPACION DE LOS NNA,
FAMILIAS Y/O CUIDADORES/AS. 21 21.PLANEAR
Y DIRIGIR MENSUALMENTE EL COMITE DE
VEEDURIA CON LA PARTICIPACION DE LOS NNA
DEL SERVICIO, CON EL OBJETIVO DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DE
GARANTIA DE DERECHOS. 22 22 PLANEAR,
ORIENTAR Y ACOMPANAR AL EQUIPO
PROFESIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES A NIVEL INDIVIDUAL
X GRUPAL PARA EL MANEJO
COMPORTAMENTAL DE LOS NNA. 23
23 REALIZAR PROCESOS DE PREVENCION,
MANEJO Y RECUPERACION DE CONDUCTAS
DISRUPTIVAS - EN LOS NNA, QUE LAS
PRESENTEN. 24 24 IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS, PAUTAS Y NORMAS DE
CONVIVENCIA, QUE LES PERMITAN A LOS NNA
A NIVEL INDIVIDUALIDAD Y GRUPAL LA
EXPRESION ADECUADA DE NECESIDADES,
EMOCIONES E INTERESES ASi COMO UN
MEJOR DESENVOLVIMIENTO EN SU ENTORNO

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina 12 de 22




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

SOCIAL 'Y FAMILIAR, FACILITANDO LA
ADQUISICION DE NUEVOS APRENDIZAJES Y
UNA CONDUCTA ADAPTATIVA AL MEDIO QUE
LOS RODEA. 25 25.REALIZAR
ACOMPANAMIENTOS Y SEGUIMIENTOS A
ESPECIALIDADES MEDICAS DE PSIQUIATRIA Y
NEUROPEDIATRIA CUANDO EL CASO LO
AMERITE, GENERANDO ARTICULACION ENTRE
EL SECTOR SALUD Y EL SERVICIO COMO
PARTE DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL.
26 26.REALIZAR ACOMPANAMIENTO A VISITAS
DOMICILIARIAS, FAVORECIENDO LA
ORIENTACION DE ACCIONES QUE PERMITAN
DIRECCIONAR EL PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL O REALIZAR EL SEGUIMIENTO
PERTINENTE A CASOS ESPECIFICOS. 27
27ACOMPANAR  EL  DESARROLLO  DE
ACCIONES CON LAS FAMILIAS, COMUNIDAD Y
REDES IDENTIFICADAS EN EL SERVICIO. 28
28.REALIZAR ACOMPANAMIENTO ARUTAALOS
NNA, DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO. 29 29.APOYAR LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS DE
LA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO - DADE. 30 30.HACER USO
ADECUADO DE DISPOSITIVOS ELEMENTOS
ELECTRONICOS TALES COMO TELEFONOS
CELULARES, COMPUTADORES TABLETS Y
DEMAS EN ESPACIOS Y HORAS DE
INTERVENCION CON LOS NNA Y/O PADRES DE
FAMILIA. 31 31.PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES, EVENTOS Y JORNADAS DE
TRABAJO PROGRAMADAS POR EL PROYECTO
721, - ATENDIENDO - ESTRICTAMENTE LAS
DIRECTRICES EMITIDAS Y CUMPLIENDO LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN CADA UNA
DE ELLAS. 32 32LAS DEMAS QUE EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO DESIGNE
CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL A
DESARROLLAR Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS
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DEL PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS,
CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO
BRECHAS DE LA DIRECCION POBLACIONAL
PARA LA BUENA PRESTACION DEL SERVICIO.

NUMERO DE CONTRATO

2015-1355

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

22/01/2015

VALOR

36,949,000

PLAZO

11.00 MESES

FECHA DE INICIO

27/01/2015

FECHA DE TERMINACION

26/12/2015

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  PSICOLOGO (A) BAJO  LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS
CERRANDO BRECHAS, DE LA DIRECCION
POBLACIONAL  EN LA EJECUCION,
ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LAS LINEAS DE
ACCION DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA
PROTECCION Y GARANTIA PLENA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD.

OBLIGACIONES

1 1.PRESENTAR PARA APROBACION DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO DURANTE LA
PRIMERA SEMANA DE EJECUCION DEL MISMO,
UN PLAN DE TRABAJO GENERAL DE SU
CONTRATO QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES,
METAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR DE
MANERA™ MENSUAL Y UN CRONOGRAMA
SEMANAL = DE  ACUERDO = CON  LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS

CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION
POBLACIONAL. 2 2.CONOCER E IMPLEMENTAR
A CABALIDAD LA LINEA TECNICA DADA POR EL
PROYECTO 721 ATENCION INTEGRAL A
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS,
CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO
BRECHAS DE LA DIRECCION POBLACIONAL,
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD,
DECRETO 470 DE 2007, LA CONVENCION
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y LA LEY 1346 DE 2009. 3 3.DAR
AVISO O DENUNCIAR POR CUALQUIER MEDIO
LOS DELITOS O ACCIONES QUE VULNEREN,
AMENACEN, CONLLEVEN MALTRATO FiSICO O
PSICOLOGICO, O IMPOSICION DE SANCIONES
CRUELES DEGRADANTES O HUMILLANTES A
LOS NINOS Y NINAS ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LO ANTERIOR, AL TENOR DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 Y 45 DE LA
LEY 1098 DEL 8/11/2006 ACTIVANDO RUTAS DE
RESTITUCION DE DERECHOS AL INTERIOR DE
LA SDIS. DE LO ANTERIOR, ES IMPORTANTE
RESALTAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO ESTA
TAMBIEN EN LA OBLIGACION DE DENUNCIAR O
INFORMAR CON LA MISMA CELERIDAD, LAS
ACCIONES QUE VULNERAN O AMENAZAN AL
NINO (A) O ADOLESCENTE, CUANDO ESTAS
SON INFRINGIDAS POR OTRO SERVIDOR (A) DE
LA SDIS O AFIN A ESTA, SO PENA DE
SANCIONES ~ POR  ENCUBRIMIENTO. 4
4.GARANTIZAR QUE LA INFORMACION QUE SE
MANEJA DESDE EL AREA, SEA VERAZ Y
CONFIABLE, PRESENTADA CON OPORTUNIDAD
Y CALIDAD. ASI MISMO QUE SU USO ES
CONFIDENCIAL Y DISCRECIONAL DE LA SDIS,
DE ACUERDO A LOS PARAMETROS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
ESTABLECIDOS POR LA MISMA. POR LO TANTO,
DICHA INFORMACION NO  PUEDE SER
DISTRIBUIDA, SOCIALIZADA Y/O TRASLADADA
FUERA DE LA ENTIDAD SIN PREVIA
AUTORIZACION DEL SUPERVISOR Y/O APOYO A
LA SUPEVISION DEL CONTRATO. 5 5.BRINDAR
ATENCION SIN NINGUN TIPO DE MALTRATO A
LA POBLACION ATENDIDA. EL INCUMPLIMIENTO
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A ESTA OBLIGACION SERA CAUSAL DE
TERMINACION CONTRACTUAL INMEDIATA. 6
6.PROMOVER Y GARANTIZAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LOS NNA, Y SUS FAMILIAS
FOMENTANDO EL BUEN TRATO Y EL RESPETO
ENTRE LOS MISMOS, PREVINIENDO LA
OCURRECIA DE HECHOS DE VIOLENCIA E
IMPLUSLANDO LA CONVIVENCIA Y LOS
AMBIENTES SEGUROS EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL, DE MANERA AFECTUOSA Y
CORDIAL. 7 7.TRABAJAR DE FORMA ARMONICA
Y ORGANIZADA CON LOS  DEMAS
PROFESIONALES QUE SE VINCULEN AL EQUIPO
DE TRABAJO, CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA
ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES  (EN  ADELANTE  NNA),
CONTRIBUYENDO A MANTENER UN CLIMA
LABORAL FAVORABLE. 8 8.PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LA  CONSTRUCCION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
DE INTERVENCION PARA CADA NNA Y SUS
FAMILIAS, EN LA VISIBILIZACION DE SUS
HABILIDADES =~ Y  CAPACIDADES  QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO DEL PROCESO
Y LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA CADA
UNO. 9 9.PARTICIPAR Y ACOMPANAR LAS
ACTIVIDADES  LUDICAS,  PEDAGOGICAS,
RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES,
SALIDAS  EXTRAMURALES Y  SALIDAS
ESPECIALES, PROGRAMADAS POR EL
SERVICIO Y ARTICULADAS CON LA PROPUESTA
DE TRABAJO DEL MISMO. 10 10.DILIGENCIAR LA
HISTORIA PSICOLOGICA DE LOS NNA Y SUS
FAMILAS DE ACUERDO. CON LOS
LINEAMIENTOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS
Y FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL
PROYECTO 721. 11 11.REALIZAR LOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO A CADA NNA DE
FORMA BIMESTRAL EN LAS HISTORIAS
SOCIALES INDICANDO SUS LOGROS, AVANCES,
DIFICULTADES Y SUGERENCIAS EN EL
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PROCESO DE INTERVENCION. 12
12.PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE CASO DE NNA Y SUS FAMILIAS
Y/O  CUIDADORAS  (ES)  (INGRESO,
SEGUIMIENTO Y EGRESO), DESARROLLANDO
UNA PROPUESTA DE TRABAJO INTER-
DISCIPLINARIO QUE DEFINA PLANES DE
INTERVENCION, SEGUIMIENTO Y REGISTRO
DEL PROCESO DE ATENCION. 13 13.REALIZAR Y
APOYAR  TODAS  LAS  ACTIVIDADES
REQUERIDAS (RUTINAS, ABC Y AVD, ENTRE
OTRAS) PARA LA OPTIMA PRESTACION DEL
SERVICIO SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS PARA ELLO. 14 14.0RIENTAR,
ACOMPANAR Y BRINDAR APOYO PSICOSOCIAL,
DE ACUERDO A LAS RUTAS ESTABLECIDAS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN CASOS
DE VULNERACION DE LOS MISMOS A LOS NNA
Y SUS FAMILIAS, DE ACUERDO A LAS
SITUACIONES DIFERENCIALES QUE SE
PRESENTEN. 15 15.REALIZAR ACCIONES DE
ORIENTACION Y PREVENCION DE ABUSO
SEXUAL O CUALQUIER MANIFESTACION DE
VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES AMBITOS
FAMILIARES, SOCIALES E INSTITUCIONALES
POR AMENAZA,  VULNERACION O
INOBSERVANCIA, DIRIGIDAS A LOS NNA,
FAMILIAS, CUIDADORAS (ES). 16 16.REALIZAR
MENSUALMENTE TALLERES CON LOS NNA
ACORDE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS,
PROCESOS DE ARTICULACION CON SECTORES
A NIVEL INTER E INTRAINSTITUCIONALES DE
CATACTER PUBLICO O PRIVADO, EN TEMAS
RELACIONADOS CON LOS VALORES, LA
SEXUALIDAD, LA INTELIGENCIA EMOCIONAL,
EXPRESION DE SENTIMIENTOS, SOLUCION DE
PROBLEMAS, AUTOESTIMA, ENTRE OTROS,
LOS CUALES DEBEN ESTAR DIRIGIDOS A
FORTALECER  LOS  PROCESOS  DE
DESARROLLO PERSONAL Y CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA. 17
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17REALIZAR  ACCIONES DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS
GRUPOS FAMILIARES DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS Y SITUACIONES
DIFERENCIALES IDENTICADAS. 18 18.PLANEAR
Y EJECUTAR DE FORMA COORDINADA CON EL
AREA DE TRABAJO SOCIAL, ACCIONES
DIRIGIDAS A LOS PADRES, CUIDADORAS (ES)
ORIENTADAS A FORTALECER LAS HABILIDADES
SOCIALES, PROCESOS DE
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL CON SUS NNA
Y SU AUTO-RECONOCIMIENTO COMO SUJETOS
DE DERECHOS Y DEBERES. 19 19.ESTABLECER
Y DESARROLLAR CON CADA GRUPO FAMILIAR
ACCIONES ORIENTADAS A IDENTIFICAR E
IMPLEMENTAR  ESTILOS PARENTALES
ADECUADOS QUE FACILITEN  UNA SANA
CONVIVENCIA. 20 20.LIDERAR ACCIONES DE
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL AL PACTO DE
CONVIVENCIA  ESTABLECIDO PARA EL
SERVICIO CON LA PARTICIPACION DE LOS NNA,
FAMILIAS Y/O CUIDADORAS (ES). 21
21PLANEAR Y DIRIGIR MENSUALMENTE EL
COMITE DE VEEDURIA CON LA PARTICIPACION
DE LOS NNA DEL SERVICIO, CON EL OBJETIVO
DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DE
GARANTIA DE DERECHOS. 22 22.PLANEAR,
ORIENTAR Y  ACOMPANAR AL  EQUIPO
PROFESIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y ACCIONES A NIVEL INDIVIDUAL
Y  GRUPAL PARA  EL MANEJO
COMPORTAMENTAL DE LOS NNA. 23
23.REALIZAR ACOMPANAMIENTOS Y
SEGUIMIENTOS A ESPECIALIDADES MEDICAS
DE PSIQUIATRIA Y NEUROPEDIATRIA CUANDO
EL CASO LO AMERITE, GENERANDO
ARTICULACION ENTRE EL SECTOR SALUD Y EL
SERVICIO COMO PARTE DEL PROCESO DE
ATENCION  INTEGRAL. 24 24 REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A VISITAS DOMICILIARIAS,
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FAVORECIENDO LA  ORIENTACION DE
ACCIONES QUE PERMITAN DIRECCIONAR EL
PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL O REALIZAR EL
SEGUIMIENTO  PERTINENTE A CASOS
ESPECIFICOS. 25 25ACOMPANAR EL
DESARROLLO DE ACCIONES CON LAS
FAMILIAS, COMUNIDAD Y REDES
IDENTIFICADAS EN EL SERVICIO. 26
26.REALIZAR ACOMPANAMIENTO A RUTA A LOS
NNA, DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO. 27 27.APOYAR LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS DE
LA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO
ESTRATEGICO - DADE. 28 28.CUMPLIR A
CABALIDAD CON  SUS  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, GARANTIZANDO LA
OPOTUNA'Y ADECUADA ATENCION DE LOS NNA
Y SUS FAMILIAS SEGUN LAS NECESIDADES Y
TIEMPOS ESTIPULADOS DEL SERVICIO. 29
29.PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, EVENTOS
Y JORNADAS DE TRABAJO PROGRAMADAS POR
EL PROYECTO 721, ATENDIENDO
ESTRICTAMENTE LAS DIRECTRICES EMITIDAS
Y CUMPLIENDO LOS  COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN CADA UNA DE ELLAS. 30
30LAS DEMAS QUE EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DESIGNE CONFORME AL OBJETO
CONTRACTUAL A DESARROLLAR Y SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS
CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION
POBLACIONAL PARA LA BUENA PRESTACION
DEL SERVICIO.

NUMERO DE CONTRATO 2014-2761
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 18/01/2014
VALOR 32,189,300
PLAZO 11.00 MESES
4 CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
s0GOTA TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

FECHA DE INICIO 03/02/2014
FECHA DE TERMINACION 02/01/2015
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO PSICOLOGA/O DEL CENTRO CRECER
BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIAS, CUIDADORES Y
CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS, DE LA
DIRECCION POBLACIONAL EN EJECUCION,
ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION DEFINIDAS
EN LINEAS DE ACCION PARA LOS SERVICIOS
DE ATENCION DIRIGIDOS A LA PROTECCION Y
GARANTIA PLENA DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD DE 6 A17 ANOS.

MODIFICACIONES TIPO=CESION NUMERO=2014-1
CEDENTE=ANGELA VIVIANA RENDON SIEMPIRA
CESIONARIO=JEFFERSON ALEXANDER
GONZALEZ MUNOZ

OBLIGACIONES 1 1.PRESENTAR PLAN DE TRABAJO MENSUAL Y
CRONOGRAMA SEMANAL DEACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, FAMILIAS, CUIDADORES Y
CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS DE LA
DIRECCION POBLACIONAL. 2 2. CONOCER E
IMPLEMENTAR A CABALIDAD LA LINEA TECNICA
DADA POR EL PROYECTO 721 ATENCION
INTREGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FAMILIAS Y  CUIDADORES  CERRANDO
BRECHAS 3 3.DAR AVISO O DENUNCIAR POR
CUALQUIER MEDIO LOS DELITOS O ACCIONES
QUE VULNEREN, AMENACEN, CONLLEVEN
MALTRATO FiSICO O  PSICOLOGICO, O
IMPOSICION ~ DE SANCIONES  CRUELES
DEGRADANTES O HUMILLANTES A LOS NINOS Y
NINAS ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES LO ANTERIOR, AL TENOR DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 40 Y 45 DE LA
LEY 1098 DEL 8/11/2006 ACTIVANDO RUTAS DE
RESTITUCION DE DERECHOS AL INTERIOR DE

A CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
s0GOT, TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social

Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

LA SDIS. DE LO ANTERIOR, ES IMPORTANTE
RESALTAR QUE EL SERVIDOR PUBLICO ESTA
TAMBIEN EN LA OBLIGACION DE DENUNCIAR O
INFORMAR CON LA MISMA CELERIDAD, LAS
ACCIONES QUE VULNERAN O AMENAZAN AL
NINO (A) CUANDO ESTAS SON INFRINGIDAS
POR OTRO SERVIDOR (A) DE LA SDIS O AFiN A
ESTA, SOPENA DE SANCIONES POR
ENCUBRIMIENTO. 4 4.DILIGENCIAR LAHISTORIA
PSICOLOGICA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS DE ACUERDO
CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL
PROYECTO 721.5 5.0RIENTAR Y ACOMPANAR A
LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS EN EL RESTABLECIMIENTO Y
VULNERACION DE US DERECHOS. 6
6.REALIZAR ESTUDIO DE CASO CON NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS
(INGRESO, SEGUIMIENTO Y  EGRESO),
DESARROLLANDO UNA  PROPUESTA DE
TRABAJO INTER-DISCIPLINARIO QUE DEFINA
PLANES DE INTERVENCION, SEGUIMIENTO Y
REGISTRO DEL PROCESO DE ATENCION. 7
7.REALIZAR ESTRATEGIAS Y PROCESOS A LA
POBLACION, TEMAS RELACIONADOS CON LOS
VALORES, LA SEXUALIDAD, LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL, EXPRESION DE SENTIMIENTOS,
SOLUCION DE PROBLEMAS, AUTOESTIMA,
ENTRE OTROS, LOS CUALES DEBEN ESTAR
DIRIGIDOS A FORTALECER LOS PROCESOS DE
DESARROLLO = PERSONAL Y CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA. 8
8.REALIZAR ACCIONES DEL PROCESO
INTERVENCION CON CADA FAMILIAS Y CADA
ADOLESCENTE, ~ENCAMINADAS A LA
PREPARACION DEL PLAN CUMPLIDO. 9
9.LLEVAR EL REGISTRO DE LAS HISTORIAS
ACTUALIZADAS DE TODOS LOS USUARIOS Y
SUS FAMILIAS, DE ACUERDO AL LINEAMIENTO'Y
PROPUESTA INSTITUCIONAL DE ATENCION,
ESTIPULADOS POR EL PROYECTO 721 Y EL

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
AR

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS 10 10.CONSTRUIR LOS PLANES
DE INTERVENCION PARA CADA NINO, NINA,
ADOLESCENTE Y SUS FAMILIAS, BRINDANDO
ELEMENTOS  QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO DEL PROCESO'Y LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS PARA CADA UNO, DESDE SU
AREA Y LA GESTION INTER-
INTRAINSTITUCIONAL  QUE  FAVOREZCAN
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS. 11
11.ELABORAR LAS PLANEACION DE ACUERDO
CON EL CRONOGRAMA DEL CENTRO Y
PUBLICACION DE LAS MISMAS EN LA
CARTELERA DEL CENTRO CRECER. 12
12PARTICIPAR Y  ACOMPANAR LAS
ACTIVIDADES ~ LUDICAS,  PEDAGOGICAS,
RECREATIVAS, CULTURALES, SALIDAS
ESPECIALES Y OLIMPIADAS, PROGRAMADAS Y
ARTICULADAS CON LA PROPUESTA DE
TRABAJO. 13 13.REALIZAR ACOMANAMIENTO A
RUTA A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
14 14LAS DEMAS QUE EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO DESIGNE CONFORME AL OBJETO
CONTRACTUAL A DESARROLLAR Y SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS
CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION
POBLACIONAL PARA LA BUENA PRESTACION
DEL SERVICIO

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 05-dic-2019

1® %. ((
PAOLA ROJAS REDONDO

C.C 52.309.416 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

Proyecto: Anderson Garzon.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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.i:compenscr

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El sefior JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ, identificado con cedula
1.018.431.806, laboré en esta empresa con contrato a término fijo; desde el
05/06/2017 hasta el 15/12/2017, desempefiando el cargo de PSICOLOGO
EDUCATIVO, para el proceso de RECREACION, EDUCACION Y DEPORTE-RED.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) con destino A QUIEN
INTERESE, de conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento

Humano, el 26/02/2018, en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666
Ext.13900 opcién 1.

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ
LIDER DE GESTIONAR TALENTO HUMANO

SD483108/ SD559631
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Son:
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7 CONSJLTA EN L'NEA DE ANTECEDENTES JUCICIALES Y SISTEMA DE REGISTRO NAGICNAL D= MEDIDAS CORRECTIVAS
-RNMC- EXPEDDO POR LA PCLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.
RUT ] - ]

CRILT. - T

| CERTFICADC DE BOL=TIN DE RESPONSAB:ES FISCALES CONTRALORIA.

TCERT FICADO DE ANTECEDENTZS DISCIFLINARIOS PROCURADURIA.

CERTIFCADO DE ANTECEDENTES DISCIFLINARIOS PERSONERIA. i

HOJA DE V DA FUNC:ON PUBLICA PERSONAS NATURALES -SIBEAP-. —

CECARACION DE BIENES Y RENTAS SIDEAP-.

CCNSTANCIA DE AFILACION O PAGC DE SALUD Y PENSION.

EXAMEN MEDICO SALJD OCUPACIORAL _

" CZRTIFICACION CUENTA BANCARIA. —
CERTIFCACIONES DE ESTUDIOS. ]

TARJEA PROFESIONAL ~ _

VIGENCIA Y ANTECEDENTES PROFESIONALES.

CERTIFICACIONES LABORALES. _ ) 1
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\-E%ﬁﬁ’l.o@gm B0 \"F
.
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CERTIFICACION DE INHABILIDAD
LEY 1918 DE 2018

Yo Jefferson Alexander Gonzalez Mufioz, identificado/a con nimero de cédula: 1018431806

expedida en: Bogotd D.C., manifiesto bajo la gravedad de juramento gue no me encuentro

incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la ley 1918 del 12 julio de 2018.
i

Expedida en Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2020

oN QJZ@% Lq’[

« Jerroctovalet
No.cc._ N.013.4234. 006

* Ley 1918 del 12 de Julio de 2018 “POR LA CUAL SE BUSCAN NORMAS ORIENTADAS A FORTALECER LOS

MECANISMOS DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y LA EFECTIVIDAD
DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA”



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secretaria Distrital de Integracién Social
TODOSPORUN

pi RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVO PAIS Persona Natura Sideap.

PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 21-ene-2020

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUNOZ

IDENTIFICADOCON CC. ® C.E. O T.I O No. 1018431806 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion CRA 19C 56-46 SUR Teléfonos3014042922 3014042922

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Ligia Munoz 39765722 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 30.100.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 30.100.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA

Bancolombia Cuenta de ahorros 18996657392 Av Chile $ 0,00
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

$0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
| Finanzauto Credito compra Vehiculo $ 470.000,00

| 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

Pagina 1 de 2



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
7 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Secretaria Distrital de Integracién Social
TODOSPORUN

g RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
NUEVOPAIS porsona N Sideapw

PAZ EQUIDAD EDUCACION (LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacian: 21-sne-2020

™

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS ’ TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

c.cO C.EQO TLO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actlwdades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venldo
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

(J—é ’356_6@‘?6{“)67 Kfq BOGOTA D.C. 21-ene-2020

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @ Q Qzﬂ)

Secretaria Distrital de Integracion Social

(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998) ltirma Actualizacicon: 24-en
, - o
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ MUNOZ JEFFERSON ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQO NACIONALIDAD
cc®@ceQras QO No. 1018431806 FOM® |coL® extrangeEro O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO 1018431806 D.M 52
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  DIA MES [ENE ] afio [1990 CRA 19C 56-46 SUR
PAIS Colombia PAIS  Golombia DEPTO Bogoté D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3014042922
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL jeffersongonzalezm1@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( N
EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
2 | e |4 |5°. 6°. I 7, I 8" | g° 10“.[1}.&& MES | DICIEMBRE | ARO[ 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA  APROBADOS sI NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion 5 X ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA 10 2015

Universitaria ESCOLAR

Universitaria 10 X PSICOLOGIA . i 2012 129724

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS

342103 Péagina1de5



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracién Social
HOJA DE VIDA

Persona Natural @GGQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 21-ene-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogeta D.C. sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3279797 oia[6 |mes |2 |aRo [2010  [foia[s Jmes [+ ] Ao [2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

3375 Subdireccién infancia cra732-12

| EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2702260 DA [ 26 | mes [7__| aRo | 2018 ||oia 25 | mes [1 | ko [2019
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

5422-2018 Sublnfancia cra 7 32-12

I EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S

Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.sdis.gov.co

TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ 18 | mes [5 | ako [2018 ||oa [2s | mes [6 | afo [2018 |
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION

3833-2018 Subdireccion infancia cra732-12

342103
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @eo Q;;D

(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998) Ultima Actuali 2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Integracion Social

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Compensar Caja de Compensacionén familiar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
4280666 DA [ 5 |mes [6_ ]| ako[207  J|ow [15 | mes [12 | ano [ 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Psicélogo educativo Recreacion, Educacion y Deporte 17d-32, Cl. 9a #17d-2, Soacha,

I EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTOQO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279707 pia [26 | mes 1] afo [205__ J|om [5 | mes [z | aro [zo1s
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
262- 2016 Direccion poblacional- Centro #81-a, Cl. 68a Sur #8191, Bogota

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 oia [27 ] mes [T ] aro [2015 ||oia [26 ] mes [12 | afo [ 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
1355-2015 Direccion Poblacional cra7-32 18
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FORMATO UNICO

Parsona MNalural
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @90 Q\:@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ltima Actualizacion: 27 -ene-2020

(3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANO:S Y/O CONTRATOS

Secretaria Distrital de Integracién Social

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS CCOMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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