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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 14:48:50 horas del 10/02/2020, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1018431806
Apellidos y Nombres: GONZALEZ MUÑOZ JEFFERSON ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción
de la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policía Nacional más cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25 Barrio Modelia.
Bogotá DC
Atención administrativa de lunes a viernes de
8:00 am - 12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Línea de Atención al Ciudadano - Bogotá D.C.
5159700 / 30555
Resto del país: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24 horas
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero
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Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

Actualización0 2

14667422833

    1 0 1 8 4 3 1 8 0 6 5 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 1 0 1 8 4 3 1 8 0 6     2 0 0 8 0 1 0 8

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

GONZALEZ MUÑOZ JEFFERSON ALEXANDER

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 19 C      56   46 SUR

jeffersongonzalezm1@gmail.com                 3 0 1 4 0 4 2 9 2 2                 

7 0 2 0 2 0 1 5 0 5 1 5 7 2 2 0 2 0 1 5 0 5 0 1               0

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
 5

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2 0 1 9 1 0 1 0

GONZALEZ MUÑOZ JEFFERSON ALEXANDER 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 14-10-2019 04:07:34PM



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:21/01/2020

C.C. 1018431806 JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUÑOZ

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3014042922

PERFIL TRIBUTARIO

jeffersongonzalezm1@gmail.

28/02/2018 -

05/11/2008 NO

PERSONA NATURAL SIMPLIFICADO

72202 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades en el ejercicio de una profesión
liberal
70201 - Actividades de consultoría de gestión

8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

KR 19C 56 46 SURDirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ, D.C. BOGOTÁ DC

Fecha desde: 05/11/2008

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



 

 

 

 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

febrero de 2020, a las 14:55:46, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1018431806
Código de Verificación 1018431806200210145546

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 10 de febrero del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUÑOZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1018431806:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 141752616

WEB

14:57:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 3361906

 

Bogotá D.C., 10 de Febrero de 2020  -  14:59 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUñOZ, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA 
No.: UN MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SEIS de BOGOTÁ, D.C

1018431806

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMÓN JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 2_Z9Z3_5914
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUÑOZ identificado(a) con cedula 

ciudadania 1.018.431.806, se encuentra  Afiliado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS 

Compensar  como cotizante independiente  según información contenida a la fecha en nuestra base de 

datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20180524 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 10 días del mes de Febrero de 

2.020

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

13087217

Página 1 de 1



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUÑOZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía
1.018.431.806, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificación se expide el 10 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

__________________________
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.
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Martes, 21 de Enero de 2020 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUÑOZ identificado(a) con
CC 1018431806, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos: 

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 18996657392 2013/04/26 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. 
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14. 
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICÓLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLÓGICO Y BIOÉTICO DE PSICOLOGÍA

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontológico y Bioético de Psicología hace constar
que una vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontológicos y Bioéticos de
Psicología, NO se encontró que JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUÑOZ identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía N° 1018431806 y con Tarjeta Profesional N° 129724 expedida por el Colegio Colombiano de
Psicólogos, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.

La presente certificación tiene validez de seis (6) meses, y no acredita la calidad de Psicólogo.

Se expide en Bogotá, D.C., a los veintiuno (21) días del mes de enero del año dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

HELGA LIDBY DIAZ ACOSTA
Abogada Secretaria
Tribunal Nacional Deontológico y Bioético de Psicología
Colegio Colombiano de Psicólogos - Colpsic
tribunal.nacional@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la página del Colegio Colombiano de
Psicólogos www.colpsic.org.co en el link correspondiente a "Constancias".







 
 

Secretaria Distrital de Integración Social 
Dirección de Gestión Corporativa 
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CERTIFICA 

 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) 

JEFFERSON ALEXANDER GONZALEZ MUÑOZ identificado con C.C.: 1018431806 ha suscrito con esta 

entidad los siguientes actos contractuales. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2019-3375 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 27/02/2019 

VALOR 37,050,000 

PLAZO 10.00 MESES 

FECHA DE INICIO 06/03/2019 

FECHA DE TERMINACION 05/01/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR EL  

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, OPERATIVO, DE 

GESTIÓN, MOVILIZACIÓN SOCIAL Y 

ARTICULACIÓN INTRA-INTERINSTITUCIONAL DE 

LA POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA DE BOGOTÁ, EN EL MARCO 

DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL 

DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA. 

OBLIGACIONES 1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIONALIDAD 

DEL EQUIPO DE POLÍTICA PÚBLICA DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTÁ, EN 

ARMONÍA CON LOS LINEAMIENTOS 

CONCEPTUALES, METODOLÓGICOS, 

OPERATIVOS Y EL PLAN DE ACTIVIDADES DEL 

PROYECTO DE INVERSIÓN 1096 DESARROLLO 

INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA. 2 APOYAR LA SECRETARÍA 

TÉCNICA DE LOS COMITÉS OPERATIVOS 

LOCALES - COLIA A SU CARGO EN 

COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN LOCAL 

PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL ASIGNADA, 

DINAMIZANDO ACCIONES DE ASISTENCIA 

TÉCNICA EN CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA 

RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES Y DEMÁS 



 
 

Secretaria Distrital de Integración Social 
Dirección de Gestión Corporativa 

Subdirección de Contratación 
 

 

 

CARRERA 7 # 32 – 12 PISO 20 
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507 

Página 2 de 22 

 
 

POLÍTICAS SOCIALES.  3 APOYAR LA 

CONSOLIDACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES- RIA, A FAVOR 

DE LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN LAS 

LOCALIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS. 4 

APOYAR LA ARTICULACIÓN DE  ACCIONES 

PARA EL MONITOREO DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE BOGOTÁ A 

TRAVÉS DE LA ELABORACIÓN DE LOS 

INFORMES DE SEGUIMIENTO, BOLETINES, 

PANORÁMICAS LOCALES Y REPORTES 

REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 

FUNCIONES DE LOS COMITÉS OPERATIVOS 

LOCALES -COLIA Y LAS MESAS TÉCNICAS 

LOCALES QUE FORMAN PARTE DE ESTAS 

INSTANCIAS SEGÚN LO DISPUESTO EN EL 

ACUERDO 238 DE 2006, EL DECRETO 031 DE 

2007, EL DECRETO 171 DE 2013, EL DECRETO 

668 DE 2017 Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE ASÍ 

LO DETERMINEN. 5 APOYAR LOS PROCESOS DE 

RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS LOCALES DE 

LA POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA CONFORME A LO ESTIPULADO 

EN LA LEY 1098 DE 2006 Y LAS DEMÁS 

DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.  6 

PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE 

COORDINACIÓN INTRA-INTERINSTITUCIONAL Y 

TRANSECTORIAL REQUERIDOS PARA LA 

ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS O GESTADOS 

POR LOS DIFERENTES CONVENIOS, 

PROGRAMAS Y PROYECTOS SUSCRITOS POR 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL, EN LOS COMPONENTES DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA. 7 APORTAR EN LA 

FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y AJUSTE A 

LOS MODELOS DE ATENCIÓN, LINEAMIENTOS Y 

DOCUMENTOS TÉCNICOS DE LOS 

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES PARA 

LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 



 
 

Secretaria Distrital de Integración Social 
Dirección de Gestión Corporativa 

Subdirección de Contratación 
 

 

 

CARRERA 7 # 32 – 12 PISO 20 
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507 

Página 3 de 22 

 
 

ADOLESCENCIA, DESDE EL ENFOQUE DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL Y DE 

INCLUSIÓN SOCIAL, A PARTIR DE LAS 

ORIENTACIONES DADAS POR LA SDIS, LA 

POLÍTICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2011-

2021, EL MARCO NORMATIVO Y TÉCNICO 

INTERNACIONAL, NACIONAL Y DISTRITAL. 8 

PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LOS 

DERECHOS DE PETICIÓN, PROPOSICIONES DEL 

CONCEJO DE BOGOTÁ, TUTELAS, CONCEPTOS, 

REQUERIMIENTOS DE ÓRGANOS DE CONTROL, 

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS Y DE LA 

CIUDADANÍA EN GENERAL, QUE LE SEAN 

ASIGNADOS. 9 CUMPLIR CON LAS DEMÁS 

OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO 1096 

DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN 

HASTA LA ADOLESCENCIA  Y DEL OBJETO DEL 

CONTRATO. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2018-5422 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 26/06/2018 

VALOR 21,582,000 

PLAZO 6.00 MESES 

FECHA DE INICIO 26/07/2018 

FECHA DE TERMINACION 25/01/2019 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, OPERATIVO, DE 

GESTIÓN, MOVILIZACIÓN SOCIAL Y 

ARTICULACIÓN INTRA-INTERINSTITUCIONAL Y 

TRANSECTORIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA, LOS CONSEJOS 

CONSULTIVOS DE NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES Y LA RUTA INTEGRAL DE 

ATENCIONES - RIA, EN EL MARCO DEL 

PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL 
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DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA. 

OBLIGACIONES 1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN 

ARMONÍA CON LOS LINEAMIENTOS 

CONCEPTUALES, METODOLÓGICOS, 

OPERATIVOS Y PLAN DE ACTIVIDADES AL 

PROYECTO DE INVERSIÓN 1096 DESARROLLO 

INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA. 2 REALIZAR ACCIONES DE 

DINAMIZACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA A LOS 

COMITÉS OPERATIVOS LOCALES -COLIA A SU 

CARGO Y A LA RUTA INTEGRAL DE 

ATENCIONES, EN CUMPLIMIENTO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA Y EN ARTICULACIÓN CON LAS 

DEMÁS POLÍTICAS SOCIALES, EN 

COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN LOCAL 

PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL ASIGNADA. 3 

REALIZAR EL APOYO A LA SECRETARÍA 

TÉCNICA DEL COMITÉ OPERATIVO LOCAL 

ASIGNADO 4 REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN LOCAL 

DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA 

ASIGNADA. 5 ACOMPAÑAR TÉCNICA Y 

OPERATIVAMENTE LA DINAMIZACIÓN DE LOS 

CONSEJOS LOCALES DE PARTICIPACIÓN DE 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN LA 

LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA.   6 APOYAR 

LA CONSOLIDACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA 

RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES- RIA, A FAVOR 

DE LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN LA 

LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA. 7 APORTAR 

EN LA CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 

METODOLOGÍAS, ESTRATEGIAS, JORNADAS DE 

SENSIBILIZACIÓN, INFORMACIÓN Y  

CUALIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 8 ELABORAR 

DOCUMENTOS TÉCNICOS DE ACUERDO A LOS 
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REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS 

DIFERENTES INSTANCIAS, MESAS TÉCNICAS 

TEMÁTICAS, ASÍ COMO REPORTES 

RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO Y 

SEGUIMIENTO A LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 9 PARTICIPAR EN 

LOS ESPACIOS DE COORDINACIÓN INTRA-

INTERINSTITUCIONAL Y TRANSECTORIAL 

REQUERIDOS PARA LA ARTICULACIÓN DE 

POLÍTICAS O GESTADOS POR LOS DIFERENTES 

CONVENIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL, EN LOS COMPONENTES 

ASIGNADOS DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 10 PROYECTAR 

LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE 

PETICIÓN, PROPOSICIONES DEL CONCEJO DE 

BOGOTÁ, TUTELAS, CONCEPTOS, 

REQUERIMIENTOS DE ÓRGANOS DE CONTROL, 

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS Y DE LA 

CIUDADANÍA EN GENERAL, QUE LE SEAN 

ASIGNADOS. 11 LAS DEMÁS OBLIGACIONES 

QUE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO 

INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA   Y DEL OBJETO DEL 

CONTRATO, DESIGNE EL SUPERVISOR. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2018-3833 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 11/01/2018 

VALOR 17,985,000 

PLAZO 5.00 MESES 

FECHA DE INICIO 17/01/2018 

FECHA DE TERMINACION 29/06/2018 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE 

ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO, OPERATIVO, DE 

GESTIÓN, MOVILIZACIÓN SOCIAL Y 

ARTICULACIÓN INTRA-INTERINSTITUCIONAL Y 

TRANSECTORIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA 
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POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA, LOS CONSEJOS 

CONSULTIVOS DE NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES Y LA RUTA INTEGRAL DE 

ATENCIONES - RIA, EN EL MARCO DEL 

PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL 

DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA. 

MODIFICACIONES TIPO=CESION NUMERO=2018-1 

CEDENTE=FERNANDO ANGULO RODRIGUEZ 

CESIONARIO=JEFFERSON ALEXANDER 

GONZALEZ MUÑOZTIPO=MODIFICACION PLAZO 

Y VALOR NUMERO=2018-2 PLAZO=13 DIAS 

CALENDARIOS VALOR=1558700 

OBLIGACIONES 1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN 

ARMONÍA CON LOS LINEAMIENTOS 

CONCEPTUALES, METODOLÓGICOS, 

OPERATIVOS Y PLAN DE ACTIVIDADES AL 

PROYECTO DE INVERSIÓN 1096 DESARROLLO 

INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA. 2 REALIZAR ACCIONES DE 

DINAMIZACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA A LOS 

COMITÉS OPERATIVOS LOCALES -COLIA A SU 

CARGO Y A LA RUTA INTEGRAL DE 

ATENCIONES, EN CUMPLIMIENTO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA Y EN ARTICULACIÓN CON LAS 

DEMÁS POLÍTICAS SOCIALES, EN 

COORDINACIÓN CON LA SUBDIRECCIÓN LOCAL 

PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL ASIGNADA. 3 

REALIZAR LA SECRETARÍA TÉCNICA DEL 

COMITÉ OPERATIVO LOCAL ASIGNADO 4 

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO 

DEL PLAN DE ACCIÓN LOCAL DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LA 

LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA. 5 

ACOMPAÑAR TÉCNICA Y OPERATIVAMENTE LA 

DINAMIZACIÓN DE LOS CONSEJOS LOCALES DE 

PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA 
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ASIGNADA.   6 APOYAR LA CONSOLIDACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA INTEGRAL DE 

ATENCIONES- RIA, A FAVOR DE LA 

PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA PRIMERA 

INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, EN LA 

LOCALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA. 7 APORTAR 

EN LA CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE 

METODOLOGÍAS, ESTRATEGIAS, JORNADAS DE 

SENSIBILIZACIÓN, INFORMACIÓN Y  

CUALIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 8 ELABORAR 

DOCUMENTOS TÉCNICOS DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS 

DIFERENTES INSTANCIAS, MESAS TÉCNICAS 

TEMÁTICAS, ASÍ COMO REPORTES 

RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO Y 

SEGUIMIENTO A LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 9 PARTICIPAR EN 

LOS ESPACIOS DE COORDINACIÓN INTRA-

INTERINSTITUCIONAL Y TRANSECTORIAL 

REQUERIDOS PARA LA ARTICULACIÓN DE 

POLÍTICAS O GESTADOS POR LOS DIFERENTES 

CONVENIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

SUSCRITOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL, EN LOS COMPONENTES 

ASIGNADOS DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 10 PROYECTAR 

LAS RESPUESTAS A LOS DERECHOS DE 

PETICIÓN, PROPOSICIONES DEL CONCEJO DE 

BOGOTÁ, TUTELAS, CONCEPTOS, 

REQUERIMIENTOS DE ÓRGANOS DE CONTROL, 

ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS Y DE LA 

CIUDADANÍA EN GENERAL, QUE LE SEAN 

ASIGNADOS. 11 LAS DEMÁS OBLIGACIONES 

QUE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES 

PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO 

INTEGRAL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LA 

ADOLESCENCIA   Y DEL OBJETO DEL 

CONTRATO, DESIGNE EL SUPERVISOR. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2016-262 
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 22/01/2016 

VALOR 23,513,000 

PLAZO 7.00 MESES 

FECHA DE INICIO 26/01/2016 

FECHA DE TERMINACION 09/12/2016 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL 

PROYECTO 721 ATENCIÓN INTEGRAL A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS, 

CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO 

BRECHAS, EN LA EJECUCIÓN, 

ACOMPAÑAMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LAS LÍNEAS DE 

ACCIÓN DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA 

PROTECCIÓN Y GARANTÍA PLENA DE LOS 

DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR 

NUMERO=2016-1 PLAZO=3,14 MESES Y DIAS 

CALENDARIOS VALOR=11644533 

OBLIGACIONES 1 1.PRESENTAR PARA APROBACION DEL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO DURANTE LOS 

PRIMEROS 20 DIAS DE EJECUCION DEL MISMO, 

UN PLAN DE TRABAJO GENERAL DE SU 

CONTRATO QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES, 

METAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR DE 

MANERA MENSUAL Y UN CRONOGRAMA 

SEMANAL DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCIÓN 

INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS - 

CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION 

POBLACIONAL. 2 2.CONOCER E IMPLEMENTAR 

A CABALIDAD LA LÍNEA TÉCNICA DADA POR EL 

PROYECTO 721 ATENCIÓN INTEGRAL A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS, 

CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO 

BRECHAS DE LA DIRECCION POBLACIONAL, 

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, 

DECRETO 470 DE 2007, LA CONVENCIÓN 
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INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y LA LEY 1346 DE 2009 3 3.DAR 

AVISO O DENUNCIAR POR CUALQUIER MEDIO 

LOS DELITOS O ACCIONES QUE VULNEREN, 

AMENACEN, CONLLEVEN MALTRATO FÍSICO O 

PSICOLÓGICO, O IMPOSICIÓN DE SANCIONES 

CRUELES DEGRADANTES O HUMILLANTES A 

LOS NIÑOS Y NIÑAS ANTE LAS AUTORIDADES 

COMPETENTES LO ANTERIOR, AL TENOR DE LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40 Y 45 DE LA 

LEY 1098 DEL 8/11/2006 ACTIVANDO RUTAS DE 

RESTITUCIÓN DE DERECHOS AL INTERIOR DE 

LA SDIS. DE LO ANTERIOR, ES IMPORTANTE 

RESALTAR QUE EL SERVIDOR PÚBLICO ESTÁ 

TAMBIÉN EN LA OBLIGACIÓN DE DENUNCIAR O 

INFORMAR CON LA MISMA CELERIDAD, LAS 

ACCIONES QUE VULNERAN O AMENAZAN AL 

NIÑO (A) O ADOLESCENTE, CUANDO ESTAS 

SON INFRINGIDAS POR OTRO SERVIDOR (A) DE 

LA SDIS O AFÍN A ÉSTA, SO PENA DE 

SANCIONES POR ENCUBRIMIENTO. 4 

4.GARANTIZAR QUE  LA INFORMACIÓN QUE SE 

MANEJA DESDE EL AREA, QUE SEA VERAZ Y 

CONFIABLE, PRESENTADA CON OPORTUNIDAD 

Y CALIDAD. ASI MISMO QUE SU USO ES 

CONFIDENCIAL Y DISCRECIONAL DE LA SDIS, 

DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

ESTABLECIDOS POR LA MISMA. POR LO TANTO, 

DICHA INFORMACIÓN NO PUEDE SER 

DISTRIBUIDA, SOCIALIZADA Y/O TRASLADADA 

FUERA DE LA ENTIDAD SIN PREVIA 

AUTORIZACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O APOYO A 

LA SUPEVISIÓN DEL CONTRATO.  5 5.BRINDAR 

ATENCION SIN NINGUN TIPO DE MALTRATO A 

LA POBLACION ATENDIDA. EL INCUMPLIMIENTO 

A ESTA OBLIGACION SERA CAUSAL DE 

TERMINACION CONTRACTUAL INMEDIATA.   6 

6.PROMOVER Y GARANTIZAR EL EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LOS NNA, Y SUS FAMILIAS 

FOMENTANDO EL BUEN TRATO Y EL RESPETO 
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ENTRE LOS MISMOS, PREVINIENDO LA 

OCURRECIA DE HECHOS DE VIOLENCIA E 

IMPLUSLANDO LA CONVIVENCIA Y LOS 

AMBIENTES SEGUROS EN EL AMBITO 

INSTITUCIONAL, DE MANERA AFECTUOSA Y 

CORDIAL.   7 7.TRABAJAR DE FORMA ARMONICA 

Y ORGANIZADA CON LOS DEMAS 

PROFESIONALES QUE SE VINCULEN AL EQUIPO 

DE TRABAJO, CON EL FIN DE GARANTIZAR  UNA 

ATENCION INTEGRAL DE LOS NNA, 

CONTRIBUYENDO A MANTENER UN CLIMA 

LABORAL FAVORABLE. 8 8.PARTICIPAR 

ACTIVAMENTE EN LA CONSTRUCCIÓN, 

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES 

DE INTERVENCIÓN PARA CADA NNA Y SUS 

FAMILIAS, EN LA VISIBILIZACION DE SUS 

HABILIDADES Y CAPACIDADES QUE 

FAVOREZCAN EL DESARROLLO DEL PROCESO 

Y LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA CADA 

UNO. 9 9.PARTICIPAR EN LA ELABORACION, 

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA 

PROPUESTA DEL CENTRO ASIGNADO CON LA 

FINALIDAD DE  PROMOVER PROCESOS 

ARTICULADOS CON LAS DEMAS  AREAS DE 

MANERA QUE FAVOREZCA  LOS PROCESOS 

INTEGRALES DE LOS NNA  Y SUS FAMILIAS. 10 

10.PARTICIPAR Y ACOMPAÑAR LAS 

ACTIVIDADES LÚDICAS, PEDAGÓGICAS, 

RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, 

SALIDAS EXTRAMURALES Y SALIDAS 

ESPECIALES, PROGRAMADAS POR EL 

SERVICIO Y ARTICULADAS CON LA PROPUESTA 

DE TRABAJO DEL MISMO. 11 11.DILIGENCIAR LA 

HISTORIA PSICOLÓGICA DE LOS NNA Y SUS 

FAMILIAS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS 

Y FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL 

PROYECTO 721. 12 12.REALIZAR LOS 

REPORTES DE SEGUIMIENTO A CADA NNA DE 

FORMA BIMESTRAL EN LAS HISTORIAS 

SOCIALES INDICANDO SUS LOGROS, AVANCES, 
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DIFICULTADES Y SUGERENCIAS EN EL 

PROCESO DE INTERVENCIÓN. 13 

13.PARTICIPAR EN LOS ESTUDIOS DE CASO DE 

NNA Y SUS FAMILIAS Y/O CUIDADORES/AS 

(INGRESO, SEGUIMIENTO Y EGRESO), 

DESARROLLANDO UNA PROPUESTA DE 

TRABAJO INTER-DISCIPLINARIO QUE DEFINA 

PLANES DE INTERVENCIÓN, SEGUIMIENTO Y 

REGISTRO DEL PROCESO DE ATENCIÓN. 14 

14.REALIZAR Y APOYAR TODAS LAS 

ACTIVIDADES REQUERIDAS (RUTINAS, ABC Y 

AVD, ENTRE OTRAS) PARA LA OPTIMA 

PRESTACION DEL SERVICIO SIGUIENDO LOS 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA ELLO. 15 

15.ORIENTAR, ACOMPAÑAR Y BRINDAR APOYO 

PSICOSOCIAL, DE ACUERDO A LAS RUTAS 

ESTABLECIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE 

DERECHOS EN CASOS DE VULNERACION DE 

LOS MISMOS A LOS NNA Y SUS FAMILIAS, DE 

ACUERDO A LAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

QUE SE PRESENTEN.  16 16.REALIZAR 

ACCIONES DE ORIENTACIÓN Y PREVENCIÓN DE 

ABUSO SEXUAL O CUALQUIER MANIFESTACIÓN 

DE VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS 

FAMILIARES, SOCIALES E INSTITUCIONALES 

POR  AMENAZA, VULNERACIÓN O 

INOBSERVANCIA, DIRIGIDAS A LOS NNA, 

FAMILIAS, CUIDADORES/AS. 17 17.REALIZAR 

MENSUALMENTE TALLERES CON LOS NNA 

ACORDE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, 

PROCESOS DE ARTICULACION CON SECTORES 

A NIVEL INTER E INTRAINSTITUCIONALES DE 

CATACTER PUBLICO O PRIVADO, EN TEMAS 

RELACIONADOS CON LOS VALORES, LA 

SEXUALIDAD, LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 

EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS, AUTOESTIMA, ENTRE OTROS, 

LOS CUALES DEBEN ESTAR DIRIGIDOS A 

FORTALECER LOS PROCESOS DE 

DESARROLLO PERSONAL Y CONVIVENCIA 

INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA. 18 
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18.REALIZAR ACCIONES DE  

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS 

GRUPOS FAMILIARES DE ACUERDO A LAS 

CARACTERISTICAS Y SITUACIONES 

DIFERENCIALES IDENTICADAS. 19 19.PLANEAR 

Y EJECUTAR DE FORMA COORDINADA CON EL 

ÁREA DE TRABAJO SOCIAL, ACCIONES 

DIRIGIDAS A LOS PADRES Y/O CUIDADORES/AS, 

ORIENTADAS A FORTALECER LAS HABILIDADES 

SOCIALES Y AL AUTO-RECONOCIMIENTO DE 

LOS NNA COMO SUJETOS DE DERECHOS Y 

DEBERES, ASÍ COMO, A LA IMPLEMENTACIÓN 

DE ESTILOS PARENTALES ADECUADOS QUE 

FACILITEN UNA SANA CONVIVENCIA, Y 

PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD CON 

SUS NNA. 20 20.LIDERAR ACCIONES DE 

RETROALIMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL AL PACTO DE 

CONVIVENCIA ESTABLECIDO PARA EL 

SERVICIO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS NNA, 

FAMILIAS Y/O CUIDADORES/AS.  21 21.PLANEAR 

Y DIRIGIR MENSUALMENTE EL COMITÉ DE 

VEEDURÍA CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS NNA 

DEL SERVICIO, CON EL OBJETIVO DE DAR 

CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DE 

GARANTÍA DE DERECHOS. 22 22.PLANEAR, 

ORIENTAR Y ACOMPAÑAR AL EQUIPO 

PROFESIONAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS Y ACCIONES A NIVEL INDIVIDUAL 

Y GRUPAL PARA EL MANEJO  

COMPORTAMENTAL DE LOS NNA.  23 

23.REALIZAR PROCESOS DE PREVENCIÓN, 

MANEJO Y RECUPERACIÓN DE CONDUCTAS 

DISRUPTIVAS EN LOS NNA, QUE LAS 

PRESENTEN. 24 24.IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS, PAUTAS Y NORMAS DE 

CONVIVENCIA, QUE LES PERMITAN A LOS NNA 

A NIVEL INDIVIDUALIDAD Y GRUPAL LA 

EXPRESIÓN ADECUADA DE NECESIDADES, 

EMOCIONES E INTERESES ASÍ COMO UN 

MEJOR DESENVOLVIMIENTO EN SU ENTORNO 
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SOCIAL Y FAMILIAR, FACILITANDO LA 

ADQUISICIÓN DE NUEVOS APRENDIZAJES Y 

UNA CONDUCTA ADAPTATIVA AL MEDIO QUE 

LOS RODEA. 25 25.REALIZAR 

ACOMPAÑAMIENTOS Y SEGUIMIENTOS A 

ESPECIALIDADES MÉDICAS DE  PSIQUIATRÍA Y 

NEUROPEDIATRÍA CUANDO EL CASO LO 

AMERITE, GENERANDO ARTICULACIÓN ENTRE 

EL SECTOR SALUD Y EL SERVICIO COMO 

PARTE DEL PROCESO DE ATENCIÓN INTEGRAL.  

26 26.REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A VISITAS 

DOMICILIARIAS, FAVORECIENDO LA 

ORIENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN 

DIRECCIONAR EL PLAN DE ATENCIÓN 

INDIVIDUAL O REALIZAR  EL  SEGUIMIENTO 

PERTINENTE A CASOS ESPECÍFICOS.  27 

27.ACOMPAÑAR EL DESARROLLO DE 

ACCIONES CON LAS FAMILIAS, COMUNIDAD Y 

REDES IDENTIFICADAS EN EL SERVICIO. 28 

28.REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A RUTA A LOS 

NNA, DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL 

SERVICIO. 29 29.APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS DE 

LA DIRECCIÓN DE ANALISIS Y DISEÑO 

ESTRATEGICO - DADE. 30 30.HACER USO 

ADECUADO DE DISPOSITIVOS ELEMENTOS 

ELECTRONICOS TALES COMO TELEFONOS 

CELULARES, COMPUTADORES TABLETS Y 

DEMAS EN ESPACIOS Y HORAS DE 

INTERVENCIÓN CON LOS NNA Y/O PADRES DE 

FAMILIA.  31 31.PARTICIPAR EN LAS 

REUNIONES, EVENTOS Y JORNADAS DE 

TRABAJO PROGRAMADAS POR EL PROYECTO 

721, ATENDIENDO ESTRICTAMENTE LAS 

DIRECTRICES EMITIDAS Y CUMPLIENDO LOS 

COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN CADA UNA 

DE ELLAS. 32 32.LAS DEMÁS QUE EL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO DESIGNE 

CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL A 

DESARROLLAR Y SEGÚN LOS LINEAMIENTOS 
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DEL PROYECTO 721 ATENCIÓN INTEGRAL A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS, 

CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO 

BRECHAS DE LA DIRECCION POBLACIONAL 

PARA LA BUENA PRESTACIÓN DEL SERVICIO. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2015-1355 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 22/01/2015 

VALOR 36,949,000 

PLAZO 11.00 MESES 

FECHA DE INICIO 27/01/2015 

FECHA DE TERMINACION 26/12/2015 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

COMO PSICOLOGO (A) BAJO LOS 

LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCIÓN 

INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS - 

CERRANDO BRECHAS, DE LA DIRECCION 

POBLACIONAL EN LA EJECUCIÓN, 

ACOMPAÑAMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LAS LÍNEAS DE 

ACCIÓN DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA 

PROTECCIÓN Y GARANTÍA PLENA DE LOS 

DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD. 

OBLIGACIONES 1 1.PRESENTAR PARA APROBACION DEL 

SUPERVISOR DEL CONTRATO DURANTE LA 

PRIMERA SEMANA DE EJECUCION DEL MISMO, 

UN PLAN DE TRABAJO GENERAL DE SU 

CONTRATO QUE INCLUYA LAS ACTIVIDADES, 

METAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR DE 

MANERA MENSUAL Y UN CRONOGRAMA 

SEMANAL DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCIÓN 

INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS - 

CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION 

POBLACIONAL. 2 2.CONOCER E IMPLEMENTAR 

A CABALIDAD LA LÍNEA TÉCNICA DADA POR EL 

PROYECTO 721 ATENCIÓN INTEGRAL A 
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS, 

CUIDADORES Y CUIDADORAS - CERRANDO 

BRECHAS DE LA DIRECCION POBLACIONAL, 

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, 

DECRETO 470 DE 2007, LA CONVENCIÓN 

INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y LA LEY 1346 DE 2009. 3 3.DAR 

AVISO O DENUNCIAR POR CUALQUIER MEDIO 

LOS DELITOS O ACCIONES QUE VULNEREN, 

AMENACEN, CONLLEVEN MALTRATO FÍSICO O 

PSICOLÓGICO, O IMPOSICIÓN DE SANCIONES 

CRUELES DEGRADANTES O HUMILLANTES A 

LOS NIÑOS Y NIÑAS ANTE LAS AUTORIDADES 

COMPETENTES LO ANTERIOR, AL TENOR DE LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40 Y 45 DE LA 

LEY 1098 DEL 8/11/2006 ACTIVANDO RUTAS DE 

RESTITUCIÓN DE DERECHOS AL INTERIOR DE 

LA SDIS. DE LO ANTERIOR, ES IMPORTANTE 

RESALTAR QUE EL SERVIDOR PÚBLICO ESTÁ 

TAMBIÉN EN LA OBLIGACIÓN DE DENUNCIAR O 

INFORMAR CON LA MISMA CELERIDAD, LAS 

ACCIONES QUE VULNERAN O AMENAZAN AL 

NIÑO (A) O ADOLESCENTE, CUANDO ESTAS 

SON INFRINGIDAS POR OTRO SERVIDOR (A) DE 

LA SDIS O AFÍN A ÉSTA, SO PENA DE 

SANCIONES POR ENCUBRIMIENTO. 4 

4.GARANTIZAR QUE  LA INFORMACIÓN QUE SE 

MANEJA DESDE EL AREA, SEA VERAZ Y 

CONFIABLE, PRESENTADA CON OPORTUNIDAD 

Y CALIDAD. ASI MISMO QUE SU USO ES 

CONFIDENCIAL Y DISCRECIONAL DE LA SDIS, 

DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

ESTABLECIDOS POR LA MISMA. POR LO TANTO, 

DICHA INFORMACIÓN NO PUEDE SER 

DISTRIBUIDA, SOCIALIZADA Y/O TRASLADADA 

FUERA DE LA ENTIDAD SIN PREVIA 

AUTORIZACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O APOYO A 

LA SUPEVISIÓN DEL CONTRATO.  5 5.BRINDAR 

ATENCION SIN NINGUN TIPO DE MALTRATO A 

LA POBLACION ATENDIDA. EL INCUMPLIMIENTO 
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A ESTA OBLIGACION SERA CAUSAL DE 

TERMINACION CONTRACTUAL INMEDIATA.   6 

6.PROMOVER Y GARANTIZAR EL EJERCICIO DE 

LOS DERECHOS DE LOS NNA, Y SUS FAMILIAS 

FOMENTANDO EL BUEN TRATO Y EL RESPETO 

ENTRE LOS MISMOS, PREVINIENDO LA 

OCURRECIA DE HECHOS DE VIOLENCIA E 

IMPLUSLANDO LA CONVIVENCIA Y LOS 

AMBIENTES SEGUROS EN EL AMBITO 

INSTITUCIONAL, DE MANERA AFECTUOSA Y 

CORDIAL.   7 7.TRABAJAR DE FORMA ARMONICA 

Y ORGANIZADA CON LOS DEMAS 

PROFESIONALES QUE SE VINCULEN AL EQUIPO 

DE TRABAJO, CON EL FIN DE GARANTIZAR  UNA 

ATENCION INTEGRAL DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES (EN ADELANTE NNA), 

CONTRIBUYENDO A MANTENER UN CLIMA 

LABORAL FAVORABLE. 8 8.PARTICIPAR 

ACTIVAMENTE EN LA CONSTRUCCIÓN, 

EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES 

DE INTERVENCIÓN PARA CADA NNA Y SUS 

FAMILIAS, EN LA VISIBILIZACION DE SUS 

HABILIDADES Y CAPACIDADES QUE 

FAVOREZCAN EL DESARROLLO DEL PROCESO 

Y LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS PARA CADA 

UNO. 9 9.PARTICIPAR Y ACOMPAÑAR LAS 

ACTIVIDADES LÚDICAS, PEDAGÓGICAS, 

RECREATIVAS, DEPORTIVAS, CULTURALES, 

SALIDAS EXTRAMURALES Y SALIDAS 

ESPECIALES, PROGRAMADAS POR EL 

SERVICIO Y ARTICULADAS CON LA PROPUESTA 

DE TRABAJO DEL MISMO. 10 10.DILIGENCIAR LA 

HISTORIA PSICOLÓGICA DE LOS NNA Y SUS 

FAMILIAS DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS 

Y FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL 

PROYECTO 721. 11 11.REALIZAR LOS 

REPORTES DE SEGUIMIENTO A CADA NNA DE 

FORMA BIMESTRAL EN LAS HISTORIAS 

SOCIALES INDICANDO SUS LOGROS, AVANCES, 

DIFICULTADES Y SUGERENCIAS EN EL 
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PROCESO DE INTERVENCIÓN. 12 

12.PARTICIPAR EN LA REALIZACIÓN DE 

ESTUDIOS DE CASO DE NNA Y SUS FAMILIAS 

Y/O CUIDADORAS (ES) (INGRESO, 

SEGUIMIENTO Y EGRESO), DESARROLLANDO 

UNA PROPUESTA DE TRABAJO INTER-

DISCIPLINARIO QUE DEFINA PLANES DE 

INTERVENCIÓN, SEGUIMIENTO Y REGISTRO 

DEL PROCESO DE ATENCIÓN. 13 13.REALIZAR Y 

APOYAR TODAS LAS ACTIVIDADES 

REQUERIDAS (RUTINAS, ABC Y AVD, ENTRE 

OTRAS) PARA LA OPTIMA PRESTACION DEL 

SERVICIO SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS PARA ELLO. 14 14.ORIENTAR, 

ACOMPAÑAR Y BRINDAR APOYO PSICOSOCIAL, 

DE ACUERDO A LAS RUTAS ESTABLECIDAS DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN CASOS 

DE VULNERACION DE LOS MISMOS A LOS NNA 

Y SUS FAMILIAS, DE ACUERDO A LAS 

SITUACIONES DIFERENCIALES QUE SE 

PRESENTEN.  15 15.REALIZAR ACCIONES DE 

ORIENTACIÓN Y PREVENCIÓN DE ABUSO 

SEXUAL O CUALQUIER MANIFESTACIÓN DE 

VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS 

FAMILIARES, SOCIALES E INSTITUCIONALES 

POR  AMENAZA, VULNERACIÓN O 

INOBSERVANCIA, DIRIGIDAS A LOS NNA, 

FAMILIAS, CUIDADORAS (ES). 16 16.REALIZAR 

MENSUALMENTE TALLERES CON LOS NNA 

ACORDE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, 

PROCESOS DE ARTICULACION CON SECTORES 

A NIVEL INTER E INTRAINSTITUCIONALES DE 

CATACTER PUBLICO O PRIVADO, EN TEMAS 

RELACIONADOS CON LOS VALORES, LA 

SEXUALIDAD, LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, 

EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS, AUTOESTIMA, ENTRE OTROS, 

LOS CUALES DEBEN ESTAR DIRIGIDOS A 

FORTALECER LOS PROCESOS DE 

DESARROLLO PERSONAL Y CONVIVENCIA 

INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA. 17 
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17.REALIZAR ACCIONES DE ASESORIA, 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS 

GRUPOS FAMILIARES DE ACUERDO A LAS 

CARACTERISTICAS Y SITUACIONES 

DIFERENCIALES IDENTICADAS. 18 18.PLANEAR 

Y EJECUTAR DE FORMA COORDINADA CON EL 

AREA DE TRABAJO SOCIAL, ACCIONES 

DIRIGIDAS A LOS PADRES, CUIDADORAS (ES) 

ORIENTADAS A FORTALECER LAS HABILIDADES 

SOCIALES, PROCESOS DE 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL CON SUS NNA 

Y SU AUTO-RECONOCIMIENTO COMO SUJETOS 

DE DERECHOS Y DEBERES. 19 19.ESTABLECER 

Y DESARROLLAR CON CADA GRUPO FAMILIAR 

ACCIONES ORIENTADAS A IDENTIFICAR E 

IMPLEMENTAR ESTILOS PARENTALES 

ADECUADOS QUE FACILITEN  UNA SANA 

CONVIVENCIA. 20 20.LIDERAR ACCIONES DE 

RETROALIMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO AL 

CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL AL PACTO DE 

CONVIVENCIA ESTABLECIDO PARA EL 

SERVICIO CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS NNA, 

FAMILIAS Y/O CUIDADORAS (ES).  21 

21.PLANEAR Y DIRIGIR MENSUALMENTE EL 

COMITÉ DE VEEDURÍA CON LA PARTICIPACIÓN 

DE LOS NNA DEL SERVICIO, CON EL OBJETIVO 

DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS DE 

GARANTÍA DE DERECHOS. 22 22.PLANEAR, 

ORIENTAR Y ACOMPAÑAR AL EQUIPO 

PROFESIONAL EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS Y ACCIONES A NIVEL INDIVIDUAL 

Y GRUPAL PARA EL MANEJO  

COMPORTAMENTAL DE LOS NNA.  23 

23.REALIZAR ACOMPAÑAMIENTOS Y 

SEGUIMIENTOS A ESPECIALIDADES MÉDICAS 

DE  PSIQUIATRÍA Y NEUROPEDIATRÍA CUANDO 

EL CASO LO AMERITE, GENERANDO 

ARTICULACIÓN ENTRE EL SECTOR SALUD Y EL 

SERVICIO COMO PARTE DEL PROCESO DE 

ATENCIÓN INTEGRAL.  24 24.REALIZAR 

ACOMPAÑAMIENTO A VISITAS DOMICILIARIAS, 
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FAVORECIENDO LA ORIENTACIÓN DE 

ACCIONES QUE PERMITAN DIRECCIONAR EL 

PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL O REALIZAR  EL  

SEGUIMIENTO PERTINENTE A CASOS 

ESPECÍFICOS.  25 25.ACOMPAÑAR EL 

DESARROLLO DE ACCIONES CON LAS 

FAMILIAS, COMUNIDAD Y REDES 

IDENTIFICADAS EN EL SERVICIO. 26 

26.REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO A RUTA A LOS 

NNA, DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL 

SERVICIO. 27 27.APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS DE 

LA DIRECCIÓN DE ANALISIS Y DISEÑO 

ESTRATEGICO - DADE. 28 28.CUMPLIR A 

CABALIDAD CON SUS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES, GARANTIZANDO LA 

OPOTUNA Y ADECUADA ATENCION DE LOS NNA 

Y SUS FAMILIAS SEGÚN LAS NECESIDADES Y 

TIEMPOS ESTIPULADOS DEL SERVICIO. 29 

29.PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, EVENTOS 

Y JORNADAS DE TRABAJO PROGRAMADAS POR 

EL PROYECTO 721, ATENDIENDO 

ESTRICTAMENTE LAS DIRECTRICES EMITIDAS 

Y CUMPLIENDO LOS COMPROMISOS 

ESTABLECIDOS EN CADA UNA DE ELLAS. 30 

30.LAS DEMÁS QUE EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO DESIGNE CONFORME AL OBJETO 

CONTRACTUAL A DESARROLLAR Y SEGÚN LOS 

LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCIÓN 

INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS - 

CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION 

POBLACIONAL PARA LA BUENA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO. 

 

NUMERO DE CONTRATO 2014-2761 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 18/01/2014 

VALOR 32,189,300 

PLAZO 11.00 MESES 
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FECHA DE INICIO 03/02/2014 

FECHA DE TERMINACION 02/01/2015 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

COMO PSICOLOGA/O DEL CENTRO CRECER 

BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 

ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, FAMILIAS, CUIDADORES Y 

CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS, DE LA 

DIRECCION POBLACIONAL EN EJECUCIÓN, 

ACOMPAÑAMIENTO Y EVALUACIÓN DEFINIDAS 

EN  LÍNEAS DE  ACCIÓN PARA LOS SERVICIOS 

DE ATENCIÓN DIRIGIDOS A LA PROTECCIÓN Y 

GARANTÍA PLENA DE LOS DERECHOS DE LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON 

DISCAPACIDAD DE 6 A17 AÑOS. 

MODIFICACIONES TIPO=CESION NUMERO=2014-1 

CEDENTE=ANGELA VIVIANA RENDON SIEMPIRA 

CESIONARIO=JEFFERSON ALEXANDER 

GONZALEZ MUÑOZ 

OBLIGACIONES 1 1.PRESENTAR PLAN DE TRABAJO MENSUAL Y 

CRONOGRAMA SEMANAL DEACUERDO CON 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 

ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, FAMILIAS, CUIDADORES Y 

CUIDADORAS - CERRANDO BRECHAS DE LA 

DIRECCION POBLACIONAL. 2 2. CONOCER E 

IMPLEMENTAR A CABALIDAD LA LÍNEA TÉCNICA 

DADA POR EL PROYECTO 721 ATENCIÓN 

INTREGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

FAMILIAS Y CUIDADORES CERRANDO 

BRECHAS  3 3.DAR AVISO O DENUNCIAR POR 

CUALQUIER MEDIO LOS DELITOS O ACCIONES 

QUE VULNEREN, AMENACEN, CONLLEVEN 

MALTRATO FÍSICO O PSICOLÓGICO, O 

IMPOSICIÓN DE SANCIONES CRUELES 

DEGRADANTES O HUMILLANTES A LOS NIÑOS Y 

NIÑAS ANTE LAS AUTORIDADES 

COMPETENTES LO ANTERIOR, AL TENOR DE LO 

DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 40 Y 45 DE LA 

LEY 1098 DEL 8/11/2006 ACTIVANDO RUTAS DE 

RESTITUCIÓN DE DERECHOS AL INTERIOR DE 
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LA SDIS. DE LO ANTERIOR, ES IMPORTANTE 

RESALTAR QUE EL SERVIDOR PÚBLICO ESTÁ 

TAMBIÉN EN LA OBLIGACIÓN DE DENUNCIAR O 

INFORMAR CON LA MISMA CELERIDAD, LAS 

ACCIONES QUE VULNERAN  O AMENAZAN AL 

NIÑO (A) CUANDO ESTAS SON INFRINGIDAS 

POR OTRO SERVIDOR (A) DE LA SDIS O AFÍN A 

ÉSTA, SOPENA DE SANCIONES POR 

ENCUBRIMIENTO. 4 4.DILIGENCIAR LA HISTORIA 

PSICOLÓGICA DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS DE ACUERDO 

CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL 

PROYECTO 721. 5 5.ORIENTAR Y ACOMPAÑAR A 

LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y SUS 

FAMILIAS EN EL RESTABLECIMIENTO Y 

VULNERACIÓN DE US DERECHOS.  6 

6.REALIZAR ESTUDIO DE CASO CON NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS 

(INGRESO, SEGUIMIENTO Y EGRESO), 

DESARROLLANDO UNA PROPUESTA DE 

TRABAJO INTER-DISCIPLINARIO QUE DEFINA 

PLANES DE INTERVENCIÓN, SEGUIMIENTO Y 

REGISTRO DEL PROCESO DE ATENCIÓN. 7 

7.REALIZAR ESTRATEGIAS Y PROCESOS A LA 

POBLACIÓN, TEMAS RELACIONADOS CON LOS 

VALORES, LA SEXUALIDAD, LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL, EXPRESIÓN DE SENTIMIENTOS, 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, AUTOESTIMA, 

ENTRE OTROS, LOS CUALES DEBEN ESTAR 

DIRIGIDOS A FORTALECER LOS PROCESOS DE 

DESARROLLO PERSONAL Y CONVIVENCIA 

INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA. 8 

8.REALIZAR ACCIONES DEL PROCESO 

INTERVENCIÓN CON CADA FAMILIAS Y CADA 

ADOLESCENTE, ENCAMINADAS A LA 

PREPARACIÓN DEL PLAN CUMPLIDO.  9 

9.LLEVAR EL REGISTRO DE LAS HISTORIAS 

ACTUALIZADAS DE TODOS LOS USUARIOS Y 

SUS FAMILIAS, DE ACUERDO AL LINEAMIENTO Y 

PROPUESTA INSTITUCIONAL DE ATENCIÓN, 

ESTIPULADOS POR EL PROYECTO 721 Y EL 
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DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS 

ESTABLECIDOS 10 10.CONSTRUIR LOS PLANES 

DE INTERVENCIÓN PARA CADA NIÑO, NIÑA, 

ADOLESCENTE Y SUS FAMILIAS, BRINDANDO 

ELEMENTOS QUE FAVOREZCAN EL 

DESARROLLO DEL PROCESO Y LOS OBJETIVOS 

ESTABLECIDOS PARA CADA UNO, DESDE SU 

ÁREA Y LA GESTIÓN INTER- 

INTRAINSTITUCIONAL QUE FAVOREZCAN 

NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS. 11 

11.ELABORAR LAS PLANEACION DE ACUERDO 

CON EL CRONOGRAMA DEL CENTRO Y 

PUBLICACIÓN DE LAS MISMAS EN LA 

CARTELERA DEL CENTRO CRECER. 12 

12.PARTICIPAR Y ACOMPAÑAR LAS 

ACTIVIDADES LÚDICAS, PEDAGÓGICAS, 

RECREATIVAS, CULTURALES, SALIDAS 

ESPECIALES Y OLIMPIADAS, PROGRAMADAS Y 

ARTICULADAS CON LA PROPUESTA DE 

TRABAJO. 13 13.REALIZAR ACOMAÑAMIENTO A 

RUTA A LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 

14 14.LAS DEMÁS QUE EL SUPERVISOR DEL 

CONTRATO DESIGNE CONFORME AL OBJETO 

CONTRACTUAL A DESARROLLAR Y SEGÚN LOS 

LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 721 ATENCIÓN 

INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS - 

CERRANDO BRECHAS DE LA DIRECCION 

POBLACIONAL PARA LA BUENA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO 

 

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 05-dic-2019  
{{Sig_es_:signer2:signature}} 
PAOLA ROJAS REDONDO 

C.C 52.309.416 de Bogotá 

SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN 
{{Sig_es_:signer1:signature}} 

Proyecto: Anderson Garzón. 

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAgE5QWDC8079IboW786zbk7GXOnDcDZgy
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAgE5QWDC8079IboW786zbk7GXOnDcDZgy
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