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Acta No. 04 de Comité de Sequimiento

Departamento / Municipio: Riohacha — La Guaijira.
Fecha: (05/12/2023) Hora: (hh.mm AM/PM) De 9:00 AM a 12:30 PM
Lugar: Sala reuniones Prosperidad Social, Regional La Guajira

Dependencia a cargo: Direccion de Acompafamiento Familiar y Comunitario

OBIJETIVO:

Realizar el comité de Seguimiento al plan de trabajo mensual del mes de noviembre del contrato 618 FIP
de 2023 suscrito entre Prosperidad Social y la Fundacion Fundalianza que prestara sus servicios para la
implementacién del Programa de Acompafamiento Familiar y Comunitario del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, dirigido a hogares pobres extremos en los municipios
focalizados de Transito a Renta Ciudadana en el Grupo 1 La Guajira.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. Personas

—_

Verificaciéon cumplimiento de compromisos.

2. Seguimiento contratacion equipo territorial del operador.

3. Verificacién pago mes vencido del total de honorarios y/o salarios mes de noviembre del equipo
contratado y pago movilidad de noviembre de los cogestores sociales con hogares rurales
atendiendo las disposiciones que en materia tributaria le sean aplicables a cada pago.

4. Verificacion cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de adaptacion de contenidos
que aplican al periodo de verificacion del plan de trabajo sesiones 4 y 5.

5. Verificaciéon de la creacion de usuarios en el Sistema de Informacion, SIPA.

6. Estado de gestion de los hogares en el Sistema de Informacién del Programa de
Acompanamiento, SIPA. Sesiones 3 y 4.

7. Informe de la implementacién del esquema de seguimiento a la realizacion de las sesiones de
Acompafamiento Familiar y Comunitario de acuerdo con las indicaciones de Prosperidad Social.

8. Presentar la matriz de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR).

9. Presentaciony entrega del informe contractual de ejecucién del mes de noviembre.

10. presentacion protocolo de emergencias ajustado.

1. Revisién y entrega previa archivo de Gestiéon Documental.

12. Informe de gestién oferta Social.

13. Socializacién plan de trabajo de diciembre.

14. Verificacion de valores a pagar por los servicios prestados en el mes de noviembre segudn
cumplimiento del plan de trabajo e informe financiero.

15. Proposicionesy varios

16. Compromisos.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Verificacion compromisos

A continuacion, se incluyen los temas abordados en el Comité de seguimiento del contrato:

COMPROMISO Cumplido
1 | Realizar los refuerzos metodoldgicos para las sesiones 4y 5 de los contenidos adaptados. Si
2 Realizar las actividades de seguimiento a la calidad en la realizacién de las sesiones 2, 3, 4 Si
y 5y presentar el informe respectivo en el comité de Seguimiento.
2 Gestion el archivo documental del contrato 618 de 2023 para su revision en préximo comité Si
de seguimiento.

2. Seguimiento contratacion equipo territorial del operador

El contratista, expone ante el comité de seguimiento los roles contratados del Equipo Territorial del
Operador previa verificacion en el comité de inicio del cumplimiento del perfil segln lo establecido en el
Anexo 4. Perfiles y actividades Equipo Territorial del Operador, para cada uno de ellos.

Rol Equipo Territorial Operador Requerido Contratado
Admini;;rééor General " 1 - 1
Apoyo Tecnoldgico 1 1
Apoyo Transversal 1 1
Profesional de Seguimiento 11 8
Profesional temético 3 3
Cogestores Sociales 202 162

Totales 217 176

Durante el mes de noviembre, se presentaron 35 renuncias, 33 de Cogestores Sociales y de dos
profesionales de seguimiento como sigue a continuacion:

MUNICIPIO NOMBRE Y APELLIDOS ROL FECHA RENUNCIA
Riohacha Edier Edir Mendoza Medina Profesional de Seguimiento 14 noviembre de 2023
Manaure Maryelis Utria Jaramillo Profesional de Seguimiento 14 noviembre de 2023
Albania Carmen Rosa Aragon Buelvas Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Albania Darlyn Maresa Salgado Bonilla Cogestor Social 3 noviembre de 2023

Albania Alexandra Del Carmen Figueroa Bolivar Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Dibulla Bisette Valentina Salas Cotes Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Maicao Glenis Maria Freile Guerra Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Maicao Marolin Yulieth Pacheco Redondo Cogestor Social 18 noviembre de 2023

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Maicao Norelia Carlina Fuenmayor Rios Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Maicao Carmen Alicia Narvaez Valencia Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Manaure Lisbellys Milena Ureche Cotes Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Manaure Melissa Maria Julio Salas Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Manaure Mircy Meza Epieyu Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Manaure Soledad Del Carmen Melendez Pimienta Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Manaure | Yeleica Yaneth Pana Martinez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Heliana Bertiz Rodriguez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Karen Dayana Brito Rodriguez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Katty Lucia Jimenez Gamez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Loly Luz Soto Sanchez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Maryoris Rojas Forero Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Ximena Yaileth Catafio Mendoza Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Yanilse Judith Martinez Torres Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha Yaniris Manjarrez Prado Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Riohacha | Yennifer Paola Redondo De Luque Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Dairo Enrique Uriana Gonzalez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Juan Pablo Orozco Gomez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Margarita Ipuana Pushaina Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Marlene Almazo Epinayu Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Martha Karina Bravo Oliveros Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Nayaura Yiseth Martinez Mendoza Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Nuvis Karina Martinez Leal Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Robert Alias Mesa Florez Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Yerika Gutierrez Uriana Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Zoila Elena Madrid Freyle Cogestor Social 18 noviembre de 2023
Uribia Esneider Rafael Rodriguez Coronado Cogestor Social 3 noviembre de 2023

Por tanto, se verifica el cumplimiento de la obligacién contractual requerida para el plan de trabajo del
mes de noviembre de 2023 en cuanto la contratacion del equipo territorial del operador, el cual fue
contratado a partir del 25 de septiembre de 2023 para administrativos y profesionales y desde el 02 de
octubre de 2023 para los Cogestores Sociales, con las novedades de renuncias y reemplazos para el
periodo objeto de seguimiento.

3. Verificacién pago mes vencido del total de honorarios y/o salarios mes de noviembre del equipo
contratado y pago movilidad de noviembre de los cogestores sociales con hogares rurales
atendiendo las disposiciones que en materia tributaria le sean aplicables a cada pago.

Con relacién a la dispersion del pago de honorarios, el contratista, presentdé los soportes respectivos de
transferencia electréonica de los honorarios a los terceros contratados del equipo administrativo y equipo
operativo, los cuales fueron verificados por la supervision y validando su cumplimiento de acuerdo con la
obligacion contractual especifica relacionada. Los pagos se relacionan a continuacion:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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& Rol Equipo Territorial Operador roles contratados Valor pagado
Administrador General 1 & 767876500
Apoyo Tecnoldgico 1 S 3,798,528.00
Apoyo Transversal 1 S 2,420,656.00
Profesional de Seguimiento 8 S 32,813,768.00
Profesional tematico 3 S 14,088,771.00
Cogestores Sociales 162 S 407.866.641,00
Total 176 S  468.667.129,00

La dispersiéon de pagos para el total de Cogestores sociales contratados en el mes de noviembre incluidas
la renuncia y reemplazo es la siguiente:

Municipio Cogestores Sociales ~ ValorPagado
Albania 13 S 31.546.154,00
Dibulla 8 S 21.216.882,00
Maicao 36 S 96.034.308,00
Manaure 23 S 58.625.595,00
Riohacha 50 S 124.788.767,00
Uribia L. S 75.654.93500

Total 162 S 407.866.641,00

El contratista presentd los contratos suscritos y los soportes de pago de la seguridad social de cada uno
de los integrantes del equipo territorial del operador contratado.

En cuanto al pago de movilidad a los cogestores sociales con asignacion de hogares rurales los pagos que
se hicieron por este concepto son los siguientes:

Municipio Cogestores hogares rurales  Valor movilidad
. Sociales corte30/11/23  Pagado
ALBANIA 6 184 S 3.594.308,00
DIBULLA 8 171 S 3.175.554,00
MAICAO 14 289 S 5.653.184,00
MANAURE 23 553 S 10.573.547,00
RIOHACHA 24 457 S 8.409.981,00
URBIA 26 530 $ 10.800.372,00

Total 101 2184 S 42.206.946,00

Aunque se canceld a 101 Cogestores Sociales, se pagd lo correspondiente 55 Cogestores sociales con
asignacion 100% rural, por lo tanto, se cumplié con lo estipulado en el anexo 12 Movilidad de Cogestores
Sociales con asignacion de hogares rurales.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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El contratista previa revision y aprobacion por parte de la supervision canceld un valor adicional de hasta
el 50% el valor de la movilidad inicial a los Cogestores Sociales con asignaciéon de hogares rurales, cuya
movilidad es mas costosa por la distancia y condiciones geogréaficas y de transporte a los hogares
acompanados, los valores pagados para los meses de octubre y noviembre son:

A Cogestores Sociales con Hogares rurales Valor pagado
Municipio ; 5 ol ;
dd] ‘ Asignacion hogares rurales  movilidad especial  Octubre
MAICAO 12 48 S 1.546.650,00
MANAURE 15 92 S 2.682.052,00
RIOHACHA 14 177§  2.368.463,00
URIBIA 9 , 112§ 2.206.324,00
Total 50 429 $ 8.803.489,00
LG Cogestores Sociales con Hogares rurales Valor pagado
Municipio : 45 o : :
Asignacion hogares rurales  movilidad especial Noviembre
MAICAO 11 47 S 820.058,00
MANAURE 15 91 S 1.587.774,00
RIOHACHA 13 174 S 2.041.426,00
URIBIA - 9 B 112 $  1.622.673,00
Total 48 424 S 6.071.931,00

4. Verificacion cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de adaptacion de
contenidos que aplican al periodo de verificacién del plan de trabajo sesiones 4 y 5.

De acuerdo con el plan de adaptacion de contenidos metodoldgicos socializado en el comité de inicio el
Contratista realizo las jornadas de refuerzo metodolégico dirigida a los cogestores sociales para la sesién
4y sesion 5 en las siguientes fechas:

Refuerzos metodolégicos

Sesién Lugar Fecha Asistentes
SBalbT 4 6 municipios del grupo 1 12 noviembre de 2023 156
oI B 6 municipios del grupo 1 26y 27 noviembre de 2023 129

Se adjunta al acta las evidencias de las actividades que soportan la informacién de la tabla anterior.

5. Verificacion de la creacién de usuarios en el sistema de informacién SIPA.

ADMINISTRADOR APOYO COGESTOR PROFESIONAL DE PROFESIONA

| MONIGPIO GENERAL  TECNOLOGICO  SOCIAL  SEGUIMIENTO  LTEMATICO  'O'At
ALBANIA 10 il 11
DIBULLA 7 7
MAICAO 32 il i 34
MANAURE 18 1 19
RIOHACHA 1 | 41 2 i 46

TOTAL 1 1 129 6 3 140

Fuente: Reporte de usuarios, Sistema de Informacion Programa de Acompafamiento, SIPA.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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El contratista cred los usuarios en el Sistema de Informacién segtn su jerarquia, el rol de profesional de
seguimiento creo los usuarios de los cogestores sociales contratados. Por lo anterior, se verifica el
cumplimiento de la obligacién contractual especifica relacionada en el anexo 2 Obligaciones del
Contratista para el mes de noviembre.

6. Estado de gestion de los hogares en el Sistema de Informacién del Programa de
Acompaniamiento, SIPA, sesiones 3 y 4.

El contratista acompafo en las sesiones 3y 4 el 58% de los 9.399 hogares focalizados en el Anexo 1 Matriz
de Requerimientos Territoriales a los cogestores sociales con los siguientes resultados:

CON CON NO RENUNCIA
MONEPIO T sesions sesiona Locatzapo  vorunTamia  TOTAL
ALBANIA 383 382 1 383
DIBULLA 247 246 1 247
MAICAO 1485 1471 7 7 1485
MANAURE 715 710 5 715
RIOHACHA 1801 1757 32 12 1801
URIBIA 802 81 1 802
TOTAL 5433 5367 47 19 5433

Fuente: Reporte de visitas, Sistema de Informacion del Programa de Acompafamiento, SIPA.

7. Informe de la implementacion del esquema de seguimiento a la realizaciéon de las sesiones de
Acompanamiento Familiar y Comunitario de acuerdo con las indicaciones de Prosperidad Social.

El contratista en cumplimiento de la obligacién contractual realizé el seguimiento a la realizacion de las
sesiones y aplicacion de la metodologia adaptada y el paso a paso de cada una de las sesiones, los
resultados de manera grafica se presentan en el informe de ejecucion contractual del mes objeto de
seguimiento.

8. Presentacion de la matriz de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR).

A la fecha de corte de seguimiento al plan de trabajo del mes de noviembre no radicaron PQR.

9. Presentaciony entrega del informe contractual de ejecuciéon del mes de noviembre.

El contratista entregd a la supervision en cumplimiento de la obligacién contractual correspondiente el
informe de ejecucién del plan de trabajo del mes de noviembre, el cual tuvo un 96% de cumplimiento
sobre las actividades programadas en el plan trabajo.

10. presentacion protocolo de emergencias ajustado.

El contratista socializé en el comité de seguimiento el protocolo de emergencias ajustado segun las
novedades de noviembre y las recomendaciones del comité de seguimiento.

11. Revision y entrega previa archivo de gestion documental

Se realizé la revision del archivo de gestion documental, donde se evidencié que el contratista tiene
organizado y archivado los expedientes de los integrantes del Equipo Territorial del Operador constituido
utilizando las carpetas cuatro aletas en cumplimiento a lo establecido en el Anexo 8 Servicio de Gestidn
Documental.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Los expedientes de los contratistas en cumplimiento de las recomendaciones entregadas en el comité de
seguimiento del periodo anterior contienen el certificado REDAM donde se verifica que no son deudores
alimentarios e igual el soporte de no estar incurso en condenas por cometer delitos sexuales contra
menores, lo anterior en cumplimiento a las obligaciones generales contractuales establecidas en el Anexo
2. Obligaciones del Contratista.

12. Informe de Gestion de oferta social
El contratista en cumplimiento de las obligaciones especificas relacionadas con la gestion de la oferta en
las siguientes entidades, la cual cargdé en el Sistema de Informacién del Programa de Acompafamiento,

SIPA. la informacién fue socializada a los hogares acompafados a través la aplicacion ProsperApp y en
las sesiones de acompafamiento a los hogares.

EDUCACION Y SALUD Y

MUNICIPIO / ENTIDAD OFERENTE SsRER L L el (TOTA

ALBANIA -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1 1
DIBULLA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1 1
MAICAO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 4 4
MANAURE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1 1
RIOHACHA B

CENTRO DE DESAROLLO EDUCATIVO COMFAGUAIIRA 11 11

FUNDESALUD 8

HOSPITAL NUESTRA SERIORA DE LOS REMEDIOS 1

INSTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA 1

SERVCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 11 11
URIBIA
~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1 - 1
TOTAL 44 1 45

Fuente: Reporte de oferta, Sistema de Informaciéon del Programa de Acompafamiento, SIPA,
Departamento La Guajira.

13. Socializacion plan de trabajo de diciembre

El plan de trabajo del mes de diciembre contempla las siguientes actividades programadas en
cumplimiento del cronograma de ejecucion contractual socializado y concertado en el comité de inicio:

Pagar mes vencido del total de honorarios y/o salarios de diciembre del equipo contratado y movilidad de
los Cogestores Sociales con hogares rurales, impresion y entrega del material requerido para todos
Cogestores Sociales y todos Hogares por cada contenido adaptado, segun lo establecido en el anexo 11,
cumplir las actividades establecidas en el plan de adaptacion de contenidos que aplican al periodo de
verificacion del plan de trabajo, gestion de hogares en Sesion 5 y Sesion 6, presentar la matriz de
Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR), presentacién protocolo de emergencias, seguimiento a la calidad

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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de las sesiones de acompafiamiento por temética del acompafiamiento, gestionar la oferta social a los
hogares, presentacion de informe mensual y consolidado de actividades con soportes, entrega de la
gestion documental y disposicién final del material de identificacion.

14. Verificacién de valores para el pago, segun cumplimiento del plan de trabajo e informe
financiero.

De acuerdo con el cumplimiento de las actividades relacionadas en el plan de trabajo del mes de
noviembre, los soportes de pagos presentados y a los valores establecidos en el Anexo 12 Propuesta

Econdmica, los pagos autorizados por la supervision son los siguientes:

item Umda_d de Cantidad Valor antes de IVA Valor despues de IVA
medida

1. Equipo Administrativo
1.1. Administrador General mes 1 $ 7.678.765,00| $ 7.678.765,00
1.2. Apoyo Tecnoldgico mes 1 $ 3.798.528,00| $ 3.798.528,00
1.3. Apoyo Transversal mes 1 $ 2.420.656,00| $ 2.420.656,00
Subtotal ftem 1 $ 13.897.949,00

2 Equipo Operativo

2.1. Profesional Temdtico mes 3 $ 14.088.771,00| $ 14.088.771,00
2.2. Profesional de Seguimiento mes 8 $ 32.813.768,00| $ 32.813.768,00
2.3. cogestor Social mes 162 $ 407.866.641,00| $ 407.866.641,00
Subtotal ftem 2 $  454.769.180,00
3 Movilidad Cogestores Sociales rurales 25% $42.206.946,00( $ 42.206.946,00
3.1 Movilidad especial CGS $ 14.875.420,00| $ 14.875.420,00
Subtotal item 3 $  57.082.366,00
8. Servicio de Cargue de Informacion mes 1 $ 210.000.000,00( $ 210.000.000,00
10. Adaptacion de contenidos metodoldgicos mes 1 $412.000.000,00| $ 412.000.000,00
11. Costos de Administracion mes 1 $ 55.251.340,00| $ 55.251.340,00
Valor antes de IVA Sumatoria subtotales items 1 al 11 S 1.203.000.835,00
IVA (19%) items 4. al 11. S 128.677.755,00
Valor total a pagar IVA Incluido S 1.331.678.590,00

El valor para cancelar por concepto de los servicios prestados durante el mes de noviembre es UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA
PESOS M/L, IVA incluido.

El contratista facilitd las dispersiones de pago de honorarios a los terceros contratados y la movilidad
pagada a los cogestores sociales con asignacién de hogares rurales.

El contratista entrega suscrito el informe financiero consolidado y la certificacién de pago de parafiscales
con corte al 30 de noviembre de 2023.

Se le solicita al contratista enviar la factura a emitir por correo electrénico a la supervisidon y obtener el
visto bueno para su cargue en la plataforma web https://minhaciendafe.olimpiait.com.

15. Proposiciones y varios.

No hubo proposiciones y varios.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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16. COMPROMISOS:

COMPROMISO

RESPONSABLE INICIA TERMINA

sesion 6 de los contenidos adaptados.

Realizar los refuerzos metodoldgicos para la Fundacion

Fundalianza 01/12/2023 | 22/12/2023

Realizar las actividades de seguimiento a la
calidad en la realizacion de las sesiones 5 cohorte Fundacion

en proximo comité de seguimiento.

2 2 y sesion 6y presentar el informe respectivo en| Fundalianza 0112/2023 | 22/12/2023
el comité de Seguimiento.
2 Gestion el archivo documental para su entrega Fundacion 0112/2023 | 22/12/2023

Fundalianza

FECHA DE PROXIMA REUNION: 19 de diciembre de 2023

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X__ NO ___ PARCIALMENTE __

N

JORGE EN%Q\U RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA PATRICIA CORTES CEPEDA

Supervisor contrado 618 FIP de 2023
Prosperidad Social

Jorge R.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Administradora General
Fundacion Fundalianza
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FECHA:

05 12 2023

HORA:

9 AM | LUGAR:

Sala juntas Prosperidad Social regional La Guajira

DEPENDENCIA A CARGO:

Direccion de Acompafamiento Familiar y Comunitario - GIT Implementacion

RESPONSABLE DE REUNION

Jorge Enrique Rodriguez Rodriguez — Supervisor contrato 618 FIP de 2023.

OBIJETIVO: Comité de Seguimiento al plan de Trabajo del més de noviembre de 2023.
Asistentes:
. Entidad o . Teléfono o .
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Nota 1. Autorizo al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social hacer uso de la informacion personal contenida en este documento, conforme a lo
dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de Protecciéon de Datos Personales que se encuentra publicada enla pagina web de la

Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx
Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara. Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.




PLAN DE TRABAJO MENSUAL

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Cédigo: F-FCA-35

PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO FOCALIZACION, CARACTERIZACION Y GESTION DE ACOMPANAMIENTO POBLACIONAL Y i
Version: &
TERRITORIAL
Contratista Fundacién Fundalianza Contrato No. 618 FIP de 2023
Grupo operativo 1 La Guajira Departamento(s) La Guajira
Periodo de seguimiento Noviembre de 2023 Fecha de comité 5 diciembre de 2023
SEGUIMIENTO
Actividad Producto Meta Indicad Ej d % Ci imi Nombre del soporte
N do perfiles contratados/N'|
Seguimiento contratacion equipo territorial del operador | Contratos de las personas seleccionadas por el contratista operador para cada rol. 219 de perfiles roqueridos en el 176 80%
anexo 3
Pago mes vencido del tolal de honorarios y/o salarios dol
equipo contratado, asi como gastos de movilidad de los N° do dispersiones de pago
cogestores sociales con hogares rurales, atendiendo las | Dispersion de pago y certificacién expedida por el revisor fiscal 219 veriicadas / Dispersiones 178 80%
disposiciones que en materia tributaria le sean aplicables a requeridas
cada pago.
Correo electronico remitido por el supervisor del contrato aprobando los congenidos metodologicos:
Contar con la aprobacién final del supervisor de los 1. Guia metodolégica para el cogestor social. Correo con aprobacion final
contenidos metodoldgicos por correo electronico, segn lo | 2. Materiales diddcticos y pedagdgicos para el cogestor social 1 del supervisor / Contenidos. 1 100%
establecido en el anexo 11. 3. Materiales didcticos y pedagégicos para el hogar. metodoldgicos presentados
4. Guia de orientacién metodologica para formar al cogestor social
Impresion y entrega del material requerido para todos. Material entrogadas/
Cogestores Sociales y todos Hogares por cada contenido | Material de cogestores y hogares impreso y entregado al equipo 1 Requerido requerido segin 1 100%
adaptado, segun lo establocido en el anexo 11. aprobada
Cumplir las actividades establecias en el plan de e Ca d:‘,";ﬁ:‘;:
adaptacién de contenidos que aplican al periodo de Actividades del plan de adaptacién de contenidos ejecutadas que aplican al periodo. 1 Slecusd ) 1 100%
s . adaptacion de contenidos
verificacién del plan de trabajo -
requerido
implementar el esquema de seguimiento al [———
Acompanamiento Familiar y Comunitario de acuerdo con | Informe de los resultados del efercicio en los comités do seguimiento 1 P 1 100%
. 5 presentado
las indicaciones de Prosperidad Social.
Hogares con estado en sistema de informacién SIPA "Con sesién 3* Sumatoria de hogares con
) Hogares con estado en sistema de informacion SIPA "No ubicado” estado "Con sesién 3, “No
[ Gestion de hogares en Sesién 3 Hogares con estado en sistema de informacion SIPA “Con renuncia voluntaria® 5564 Ubicado®, "Con renuncia ) b
Hogares con estado en sistema de informacion SIPA “Con Suspensién de Acompafamiento™ voluntaria®
Hogares con estado en sistema de informacién SIPA "Con sesién 4° Sumaloria de hogares con
H stado en sistema de informacion SIPA “No Ubicado™ gatado "Con sesldn &, o
Gestion de hogares en Sesion 4 RS Do 5564 Ubicado”, *Con renuncia 5367 9%6%
Hogares con estado en sistema de informacion SIPA"Con renuncia voluntaria” . "
Hogares con estado en sistema de informacién SIPA *Con Suspension de Acompafamiento™ volkuntaria’, "Con eupension
de acompanamiento’
Prosentar la malrz do Peliciones, Quejas y Reclamos |, ion da respuesta a las PQR radicado en of periodo POR respondidos/POR
(POR) radicados
- Informes prosentados para
Presaritacidn de infaime Menauial da acthidades oon 1 informe mensual de actividades con corte 30 de noviembre de 2023. 1 el mes / Informes requeridos 1 100%
soportes.
para el mes
presentacion protolocolo de emergencias Documento actualizado 1 Documento actualizado o~ e 1 100%
Gestion Documental Archivo de gestién de documental al dia y organizado de acuerdo al anexo. 1 m Yeifondo. Aol / \ 1 \ 100%
Gestionar la oferta social a los Hogares. Socializar, gestionar, identificar, levantar y entrega de informe de la oferta social 1 g":_‘df:“”"""”"’ s / 1 \ 100%
rma Admi Gene i Fi Supervisor
ANDRA PATRICIA CORTES CEPEDA JORGE ENRIQUE|RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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PROSPERIDAD SOCIAL

PLAN DE TRABAJO MENSUAL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Cadigo: F-FCA-35

PROCESO FOCALIZACION, CARACTERIZACION Y GESTION DE ACOMPANAMIENTO
POBLACIONAL Y TERRITORIAL

Version: 6

Contratista Fundacion Fundalianza
Grupo operativo 1 La Guajira

Periodo de seguimiento Noviembre de 2023

Contrato No.

618 FIP de 2023

Departamento(s)

La Guajira

Fecha de Comité

5 diciembre de 2023

Obligacién contractual

Medio de verificacién

I

Cumplido
SINO

Observaciones

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existir4 ninguin tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el contratista y los terceros contratados por este y Prosperidad
Social.

Acta Comité de Segumiento

2. Atender los requerimientos que durante el desarrollo del contrato le imparta Prosperidad
Social a través del supervisor de este, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Acta Comité de Segumiento

Si

3. Constituir y allegar a la entidad las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato en la plataforma SECOP II.

SECOP I

Si

4. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

No

no hubo requerimientos

5. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.

No

no hubo requerimientos

6. Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
dispuestas por Prosperidad Social y por la normatividad vigente en la materia.

No

no hubo requerimientos

7. Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en
campafas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose de su
calidad de contratista de Prosperidad Social para favorecer o perjudicar, por cualquier
medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.

8. Presentar |la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

Comité de seguimiento, Facturas,
Memornando.

9. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las,
disposiciones legales vigentes.

Factura cargada en Olimpia IT

10. Utilizar la imagen de Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Salvo autorizaciéon expresa y escrita de las partes ningun contratista podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

Elementos de Identificacion

Si

11. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
documentacién que hace parte integral del proceso de seleccion, formatos, documentos,
adendas y la propuesta presentada por la cual fue evaluado y seleccionado.

Comité de seguimiento

Si

12. Adoptar las medidas necesarias para que el contrato se desarrolle en condiciones de
eficacia, eficiencia y oportunidad.

Comité de seguimiento

Si

13. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean
impartidas por Prosperidad Social y/o el supervisor del contrato y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion de este.

Comité de seguimiento

14. Informar de manera oportuna sobre cualquier situacion que pueda llegar a implicar unaj
modificacién contractual.

No

no hubo requerimientos

15. Informar inmediatamente a Prosperidad Social y a las deméas autoridades competentes,
cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

No

no hubo requerimientos

16. Entregar informacién al supervisor relacionada con hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en
riesgo el cumplimiento del contrato.

no hubo requerimientos

17. Adquirir y presentar para su aprobacién las garantias en las condiciones, plazos, objeto|
y montos establecidos en la cldusula respectiva del contrato, asi como mantener vigentes
sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados y actualizarlas cuando quiera que se
suscriban actas de suspension y/o reiniciacion.

SECOP I

Si

18. Consultar el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al momento previo a la seleccion del
personal y cada cuatro meses posteriores al inicio de la relacion contractual de acuerdo con
el Decreto 753 de 2019. El resultado de la consulta debera ser certificado por el
representante legal y entregarlo a |a supervision en los comités mensuales de seguimiento.

Expedientes documentales equipo territorial

del operador contratado

Si

19. Aportar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, REDAM de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y actualizarlo cada tres meses.

Expedientes documentales equipo territorial

del operador contratado

20. Garantizar que el personal vinculado a la ejecucion del objeto contractual se Abstenga
de utilizar la imagen institucional o valerse de su rol e informacién de los hogares para
cualquier tipo de actividad proselitista o propaganda politica.

22. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen.

No

no hubo requerimientos

21. Atender los requerimientos de Prosperidad Social en los eventos de origen natural y/o
catastréficos que de caracter extraordinario se llegaren a presentar dentro la ejecucion
contractual y guarden relacién directa con el objeto del contrato.

No

no hubo requerimientos

23. Cumplir una vez concluida la ejecucién contractual con todos los requerimientos
técnicos, contables, financieros y legales para la correcta liquidacion del contrato.

No

No aplica para el periodo

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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1. Cumplir con lo establecido en el Anexo 1. Técnico Operativo y deméas lineamientos
técnicos definidos en los documentos que hacen parte integral del contrato.

Comité de seguimiente

Si

2. Contar con el Equipo Territorial del Operador y los perfiles requeridos por Prosperidad
Social, realizando una 4gil contratacién de las personas que lo conforman. El proceso de
seleccion y contratacion estara bajo la responsabilidad Unica y exclusiva del contratista, lo
cual excluye a Prosperidad Social de cualquier vinculo contractual o laboral con las
personas que lo conformen. En todo caso debera garantizar las competencias académicas,
experiencias requeridas y el cumplimiento de lo estipulado en el numeral 18 del literal A del
presente documento.

Comité de seguimiento, reporte contratacién equipo
territorial del operador

Si

3. Dar estricto cumplimiento durante la ejecucion del contrato y a la terminacién del mismo, a
las estipulaciones legales vigentes respecto a la contratacién y cobertura al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), considerando que tanto
las situaciones que se presenten en la ejecucion contractual por concepto de enfermedades,
riesgos laborales, retenes sociales y otras condiciones como la maternidad, son de Unica y
exclusiva responsabilidad del contratista, ain después de finalizado el plazo de ejecucion
del contrato.

Dispersién pagos y certificacién de cobertura al SGSS
suscrito

4. agar por cualquier medio de pago, mes vencido el total de honorarios y/o salarios al
Equipo Territorial del Operador, y gastos de movilidad a Cogestores Sociales con hogares
rurales asignados, atendiendo las disposiciones que en materia tributaria le sean aplicables
a cada pago. La movilidad de los Profesionales Tematicos y de los Profesionales de
Seguimiento estara a cargo del Contratista. Todos los pagos deberan efectuarse dentro de
los cinco (5) primeros dias calendario del mes siguiente al vencido. En cumplimiento de esta
obligacién, el contratista deberd contar con los recursos necesarios, sin estar sujetos al
esquema de pagos establecido por Prosperidad Social para el contrato ni a su ejecucién.

Dispersiéon pagos y certificacién de cobertura al SGSS
suscrito

5. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos e instrucciones para el manejo
de la informacién definidas por Prosperidad Social suscribiendo el Acuerdo de
Confidencialidad de Informacién con Terceros en el comité de inicio, para garantizar el
derecho fundamental al Habeas Data, Uso de la Informacién y Tratamiento de la Informacién
conforme a lo establecido en la Ley 1266 de 2008 y Ley 1581 de 2012, Decreto
Reglamentario 1377 de 2013. En todo caso el contratista debe garantizar la debida
confidencialidad, custodia y conservacion de la informaciéon y en ningin caso podra
publicarla en medios de comunicacioén o usarla para fines personales, electorales, politicos,
religiosos, comerciales u otros diferentes a los estipulados por Prosperidad Social.

Acuerdo de cofidencialidad suscrito

Si

6. Entregar en el comité de inicio las muestras de los elementos de identificacién y de los
formatos solicitados, para la aprobacion de la supervisién del contrato. Si hay observaciones
por parte de la supervision, el contratista debera presentar nuevamente las muestras dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes con los ajustes necesarios para cumplir con |o|
requerido por Prosperidad Social.

Comité de Inicio

7. Proveer y entregar a los integrantes del Equipo Operativo |a totalidad de los elementos de
identificacién solicitados, en las condiciones, tiempos y cantidades especificadas porl|
Prosperidad Social, para el desarrollo de sus actividades y garantizar el adecuado uso por
parte de los integrantes del equipo contratado.

8. Proveer y suministrar a los Cogestores Sociales los kits y formatos para el
acompanamiento, de acuerdo con los tiempos definidos por Prosperidad Social. El
contratista debe garantizar el adecuado uso del material.

Si

9. Realizar el manejo, custodia e inventario de los elementos de identificacion y formatos
para el desarrollo de las sesiones. El contratista pondréa a disposicién de Prosperidad Social,
antes del vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, el material existente a la fecha
para que la Entidad determine las acciones a realizar. Los gastos que impliquen las
entregas, custodia y la destinacién final de este material corren por cuenta del contratista.

10. Cumplir con los lineamientos de identificacién e imagen definidos por Prosperidad Social
en el manual establecido para tal fin.

Elementos de Identificacién

Si

11. Realizar los procesos de orientacion metodolégica para el Equipo Territorial del
Operador conforme a los lineamientos tematicos y metodolégicos suministrados porl
Prosperidad Social, para el acompafiamiento y la gestién de la oferta.

Listados de asistencia e informe de orientacién

Si

12. Entregar en el comité de inicio los productos relacionados en la tabla 7 del Anexo 11.
Adaptacion de Contenidos Metodoldgicos.

Comité de Inicio

Si

13. Realizar todas las actividades contempladas en el Anexo 11. Adaptacién de Contenidos
Metodoldgicos y asegurar todos los objetivos planteados en este.

productos entregados en fisico y digital

Si

14. Ejecutar y cumplir el Plan de Trabajo y el cronograma mensual concertado y aprobado
por Prosperidad Social en los comités de seguimiento.

Comité de segumiento

Si

15. Realizar el levantamiento de informacién requerida por Prosperidad Social en
cumplimiento de fallos judiciales.

No

no hubo requerimientos

16. Crear los usuarios requeridos del Equipo Territorial del Operador y asignar los hogares
para realizar el acompafiamiento a los beneficiarios del Programa de Acompariamiento
Familiar y Comunitario de acuerdo con las instrucciones entregadas por Prosperidad Social.

Reporte del Sistema de Informacién del Programa de
Acompafamiento SIPA y comité de seguimiento

Si

17. Asegurar el cumplimiento de las especificaciones tecnolégicas necesarias para realizar
el cargue de informacién, los equipos tecnoldgicos deben estar listos y adecuados cinco
dias calendario antes del inicio de la Orientacién Metodoldgica al Equipo Territorial del
Operador.

Comité de Inicio y comité de seguimiento

18. Garantizar que cada integrante del Equipo Operativo realice el cargue de forma
oportuna, completa y veraz de la informacién derivada de la implementacion del Programa
de Acomparfiamiento Familiar y Comunitario a los hogares, en el Sistema de Informacién del
Programa de Acomparfiamiento, SIPA y/o en los medios dispuestos para tal fin, en los
tiempos definidos por Prosperidad Social.

19. Facilitar en cualquier momento durante la ejecucion del contrato la informacién que se
requiera en el marco de los procesos de seguimiento, monitoreo, evaluacion y de gestion
que realice Prosperidad Social. En este sentido, el contratista debera tener toda la|
documentacién al dia y en ningiin caso podréa rehusarse a entregar la informacién requerida
para el ejercicio de auditoria, seguimiento, monitoreo y evaluacién que tenga relacion
directa con las obligaciones del presente contrato y/o con la ejecucion financiera de los
recursos pagados por Prosperidad Social.

Si
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20. Presentar mensualmente en los Comités de Seguimiento y cuando se requiera un
informe debidamente soportado de caracter técnico relacionado con el acompafiamiento, la
gestion de la oferta, financiero y contable dando cuenta de las actividades realizadas con
ocasién del contrato con la calidad y suficiencia requeridas por Prosperidad Social.

Informe mensual del contratista

Si

21. Presentar un informe consolidado final, debidamente soportado de caracter técnico
relacionado con el acompariamiento, |la gestion de la oferta, financiero y contable al finalizar,
la ejecucion del contrato de acuerdo con las indicaciones de Prosperidad Social.

No

No aplica para el periodo

22. Cumplir con los lineamientos de uso, gestion y manejo seguro del archivo que se genere
en la ejecucion del contrato de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Archivo,
decretos reglamentarios y demas normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Si

23. Poner a disposiciéon de Prosperidad Social, un mes antes del vencimiento del plazo de
ejecucion, el archivo de gestion documental existente a la fecha, para que la Entidad inicie
la revision de este. El contratista debera entregar el archivo organizado de acuerdo con el
Anexo 8. Servicio de Gestién Documental, en el lugar que Prosperidad Social disponga para
tal fin en la ciudad de Bogot4 D.C., Lo anterior, sin perjuicio de que Prosperidad Social
realice las revisiones periédicas del archivo que considere pertinentes.

Archivo de gestién documental organizado y disponible
para su revision

24. Definir un documento de emergencias y seguridad para la realizacién de las actividades
del Equipo Territorial del Operador de acuerdo con los lineamientos del Anexo 13. Gestion
de Emergencias y Seguridad. El documento debe ser presentado en el primer comité de
seguimiento, actualizado y presentar su ajuste mensualmente en los comités de seguimiento
y tendra que ser socializado al equipo una vez sea contratado.

Protocolo presentado en comité de seguimiento,
documento digital

Si

25. Garantizar el cumplimiento de los servicios ofertados en la propuesta donde obtenga
puntaje adicional, durante la ejecucion del contrato en calidad y cantidad propuesta.

No aplica para la propuesta

26. Implementar el esquema de seguimiento al Acompariamiento Familiar y Comunitario de
acuerdo con las indicaciones de Prosperidad Social. El contratista deberad presentar los
resultados del ejercicio en los comités de seguimiento.

Si

27. Remitir a Prosperidad Social las peticiones que son responsabilidad de la Entidad, el
contratista no podra dar respuesta a peticiones de caracter misional de la entidad. Toda
Peticién, Queja o Reclamo (PQR) del orden misional, que sea recibida debe ser radicada a
través de los medios destinados para tal fin en el portal web de Prosperidad Social.

No hubo PQR radicados

28. Facilitar los insumos necesarios relacionados con la ejecucién del contrato para dar|
respuesta a los requerimientos de los entes de control y de caracter particular.

No

no hubo requerimientos

29. Responder las peticiones correspondientes a las actividades administrativas y
operativas que realiza y con relacién a los terceros contratados en cumplimiento del objeto
contractual.

no hubo requerimientos

30. Presentar la matriz de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) en el Comité de
Seguimiento, anexando cada PQR con su respectiva respuesta en el informe mensual.

Si

Sin radicacion de PQR

31. Socializar y sensibilizar sobre |a oferta social complementaria identificada y cargada en
el Sistema de Informacién del Programa de Acompafiamiento, SIPA, en el marco de las
sesiones de acompariamiento familiar y comunitario a realizar con los integrantes de los
hogares.

S|

32. Apoyar y acompariar a nivel local con aliados publicos y privados el desarrollo de
actividades de gestion de oferta social que propendan a la atencién e inclusion de los
hogares acompariados en los programas y proyectos sociales complementarios.

sl

33. Apoyar el andlisis de pertinencia y oportunidad de cada programa y/o intervencion
identificada a nivel municipal su actualizacién, consolidacién en el mapa de oferta y asi
como su cargue en el Sistema de Informacién del Programa de Acompariamiento, SIPA.

S|

34. Apoyar en el levantamiento de las bases de datos que dan cuenta del acceso efectivo a
la oferta municipal, que es articulada desde el contratista.

S|

35. Apoyar, acompafiar y participar en todas las actividades programadas relacionadas con
la gestion de la oferta social orientada por la entidad y especificamente en reuniones, ferias,
eventos, entrega de donaciones de bienes en especie y jornadas de socializacién de oferta.

No

TP

Firmia Admistrado® General colitratista
SANDRA PATRICIA CORTES CEPEDA

JORGE ENRIQUE RODRI

irma Supervisor

UEZ RODRIGUEZ
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FORMATO INFORME DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADO Codigo: F-FCA-36
PROSPERIDAD SOCIAL - . - -
PROCESO FOCALIZACION, CARACTERIZACION Y GESTION DE ACOMPANAMIENTO POBLACIONAL Y TERRITORIAL Version: 6
INFORME DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADO
Periodo del informe: Noviembre
Contratista: Fundacién Fundalianza
Grupo operativo. 1- La Guajira
N° de Contrato: 618 FIP 2023
Nombre supervisor. Jorge Enrique Rodriguez Rodriguez
Monto Total del Contrato: $6.305.118.647.00
EJECUTADO LIBERACIONES RESERVAS ADICIONES SALDO
CONCEPTO Valor total Antes de IVA | V21" e’ec"'a":z Valor e‘ecz“‘;‘;g" ectubre |~ Valor, e’ei“;‘:g Z‘I‘C'::r::z“z‘;‘z’;’ | Total ejecutado ‘(:::nt::';:;; Valor Reserva 2023 Va""z:;;“'d“ Saldo Contrato
EQUIPO OPERATIVO TERRITORIAL DEL OPERADOR Y MOVILIDAD
1 Equipo A
o General $ 30.715.060,00 | $ 1.535.753,00 | § 7.678.765,00 | $ 7.678.765,00 $ 16.893.283,00 $ 13.821.777,00
1.2. Apoyo Tecnolégico S 15.194.112,00 | § 759.706.00 | § 3.798.528.00 | § 3.798.528,00 $ 8.356.762,00 $ 6.837.350,00
1.3 Apoyo Transversal $ 9.682.624.00 | $ 484.13100 | & 2.420.656,00 | § 2.420.656.00 $ 5.326.443,00 $ 4.357.181,00
2 Equipo Operativo
2.1. Profesional Tematico $ 56.355.084,00 | § 1.252.336,00 | § 14.088.771,00 | § 14.088.771,00 $ 29.429.878,00 $ 26.925.206,00
22.F de Seguimiento $ 208.241.220,00 | § 5.679.306,00 | § 43.383.588,00 [ § 32.813.768,00 $ 81.876.662,00 $ 126.364.558,00
2.3. Cogestores Sociales $ 1.973.728.365,00 | § - $ 468.818.714,00 | § 407.866.641,00 $ 876.685.355,00 $ 1.097.043.010,00
3 Movilidad de cogestores sociales con hogares rurales $ 310.227.106,88 | $ - $ 71.013.756,00 | $ 42.206.946,00 $ 113.220.702,00 $ 197.006.404,88 ¢
3.1. Recurso para la movilidad de condiciones especiales $ 200.000.000,00 | $ - S - $ 14.875.420,00 $ 14.875.420,00 $ 185.124.580,00
ntos para la Op Valor total Antes de IVA
4. Servicio Ori i B 195.328.000,00 [ § - [s 160.944.000,00 [ § - [s 160.944.000,00 | | | Is 34.384.000,00
5. Elementos de Identificacion y kit de Bioseguridad
5.1. E de Identificacion
5.1.1 Gorras S 3.672.000,00 [ § - s 3.638.000,00 [ § - s 3.638.000,00 | | il [s 34.000,00
5.1.2 Chaleco S 11.232.000,00 | § - s 11.128.000,00 | § | ['s 11.128.000,00 | | | [s 104.000,00
5.2. Kit Bioseguridad Acompafiamiento
5.2.1. Tapabocas s 6.570.000,00 [ § - [s 6.420.000,00 [ § = | [s 6.420.000,00 | [ | [s 150.000,00
5.2.2. Gel Antibacterial S 3.942.000,00 [ § - [s 3.852.000,00 [ § -1 [s 3.852.000,00 | | [ s 90.000,00
5.3. Kit Bioseguridad Gestion Documental
5.3.1. Tapabocas $ 30.000,00 | $ - S 30.000,00 | § 6 S 30.000,00 $ =
S. Gel Antibacterial $ 18.000,00 | $ - $ 18.000.00 | § - $ 18.000,00 $ -
5.3.3. Bata Blanca $ 28.000,00 | § - $ 28.000,00 | § - $ 28.000,00 $ -
5.3.4. Gafas protectoras $ 21.000,00 | $ - $ 21.000,00 | § - $ 21.000,00 $ -
5.3.5 Guantes de Nitrilo $ 174.000,00 | $ - $ 174.000,00 | § - $ 174.000,00 $ -
6. Kit para el acompafnamiento
6.1. Esfero Negro $ 141.400,00 | § - $ 138.600.00 | § - $ 138.600,00 $ 2.800,00
6.2. Lapiz $ 161.600,00 | § = $ 158.400.00 | § = $ 158.400,00 $ 3.200,00
6.3. Borrador $ 80.800,00 | § - $ 79.20000 | § = $ 79.200,00 $ 1.600,00
6.4. Huellero $ 585.800,00 | $ - $ 574.200,00 | § - $ 574.200,00 $ 11.600,00
6.5. Carpeta tamafio oficio $ 181.800,00 | § - $ 178.200,00 | § - $ 178.200,00 $ 3.600,00
6.6. Cuaderno $ 1.010.000,00 | § - $ 990.000,00 | § - $ 990.000,00 $ 20.000,00
7. Formatos para el Acompafamiento " 3
7.1. Acta de Renuncia Voluntaria $ 14.100,00 | § - $ 14.100,00 | 8 - $ 14.100,00 $ -
8. Servicio de Cargue de Informacion $ 840.000.000,00 | $  210.000.000,00 | $ 210.000.000,00 | $ 210.000.000.00 $ 630.000.000,00 $ 210.000.000,00
9. Servicio de Gestién D $ 9.800.000,00 | $ - $ - $ - $ - $ 9.800.000,00
10. ptacién de i i # $ 1.648.000.000,00 $ 824.000.000,00 | § 412.000.000,00 ’ $ 1.236.000.000,00 $ 412.000.000,00
11. Valor total ofertado el proponente antes de costos
administracion e IVA sz:am:’ia ::::‘5 1 8110 de In columna ii. $ 5.525.134.071,88 | § 219.711.232,00 | § 1.833.588.478,00 | § 1.147.749.495,00 | § - |s 3.201.049.205,00 | § - |$ -8 - $ 2.324.084.866,88
12. Costos de Administracion (Valor total ofertado por el proponente
antes de VA del item 11, COLUMNA | por porcentaje (%) de 221.005.362,88 | $ 55.251.340,00 | $ 55.251.340,00 | § 55.251.340,00 $ 165.754.020,00 $ 55.251.342,88
administracion
13. VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA ANTES DE IVA-Total o 5 746 13943400 | §  274.962.572,00 | §  1.888.839.818,00 | § 1.203.000.835,00 s 3.366.803.225,00 s 2.379.336.209,00
costos de racion antes de IVA &
14. VALOR TOTAL IVA $ §58.979.213.00 [ § 50.397.755,00 | $ 242.751.03760 | § 128.677.755,00 $ 421.826.547,60 $ 137.152.665,40
15. VALOR TOTAL INCLUIDO IVA - Total Costos (Sumatoria de los
items valor total de la propuesta econémica antes de IVA - total $ 6.305.118.647,00 | § 325.360.327,00 | $ 2.131.590.855,60 | $ 1.331.678.590,00 | § - |$ 3.788.629.772,60 | § -8 -8 = $ 2.516.488.874,40
costos de operacién antes de IVA y el valor total del [VA)
Observaciones:
/’7<‘\ >

3
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INFORME DEL CONTRATISTA

PERIODO DEL INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO: noviembre
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fundacién Fundalianza

GRUPO OPERATIVO: 1 La Guajira

DEPARTAMENTO(S): La Guajira

No. DE CONTRATO: 618-FIP-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 6.305.118.647,00

FECHA PRESENTACION DEL INFORME: diciembre 5 de 2023
SUPERVISOR DEL CONTRATO: Jorge Enrique Rodriguez Rodriguez

1. Descripcion de resultados obtenidos

* Seguimiento contratacién equipo territorial del operador - Entrega del Reporte de
contratacion en el formato establecido.

El mes de noviembre cerro con 138 contratistas, un 12% conformado por hombres asignados
a las zonas rurales dispersos y un 88% de mujeres que comparten zonas cabeceras
municipal, centro poblado y zona rural dispersa; quedando la distribucion del equipo de la
siguiente manera:

MUNICIPIO HOMBRE MUJER TOTAL

ALBANIA 0 1 1 38
DIBULLA 1 6 7 32
MAICAO 2 32 34
MANAURE 4 15 19 ~ --\:Lj:jl?n
RIOHACHA 6 38 44 ™
URIBIA 4 19 23 1
TOTAL 17 121 138 | 6 - . I . =
% 12% 88% 100% ALBANIA JBULA  MACAO  MANAURE  ROHACHA  URIBIA Total

Ilustracion 1. Conformacion y distribucion de contratistas Noviembre

Sin embargo, durante el mes se presentaron 10 renuncias voluntarias y 25 ajustes con
relacion al numero de cogestores sociales por hogares Vs el cumplimiento de meta, el
cual no fueron alcanzados de acuerdo con lo programado, por lo que se solicitdé a la
supervision autorizar los ajustes correspondientes que dieron cuenta a la reduccion del
equipo con el propdsito de que la carga asignada fuera cumplida en los tiempos
estimados para la ejecucion, quedando los retiros distribuidos asi:

MUNICIPIO TERMINACION DE RENUNCIAS TOTAL, POR

CONTRATO VOLUNTARIAS MUNICIPIO
ALBANIA 2 1 3
DIBULLA 1 0 ]
MAICAO 4 0 4
MANAURE 5 1 5
RIOHACHA 3 7 10
URIBIA 10 1 1
TOTAL 25 10 35

Tabla 1. Retiros de contratistas por municipio
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Los retiros del mes de noviembre sumaron 35 de los siguientes contratistas:

MUNICIPIO

ALBANIA
ALBANIA
ALBANIA
DIBULLA
MAICAO
MAICAO
MAICAO
MAICAO
MANAURE
MANAURE
MANAURE
MANAURE
MANAURE
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA

MANAURE

RIOHACHA

Tabla 2. Relacion de contratistas retirados en noviembre

NOMBRE_USUARIO

ALAXANDRA DEL CARMEN FIGUEROA BOLIVAR
CARMEN ROSA ARAGON BUELVAS
DARLYN MARESA SALGADO BONILLA
BISETTE VALENTINA SALAS COTES
CARMEN ALICIA NARVAEZ VALENCIA
GLENIS MARIA FREYLE GUERRA
MAROLIN YULIETH PACHECO REDONDO
NORELIA CARLINA FUENMAYOR RIOS
LISBELLYS MILENA URECHE COTES
MELISSA MARIA JULIO SALAS
MIRCY MEZA EPIEYU
SOLEDAD DEL CARMEN MELENDEZ PIMIENTA
YELEICA YANETH PANA MARTINEZ
HELIANA BERTIZ RODRIGUEZ
KAREN DAYANA BRITO RODRIGUEZ
KATTY LUCIA JIMENEZ GAMEZ
LOLY LUZ SOTO SANCHEZ
MARYORIS ROJAS FORERO
XIMENA YAILETH CATANO MENDOZA
YANILSE JUDITH MARTINEZ TORRES
YANIRIS MANJARREZ PRADO
YENNIFER PAOLA REDONDO DELUQUE
DAIRO ENRIQUE URIANA GONZALEZ
ESNEIDER RAFAEL RODRIGUEZ CORONADO
JUAN PABLO OROZCO GOMEZ
LILIAN SILVANA MURCIA GUTIERREZ
MARLENE ALMAZO EPINAYU
MARTHA KARINA BRAVO OLIVERO
NAYAURA YISETH MARTINEZ MENDOZA
NUVIS KARINA MARTINEZ LEAL
ROBERT ALAIS MESA FLOREZ
YERICA GUTIERREZ URIANA
ZOILA ELENA MADRID FREYLE

MARYELIS UTRIA JARAMILLO

EDIER EDIR MENDOZA MEDINA

ROL

COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL

COGESTOR SOCIAL
PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO
PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO

FECHA DE
RETIRO

18/11/2023
18/11/2023
3/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
25/11/2023
2/11/2023
18/11/2023
4/11/2023
8/11/2023
2/11/2023
18/11/2023
16/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
3/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

Pago mes vencido del total de honorarios y/o salarios y movilidad de los cogestores sociales
con hogares rurales, atendiendo las disposiciones que en materia tributaria le sean
aplicables a cada pago del equipo contratado mes de noviembre

Para el mes en ejecucion se realizo la cancelacion de los honorarios al equipo contratado de
la siguiente manera:
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EJECUTADO

Cantidad LT
CONCEPTO Cantidad ) ejecutado
Programada I?jecutada noviembre
noviembre 2023
2023
EQUIPO OPERATIVO TERRITORIAL DEL OPERADOR Y
MOVILIDAD
1 equipo Administrativo
1.1. Administrador General 1 1 7.678.765
1.2. Apoyo Tecnologico 1 1 3.798.528
1.3 Apoyo Transversal 1 1 2.420.656
2 Equipo Operativo
2.1. Profesional Tematico 3 3 14.088.771
2.2. Profesional de Seguimiento 11 8 32.813.768
2.3. Cogestores Sociales 202 176 407.866.641
3 movilidad de cogestores sociales con hogares
rurales noviembre 42.206.946
3.1. Recurso para la movilidad de condiciones
especiales (octubre y noviembre) 14.875.420

Tabla 3. Ejecucién de pagos de honorarios y movilidad ejecutada noviembre

Con relaciéon a los pagos de movilidad de los hogares rurales, fueron cancelados previa
revisién y aprobacion del supervisor de acuerdo con los reportes generados en el sistema
de informacion sincronizados con los hogares asignados a los cogestores en las zonas de
centro poblado y rural disperso.

e Contar con la aprobacion final del supervisor de los contenidos metodologicos por
correo electronico, segun lo establecido en el anexo 11. Productos para entregar de
acuerdo con la tabla 7 anexo 11.

Para la aprobacién de los contenidos metodoldgicos, se establecieron planes de trabajo
que permitieran realizar la subsanacion de los materiales presentados de acuerdo con las
recomendaciones planteadas en cada sesion virtual y presencial desarrollada con los
asesores, de manera que pudieran estar culminados al inicio de cada sesion realizando el
refuerzo metodoldgico correspondiente al equipo de cogestores, en esta ocasion la sesion
4,5y 6 fueron aprobados con los siguientes items:

iTEMS SESION ESTADO

Guia metodolodgica para el cogestor social.

Digital editable y version fisica. Apielosele
Documento descriptivo que contenga la estructura metodolégica Aprobado
establecida por Prosperidad Social. P
Materiales didacticos y pedagodgicos para el cogestor social.
Un kit para cada uno de los Cogestores sociales por contenido
426 Aprobado

adaptado.
Digital editable y version fisica.
Materiales didacticos y pedagodgicos para el hogar.
Un kit para cada uno de los hogares por contenido adaptado. Aprobado
Digital editable y version fisica.

Guia de orientacion metodologica para formar al cogestor social.

Digital editable y version fisica. Aprobado
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Tabla 4. Relacién de productos a entregar en la adaptacién de contenido metodolégico

Impresion y entrega del material requerido para todos Cogestores Sociales y todos
Hogares por cada contenido adaptado, segun lo establecido en el anexo 11, informe de las
sesiones — evidencia fotografica.

J{El‘_olvnov'o\hros ;
DEL” HOGAR |

No. De Sesion No de Hogares Material

Por cogestor:

Cartilla de cogestor

e 6 mochilas con etiquetas por cogestor
e Dinero didactico
o

2 5402 2 juegos de lana

Para el hogar:

e Pasatalouya - Pendodn proyecto de vida
e 10 stiker

e Encuesta de entrada

Por cogestor:

Cartilla de cogestor

2 juegos de lana

2 lapiceros de colores

4 paquetes de stiker de diferente color

3 5402

Por Hogar:

e Cartilla para el hogar
e Encuesta de entrada

Por cogestor:

e Cartilla de cogestor
4 5339 ® 2 juegos de lana

Por hogar:
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No. De Sesidn No de Hogares Material

e Encuesta de entrada
e Tabloide de 153 calcomanias

Por cogestor:

e Cartilla de cogestor

® 2 juegos de lana

e 6 mochilas con etiquetas por cogestor
5 5339 e Dinero didactico

Por hogar:

e Encuesta de entrada
e Tabloide de 153 calcomanias

Tabla 5. Relacion de insumos entregados por cada sesion

Durante el desarrollo de las actividades se presentaron novedades con hogares por cambios

de estados a renuncia voluntaria que se generd dentro de la
automaticamente, los cuales fueron solicitados su verificacion.

plataforma

Cumplir las actividades establecidas en el plan de adaptaciéon de contenidos que aplican
al periodo de verificacion del plan de trabajo sesiones 4 y 5. Evidencias de los refuerzos
metodologicos.

De acuerdo con las sesiones virtuales y presenciales realizadas con el equipo asesor
para la revision de los contenidos metodoldgicos para finiquitar el material se
establecieron las siguientes acciones de verificacidén para el plan de trabajo:

-

Entregar el contenido adaptado de la sesidén 4, 5y 6 para aprobacion

2. Entrega de contenido metodoldgico y materiales del hogar para implementacion
de la sesién 4,5y 6

3. Realizar los sabados inmediatamente anteriores, al inicio de cada una de las

sesiones (de la sesidon 2 a la sesidon 5) una jornada de refuerzo metodolégico de

forma presencial en cada uno de los municipios de minimo 4 horas sobre el

contenido de la sesion pertinente adaptada por el contratista.

» Elaborar el proyecto de vida del hogar y sus
integrantes mediante la definicién de metas
reales y posibles.

+ Elaborar una ruta de accion para alcanzar las
metas propuestas en el proyecto de vida.

+ Abordar de manera sencilla y pedagdgica las
competencias socioemocionales y su importancia en
todos los aspectos de la vida, enfatizando en la
autoestima, regulacion emocional, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, manejo de conflictos y
toma de decisiones.

+ Introducir a los participantes al autoconocimiento
mediante la identificacién del sentido de vida, ¢quién
soy yo?, la personalidad, intereses, habilidades y
creencias, potencialidades y debilidades.

Sensibilizar frente a la finitud de la TMC con el
propésito de fortalecer sus capacidades para
lograr la independencia y autonomia economica,
identificando la destinacion al proyecto de vida
familiar.

Sensibilizar frente a las situaciones que se
pueden dar dentro y fuera del hogar. Violencia
intrafamiliar e inseguridad en el barrio; asi como
los roles y responsabilidades en el uso de la TMC.

Ilustracion 2. Desarrollo de refuerzos metodoldgicos a los equipos administrativos y territoriales
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4. Entregar los soportes que evidencian dicho ejercicio por cada uno de los equipos
de Cogestores Sociales por municipio, (listados de asistencia, imagenes
fotograficas, video, etc.)

5. Entregar los materiales que hacen parte de cada una de ellas para la respectiva
verificacion previa revision y aval del GIT de Disefio

6. Hacer los ajustes sobre las demas observaciones que se realicen por parte del
equipo GIT durante las revisiones de los productos enviados para su respectiva
aprobacion y entrega.

Lo anterior, permitié cumplir con las actividades estimadas para el periodo asi como la
verificacion y ajuste a cada producto enviado.

« Informe de la implementaciéon del esquema de seguimiento al Acompafiamiento Familiar y
Comunitario sesiones 2 a la 4 de acuerdo con las indicaciones de Prosperidad Social.

Teniendo en cuenta que se genero una herramienta que permita detallar los pasos
establecidos para el desarrollo metodolégico que garanticen la calidad en cada etapa
considerada para el acompafiamiento, se realizaron encuestas aleatorias desde el equipo
territorial y el equipo de supervisién regional y nacional a los hogares en territorio, en los
diferentes municipios de intervencion para identificar las estrategias de mejora, logros,
riesgos, tareas y recursos que permitan lograr el cumplimiento del objetivo del programa,
el cual nos arrojo los siguientes resultados en cada sesion:
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PASO A PASO DE LA SESION DESARROLLO DELA TEMATICA: INGANCO EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LA
CAMINO TEMATICA

N

g uSaNo =Sl =NO =Sl =NO

N ROL DEL COGESTORSOCIAL PARTICIPACION DEL HOGAR ot o e s s (65

L

wn
Valoracdn del desempenio. =
= Eficiente.
= Muy Eficiente

i eficiente Ni ineficiente.

uSl mNO =Sl mNO

Ilustracion 3. Resultados implementacion encuestas sesion 2

Dentro de las apreciaciones en los resultados podemos dar cuenta de:

e Los efectos de cada aplicacion de encuesta son subjetivos segun la perspectiva de la
persona que la realiza, en consecuencia, de lo que considere mas relevante evaluar

e Las visitas realizadas, no fueron a los mismos cogestores, por lo que las variables inciden
en el resultado dado a que las acciones de mejora se van estableciendo por cada grupo
evaluado

e Las acciones de mejora establecidas fueron recibidas por cogestores seleccionados
aleatoriamente en cada uno de los municipios

e El impacto del aprendizaje, esta directamente relacionado con la vocaciéon, empatia y
tacto que tenga el cogestor al momento de compartir el mensaje

PASO A PASO DE LA SESION DESARROLLO DE TEMATICA: CONSTRUIMOS MATERIAL PEDAGOGICO DE LA TEMATICA
NUESTRO PROYECTO DE VIDA
2%
™
% =Sl .NO =Sl m.NO =Sl mNO
—_— ROL DEL COGESTORSOCIAL PARTICIPACION DEL HOGAR Cuenta de Valoradidn del desempefio del CGS
(9]
L 1%
\Valoraddn del.. =

U) u Eficiente

u Muy Eficiente

 Ni eficiente Ni

inefic
uSl aNO =Sl aNO

Ilustracion 4. Resultados implementacion encuestas sesion 3

e El desarrollo del paso a paso de las sesiones estan sujetas a la interpretaciéon del
cogestor, es decir, que, si la entiende, puede realizarlo de manera practica con el
hogar permitiendo la interaccion con el hogar y la conexién con el mismo

e El impacto de la implementacion de las tematicas genera en el hogar capacidades
de acuerdo con la perspectiva que conecte la relacion entre el cogestor con el
mensaje y el hogar

e El rol del cogestor como persona, desde el ser y comprender, es relevante para la
obtencién de los resultados esperados del programa
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e El uso del material pedagogico es importante, sin embargo, es necesario validar que
en la practica sea claro el cumplimiento del desarrollo de las etapas de manera
sistematica

PASO A PASO DE LA SESION DESARROLLO TEMATICA: EQUIPAIE DEL

HOGAR

MATERIAL PEDAGOGICO DE LA TEMATICA

1%
2%

<

g .5 N0 . s oo

U) ROL DEL COGESTORSOCIAL PARTICIPACION DEL HOGAR i e crcn i ol 04 5

L

)]
Valoracién del desempefio... =
u Eficiente.
= Muy Eficiente

uNi eficiente Ni ineficiente.

uSl uNO =Sl = NO

Ilustracion 5. Resultados implementacion encuestas sesion 4

e Respecto a la participaciéon del hogar, es relativo, pues esta sujeto a las emociones y
circunstancias en las que se encuentre el hogar lo que permite que se puedan
integrar o que la participacion sea individual

e En cuanto a la valoracién de desempefio se noto
embargo, esta sujeta a la perspectiva del evaluador

una mejoria en cada sesion, sin

* Informe de gestién de hogares en Sesion 3 — Sesidon 4 cuadro comparativo

En la atencidn realizada para la sesion 3, se intervinieron 5.433, después de depuradas las
duplicidades evidenciadas en el sistema, sin embargo, para la ejecucion de la sesion 4 se
presentaron 66 hogares desistidos entre renuncias voluntarias por cambios de domicilios
y hogares no localizados equivalente al 1%, tal como se refleja a continuacion:

Gl n

5000 %0

50

40 I SESION 2
mm SESION 3

30w SESION 4

20 RENUNCIAS/NO LOCALIZADOS

o}

m !

ALBANIA

MUNICIPIO
ALBANIA

i

DIBULLA

MAICAD

SESION 2
383

MANAURE

)
0

RIOHACHA URIBIA

SESION 3
383

TOTAL

SESION 4
382

RENUNCIAS/NO
LOCALIZADOS

DIBULLA

247

247

246

MAICAO

1485

1485

1471

MANAURE

75

715

710

RIOHACHA

1801

1801

1757

URIBIA
TOTAL

802
5433

Ilustracién 6. Gestién de sesiones 3 y 4

802
5433

801
5367
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* Presentar la matriz de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) — matriz diligenciada.

En la ejecucion de la operacion, no se han presentado PQR internas que requieran el
diligenciamiento de la matriz correspondiente al proceso del contrato 618-2023.

Contato[ T8 Jsez0m Crupooperiva | ETITETn ] Nornbre de Cantratista [ TP ]

Wombeo del supervisor | o e R Fog ] MES DF PRESENTACION DE LA MATRZ 08 s

WO columnas Jetra blance

MATHIZ DE PE TICIONES, QUE JAS ¥ AECL

Ilustracion 7. Matriz PQR

* Presentacion protocolo de emergencias ajustado segun novedades de noviembre -
documento ajustado y entregado

FACTOR DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
RIESGO/ AMENAZA DURANTE DESPUES

* Se debera realizar
inspeccion del area 'y

*En caso de accidente . .
validar si es seguro

* Induccion SST al acudir al centro de .
- ; ingresar a la zona
. 2T equipo operador salud mas cercano para o -
Riesgo Bioldgico — . - o7 A Realizar la
Se recomienda el uso  valoracién y atencion . Sy:
mordeduras o a5 investigacion de causas
. de repelente, uso de médica. .
picaduras - . . del accidente y
camisa manga larga, Realizar el reporte de o
. . o . socializar con todo el
jean y zapatos cerrados la situacion al jefe iy
. . personal como leccion
inmediato.

aprendida y reforzar
medidas
* Uso obligatorio de
tapabocas, gel

antibacterial, o si es , .
i * Se debera realizar

* Induccion SST al posible lavado de . iy 2
- inspeccion del area y
Riesgo Bioldgico — EEUEE EErEE or manos validar si hay casos con
. * Entrega de Kit de * Reporte de ; L
virus . ; . . sintomas similares y
bioseguridad al equipo condiciones de salud al .
- . . reportar el jefe
operador jefe inmediato - .
. . inmediato.
Ante la presencia de
sintomas acudir al
centro de salud cercano
*Usar siempre su * En caso de estar en
chaleco y gorras que medio de un bloqueo,
permitan identificarse y mantener un bajo perfil
sea mas facil su salida y no participar en los * Realizar la
en medio de una mismos. investigacion de causas
situacion de orden * Reportar de la situacion,
publico. inmediatamente al jefe socializar con el resto
* Mantenga un trato inmediato la situacién de personal y revisar la
Riesgo Publico - cordial y respetuoso  * Identificar a la fuerza eficacia de las medidas
bloqueo de vias con las comunidades en publica presente y estar * Garantizar la
las que se realicen los cerca de ella mientras normalidad en las vias
trabajos se normaliza la afectadas con base a
* Antes de ingresar a la situacion. los medios oficiales de
zona investigar * En caso de no estar noticias antes de
situaciones de orden presente la fuerza retornar a las zonas
publico presentes en la publica, buscar refugio
misma. en un hogar de la
* En caso de existen de comunidad.
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Riesgo Publico -
delincuencia comiin,
grupos armados

Riesgo Bioldgico —
mordeduras o
picaduras

Riesgo Biologico —
virus

situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice

* |dentificarse con los
lideres de la comunidad
y dar a conocer los
objetivos de las visitas y
los beneficios para la
comunidad.
*Antes de ingresar a las
comunidades solicitar el
apoyo de un guia de la
misma si el riesgo
publico es existente en
la zona.

* Antes de ingresar a la
zona investigar
situaciones de Riesgo
publico presentes
* En caso de existen de
situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice

* Induccion SST al
equipo operador
* Se recomienda el uso
de repelente, uso de
camisa manga larga,
jean y zapatos cerrados

* Induccion SST al
equipo operador
* Entrega de Kit de
bioseguridad al equipo
operador

* No llevar consigo
objetos valiosos que
llamen la atencion.

* Ante la
materializacion de un
hecho de Riesgo Publico
se debera notificar la
novedad al jefe
inmediato
* Trasladar a la persona
herida al centro de
salud mas cercano

*En caso de accidente
acudir al centro de
salud mas cercano para
valoracion y atencién
médica.

* Realizar el reporte de
la situacion al jefe
inmediato.

* Uso obligatorio de
tapabocas, gel
antibacterial, o si es
posible lavado de
manos
* Reporte de
condiciones de salud al
jefe inmediato
* Ante la presencia de
sintomas acudir al

centro de salud cercano

* Se debera reportar el
evento a la policia para
su respectiva
investigacion y
medidas.

* Realizar la
investigacion de causas
de la situacion,
socializar con el resto
de personal y revisar la
eficacia de las medidas

* Se debera realizar
inspeccion del area 'y
validar si es seguro
ingresar a la zona
* Realizar la
investigacion de causas
del accidente y
socializar con todo el
personal como leccion
aprendida y reforzar
medidas

* Se debera realizar
inspeccion del area y
validar si hay casos con
sintomas similares y
reportar el jefe
inmediato.
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*Usar siempre su
chaleco y gorras que
permitan identificarse y
sea mas facil su salida
en medio de una
situacion de orden
publico.

* Mantenga un trato
cordial y respetuoso
con las comunidades en
las que se realicen los
trabajos
* Antes de ingresar a la
zona investigar
situaciones de orden
publico presentes en la
misma.

* En caso de existen de
situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice
* |dentificarse con los
lideres de la comunidad
y dar a conocer los
objetivos de las visitas y
los beneficios para la
comunidad.
*Antes de ingresar a las
comunidades solicitar el
apoyo de un guia de la
misma si el riesgo
publico es existente en
la zona.

* Antes de ingresar a la
zona investigar
situaciones de Riesgo
publico presentes
* En caso de existen de
situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice

Riesgo Publico -
bloqueo de vias

Riesgo Publico -
delincuencia comun,
grupos armados

* En caso de estar en
medio de un bloqueo,
mantener un bajo perfil
y no participar en los
mismos.

* Reportar
inmediatamente al jefe
inmediato la situacion
* |dentificar a la fuerza
publica presente y estar
cerca de ella mientras
se normaliza la
situacion.

* En caso de no estar
presente la fuerza
publica, buscar refugio
en un hogar de la
comunidad.

* No llevar consigo
objetos valiosos que
llamen la atencion.

* Ante la
materializacion de un
hecho de Riesgo Publico
se debera notificar la
novedad al jefe
inmediato
* Trasladar a la persona
herida al centro de
salud mas cercano

* Realizar la
investigacion de causas
de la situacion,
socializar con el resto
de personal y revisar la
eficacia de las medidas
* Garantizar la
normalidad en las vias
afectadas con base a
los medios oficiales de
noticias antes de
retornar a las zonas

* Se debera reportar el
evento a la policia para
Su respectiva
investigacion y
medidas.

* Realizar la
investigacion de causas
de la situacion,
socializar con el resto
de personal y revisar la
eficacia de las medidas

Tabla 6. Variables protocolo de emergencia Noviembre

* Gestion Documental conforme al anexo 8

Para la gestién documental se encuentran en alistamiento los documentos correspondientes
al anexo 8 teniendo en cuenta que la operacion del programa aun se encuentra vigente y
que en organizacion se encuentran:

Documentos correspondientes para la gestién documental
Gestion de oferta

Documentos del contratista

Organizacién de documentos de control

Diligenciamiento de FUID

N
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* Informe de gestién oferta social a los Hogares acompafados.

Las acciones de articulacion realizadas con las instituciones municipales se realizaron de
acuerdo con la disponibilidad y vigencia de cada uno de los programas en el territorio con
el fin de conocer la informacion correspondiente de las ofertas de acuerdo con su
pertinencia y calidad.

Estos espacios se desarrollaron con los distintos actores, donde se compartieron las
actividades que permitan el acceso a las oportunidades para todos los hogares,
visibilizando la institucionalidad en el programa de acompafiamiento familiar y
comunitario, ademas de todas las gestiones que estos puedan realizar con la finalidad de
promover la innovacién social a través de la identificacion e implementaciéon de las
iniciativas privadas y locales, que puedan ser dirigidas a los beneficiarios de la
Transferencia Monetaria Condicionada fortaleciendo la inclusion social y productiva de la
poblaciéon en situacién de vulnerabilidad.

Lo anterior, con el objetivo de facilitar el acceso de los hogares del Programa de
Acompanamiento Familiar y Comunitario (en adelante Programa de Acompafiamiento) a
los programas o servicios que prestan instituciones publicas, entidades privadas o
agencias de cooperacion, con el propdsito de superar las condiciones de pobreza en las
gue se encuentran o fortalecer sus capacidades para la inclusion social y productiva.

Los logros trabajados han sido:

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

AFILIACION EN SALUD

VACUNACION

IDENTIFICACION DE MENORES DE 5 ANOS CON SIGNOS Y
SINTOMAS DE DESNUTRICION AGUDA.

SALUD Y NUTRICION PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LA PRIMERA
INFANCIA

SEGURIDAD ALIMENTARIA

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

BARRERAS DE ACCESO A SERVICIO DE SALUD
EDUCACION INICIAL

ESCOLARIZACION

NO TRABAJO INFANTIL

LEER Y ESCRIBIR

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO
EDUCACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES

EDUCACION FINANCIERA

BAJO LOGRO EDUCATIVO

REZAGO ESCOLAR

INGRESOS SUFICIENTES

INGRESOS Y TRABAJO ACTIVIDAD PRODUCTIVA

EMPLEO INFORMAL

ACCESO A AGUA

SANEAMIENTO BASICO

HABITABILIDAD NO PISOS EN TIERRA

PAREDES ADECUADAS

NO HACINAMIENTO

DESARROLLO DE ENTORNOS PROTECTORES PARA NINOS Y

EDUCACION Y
CAPACITACION

OPORTUNIDADES JOVENES ,
COMPLEMENTERIAS DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
OFERTAS PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO

RECREACION ADULTOS MAYORES
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Dentro del mapeo de actores se identificaron las siguientes instituciones que integran
servicios dentro de la malla de validacion por municipio:

—

HOSPITAL

NUESTRA

SENORA DE
LOS

\REMEDIOS

SECDE
GOBIERNO

e

SERIVIO ppppr

NACIONAL DE

PARENDIZAJE
\-- SENA
\a

FUNDALIANZA

EMPRESA DE
SERVICIO

\PUBLICO

REGISTRADUR
IA NACIONAL
DEL ESTADO

CiviL

HOSPITAL
ARMANDO

\PABDN

CENTRO DE
SECRETARIA DESARROLLO
DE EDUCATIVO

QUCACION QNFAGUAJIR
A

ENLACE DE
PROSPERIDAD

\SOC AL

EMPRESA DE
SERVICIOS

PUBLICOS
— \ : o REGISTRADURIA
. MUNICIPAL

INSTITUCION e y e .
NUESTRA SECDE
SRA DEL EDUCACION

MEAS
TEMATICAS Y SEC DE SALUD

QZYORIALES

CENTRO DE
DESARROLLO
INTEGRAL -
cpl ENLACE RENTA
CIUDADANA

n | L

DESARROLLO EMPRESA DE

ECONOMICO SERVICIOS
\PUBLICDS

CAJACOPI
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COMISARIA
DE FAMILIA

ENLACE DE
PROSPERIDAD

=)
*®

CORPORACION
EDUCATIVA

URIBIA

<&

IPS SUPULA
WAYUU

Ilustracion 8. Mapeo de actores por municipio con oferta disponible

SEC DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DEL CARIBE

Las gestiones cargadas en sistema de informacion:

Posterior a las visitas realizadas en las distintas entidades e instituciones de los
municipios y de acuerdo con la malla de validacion, se logro el cargue de algunas ofertas
en la plataforma establecida, para la visualizacion a los profesionales de seguimiento,
cogestores y hogares beneficiarios.

ALBANIA *CURSOS TECNICOS LABORALES - SENA

DIBULLA *CURSOS VIRTUALES - SENA

*CURSOS - SENA

*CURSOS TECNICOS LABORALES SENA

*CURSOS TECNICOS LABORAL -
COMFAGUAJIRA

RIOHACHA *CURSOS TECNICOS LABORALES-
FUNDESALUD

*JORNADA DE VACUNACION- HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS.

MAICAO *CURSOS TECNICOS LABORALES SENA

MANAURE *CURSOS TECNICOS LABORALES SENA
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2. Descripcion de dificultadas encontrada

Predisposiciéon de algunos funcionarios del SISBEN, por las multiples situaciones
que se han presentado en torno a la ubicacién de los beneficiarios.

Disposicion por parte de algunas dependencias de las Alcaldias para trabajar de
manera mancomunada por el bienestar de la poblacion.

Reprogramacion de algunas reuniones por distintos eventos en algunas entidades
municipales, asi mismo, las visitas a los hogares, por las actividades u
ocupaciones que se dedican los usuarios.

Prevencién de algunos funcionarios de las entidades publicas por
desconocimiento del programa en los municipios.

En algunas dependencias municipales no se logrd reunién con los funcionarios,
dado a las condiciones de empalme y cierre de vigencias de ofertas disponibles.

Concretar acciones, puesto que con los cambios de gobierno se reajusta el
personal que trabaja de manera ocasional en las alcaldias, lo que se convierte en
una dificultad para avanzar con la identificacion de las ofertas.

Los logros del programa dependen en gran medida, de los servicios, programas,
proyectos y actividades que estan proximos a ejecutarse desde cada direccién
estatal, es por ello por lo que vale la pena destacar que de nada sirve frecuentar
reuniones si los programas y ofertas actualmente se encuentran en cierre por la
finalizacién del afio en curso.

Rendimiento de cogestores Vs hogares asignados dado las condiciones climaticas
que se dieron para el cierre del ciclo de precipitacion en la region, asi como el
ajuste al equipo dada las condiciones de cumplimiento.

Desarrollo de las encuestas de implementacién de la metodologia posterior a
cada sesién, dado a los tiempos de ejecucién de cada una.

Actividades pendientes programadas para el periodo del informe

Todas las actividades programadas para el periodo de noviembre fueron realizadas, las
demas actividades obedecen al ejercicio operativo de intervencién

Recomendaciones

Los hogares de las zonas rurales recomiendan que la mayoria de las ofertas sean
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, por su estado de gratuidad, pues no
manejan los recursos necesarios para pagar matriculas; teniendo en cuenta que
estos hogares no cuentan con los recursos de movilidad a las zonas urbanas y
acceder a estos servicios, por lo que sugieren que los cursos se realicen de
manera presencial en los respectivos corregimientos.
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e Los hogares estan interesados en ofertas como mejora de viviendas,
oportunidades laborales, de subsidios y econdmicas. Por lo que piden que las
ofertas estén dirigidas a compensar carencias economicas.

e La conectividad de los hogares para el acceso a la oferta virtual limita el acceso
a los diferentes programas.

e Integrar la oferta privada con el propodsito de involucrar a todos los actores
presentes en el territorio con los programas o servicios disponibles.

e Visibilizar el programa y el componente de oferta previamente de manera que la
integracion de este al proceso de acompafiamiento familiar y acceso a los
hogares sea mas agil y pertinente.

e Socializar la intervencion del programa con todos los actores regionales y
territoriales de manera que la articulacion entre las areas sea mas efectiva.

77 /4 N
[ PRl (2 pectn

Firma AdminiStrador General
Nombre: FABIAN DAZA ARIZA Nombre: SANDRA PATRICIA CORTES CEPEDA
Ne de identificacion: 72.129.505 Ne de identificaciéon: 63.536.061

Elaboré: Sandra Patricia Cortes Cepeda
Reviso:
Aprobé:
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dispuesto en la normatividad vigente y la Politica de Proteccién de Datos Personales que se encuentra publicada enla pagina web de la
Entidad: http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/Paginas/politica.aspx
Nota 2. Imprimir el presente formato a doble cara. Nota 3. Cuando requiera solamente la primera hoja, imprimir en papel reciclado.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD

ORIENTACION METODOLOGICA DE LA SESION 5

LUGAR

SEDE DE VOLUNTARIADO_ CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
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8ancolombaa

) 'NIT :850.903.938-8

-Empresa: FUNDALIANZA - o Nombre del pago: HON_ADMON_NOV618 Fecha: 04-12-2023 Hora: 09:12:10 Fecha de envio del pago: 02-12-2023
NIT: 819005064 : ] - Secuencia: A ) o Fecha de Generacién: 04-12-2023 " Fecha para Procesar el pago: 02-12-2023

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES - _Numero de cuenta a debitar: 77700016353

Impreso por: 1001818534

Total Régistros del Lote; 14 ) . Reglstros Procesados 14 o Registros Rechazados: 0 - o Reglstros Pendlentes 0

\{alof Total del Pago: $54,209,388.00 .| Valor Reglstros Procesados $54,209, 388 00 Valor Registros Rechazados: $0.00 ". ) Valor Reglstros Pendientes: $0 00

NUMERO DE TIPODE = DOCUMENTO

ANINRADDE RENCCINIADIA \/AI ND CAITINAN ’ FECHA

CUENTA CUENTA . BENEFICIARIO ; ’ , . APLICACION

52600063537 Ahorros 63536061 Sandra Patricia Co 7,678,765.00 BANCOLOMBIA ’Ag%h'l_ngOT EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 02122023
. . , . . - : D ‘

52613834001 Ahorros . 1010098172 _ ESTEFANI RODRIGUEZ o . 2,049,156.00 BANCOLOMBIA ¢ : ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  02.12-2023

DE CLIENTE

‘40934201

03007013680 Ahorros *

FLORINDA HERR

02-12-2023

DE CLIENTE

52641375501 Ahorros 40934178 YOHANA RODRIGUEZ O 4,150,857.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  02.12:2023

DE CLIENTE

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH : 02-12-2023

Pagina 1 de 1



Bancolombia’

NIT. 890.903,9388

Empresa: FUNDALIANZA Nombre del pago: HON_NOV_ALBANIA_ 618 Fecha: 04-12-2023 Hora: 15:32:48 Fecha de envio del pago: 01-12-2023
NIT: 819005064 o Secuencia: ar N Fecha de Generacion: 04-12-2023 Fecha para Procesar el pago: 01-12-2023
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Numero de cuenta a debitar: 77700016353 '

Impreso por: 1001818534

Total Registros dei Lote: 13 Registros Procesados: 13 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $28,077,853.50 Valor Registros Procesados: $28,077,853.50 Vaior Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERODE : . *TIPO DE:.>5 DOCUMENTQ * | o et bt dpane o of 80 el ‘FECHA ™ .
CUENTA.* " *CUENTA ‘', BENEFICIARIO. ‘NOMBRE BENEFIGIARIO VALOR™7¢. 2 ; L ht L APLICACION
72443603698 Ahorros 1122816175 . ALEXANDRA FIGUEROA 1,472,917.00 ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

g

S

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

1,472,917.00 BANCOLOMBIA

Ahorros 1193581951

© 2,454,995.00 NEQUI

00000003003271255 Ahorros 26987232

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE ‘

02253885435 Ahorros 1121208549 KATY DE JESUS VEGA 2,/454,995.00 BANCOLOMB!A

8l
Ahorros

1122809807 RUBIELA CAMARGO BO 2,454,995.00 DAVIPLATA

= e
86151281216 Ahorros © 1005682928 YARIDETH OSPINO VI 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE = 01-12-2023
DE CLIENTE

2,791,695.00 BANCO BBVA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 01-12-2023

Aﬁorros

Pagina 1 de 1



Bancolombia

NIT.'890.903.9388

Empresa: FUNDALIANZA Nombre del pago: HON_NOV_DIBULLA_618 Fecha: 04-12-2023 Hora: 15:33:09 Fecha de envio del pago: 01-12-2023
NIT: 819005064 Secuencia: aq Fecha de Generacion: 04-12-2023 Fecha para Procesar el pago: 01-12-2023
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Ntmero de cuenta a debitar: 77700016353

Impreso por: 1001818534

Total Registros del Lote: 8 Registros Procesados: 8 Registros Rechazados: 0 - - | Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $18,657,882.00 Valor Registros Procesados: $18,657,882.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 © . | valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE . |
CUENTA: ..

91244825236 Ahorros ‘ ARNOBIS CARDOZO QU 2,454,995.00 BANCOLOMBIA 01-12-2023
) DE CLIENTE

KAREN TATIANA CANT 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

Lot

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 01-12-2023

R

SILENIA CHOLES PAC

Pagina 1 de 1
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Bancolombia® | :

NIT. 890.903.9388

Empresa: FUNDALIANZA ' Nombre del pago: HON_NOV_MAICAO_618 Fecha: 04-12-2023 Hora: 15:35:54 Fecha de envio del pago: 01-12-2023

NIT: 819005064 ' Secuencia: ap Fecha de Generacion: 04-12-2023 Fecha para Procesar el pago: 01-12-2023
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Nimero de cuenta a debitar: 77700016353

Impreso por: 1001818534

Total Registros del Lote: 36 ] | Registros Procesados: 36 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $85,461,608.00 Valor Registros Procesados: $85,461,608.00 - | Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE ~ DOCUMENTO - . " : R " - FECHA

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO -NOMBREBENEF[CIARIO VALOR . ENTIDAD . ESTADO

APLICACION
0550488426876584

01-12-2023
AR

ANA MARIELA MARTIN 2,454,995.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO ENENTIDADDEACH

- g e i i o e 2
52690441101 Ahorros 1118840337 CARMEN NARVAEZ VAL

01-12-2023

39491351. DIOLGUIS ESPERANZA

40881324

GLENIS MARIA FREIL

e
JUDIS TARCILIA CAS

40976645

e
1121045481 LAUREN KATERIN BRI 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01-12-2023
‘DE CLIENTE

34 Anorios.
ABONADO EN BANGOLOMBIA, PROVENIENTE - 01-12.2023
DE CLIENTE

~ ABONADO EN BANC
DE CLI

09603584225 Ahorros 1123998526 RAISSP: I:OPESIERRA 2,454,995.00 BANCOLOMBIA B ABONADO EN BANCOLOMB|A PROVENIENTE 01-12-2023
DE CLIENTE

Pagina 1 de 2



o

00466363082 Ah 56085850

S

5

01-12-2023
; e

2,791,695.00 BANCO BBVA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH
A ; :

.

ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE  01-12-2023

L

2,454,995, 00 EANCO POPULAR
9 R

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 01-12-;023

DE CLIENTE

01-12- 2023

01-12-2023

1 124030959

Pagina 2 de 2
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g o
Bancolombia

NIT. 890.903.9388

Empresa: FUNDALIANZA Nombre del pago: ?ON_NOV_M‘ANAURE_& Fecha: 04-12-2023 Hora: 15:32:28 Fecha de envio del pago: 01-1 2-2023
NIT: 819005064 . . Secuencia: ao. Fecha de Generacion: 04-12-2023 Fecha para Procesar el pago: 01-12-2023
'Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Numero de cuenta a debitar: 77700016353 ' ' .

N

Impreso por: 1001818534

Total Registros del Lote: 23 Registros Proce{sado‘s: 23 Registros Rechazados: 0 - _| Registros Pendientes: 0 .
Valor Total del Pago: $52,227,895.00 Valor Registros Procesados: $52,227,895.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

, . T “FECHA"~ |
VNOMBRE BENEFICIARIO VALOR N L EN ; rESTADO - : APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01-12-2023.
DE CLIENTE .

NUMERODE™  TIPODE: DOCUMENTO
CUENTA" _.: Gl BENEFICIARIO

03227504223 Ahorros 84107701 ~ ADOLFO JOSE SANGHE

DE

i

63158784281 Ahorros 1124414534 CINTHIA IVETH DURA .2,454,995.00 BANCOLOMBlA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01-12-2023
) : ) DE CLIENTE

63158735760 Ahorros' . 1006910067 DEIBIS JOSE EPIEYU 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ‘ABONADO EN BANCOLOMBlA 'PROVENIENTE = 01-12-2023
) ’ DE CLIENTE

11927::}3557 MARIULIS URIANA EP 2,454,995, 00 BANCOLOMBIA o ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01- 12-2023
. ) : DE CLIENTE® .

63390670780 Ahorros 1192901004 MIRCY MEZA EPIEYU ' " 1,472,917.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01-12-2023
) DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE ~ 01-12-2023
 CLIENTE

Lot

ABONADO EN BANCOLOMB

32751 302

63373470751 Ahorros 1192797734 - YANELIS DAYANA MAN 2454,995.00 BANCOLOMBIA . ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 01122023

Pagina 1 de 2



DE CLIENTE

63300018311 Ahorros 1124407725 YEILIS YANINE PIMI 2,454,995.00 - BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE
T

.
YIZZA ALVAREZ RODR

e

DE CLIENTE

Pagina 2 de 2
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Bancolombla

NIT. 890.903.9388

, Empresa: FUNDALIANZA ‘ Nombre del pago: ?ON_R'OHACHA—NOV-“ Fecha: 04-12-2023 Hora: 15:45:38 Fecha de envio del pago: 01-12-2023
NIT: 819005064 . : Secuencia: as . ~ 'Fechade Generacién: 04-12-2023 " Fecha para Procesar el pago: 01-12-2023
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Numero de cuenta a debltar 77700016353 ‘

Impreso por: 1001818534

Total Registros del Lote: 50 ) Registros Procesados: 50 ' 5 Registros Rechazados: 0 ' ‘| Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $110,253,680.00 Valor Reglstros Procesados: $110, 253 680.00 _ [Valor Registros Rechazados: $0.0’0 Valor Registroé Pendientes: $0.00

\

TDOCUMEN X
BENEFICIARIO :

1118847916

NUMERO DE -
CUENTA. .° =™
52656413255

: NOMBRE BENEFICIARIO A

Ahorros ALEXIS CATHERINE L v . 2,454,995.00 BANCOLOMBIA

00000210405062803 Ahorros 40927609 ARACELY DOMINGA BE 2,791,695.00 BANCO POPULAR ENTIDAD DE A
; o B

0008g5:

Ahorros 1124512416 2,454,995.00 BANCO BBVA

BARCILA FERNANDEZ

ABONADO EN ENTIDAD DE ACH
ofa)

03178270087 Ahorros 1118854013 CINDY PAOLA VIECO 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 01-12-2023
) DE CLIENTE

or ——

00550488406342748 Ahorros 01-12-2023

s

1118831781 2,454,995.00 BANCO DAVIVIENDA

o

91258936880 Ahorros 40920104 GAUDIS MARTINEZVA

01-12-2023

00000000864756585 11 9276%714

A ,
. 52800005342 Ahorros 1118848885 KATHERINE MARQUEZ E 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVEN]ENTE 01 12—2023
: DE CLIENTE

| e 'y - N
1006569774 : I \ Co ,454,995. 3 ABONADO EN ENTIDAD DE ACH N 01 12-2023
R ; = i

1118822515 "LEIDIS PAOLA BLANQ -+ 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 01-12-2023
DE CLIENTE

i o R

) 00000460101375181 Ahorros ;I006569é45 LIZVBERNARDA VANEG o 2.454,995.00 BANCOOMEVA ' ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 01-12-2023

Pagina1de2



<
00000003206053679 Ahorros 49698097 ) LOLY LUZ SOTO SANC

327,126.00 NEQUI ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 01-12-2023

Ahorros

Ahorros

03168679575 Ahorros 11 18829707 . MARILETH SUGEY TOR 2, 454 995 OO BANCOLOMBIA

il it : SR s 4
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12- 2023
DE CLIENTE

L
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 01 12-2023
DE CLIENTE

0300399‘1598 Ahorros 1085038870 MARYORIS ROJAS FOR

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

Ahorros - 1006727071 MILAGROS PEREZ GAR

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023

Ahorros 1 042444996

0
N
»
)
<]
N
N

52692686080 Ahorros 40928953 NOELIS PIMIENTA RU 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 01
: DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

s

" TEOTISTE MARIA URI 01-12-2023 ”

01-12-2023

S

163,_513.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE

40943597 XIMENA YAILETH CAT
DE CLIENTE

S

40931998 YANILSE JUDITH MAR © 1472.917.00 BANCOLOMBIA

01-12-2023

52691 158446 Ahorros )

'ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE
DE CLIENTE

1,472, 917 00 BANCOLOMBIA » ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE

40943997
DE CLIENTE

i

ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01-15—2023

‘ 000000031372321 13 Ahorros 1006638342 ZULEIMA FONSECA Qu 2,454,995.00 NEQUI
DE CLIENTE

Péagina 2 de 2
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Bancolombia®™ o

\

Empresa: FUNDALIANZA ) . Nombre del pago: HON_NOV_UBIBIA_618 " Fecha: 04-122023  Hora: 15:33:35 Fecha de envio del pago: 01-12-2023

" NIT: 819005064 L ’ Secuencia: at o ‘ . Fecha de Generacién: 04-12-2023 Fecha para Procesar el pago: 01-12-2023
Tlpo de pago. PAGO A PROVEEDORES Nimero de cuenta a debitar: 77700016353 ' : B \ B N

Impreso por: 1001818534

Total Registros del Lote: 29 Registros Procesados: 29 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $62,249,575.00 Valor Registros Procesados: $62,249,575.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 . 'Valor Registros Pendientes: $0.00

DOCUMENTO . - S B S : P : 2 " FECHA
BENEFICIARI0 NOMBREBENEFICIARIO VALOR - -- = ENTIDAD. .. .. :-. - ESTADO . APLICACION

1140366532

NUMERO DE TIPO DE
CUENTA .CUENTA

03202199487 Ahorros

ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01-12-2023
DE CLIENTE

ANGIE PAOLA PANA F

ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01 12-2023
DE CLIENTE
ADOE

00000000758000378 Ahorros ) 1010158431 »

e

it i e
63115505485 Ahorros 1006919169 INGRID TILLES PANA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01-12-2023

DE CLIENTE

DE CLIENTE
P p

DOE

e

03007240361 Ahorrosi 56099399 . LAUDRIS MARIANA RA 2,454,995.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01- 12‘2023
v ) : DE CLIENTE .

1124511242

s
MARGARITA IPUANA P
SR

ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01- 12 2023
. DE CLIENTE'

Pagina 1 de 2



AURORA MEN DOZA CAR

& 2 B > i : = ARIEY, R ; :
63182804276 Ahorros 1124498558 ROBERT ALAIS MESA 1,472,917.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVEN|ENTE 01 12-2023
DE CLIENTE

1048207286

BE €
ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE 01 12 -2023
~ DECLIENTE

o
i
xz%wh

i =
1124519430 SAMIAN SAMIRE ROYS 2,454,995.00 BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

2,791,695.00 BANCOLOMBIA

R B B e AR R AR e -
63151 344617 Ahorros 1124481648 ZOILA ELENA MADRID 1,472,917.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENT!

s

Pagina 2 de 2
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TIPODE ~ DOCUMENTO ' SR S - FECHA
CUENTA  BENEFICIARIO : S T APLICACION




. :Régiéfrqs ‘R(Bce§édos‘:

3

TIPO DE

CUENTA
91244825236 Ahorfos

DOCUMENTO

BENEFICIARIO

FECHA |
APLICACION




: ‘ ‘ ~ " 'Fecha: 19-12:2023 ... Hora: 162
19006064 " S Sctuenciar AT i " Fechade Genetacion: 19:12-2023:"
le pago: PAGO A PROVEEDORES, ; T ‘

| NUMERO DE DOCUMENTO
CUENTA BENEFICIARIO

0000000046611328!

Paginadde 1




) Empresa FU DALlANZA
.NIT 819005064 ”’ =
N . Tlpo de pago PAGO A PROVEEDORES

-“’Secuenc1a° ad.

I_(nbreéo po,\r‘:‘ 22550764

4Nombre del pago MOV NOV MANAU 618’;";' ‘

Numero de cuenta a debltar 77700016353

Fecha 19-12 2023 Hora '16:19: 38
Fecha de Generat:lon 19 12 2023

Fecha de enwo del pago 9-12 2023
Fecha para Procesar el pago 19—12-2023

.

AN

,Total Reglstros del Lote 23 i v Reglstros Procesados 19

T liegiétroé Reéhé?ad&s: 0.

: Reglstros Pendlentes 4

Valor Reglstros Procesados $9 125 355 00,

Valor Reglstros Pendlentes $1 448 192 00

",\/éibrihlefsgiétros.Rgéhé;a'dﬁ‘ i

. j Valor Total del Pago $10 573,547 00 f‘

DOCUMENT
BENEFICIARIO

NUMERO DE NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

CINTHIATVETH DURA

EIBIS JOSE EPIEYU

“ LISBELLYS MILENA U

MIRCY :MEZA EPIEY!

03022837960

. -.63300011812- Ahorros- * + VICTORIA SOFIA ROD -

63373470751. Ah

FECHA

ENTIDAD "APLICACION |8

ESTADO

540,891.00:-BANCOLOMBIA -ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE .

331,514.00

697,924.00 -BANCOLOMBIA

401,306.00 -BANCOLOMBIA

.. DE CLIEN]




ABONADO EN BANCOLOMBIA, PR.C)VENIEN'i'E -19-12-2023
' DE CLIENTE a :

© 63300018311 Anorros , 1124407725 YEILIS YANINE PIMI . C . 697,924.00  BANCOLOMBIA.

R CLIENT
628,131.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  19-12-2023
. S -~ .- DECLIENTE ° : :

Y1ZZA ALVAREZ RODR

' Pagina 2 de 2




Bancolombléf o

- NIT. 890.903.938:8

' Empresa FUNDALIANZA

' NIT 819005064

Tlpo de pago:; PAGO A PROVEEDORES

‘Irhpreso,ppr:: 225‘50764{,_

.

- e

Nombre del pago MOV NOV RIOH 618
Secuencl :
Numero de cuenta a debltar 77700016353

Fecha: 19:12-2023° ' Hora: 1619 26
‘Fecha de, Generaclon 19- 12 2023 ] o

IR

‘ Fecha de envio del pago 19-12 2023 »
Fecha para’ Procesar el pago 19 12—2023

Total Reglstros del Lote 24

' Reglstros Procesados 9

Registros Rég_:'ﬁa‘z“ai:lo*s_gv 0’

~ | Registros Pendientes: 15

' Valor Total del Pago $6,409,981 00 |

. Valor Reglstros Procesados $3 419 826 00 .

Valb_i-'Re‘Qistrbs Rechazados: $0.00

valor Registros Pendientes:’ $21,99() , 155:00: E

NL’JMERO DE
CUENTA

00000236070270236°

00000256700088659

'. 00550488406342748

91258936880

00000000864756585°

00550236800015380

00000000088215280

- 52658551566
. 52681885366

00000003147426951

TIPO DE

CUENTA

‘Ahorros .

‘Ahorros

‘Ahorros

Ahorros -

Ahorros

Ahorros

- Ahorros

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

1118831781 -

40929104

11927687.14

1006569774 ~

1118867833 .

40932395

40939833

1118816730

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

- ANA SIXTAVEGA MEJ: -~ *

DILIANA YANETH ROB

GAUDIS MARTINEZ VA ..

ISELA LUCIA ARREGO

" KELLEM SALAMAN

. LUZCLARAROYETHB

" MARINELLA CORREAP

ENTIDAD

24.00 BANCOLOMBIA.

NEURELY.S SOTO'MARQ . . 348,962.00 .BANCOLOMBIA

SAMIRA JULIETH CAT . : . 697,924.00 NEQUI

TEQTISTE MARIA UR| .

ESTADO

FECHA o
APLICACION S

" 19-12:2023

OLOMBIA, PROVENIENTE

'19-12-2023

19-12-2023 «

: ";Ré'giﬁa 1_ydve 2. -




Iancolombla .

NIT 890.903, 9388

Emipresa: F‘UNDALIANZA:‘;,.‘
NIT: 819005064 °
Tipo de pago‘ PAGO A PROVEEDORES

‘:yFecha 19-12-2 023 Hora 1618 57

: Impr,eVso,‘por’:, 22556?64

: Tof;l'Registras dél""Lot{a: 26 ' S ’,“'iReglstros Procesados 18 ST <‘ Reglstros Rechazados 0. ) Reg ’tros Pendlentes“B

Valor Total del:Pago: $10,800,372.00 ' '?,‘}_4 o Valor Reglstros ProcesaGOS' $7 607, 370 00 Valor Reglstros Rechazados $0 00 ; : ‘iA Valor Reglstros Pendlentes $3 193 002 00

- ¢
yt\:

# NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO i . FECHA
B BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO . APL]CAC!ON

1140366532 - ANGIE PAOLAPANAF ~ -~ - ' . ':697,924.00 BANCOLOMBI/ .. ...+ ABONADOEN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE |

- DAYANA VANESSAPER '
GLORIA EPIAYU EPIN

INGRID TILLE PANA ) ~ 697,924.00 BANCOLOMBIA

JANER ANDRES VAREL ) . '697,924.00 |

e

'LAUDRIS MARJANA RA - ™ : ' 593,235.00° BANCOLOMBIA
- A , R i DE CLIENTE

40820502 " LUCIA EPIAYU EPINA - .00 BANCOLOMBIA ™ - : . . ABONADOEN BANCOLOMB
< ‘ B il o v . . DE CLIENTE

MARIA EDILIA PALMA. T 645,579.00

MARTHA KARINA BRAV

‘Pagina1de2

“




63182804276 Ahorros 1124498558

63114125841 Ahorros . . 1124519430

. 00000003155940503 Ahorros , . 1124522152

" ROBERT ALAIS MESA

SAMIAN SAMIRE ROYS *




Bancolombia | | ,

NIT..890.903.9388

Empresa: FUNDALIANZA Nombre del pago: MOV_ESPECIA_NOV618 Fecha: 04-12-2023 Hora: 11:52:15 Fecha de envio del pago: 01-12-2023
NIT: 819005064 - ) Secuencia: A8 Fecha de Generacién: 04-12-2023 _ Fecha para Procesar el pago: 01-12-2023
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Numero de cuenta a debitar: 77700016353

Impreso por: 1001818534

Total Registros del Lote: 48 Registros Procesados: 48 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $8,803,489.00 Valor Registros Procesados: $8,803,489.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE . .' . TIPODE.. DOCU[\/IENTO"-‘ o A e . _ i Lo " FECHA

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD oL EST/—\DO

CUENTA - ' CUENTA  BENEFICIARIO _ , . R U . o , APLICACION
00000256700088659 Ahorros 1122398401 Arnold David Marulanda 244,274.00 BANCO DAVIVIENDA ABONADO EN ENTIDAD DE ACH 01-12-2023

" ABONADO
DE CLIENTE

i ; i Al o Wi I T T T i
91258936880 Ahorros 40929104 GAUDIS REMEDIOS MA 157,033.00 BANCOLOMBIA 01-12-2023

T

85,000.00 BANCO BBVA

BANCOOMEVA

'130,861.00 BANCOLOMBIA

A

e e - : = L
1118843571 322,790.00 NEQUI ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  1-12-2023
DE CLIENTE

i

1006638342 348.962.00 NEQUI

63158784281 Ahorros 1124414534 CINTHIA IVETH DURAN 8,724.00 BANCOLOMBIA AB%N/I\EDO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
‘ DE CLIENTE

91233950851 Ahorros 1124404869 EDENNIS ORTIZGUTIER ~340,000.00 BANCOLOMBIA - ABONADO EN BANCOLONBIA, PROVENIENTE 01-12-2023
' - DECLIENTE
 ABONE

170,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01.12.2023

DE CLIENTE

01-12-2023
Pagina 1 de 2

122,137.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA PROVENIENTE

e o
MARIULIS URIANA EPIE



DE CLIENTE

63375026599 Ahorros 1124407127 MELISSA MARIA JULIO 170,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

. b >

i e %E%m
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CLIENTE

01-12-2023

-

ABONADO EN 01-12-2023

DE CLIENTE

ul

40937084 YELEICA YANETH PANA 261,722.00 NEQ

S i

coa i S
00000000466113289 Ahorros
e

e A i
ABONADO EN BANCOLOI\;IBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE '

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  (01-12-2023
DE CLIENTE

b .{éaf
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  01-12-2023
DE CL]ENTMEM

01-12-2023

1124523067 JAIRO ENRIQUE SUAR o BO NTE  01-12-2023
DE CLIENTE

01-12-2023

8,724.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

—

63134223318 Ahorros 1124483121 YOHANA GONZALEZ MA 348,962.00 BANCOLOMBIA 01-12-2023

DE CLIENTE
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