REPUBLICA DE CcOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

Libertad y Orden

ADENDA No. 00-01

CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL CONV COMP ESAL N°
00-01 DE 2024

El Municipio de Santa Rosa - Bolivar, a través del alcalde, en uso de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007; 1474 de 2011 vy el
articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, realizara la modificacion de la convocatoria publica
correspondiente al proceso contractual nimero CONV COMP ESAL N°00-01 DE 2024, cuyo objeto
es: “Celebracion de un contrato PARA EL IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES
CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR,
CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS
CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE TENDRA COMO
OBJETIVO LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES
CULTURALES, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2024, EN EL MUNICIPIO DE SANTA
ROSA - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”, mediante la presente adenda, la cual tiene como
sustento las siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

ARTICULO 2.2.1.1.2.2.1. Modificacion de los pliegos de condiciones. La Entidad Estatal puede
modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término
para la presentacién de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.
m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacién, salvo en la licitacion publica pues de conformidad con la ley la publicacion
debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.

Que, estando dentro de la oportunidad para hacerlo, bajo los pardmetros establecidos en el Decreto
1082 de 2015 y en atencién a la autonomia que goza la entidad para hacerlo, mediante la presente
adenda se procede a modificar el numeral 2.1. Alcance del objeto en su acapite de PERSONAL
REQUERIDO y los puntos 15 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION; 16
FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA EL
MUNICIPIO; 16.1. FORMA DE ASIGNAR PUNTAJE A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
TRABAJO RESIDENTES EN EL MUNICIPIO; 16.2 FORMA DE ASIGNAR PUNTAJE A LA
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL OFRECIDO POR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; 16.3. FORMA DE ASIGNAR PUNTAJE A LA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL OFRECIDO POR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD de la convocatoria publica del proceso de contratacion CONV COMP
ESAL N°00-01 DE 2024, cuyo objeto es: “Celebracion de un contrato PARA EL IMPULSO
ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
DIFERENTES ACTIVIDADES CULTURALES, CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2024, EN
EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR™.

El item 2.1. de la convocatoria publica quedara asi:

Cantidad Perfil Experiencia
Un (1) Profesional del
area psicosocial (trabajo
social o psicologia con
especializacion en
gerencia de proyectos) 0 Con experiencia profesional minima de dos
Un (1) Un (1) Administrador de (2) afos y aportar "_"”'”_‘? una .expe.r!enma
Empresas, con | relacionada a coordinaciéon o direccién de
especializacion en | proyectos culturales.

gerencia de proyectos o
maestria en cultura

Un (1) Profesional —en Con experiencia profesional minima de dos

Administracion de ~ . N
Un (1) empresas o contaduria (2) afios y aportar minimo una experiencia
pubﬁica relacionada en proyectos culturales

Con experiencia profesional minima de dos
Un (1) Profesional en Psicologia | (2) afios y aportar minimo una experiencia
relacionada en proyectos culturales

Con experiencia laboral minima de dos (2)
afios y aportar minimo una experiencia
relacionada al apoyo logistico o organizacion
de eventos especificamente culturales

Técnicos o tecndlogos en
Dos (2) | Logistica o organizacion de
eventos.

Técnico en asistencia

Un (1) administrativa.

Con experiencia minima de un (1) afio.

,%ﬁ/ﬁa/ %ﬂ %/ %//M’

CALLE 16 N2 27-71. Pagina web: www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co

VIGENCIA: 2022-02-23

VERSION: 02

Péagina 2 de 11

Elaboro:
Aydis Arroyo Velasco
Profesional Universitario

Revisé:
Marfa José Meza C.
Técnico Administrativo

Aprobé:
MARIO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ
Alcalde Municipal



http://www.santarosadelnorte-bolivar.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

ljbermtri y Orden

El item 15 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION de la convocatoria publica
quedara asi:

ACTIVIDAD PLAZO LUGAR

Publicacién de la convocatoria Publica,

. . 12 de febrero de 2024 SECORP Il contratos.gov.co
estudios y documentos previos..

Plazo para presentar observaciones y
comentarios al contenido de los Estudios, | 13 de febrero de 2024, hasta las
documentos previos y a la convocatoria | 6:00 p.m.

publica

SECOP Il contratos.gov.co

Plazo para respuesta a las
observaciones 'y comentarios al
contenido de los Estudios, documentos
previos y a la convocatoria publica.

15 de febrero de 2024
SECORP Il contratos.gov.co

Plazo para expedir modificaciones a l0s | 15 de febrero de 2024
Estudios y documentos previos y a la
convocatoria publica

Vencimiento del plazo para presentar

propuestas. Cierre 16 de febrero de 2024 SECORP Il contratos.gov.co

Hora: 4:00 p.m.

I%W//ZM %ﬂ %/ %//ﬂ’
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Apertura de Ofertas

16 de febrero de 2024

Hora: 4:20 p.m.

SECORP Il contratos.gov.co

Informe de presentacion de Ofertas

16 de febrero de 2024

SECORP Il contratos.gov.co

Término para evaluar las ofertas

Hasta el 19 de febrero de 2024

Alcaldia Municipal de Santa
Rosa - Bolivar — oficina de
contratacion.

Publicacién del informe de evaluacion

Hasta el 20 de febrero de 2024

SECORP Il contratos.gov.co

Traslado del Informe de evaluacién de las
ofertas y recepcion de observaciones al
mismo.

Hasta el 21 de febrero de 2024

Traslado del informe

SECORP Il contratos.gov.co

Recepcién de Observaciones
al Informe de Evaluacién

SECOP Il  contratos.gov.co;
hasta las 4:00 p.m. de la fecha
limite

Respuestas a las observaciones al
informe de evaluacion; expedicion de
informe de evaluacion definitivo, si el
informe preliminar fuere modificado, y
expedicion del acto de Adjudicacion o de
declaratoria de desierto el proceso

22 de febrero de 2024

SECORP Il contratos.gov.co

;%W//MJ %ﬂ %/ Chteriia!
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Perfeccionamiento y Suscripcion del 23 de febrero de 2024 SECORP Il contratos.gov.co

contrato

Elaboracion del Registro presupuestal 23 de febrero de 2024 Oﬂc'.n a (.je Presupuesto del

Municipio

Dentro de los Tres (3) dias habiles

Entrega de garantias y aprobacion. a la suscripcion del contrato por | SECOP Il contratos.gov.co
las partes

Desembolso de los recursos que el Dentro de los plazos establecidos . -

L Tesoreria del Municipio.
municipio debe aportar en el contrato

El item 16 FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
PARA EL MUNICIPIO quedard asi:

La ponderacion de los factores de evaluacidn de las propuestas se aplicara a aquellas propuestas
gue resultaron habiles.

Puntaje total 1.000 puntos

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, El Municipio determinara la oferta
mas favorable para el caso de este proceso de Seleccion teniendo en cuenta los siguientes
factores:

1. La formacion académica y experiencia del personal requerido para la ejecucion del contrato.
2. Emprendimiento de mujeres.

3. Miembros del Equipo de Trabajo residentes en el Municipio de Santa Rosa, Bolivar.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, para su ejecucion el ejecutor
requiere contar con un personal cualificado, de acuerdo con lo establecido en el proyecto de
inversion del cual deriva el proceso de contratacién. Por lo anterior, los factores de ponderacion se
estableceran respecto de la formacién académica y de la experiencia del personal propuesto por
los oferentes. No se asignara puntaje a la oferta econdmica, habida consideraciéon que se trata de
un contrato de impulso a actividades consideradas de interés publico, en virtud de lo cual no existe
margen para que los oferentes varien la destinacion de la inversién de los recursos aportados por
el municipio y en tal sentido todas las ofertas que se presenten deberan corresponder a las mismas
actividades y a los mismos valores de éstas.

En consecuencia, dichos factores se evaluaran asi:

,%W//M %ﬂ %/ %//M’
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Formacion Académica del Personal Hasta 650
Un (1) Profesional del area psicosocial (trabajo social o psicologia con especializacion
en gerencia de proyectos) o un (1) Administrador de Empresas, con especializacion 150
en gerencia de proyectos o maestria en cultura
Un (1) Profesional en Administracién de empresas o contaduria publica. 100
Un (1) Profesional en Psicologia 100
(Dos) Técnicos o tecndlogo en Logistica o organizacién de eventos. 200
Un (1) Técnico en asistencia administrativa. 100
Experiencia del Personal Hasta 340
Profesional del area psicosocial (trabajo social o psicologia con especializaciéon en
gerencia de proyectos) o un (1) Administrador de Empresas, con especializacion en
gerencia de proyectos o maestria en cultura: Con experiencia profesional minima de| 90
dos (2) afios y aportar minimo una experiencia relacionada a coordinacién o direccion
de proyectos culturales
Profesional en administraciébn de empresas o contaduria publica: Con experiencia
profesional minima de dos (2) afos y aportar minimo una experiencia relacionada en 50
proyectos culturales
Profesional en Psicologia: Con experiencia profesional minima de dos (2) afios y 50
aportar minimo una experiencia relacionada en proyectos culturales
Técnicos o tecndlogos en Logistica o organizacion de eventos: Con experiencial
minima de dos (2) afios y aportar minimo una experiencia relacionada al apoyo 100
logistico o organizacion de eventos especificamente culturales.
Técnico en asistencia administrativa: Con experiencia laboral minima de un (1) afio. 50
Emprendimiento de Mujeres 2.5
Puntaje por miembros del equipo de trabajo residentes en el Municipio de Santal 75
Rosa, Bolivar '
TOTAL 1.000
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El item 16.1. FORMA DE ASIGNAR PUNTAJE A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO quedara asi:

Con el fin de incentivar las oportunidades laborales y el empleo en el municipio de Santa Rosa,
Bolivar, se asignara puntaje a las ofertas que incluyan dentro del personal propuesto para la
ejecucidn del contrato a persona que residan en el municipio de Santa Rosa, Bolivar; para lo cual,
se debera aportar por parte del proponente certificado de vecindad expedido por la autoridad y/o
servidor publico competente, mediante el cual se acredite que reside en el Municipio de Santa Rosa,
Bolivar desde hace, por lo menos, seis (6) meses contados con anterioridad a la fecha prevista para
el cierre del presente proceso de seleccion.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

Miembros del Equipo residentes en el Puntaje Total, puntos

Municipio de Santa Rosa
Un (1) Profesional del area psicosocial,

especialista en gerencia de proyectos o un (1) 2.5 punto
Administrador de Empresas, con )
especializacién en gerencia de proyectos o MAXIMO A OBTENER 7.5
maestria en cultura
Un (1) Profesional en Administracion de 1 punto
empresas o contaduria Publica
Un (1) Profesional en Psicologia 1 punto
(Dos) Técnicos o tecndélogo en Logistica o 1 puntp por
organizacién de eventos. cada técnico
Un (1) Técnico en asistencia administrativa 1 punto

El item 16.2. Forma de asignar puntaje a la formacién académica del personal ofrecido por la
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad quedara asi:

PERSONAL REQUERIDO Y FORMACION

ACADEMICA PUNTAJE

Profesional: Deberd acreditar formacion | Se asignaran ciento cincuenta (150) puntos si el integrante del
Profesional del area psicosocial (trabajo social | Personal ofrecido como profesional del area psicosocial con
o psicologia con especializacién en gerencia | €specializacion en gerencia de proyectos o profesional en
de proyectos) o un (1) Administrador de | administracion de empresas, con especializacion en gerencia de
Empresas, con especializacién en gerencia de | Proyectos o maestria en cultura acredita la formacién académica
proyectos o maestria en cultura requerida, con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los documentos requeridos
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para acreditar la formacion académica, se asignara cero (0) puntos
por este factor de ponderacién.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diplomas o actas de grado o de la tarjeta profesional, esto Ultimo en
caso de que aplique para la disciplina de formacion académica. De
igual forma se debera aportar copia de la cédula de ciudadania de la
persona propuesta.

Un (1) Profesional en Administracién de

empresas 0 contaduria publica:
profesional

acreditar formacion

Debera
en

administracion de empresas o contaduria

publica.

Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal ofrecido
como administrador de empresas o contador publico acredita la
formaciéon académica requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacién académica, se
asignara cero (0) puntos por este factor de ponderacion.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar copia de
diplomas o actas de grado o de la tarjeta profesional, esto ultimo en
caso de que aplique para la disciplina de formacion académica. De
igual forma se debera aportar copia de la cédula de ciudadania de la
persona propuesta.

Un (1) Profesional en Psicologia: con
formacion académica de pregrado en
Psicologia

Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal ofrecido
como psicologo acredita la formacion académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
formacién académica, se asignara cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la formacion académica se debera aportar copia de
diplomas o actas de grado o de la tarjeta profesional, esto ultimo en
caso de que aplique para la disciplina de formacion académica. De
igual forma se debera aportar copia de la cédula de ciudadania de la
persona propuesta.

,%W//M %ﬂ %/ %//M’
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Dos (2) Técnicos en logistica: Debera
acreditar formacién académica como Técnico
0 tecndlogo en Logistica o organizacion de
eventos.

Se asignaran cien (100) puntos por cada uno de los integrantes del
personal ofrecido como Técnicos o tecnologos en Logistica o
organizacion de eventos acredita la formacién académica requerida,
con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar
la formacién académica requerida respecto de la persona ofrecida
como técnico en logistica, se asignara cero (0) puntos por este factor
de ponderacion, respecto del correspondiente integrante del personal
que no acredite la respectiva formacion académica.

Para acreditar la formacién académica se debera aportar copia de
diploma o acta de grado o de la tarjeta de técnico, esto Ultimo en caso
de que aplique para la disciplina de formacién académica. De igual
forma se deberd aportar copia de la cédula de ciudadania de la
persona propuesta

Técnico en asistencia administrativa:
Debera acreditar formacién académica como
Técnico en asistencia administrativa.

Se asignaran cien (100) puntos si el integrante del personal ofrecido
como Técnico en asistencia administrativa acredita la formacion
académica requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la formacion académica requerida respecto
de la persona ofrecida como técnico en logistica, se asignara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion, respecto del correspondiente
integrante del personal que no acredite la respectiva formacion
académica.

Para acreditar la formacién académica se deberd aportar copia de
diploma o acta de grado o de la tarjeta de técnico, esto Ultimo en caso
de que aplique para la disciplina de formacién académica. De igual
forma se deberd aportar copia de la cédula de ciudadania de la
persona propuesta.

El item 16.3. Forma de asighar puntaje ala experiencia del personal ofrecido por la entidad sin
animo de lucro y de reconocidaidoneidad quedara asi:

EXPERIENCIA REQUERIDA

PUNTAJE

Un (1) Profesional del &rea psicosocial
(trabajo social o psicologia con
especializacion en gerencia de
proyectos) o un (1) Administrador de
Empresas, con especializacién en
gerencia de proyectos o maestria en

Se asignaran noventa (90) puntos si el integrante del personal
ofrecido como Profesional del area psicosocial (trabajo social o
psicologia con especializacibn en gerencia de proyectos) o
administrador de empresas, con especializacion en gerencia de
proyectos o maestria en cultura, acredita la experiencia requerida,
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cultura: Con experiencia profesional minima
de dos (2) afios y aportar minimo una
experiencia relacionada a coordinacién o
direccidon de proyectos culturales

con la totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar
la experiencia solicitada, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesién o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento.

Un (1) Profesional en Administracién de
empresas o0 contaduria publica: Con
experiencia profesional minima de dos (2)
afios y aportar minimo una experiencia
relacionada en proyectos culturales

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como Profesional en Administracion de empresas o
contaduria publica, acredita la experiencia requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento.

Un (1) Profesional en Psicologia: Con
experiencia profesional minima de dos (2)
afios y aportar minimo una experiencia
relacionada en proyectos culturales

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como psicologo acredita la experiencia requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin. En caso de no
aportarse la totalidad de los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada, se signara cero (0) puntos por este factor de
ponderacién respecto del correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento de los mismo cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas de posesion o
certificados cuando la vinculacién haya sido por nombramiento.

Dos (2) Técnicos o tecnblogos en
Logistica o organizacion de eventos: Con
experiencia minima de dos (2) afios y aportar
minimo una experiencia relacionada al
apoyo logistico o organizacion de eventos
especificamente culturales.

Se asignaran cincuenta (50) puntos por cada uno de los integrantes
del personal ofrecido como Tecnicos en Logistica, que acredite la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia requerida, se signara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion respecto del correspondiente
integrante del personal que no acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento cuando el vinculo haya sido contractual;
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actos de nombramientos y actas de posesion o certificados cuando la
vinculacién haya sido por nombramiento.

Se asignaran cincuenta (50) puntos si el integrante del personal
ofrecido como Tecnico en asistencia administrativa acredita la
experiencia requerida, con la totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia requerida, se signara cero (0)
puntos por este factor de ponderacién respecto del correspondiente
integrante del personal que no acredite la experiencia.

Un (1) Técnico en asistencia
administrativa: Con experiencia laboral
minima de un (1) afio.

Para acreditar la experiencia se debera aportar copia de contratos o
certificado de cumplimiento cuando el vinculo haya sido contractual;
actos de nombramientos y actas de posesion o certificados cuando la
vinculacién haya sido por nombramiento.

Los demas aspectos contenidos en la Invitacion Publica del proceso de seleccion contractual que
viene referenciado, que no son objeto de modificacion mediante la presente adenda, se mantendran
iguales.

La presente adenda se publicara en el SECOP.

La presente, se expide a los quince (15) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

“\\ \)\\"‘) {7 - '\\tw,‘ A
HARVIS BELLO ELLES

Alcalde Municipal de Santa Rosa - Bolivar

Cora .
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