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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii febrero 29 de 2024

Sefior (a)

Carlos Mario Castafieda Monsalve

Supervisor(a) Contrato No. 5847226

Coordinador (a) Académico (a)

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No 5847226 del afio 2024

Cindy Alejandra Rodriguez Armesto identificado con la cédula de ciudadania No.
1033686182 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y
nueve millones ochocientos veintiin mil cientos ochenta y cuatro cop ($39.821.184). esta
suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
valor de tres millones quinientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y un cop
($3.539.661), correspondiente al mes de febrero de 2024. b) ocho (8) pagos iguales por
valor de cuatro millones cuatrocientos veinticuatro mil quinientos setenta y seis cop
(54.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2024. c) un
ultimo pago por valor de ochocientos ochenta y cuatro mil novecientos quince cop

(5884.915), correspondiente al mes de noviembre de 2024.
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Plazo: Serd hasta el (06) de (noviembre) de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9201_70 prestar servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y

evaluar formacion profesional integral en programas de titulada y/o complementaria en

las modalidades presencial y/o virtual pertenecientes a las redes de conocimientos

en cuero, calzado, y marroquineria y textil, confeccién, disefio y moda y artes graficas del

centro del disefo y manufactura del cuero.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Se realiza la planeacion 1. FEBRERO
los procesos formativos de para los programas de
acuerdo con los lineamientos formacion titulada
institucionales, para el area virtual en las fichas:
tematica del objeto contractual.
2721302
2721303
2834607
2834413
2 | Participar cuando el centro de No se realizan No aplica, debido a
formacion lo requiera, en actividades referentesa | que no se realizaron
jornadas de disefioy desarrollo | |3 presente obligacién en | acciones relacionadas
curricular de programas de este periodo para este periodo.
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Se realiza sesidn 1. FEBRERO
correspondientes a las fichas sincréonica donde se
asignadas, de acuerdo con los evaltan los
procedimientos, plazosy conocimientos que han
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

adquirido los aprendices
en lo que llevan durante
el proceso formativo.

En las fichas:
2721302
2721303
2834607
2834413

Titulada virtual

Ejecutar la formacion Ejecucidén a la formacion | 1. FEBRERO
profesional integral de acuerdo | titylada virtual en las
con el disefio y desarrollo ,
. tecnologias:
curricular de los programas del
area tematica objeto del Desarrollo de Medios
contrato. Graficos Visuales
Numero de Ficha
e 2721302
e 2721303
e 2834607
Desarrollo
Multimedia y Web
Numero de Ficha
e 2834413
Aplicar segun la modalidad, Ejecucién a la formacion | 1. FEBRERO

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

titulada virtual en las
tecnologias:

Desarrollo de Medios
Graficos Visuales

Numero de Ficha

e 2721302
e 2721303
e 2834607
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Desarrollo
Multimedia y Web

Numero de Ficha

e 2834413

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacién en
este periodo

No aplica, debido a
gue no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Evaluacién resultados de
aprendizaje en las fichas

2731302

2731303

2834607

Desarrollo de Medios
Graficos Visuales.

1. FEBRERO

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacién en
este periodo, debido a
que las fichas asignadas
para este 2024, vienen
con su proceso desde el
2023

No aplica, debido a
gue no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo.

Entregar oportunamente al
area de administracion
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacion para el tramite de la
certificacion de los aprendices

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacién en
este periodo

No aplica, debido a
que no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo.
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de formacion titulada y/é
complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Verificacién del estado
de los aprendices en
SOFIA.

1. FEBRERO

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacién en
este periodo

No aplica, debido a
gue no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Motivar al aprendiz en su
permanencia con el
proceso formativo, a su vez
sea comprometido con el
desarrollo de las
actividades desde el sery
el hacer.

1. FEBRERO

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea

tematica objeto del presente

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacién en
este periodo

No aplica, debido a
que no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo.
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Se realiza evaluacion de 1. FEBRERO
Sistema Integrado de Gestidny | SST
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de formacién | Divulgacion de piezas 1. FEBRERO
cuando este lo requiera, en la graficas para promocién
promocién del portafolio de de formacion titulada y
Servicios. complementaria.

16 | Realizar seguimiento en la No se realizan No aplica, debido a
etapa productiva a los a los actividades referentesa | que no se realizaron
aprendices que le sean la presente obligacion en | acciones relacionadas
asignados, cuando el centrode | octe periodo para este periodo.
formacion lo requiera.

17 | Propender por la permanencia Motivar al aprendiz en su 1. FEBRERO
de los aprendices en el permanencia con el
desarrollo de la formacién proceso formativo, a su vez
profesional integral. sea comprometido con el

desarrollo de las
actividades desde el sery
el hacer.

18 | Responder por los bienes y No se realizan No aplica, debido a
elementos puestos a su actividades referentesa | que no se realizaron
disposicion para el la presente obligacion en | acciones relacionadas
cumplimiento del objeto del este periodo para este periodo.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

19 | Acompafiar a los aprendices a No se realizan No aplica, debido a
las actividades que se actividades referentesa | que no se realizaron
encuentren planeadas por el la presente obligacion en | acciones relacionadas
equipo de Bienestar al este periodo para este periodo.
Aprendiz.

20 | Apoyar y acompanar los Seguimiento a la 1. FEBRERO

procesos de autoevaluacién de
programas de formacidén en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion

formacion titulada
virtual en los programas
-Desarrollo de Medios
Gréficos Visuales.
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- Desarrollo Multimedia
y Web

21 | Ejecutar la formacion Ejecucion a la formacion | 1. FEBRERO
profesional integral virtual de titulada virtual en las
acuerdo con la Guia de B
Orientacion Formacion tecnologias:
Ambientes Virtuales de Desarrollo de Medios
Aprendizaje que se encuentra Graficos Visuales
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014) Numero de Ficha
e 2721302
e 2721303
e 2834607
Desarrollo
Multimedia y Web
Numero de Ficha
e 2834413
22 | Estar certificado o actualizarse Actualmente me encuentro | 1. FEBRERO
en la Norma de Competencia certificada.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.
23 | Participar en las actividades Asistencia a las 1. FEBRERO
indicadas por el Centro para el actividades plenteadas.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestidén de la Calidad.
24 | Cumplir con el pago oportuno al | Se realiza pago de Se adjunta con el

sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazosy
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacién
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

seguridad social y
pensién y ARL

informe GF
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25

Brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision de
contratos cuando sea

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacidén en

No aplica, debido a
gue no se realizaron
acciones relacionadas

acuerdo con la necesidad del
Centro y/o programas de
formacion.

titulada virtual en las
tecnologias:

Desarrollo de Medios
Graficos Visuales

Numero de Ficha

e 2721302

e 2721303

e 2834607
Desarrollo

Multimedia y Web
Numero de Ficha

e 2834413

requerido. este periodo para este periodo.
26 | Las demas necesarias para el Se brinda apoyo para la 1. FEBRERO
cabal cumplimiento del objeto | planeacién de la
contractual. formacién en los
programas medulares.
27 | Impartir formacion Virtual de Ejecucion a la formacion | 1. FEBRERO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9462642660de la planilla, operador aportes en linea y periodo enero.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
Cindy Alejandra Rodriguez Armesto
Contratista

C.C. No. 1033686182

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Carlos Mario Castaneda Monsalve
Supervisor(a) Contrato 5847226 de 2024
Coordinador (a) Académico (a)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834607 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

15/02/24 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/02/24 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834413 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/02/24 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL CLIENTE.
REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/02/24 17:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721303 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/02/24 17:35
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721302 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

15/02/24 17:35
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P L
técnicas de edicidn

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/02/24 17:35
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1033686182 realizé el dia 10/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1033686182 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1033686182 el dia 11/02/2024 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



