SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
B=
'a.JD't‘J_:“!“::.IC-I
e kg INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE pa—
SurES.E. SERVICIOS e
DATOS DEL INFORME
Periodo 2 Certificar: | Desde: 2024-01-01 Hasta: 2024-01-31
g"““'“ del | JOHANA MARCELA POVEDA CAMACHO Niimero de Documento: 1022928498
ontratista:
Correo Electrénico: j-marcelape@hotmail.com Niéimero Telefénico: 3142430528
Nombre del | WILLIAM  EDUARDO & COORDINADOR PLAN DE | Codigo o st
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ Cange: INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grado: <
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 5179-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
- Niamero Procetaje(%)
d 4 . = N Val
Czj::t(,os 4 Direccién Unidad I‘;:‘;:o Horas Ho:; Total Centro de
Adicionales Costos
DIRECC()?IC)N DE
i GESTION DEL | SALUD
K33PI RIESGO EN | poBLICA 184 0 25071 $4613064 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 4613064 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y CUATROPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2023-04-01 f:::l G Foominacion del Contoats || (rons ey
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2023-05-01 2023-07-31 1 $ 3844216 1551
2 2023-06-01 2023-07-31 2 $ 1253527 1859
3 2023-07-01 2023-08-31 3 $ 4613041 2123
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-08-01 2023-09-30 4 $4613064 2454
5 2023-08-01 2023-09-30 5 $752130 2454
6 2023-09-01 2023-10-31 6 $ 4613064 2827
7 2023-10-01 2023-11-30 7 $4613064 3089
8 2023-11-01 2024-01-31 8 $9226128 3518
9 2024-01-01 2024-02-15 9 $ 6919596 224
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ABRIL $4613064
2 MAYQO $4613064
3 JUNIO $ 5866614
4 JULIO $4613064
5 AGOSTO $ 5365194
6 SEPTIEMBRE $4613064
7 OCTUBRE $ 4613064
8 NOVIEMBRE $ 4613064
9 DICIEMBRE $4613064
e | emERE | scscomamions | | Smeoe
$ 9995022 $ 50442852 § 43523256 $ 6919596
) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
 ESTIPULADASENLAMINUTA) |  COUMPLIMIENTO DR CApA | PRODUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Sigsur- 2024
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1- participar cn los comites, reuniones o
sesiones de trabajo 2 las que sca
convocada, en cumplimicnto del objeto
contractual,

-"Sc asistié a rcumioncs comvocadas por la
Sccretaria Distrital de Salud para llevar a cabo ¢l
seguimiento de los cursos comando incidente
intermedio y MOPECE, con el fin de dar
cumplimicnto a las jormadas dc transferencia de
conocimicntos 2 los trabajadores del Distrito
capital. S¢ realiza reunién con la directora de
Epidemiologia, Anilisis y Gestién de Politicas de
Salud Colectivas, la profesional Haidy Rivera y
Marcela Poveda, con ¢l fin de organizar la
logistica, solicitar permisos a la OPS y brindar
oricntacién para la organizacién del curso
comando intermedio. Sc lleva a cabo reunién con
¢l profesional especializado Yesid Leyva para la
organizacién de los cncucntros mensuales del mes
de noviembre, la organizacién dec los temas, la
claboracién de las fichas técnicas y la claboracién
de las actas y verificacién de los listados de
asistencia. Sc asisti6 a Ia reunidén de Talento
Humano de la Subred sur, con ¢l fin de informar a
los lideres sobre la asistencia a los cncucntros de
fortalecimiento del ser, también para dar reporte de
los talleres que ya fueron cjecutados en ¢l mes de
cncro de 2024, sc dio a conocer las actividades que
va a desarrollar ¢l socidlogo cn los diferentes
cntornos cuidadores y procesos trasversales, se
asiste también 2 las reuniones con Ia literata quicn
esti orientado en la claboracién del documento de
reporte de las actividades con ¢l talento humano.
Sc asisti6 a rcunién con la referente de secretaria
Distrital de Salud con ¢l fin de socializar el plan de
accién y concertar de manera undnime los insumos
que s¢ van a brindar ¢n ¢l concepto 2 Adquisicidn
de clementos promocionales y preventivos parz ¢l
cuidado dc las poblaciones bencficiarias de los
entornos cuidadores. también se asistié a reunién
convocada por la sceretaria de Salud, con ¢l fin de
revisar el aplicativo de la contrapartida y realizar
las acciones requeridas para su aprobacién. Se
asistié al comité en la Sccretaria Distrital de Salud,
con ¢l fin de dar 2 comocer ¢l proceso la
contrapartida de la subred Intcgrada de Servicios
de Salud Sur.”

=" Actas, Iistados de asitencia. Listas de
asistencia, fichas tecnicas de encro de
2024."

2-rcalizar  diagnostico  imicial  de
necesidades de fortalecimiento tecnico del
talento humano que realiza accioncs para
Ia gestion ¢n salud publica en ¢l marco del
convenio interadministrativo vigente.

=" Se continua con ¢l proceso de cncuentros de
fortalecimicnto del scr, con ¢l fin de establecer cl
trabajo dc cada wmo dc los cntornos, a través,
primero de una encuesta de Maslash, la cual mide
la carga laboral que cada uno de los colaboradores
siente en su de trabajo, posteriormente se realiza un
Pre test y un post test para saber ;cémo se sicnten
en sus actividades y estas mismas como influyen
¢n sus actividades y desarrollo personal?, se recibe
linca técnica para continuar con ¢l fortalecimiento
dc habilidades del ser, saber y hacer, donde sc
establece la asistencia minima de participantes 30
colaboradores del PS-PIC. Para ¢l mes de
noviembre del 2023. Sc Ilevaron a cabo 4
encuentros con ¢l entorno de Vigilancia en Salud
Ambicntal quicnes cstin priorizados para la
atencidn ¢ intervencion de fortalecimiento del ser,
saber y hacer y 3 cncuentros con ¢l entomo hogar y
vigilancia ¢n salud piblica. Sc realiza claboracién
de los documentos sobre ¢l talento humano en
salud de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur, en conjunto con la literata "

—documento y actas de verificacion de
necesidades, listados de asistencia.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2024
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3-claborar y  actoalizar  {cuando
corresponda) ¢l plan de la asistencia
tecnica al talento humano que realiza
accioncs para la gestion en salud publica
en el marco del convenio
interadministrativo vigente.

-"Se continua con cl proceso de encucntros de
fortalecimicnto del ser, con ¢l fin de establecer ¢l
trabajo de cada uno de los cntornos, a través,
primero de una encucsta de Maslash, la cual mide
la carga laboral que cada uno de los colaboradores
siente en su de trabajo, posteriormente s¢ realiza un
Pre test y un post test para saber jeémo se sienten
en sus actividades y cstas mismas como influyen
en sus actividades y desarrollo personal?, s¢ recibe
linca técnica para continuar con ¢l fortalecimicnto
de habilidades del ser, saber y hacer, donde sc
establece la asistencia minima de participantes 30
colaboradores del PS-PIC. Para cl mes de encro de
2024. Sc llevaron a cabo 4 cncuentros con cl
entorno de Vigilancia en Salud Ambicntal quicnes
estin priorizados para la atencién ¢ intervencién de
fortalecimiento del ser para ¢l cierre de proceso Se
realiza claboracién de los documentos sobre el
talento humano en salud de Ja Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur, cn conjunto con Iz litcrata."

— cronograma de actividades.

4-implementar ur proceso de asistencia
tecnica atendiendo ¢l linecamiento de
asistencia  tecmica de  salud  publica,
cmitido por la sds, incorporando en su
sistema de gestion de calidad la
documentacion que hace parte del proceso
de asistencia tecnica de salud publica.

-" Para ¢l convenio, se recibe la siguiente linca
técnica de la contrapartida por un valor de 225,
000,000 millones de pesos para la vigencia (27 de
marzo al 31 de diciembre del 2023), sc adiciona
37.000.00 milloncs para la fecha desde el (1 de
enero de 2024 a 15 de febrero de 2024) se tiene por
cjecutar varias lineas de trabajo entre las cuales s¢
cncucntran:  Procesos de  fortalecimiento  de
competencias(ser, saber y hacer), para esta
vigencia sc priorizo ¢l proceso transversal de
Vigilancia en salud ambiental, los cuales deben
asistir a scis encucntros minimo por la vigencia
donde sc priorizan los siguientes temas: trabajo en
cquipo, liderazgo, comunicacién asertiva, servicios
al cliente, escucha activa y empatia, capacidad
analitica y resolucién de problemas, atencién al
detalle, descos de aprender y estar a la vanguardia,
adaptabilidad, saber priorizar y mancjo de tarcas
miltiples, ¢ética, compromiso, honestidad ¢
integridad. Convivencia. Linca 2 adquisicién de
clementos  Adquisicion y entrega  clementos
promocionales y preventivos para ¢l cuidado de las
poblacioncs  beneficiarias de  los  cntornos
cuidadores. Kit de Higicne Bucodental (cepillo de
dientes, crema dental con flior y seda dental) para
las familias de Ia ruralidad cercana y dispersa y
beneficiarias de las acciones de los Entomnos
Cuidadores, capa impermcable para los entornos
cuidadores nifios y nifias en ¢l marco de la Jomada
de vacunacién. "

-Plan de accion, acta y listados de
asistencia.

S-gestionar la aplicacion de las cncuestas
de percepcion y demas actividades de
monitorco y scguimicnto a la asistencia
tecnica,

=" Sc¢ realiza cn cada cncuentro con los
colaboradores de la subred un pre test y pos test,
con ¢l fin de cvaluar ¢l aprendizaje de los
cocucnros  pasados y continuar con el
fortalecimiento de los nucvos encuentros del ser
saber y hacer. Se realiza bisqueda activa de los
espacios donde se llevardn a cabo las sesiones de
capacitacién al talento humano de los cncuentros
del scr, saber y hacer. Sc hace envié de las fichas
técnicas de las sesiones de capacitacién al talento
humano. "

-Formularios dec pre test y post test,
cncuentas  de  percepcidn  de  las
actividades.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Sigsur- 2024







6-consolidar los soportes que den cuenta
de Ia plancacion, scguimiento y resultados
de la implementacion del plan de la
asistencia tecnica al talento humano que
rcaliza acciones para Ja gestion en salud
publica en ¢l marco del convenio
intcradministrativo  vigente, en  las
localidades de la subred, en coordinacion
con la subsccretaria de salud publica.

<"Se Ileva a cabo la construccién de las fichas
técnicas para realizar los encuentros del ser, se
realizan actas de scguimiento a cada uno da las
scsiones de fortalecimiento del ser. Sc realiza
consolidado de informe mensual de costos de los
procesos cjecutados en Ia contrapartida. Se hace
registro de las acciones en Ia plataforma de la
Sccrctaria de Salud asignada para la contrapartida. "

—actas de las scsiones de cada
capacitacion. -informe mensual

7-organizar y liderar un cvento tipo foro,
conversatorio,  capacitacion, o similar,
para ¢l fortalecimiento de capacidades
dirigido al recurso humano de la subred y
de la sds, que cjecuta las actividades
rclacionadas con ¢l objeto del convenio
vigente, del nivel local y distrital.

-"Se¢ organiza y sc gestiona lugar para ¢l desarrollo
dc las capacitaciones al talento humano
(colaboradorcs) sobre el fortalecimiento de
habilidades del ser, saber y hacer, donde minimo
deben participar 42 personas sc¢ hace envie de
cronograma de las sesiones a desarrollar. Se realizé
bisqueda de los espacios para llevar a cabo ¢l
desarrollo de los cursos comando incidente bisico
¢ intermedio y MOPECE, sc llevéd a cabo Ia
cvaluacién de tiempo para ¢l desarrollo de los
mismos y s¢ definié nucvas fechas para llevar a
cabo la actividad. Se realizo gestién administrativa
para la bisqueda de espacio para el cvento de
reconocimicnto de colaboradores de la Subred Sur.”

-Cronograma de actividades, listados de
asistencia del talento humano a Ias
sesiones. Cartas y correos de solicitud de
espacios para ¢l desarrollo de las
actividades.

8-cumplir con las obligacioncs de
confidencialidad y mangjo de informacion
de la que tenga conocimicnto, conforme la
normatividad vigente ¢n la materia

-S¢ cumple con mantener las bases de datos, de
forma confidencial. No s¢ permite ni s¢ comparte
datos personales del talento humano o de la
comunidad en general.

-Bases de datos de colaboradores.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que corresponde Fecha de Pago Niimero de Planilla
el pago
Valor de Honorarios
ANO MES aNo | mes | pia Certificados el Mes Anterior 33615064
9461436893
2023 DICIEMBRE 2024 01 12
Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y CUATROPESOS
Entidades Aportant Ingreso Base Mader Val
e Seguridad Social do Cotizacion | Mimimode |
los Aportes PO
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 295236 $ 2953
PENSIONES COLPENSIONES
$1845226
Salud COMPENSAR $230653 S 230700
ARL 3 SURA . $ 44950 $ 45000
Caja de Compensacién NO Total $535521 S 57100¢
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria | BANCO DAVIVIENDAS.A. | TipodeCuenta | AHORROS 2:::;" e | 0570004870391804

/\ \ LG// -

P /
2 S //
Jo EDA CAMACHO ( WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
1022928498 COORDINADOR PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
\
\_

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
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 29/1/24, 14:35

Busqueda

Ira

Escilone = Menu — Adminlstineon de contratos — Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Blenes y serviclos
Documentos del Proveedor
Documentos del contrate
Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Modifleaclones del Contrato

Incumplimientos

©VORTAL 2019 Tdrmines de uso

Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Editar

UTC -5 14:35:34
JOHANA MARCELA PO...

Buscar...

Porcentaje

Recepcion de artlculos

Plan de Pagos

LSe requleren emisiones de

8l " Neo
cédigos de autorizacién?
Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
- Johana Marcela Poveda abril 2023.pdf Johana Marcela Poveda abrll 2023.pdf Proveedor Descargar Detalle
O Johana Marcela Poveda mayo Johana Marcela Poveda mayo 2023.pdf Proveedor Descargar Detalle
2023.pdf
0 Johana Marcela Poveda Camacho Johana Marcela Poveda Camacho junio Proveedor Descargar Delalle
Junio 2023.pdf 2023.pdt
) JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO JULIO.pdf CAMACHO JULIO.pdf
0 JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO AGOSTO 2023.pdf CAMACHO AGOSTO 2023.pdf
0 JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
SEPTIEMBRE 2023.pdf SEPTIEMBRE 2023.pdf
] JOHANAMARCELA POVEDA JOHANAMARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
i CAMACHO OCTUBRE 2023.pdf CAMACHO OCTUBRE 2023.pdf
JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Delalle
CAMACHO NOVIEMBRE 2023.pdf CAMACHO NOVIEMBRE 2023.pdf
JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHO DICIEMBRE 2023.pdf CAMACHO DICIEMBRE 2023.pdf
i Borrar | Cargar nuevo
Cancelar | < ‘ Evaluacién de la Entidad Estatal >
Normativa  Soporte Remote  Ayuda  Espariol (Colombla) w 018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.co/sopone Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1CentractsManagement/Tendering/SalesContractEditView?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 10396844

1"



666'666 6% UgdesUEN Jod OWIXEW OlUORY
S8USdELE 50| ap selopensibal selen J 2 S

E .Oﬁnﬁ buwm a@ a1l 10 ap ooudg @ SEIIA AY ooury %

. SOMVNVAON -

i

SOMVONYE | ot .+ -

obed uw m.m_mrmuw

0% YOAVEIJO NOISINOD

V101805

00£'0£2S 3 YVSNIAWOD

00£°0£25 ) | ’ Sd3
000285 ! YVSNIJWOD .
000°2€$ ) . } ! 420
000'st$ ! vins 1Y
000's¥$ l 1 Y
00£°667$ 1 S3INOISN3A10D
00£'562S 1 } ddv

ieded B |RloL eiDW I0jeA BIOWBD seiq BIsey m:mmu

SOpEI|LY SeI10peIASIUILIpY Felact, 0B8N

TT-£20T !phjes opoliad TT-£T0T :ugisuad opolad

€689EVTOV6  @AR|D

3INIIQNIGION | YIZDUVW VHVHOT OHOVWYD VO3AOd

BTSOEVTVIE ‘30 ﬁoeoa.&ooomm wos*jews@gzFo>dejediew( E_uz_ﬁm 868762205 20

sjueyiody 8sejy  ° EDOS Lozeyd AP UOIEILIUSH]

ajuepnody |2q s3|elauan sojeq

1ejnjad ojusleyredan:pepnid 02]U1}35]3 DB1I0) jed|oupid jesinans

eaujus (¢
uotoepinbry ajueqoaduwor) sojiode  ©




0002095

00£'0£28 0% 0 COL'0ETS 4 L Tr6'990°098 200543 UVSNIIWOD
00£'0£2$ 0% 05 00£'0£7% 1 {1 :SYdoavaLSINWaY) Sd3
000°£€$ 0$ 0s 000'L£S 1 L Tv6'990'093 ¥Z430 YYSNIdWOD
000°2£$ 0s 0% 000°2€$ 1 (1 :svyoavyLsiNIvay) 42
0CO"S¥S 0 0 000°5P$ ! S 06£'506'068 byl Vuns vy
000°SkS 08 0s 000°s¥S 3 {1 :SVH0avdLSINIWGY) T4V
005678 0$ 08 00£°6628 ! L ¥00'9££°006 4814 SINOISNII 10D
00€°5625 0% 05 €0€'5678 1 ‘ = (1 :SYHOAYYLSININGY) d4V

SIAYAIIVdVINI

dVOVd YV HOTVA 3 SOaIVs VHOW SISTHIINL aavdinDITHOTVA SOAYITI4Y. (a](u(oh}

09vd 3d NIWNSIH

s 000'805% ] YANIIAAYQ OONvE | Z4/10/6TOT ¥2/10/P202 1 £689£¥19%6 150£8926€ Z4-£207 21-£702

: J0jeA R10W sBIQ odueg odeg aawp ejljueld Ejliueld ofey pnjes uojsuag

ofeg eyxay odi} BARD) opouagd
NOIDVAINDIT V130 STTVHINID SOLva
oN 1e2s897 *3'0 ¥10903-10209 MSTIQEL A bl 1o THIONNd IINIIQNIIANT | VIIONVH YNYHO! OHIVAYD YaIACd 262762201 22
a <tumm%num_.r..coxu 0u031aL ojuawelsedag-pepn|) uog ledidupg jesinong auepody ase|) 121208 uozey Ap uQlaeIuUAp|

JINVLIYO4Y 130 STTVYINIO SoLva
0008038 o 15 200585 FEz'ora'ls 100°LES FELse’ls az'eezs FELsra’is ot'sazs [PET'sH3' LS (1 Jsopeyyy =10

0008055 oN 153 135 6f 1000'syS ST BET'er’Is G [L1-vl 000"LES Fez'sna’is 01 pTad) ooL'ces pez'sna’is 0f (200543 00875875 [PEz'sra LS ot | vi-s7 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ s.ﬂ.o:ngL R&ﬁﬁs__ uv_ ]
0005094 i s 1000'5$ PET'SHRLS 000" L€8 rez'sya1s 0020828 [PET'SHE'LS 00E°5678  [vEZ'sha'L$ {sopeiipy 1) 30 ¥L0S04 10120 V10908 pepna
0005095 0% 33 000°S¥S [PET'SPE'LS 000285 FEZ'Sra IS oac‘otzs  [rez'sya’is I0IE°§628  [PEZ'SHRILS (sopeluv 1) TVdIONRId ‘ofeqes) ap onuay

QOO0 509 G G 000 GO0 | ' O & 2 OpE Y ¥ G v (= 2 «
sapedy EaL HMWLNHM apody bl sma|  uedy | euzg 29 sTgeioay|  aucdy a81 s:q |efpon|  auedy 241 seg [ofpa)|  aliedy 291 seq omEyn_. i i > T 1 2iquoN ugedynuU3p| | "oy
SITVISIAVHYL S09S3N Elbs] anivs NOISN3d S3AVOIAON 0Qvandwa

$31¥0dY 30 vav1iv.iia NoIavaIndIl
000°80%% 0 VONIIAIAYQ 0DNYR | 24110/¥202 ¥2/101¥207 1 £659E¥1976 1H0ES9T6€ U-E202 2-20

Jojep eioy selq odueg ofeg apwp ejlueld ejljueld ofeq pnjes ugisuag

ofed eyday odiy, AAR)) opolag
NOIDVAINDM V1 30 $3TW¥3INID SOLYa
oN 1E2585% *3°0 710909-¥10509 NS 79QEL gL Trdidhd INTIGN3JICNT | YIIIEVH YNVHO! OHIVAYD ¥0IA0d 86¥326220) 2
1 gumh_“wa—..wﬁoku ouojajal OpcwEmtnn_ua.ﬂmﬁSHU uexang _Mn__u::m jesinong Q—:g ase|;y 1ei3085 uozey Ap ugpredynuap|
= — JINVIHOdY 130 SITVHINID SOLYa
— ;

¥







