g Secretaia b Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

‘W CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) ZULMA LORENA AREVALO LINARES; con documento de
identidad No, 52202193 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afio |Contrato |Perfil Fecha I ni ci al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 2021 |5673-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A 144309 44479 $2197015 |SUBRED
2 2021 |5673-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A |23/ 04/ 2021 10/ 10/ 2021 |$2197015 |SUBRED
3 12021 |5673-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A (44309 44479 $2197015 |SUBRED
4 12021 [5673-2021 [AUXI LI AR DE ENFERVERI A (23/ 04/ 2021 10/ 10/ 2021 |$2197015 |SUBRED
5 12021 |5673-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |23/ 04/ 2021 10/ 10/ 2021 |$2197015 |SUBRED
6 (2021 |5673-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A |23/ 04/ 2021 10/ 10/ 2021 |$2197015 |SUBRED
7 |2021 |7380-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A 44480 44530 $2232442 |SUBRED
8 2021 |7380-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |11/10/ 2021 30/ 11/ 2021 ($2232442 |(SUBRED
9 |2021 |7380-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A 144480 44530 $2232442 |SUBRED
10 (2021 (7380-2021 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |11/ 10/ 2021 30/ 11/ 2021 ($2232442 |(SUBRED
11 |2021 |7380-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A |11/ 10/ 2021 30/ 11/ 2021 |$2232442 |SUBRED
12 |2021 |7380-2021 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A |11/ 10/ 2021 30/ 11/ 2021 |$2232442 |SUBRED
13 |2022 |63-2022 AUXI LI AR DE ENFERMERI A |15/ 01/ 2022 31/ 10/ 2022 |$21461206 |(SUBRED
14 |2023 |168-2023 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A [17/ 01/ 2023 23/ 02/ 2023 |$2299415 |SUBRED
15 |2023 |4425-2023 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A (30/ 03/ 2023 30/ 11/ 2023 |$2471871 |SUBRED
16 (2024 [962-2024 |AUXI LI AR DE ENFERMERI A |24/ 01/ 2024 23/ 02/ 2024 |$2471871 |SUBRED

1 » Contrato: 5673-2021

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme alo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos en €l lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, participar activamente en las acciones de cada fase
del proyecto vacunacion COVID, en € contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
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periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacion de escenarios propios para
el desarrollo de las actividades seguin defina el lineamiento en €l programa regular y en proyecto vacunacion COVID. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica
(vacunacién, comunitarias, ingtitucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accién del espacio
asignado, participacion activa en las fases de desarrollo del proyecto vacunacion COVID. 4. Realizar seguimiento a las acciones a desarrollar en €l proyecto vacunacién COVID
apoyo en asistencia técnica en las IPS de la subred 5. Redlizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria. 7. Redlizar la
gestion del riesgo 8. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 9. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la
seguridad socia en salud. 10. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos.12. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora
a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

2 » Contrato: 5673-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, participar activamente en las acciones de cada fase
del proyecto vacunacion COVID, en € contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacidn de escenarios propios para
el desarrollo de las actividades segiin defina el lineamiento en el programa regular y en proyecto vacunacion COVID. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica
(vacunacién, comunitarias, institucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del espacio
asignado, participacion activa en las fases de desarrollo del proyecto vacunacion COVID. 4. Realizar seguimiento a las acciones a desarrollar en el proyecto vacunacion COVID
apoyo en asistencia técnica en las IPS de la subred 5. Redlizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria. 7. Redlizar la
gestion del riesgo 8. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 9. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la
seguridad socia en salud. 10. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes requeridos.12. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora
al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

3 » Contrato: 5673-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, participar activamente en las acciones de cada fase
del proyecto vacunacion COVID, en € contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacién de escenarios propios para
el desarrollo de las actividades seguin defina €l lineamiento en €l programa regular y en proyecto vacunacion COVID. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica
(vacunacién, comunitarias, ingtitucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las contempladas en € plan de accién del espacio
asignado, participacion activa en las fases de desarrollo del proyecto vacunacion COVID. 4. Realizar seguimiento a las acciones a desarrollar en € proyecto vacunacién COVID
apoyo en asistencia técnica en las IPS de la subred 5. Readlizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria. 7. Redlizar la
gestion del riesgo 8. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. 9. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la
seguridad social en salud. 10. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos.12. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora
a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

4 » Contrato: 5673-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, participar activamente en las acciones de cada fase
del proyecto vacunacién COVID, en € contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
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periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacion de escenarios propios para
el desarrollo de las actividades seguin defina el lineamiento en €l programa regular y en proyecto vacunacion COVID. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica
(vacunacién, comunitarias, ingtitucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accién del espacio
asignado, participacion activa en las fases de desarrollo del proyecto vacunacion COVID. 4. Realizar seguimiento a las acciones a desarrollar en €l proyecto vacunacién COVID
apoyo en asistencia técnica en las IPS de la subred 5. Redlizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria. 7. Redlizar la
gestion del riesgo 8. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 9. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la
seguridad socia en salud. 10. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos.12. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora
a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

5 » Contrato: 5673-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, participar activamente en las acciones de cada fase
del proyecto vacunacion COVID, en € contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacidn de escenarios propios para
el desarrollo de las actividades segiin defina el lineamiento en el programa regular y en proyecto vacunacion COVID. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica
(vacunacién, comunitarias, institucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del espacio
asignado, participacion activa en las fases de desarrollo del proyecto vacunacion COVID. 4. Realizar seguimiento a las acciones a desarrollar en el proyecto vacunacion COVID
apoyo en asistencia técnica en las IPS de la subred 5. Redlizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria. 7. Redlizar la
gestion del riesgo 8. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 9. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la
seguridad socia en salud. 10. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes requeridos.12. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora
al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

6 » Contrato: 5673-2021
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, participar activamente en las acciones de cada fase
del proyecto vacunacion COVID, en € contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente Caracterizacién de escenarios propios para
el desarrollo de las actividades seguin defina €l lineamiento en €l programa regular y en proyecto vacunacion COVID. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica
(vacunacién, comunitarias, ingtitucionales, entre otras) programadas tanto por la SDS como por la Sub red Sur Occidente o las contempladas en € plan de accién del espacio
asignado, participacion activa en las fases de desarrollo del proyecto vacunacion COVID. 4. Realizar seguimiento a las acciones a desarrollar en € proyecto vacunacién COVID
apoyo en asistencia técnica en las IPS de la subred 5. Readlizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria. 7. Redlizar la
gestion del riesgo 8. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica. 9. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la
seguridad social en salud. 10. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos.12. Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Sub Red Sur Occidente como de la firma auditora o SDS 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora
a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

7 » Contrato: 7380-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
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la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de lalED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |IED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en e marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de
Salad y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

8 » Contrato: 7380-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de |os protocolos institucionales pare el manejo, la prevencién, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de lalED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |ED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (&) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Pearitario de Salud y Seguridad en el Trabgo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salad y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en practicalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

9 » Contrato: 7380-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la1ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en lalED, en el formulario alojado en la paginainstitucional de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la|ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante |as fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagogicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectlie la SED y la SDS para facilitar € desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en e marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para el manejo, le prevencién, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en préctica los protocol os establecidos por la Entidad en |la prevencion del COVID-19.

10 » Contrato: 7380-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de |os protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con €l lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata €l protocolo de la IED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentesy personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de la |IED asignada, durante las fechasy horas
acordadas previamente con € (la) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocidn en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
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COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar €l desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

11 » Contrato: 7380-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COVI1019 en la|ED, en el formulario alojado en la pagina instituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la|ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de atencién. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentesy personal administrativa) parala prevencion del contagio por COVID 19 en las sodas de la |ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (1a) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectle la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en & marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por e Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para el manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19.

12 » Contrato: 7380-2021
Obligaciones:

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocolos institucionales pare el mangjo, la prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar
el instrumento de registro de condiciones a ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y
respectivo protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la |ED asignada, €l reporte de casos COV1019 en la|ED, en € formulario alojado en la pagina intituciona de
la SED. 4. Aplicar de manerainmediata el protocolo de la |[ED manejo Inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de atencion. 5. Adelantar acciones pedagogicas con la
comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativa) para la prevencién del contagio por COVID 19 en las sodas de |a |ED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con €l (18) rector (a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por
COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante las feches y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion qua
efectlie la SED y la SDS parafacilitar el desarrollo de sus actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedas. 8. Asistir y participar en las reuniones del comité institucional
de contingenta por COVID 19 en € marco de la Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en € Trabgjo —
COPASST- y ala brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de
Salad y de Proteccion Social, asi como de |as autoridades competentes para €l manejo, le prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar
y poner en précticalos protocol os establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19.

13 » Contrato: 63-2022
Obligaciones:

=VL OOKUP(B61,[1]2022 consolidado'! $E:$AF,28,0)

14 » Contrato: 168-2023
Obligaciones:

1. Efectuar, bajo la directriz de la|ED asignada, €l reporte de casos en la |ED, correspondientes a brote epidemiol6gico por e que atraviese la ciudad en e momento. 2. Aplicar
de manerainmediata el protocolo de la IED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencidn, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de | os estudiantes, articuldndose con & equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
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personal administrativo) para la prevencion de brotes epidemiol égicos en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1) rector (a) del
colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con € lineamiento especifico de la DBE e implementar las
estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (la) rector (a) del
colegio o su delegado. 5. Apoyar las campafias concertadas de tamizaje de tallay peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en lalED asignada. 6. Participar en |os procesos de
capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar € desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité Paritario de
Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio
climético. 8. Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo
establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacién y colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de
actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las
actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con
asistencia presencial mensual paralaentrega de informesy demas gestiones administrativas en lafechay horaindicada por la subred

15 » Contrato: 4425-2023
Obligaciones:

1. Efectuar, bagjo la directriz de la|ED asignada, €l reporte de casos en la |IED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento. 2. Aplicar
de manerainmediata el protocolo de la |ED para el mangjo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencion, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de los estudiantes, articulandose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
personal administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con € (1a)
rector (a) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE
(alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del
Bienestar, en las sedes de la |ED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar |las camparias concertadas de tamizaje
detallay peso, y vacunacion, que lleve acabo |la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar d Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar institucional en
laactuaizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracién con el primer respondiente del colegio. 9. Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedagdgica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de |as actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, seguin las matrices o esquemas solicitados paratal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual parala entrega de informes y demas gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por la subred.

16 » Contrato: 962-2024
Obligaciones:

1. Efectuar, bgjo la directriz de la |IED asignada, €l reporte de casos en la |IED, correspondientes al brote epidemioldgico por el que atraviese la ciudad en e momento. 2. Aplicar
de manera inmediata el protocolo de la |ED para el mangjo inicia de cualquier brote epidemiol6gico y activar la ruta de atencion, incluyendo la RIA en situaciones criticas que
afecten el bienestar de los estudiantes, articuldndose con el equipo de la estrategia RIO P. 3. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y
persona administrativo) para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con e (1a)
rector (a) del colegio o su delegado. 4. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con €l lineamiento especifico de la DBE
(alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del
Bienestar, en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con €l (la) rector (a) del colegio o su delegado. 5. Apoyar las campafias concertadas de tamizaje
detallay peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la|ED asignada. 6. Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el
desarrollo de sus actividades en la |ED asignaday sus respectivas sedes. 7. Apoyar a Comité de gestion de riesgo y emergencias escolares, y ala brigada escolar institucional en
laactualizacion de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climético. 8. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares,
conforme alo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes escolares de la SED en coordinacion y
colaboracion con el primer respondiente del colegio. 9. Redlizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED. 10. Hacer uso semana y reporte en los aplicativos de la
herramienta pedagégica dispuesta por la SED. 11. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en €l marco del objeto contractual, junto con evidencias de su
desarrollo, seguin las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 12. Cumplir con asistencia presencial mensual parala entrega de informesy demas gestiones administrativas en
lafechay horaindicada por la subred.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
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Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos quince(15) dias del mes de Febrero de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

.

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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