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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Swur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: veronica alejandrarodriguez ramos
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ceE | No. 1110512583
CORREO ELECTRONICO: apoyoadmikennedy @gmail.com CELULAR: 3105002342
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: EQUIPO ATENCION EN CASA KENNEDY SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: -
SU44K 33 100
5
ENTIDAD .
FINANCIERA: BBVA COLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 418331344 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 4985 VIGENCIA 2023
. 2024-01-26 . 2024-01-31
NUMERO DE CDP 378 FECHA 14:41:46.000 NUMERO DE CRP 12323 FECHA 13:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |DINAM IZADOR - GESTOR COMUNITARIO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-11-20 2023-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $115,322

TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $15,678,778
VALOR EJECUTADO $15,678,778
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $115,322
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
72292913 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA
52779671
Supervisor
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Secratars o Salud
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OBLIGACION

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil bachiller, tecnico y/o tecnologo,
profesional, profesional especializado, conforme alo establecido por los lineamientos
distritales del Modelo de salud para los equipos de atencion en casa, estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y pertinencia seglin pardmetros descritos para el fortalecimiento del Modelo de Salud
en su componente territorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o
asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidentey la Secretaria Distrital

de Salud.

Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y
educacion,canalizacion y seguimiento ala poblacion identificada, notificacion de
eventos de interes en salud publica, notificacion de alertas.

Generar incidencia en lareduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud
identificadas y prestar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del

paciente.

Participar en reuniones, asistencia técnica ordinarias o extraordinarias programadas por
la Secretaria Distrital de Salud, Grupos focales, por Direccion de Gestion del Riesgo,

supervisora de contrato o subred

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Se realizan jornadas de avanzada,
inspeccion del terreno, reuniones con la
comunidad, georreferenciacion e
identificacion de lideres sociales, puntos
de venta de drogas, casas de juventud,
hogares del ICBF, etc., identificacion de
puntos ambientales criticos y demas
actividades programadas paralos
territorios priorizados. Se realizan
acompafiamiento de contingenciaa
solicitud de |os equipos base con un gran
numero de visitas rechazadas en manzanas
especificas de los territorios priorizados.
Se gestiona, programay € ecuta una
jornada de conglomerados realizada en la
localidad de Kennedy. Se asiste alas
reuniones programadas, tanto a nivel local
como por parte de la subred. Se cumplié
con las actividades programadas en el
marco de la gestion del equipo de
avanzada conforme alos criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y
pertinencia.

Serealizan las jornadas de avanzada,
visitas de inspeccién, reuniones con la
comunidad, georreferenciacion e
identificacion de lideres sociales, puntos
de venta de drogas, casas de juventud,
hogares del ICBF, etc., identificacion de
puntos ambientales criticos y demés
actividades programadas de | os territorios
priorizados. Se realizan avanzadas y/o
acompafiamiento debido ala complejidad
del terreno a abordar, por solicitud de los
equipos base con un gran nimero de
visitas rechazadas en manzanas especificas
delos territorios priorizados. Alimentacion
constante de la base de datos de Google
Drive paralas caracterizaciones
ambientales de Kennedy."

Caracterizacion socio-ambiental delas
zonas visitadas. |dentificacién de aspectos
y evaluacion de impactos ambientales que
pueden alterar la salud de la comunidad.
Notificacion a otras &reas para generar
acciones con respecto alos puntos
ambiental es criticos identificados durante
las jornadas de avanzada. Participacion en
las jornadas de capacitacion en salud y
demés temas relacionados con el programa
Salud ami barrio con el fin de dinear lo
aprendido con lo transmitido haciala
comunidad visitada de los Territorios
priorizados.

Asistencia a comités, reuniones con la
secretaria de salud y reuniones convocadas
por la Unidad de <gestion del Riesgo, L
Subred Suroccidente o por la Supervisora
del contrato. Socializacién de aspectos a
mejorar en €l diligenciamiento de los
formatos que manejan los grupos base.
Diligenciamiento constante de la matriz de
evaluacion de la caracterizacion ambiental
parapriorizar alas familias que tengan
oportunidad de mejorar en este aspecto.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Actasy listados de asistencia para cada
jornada. Registro fotogréfico. Correos
electronicos. Hoja de Excel con €l registro
de los puntos considerable criticos
identificados en el terreno. Avance de
informe de caracterizacién socio-ambiental
de los territorios priorizados. Formatos de
diligenciados, como actas, listados de la
convocatoriay los resultados de lajornada
de conglomerados.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada laboral. Registro fotogréfico. Hoja
de Excel con el registro de los puntos
considerable criticos identificados en el
terreno. Avance de informe de
caracterizacién socio-ambiental delos
territorios priorizados. Formatos de
diligenciados, como actas, listados de la
convocatoriay los resultados de lajornada
de conglomerados.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada. Correos electrénicos. Avance de
informe de caracterizacién socio-ambiental
de los territorios priorizados. Registro
fotogréfico.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada. Hoja de Excel con €l registro de
los puntos considerable criticos
identificados en el terreno.



Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos,
organizacionesy redes comunitarias paraimpulsar 1os gjercicios participativosy la
movilizacion social por el derecho ala salud.

Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia
clinica(si aplica) o gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde alas
observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o lider del proceso,
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmicay/o
programacion de cada una de las lineas de intervencion.

Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de
control

Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y/o
desarrollo del proceso segin programacién y hacer cumplimiento de los mismos.

"Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el
cumplimiento de los objetivos establecidos, responder ala disponibilidad segin
programacion y necesidad del servicio. "

Velar por el mantenimiento de laimagen institucional através de las actuaciones
individuales, portar elementos de identificacion de manera adecuaday constante en la
gjecucion de las acciones.

Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de
sus actividades objeto del contrato. 12. Atender las solicitudes'y dar respuesta de
manera oportunaa quejas y solicitudes asignadas

Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejasy solicitudes
asignadas.

Resguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar
cumplimiento alas obligaciones del convenio para el fortalecimiento del modelo de
salud en los equipos de atencion en casa en su componente territorial.

Dar cumplimiento ala normativa de gestién documental para la entrega de soportes y/o
informes requeridos durante la ejecucion del convenio..

Realizacién de jornadas de avanzada para
fortalecer la comunicacién con la
comunidad, identificar lideres sociales que
puedan ayudar atransmitir el mensaje dela
mejor manera posible y alamayor
cantidad de personas del barrio. Difusion
de lainformacion através de los grupos de
WhatsApp de la comunidad. Generacion
de respuesta intersectoria para
complementar el programa.

Revision, gjustes y entrega oportunay con
calidad del informe de conglomerados,
caracterizacion ambiental y factores
protectores y de todas actas de las
actividades realizadas por el equipo de
avanzada. Serealizan los gjustes o
correcciones pertinentes, de acuerdo alos
lineamientos y directrices del supervisor
del contrato. Reporte de |os puntos criticos
socio-ambientales identificados de los
territorios priorizados.

Elaboracion de todos los soportes
requeridos, informacion al diaen caso de
que algin ente de control la solicite.
Preparacion de documentos paralapre
auditoria realizada por apoyo alagerencia

Cumplimiento de todas las actividades
programadas desde la direccion y desde el
componente ambiental y social. Jornadas
de inspeccion y de avanzada. Elaboracion
y alimentacion constante del cuadro de
seguimiento de las manzanas abordadas en
€l programa. Elaboracién de un
cronograma mensual que establece las
actividades realizadas por los grupos de
avanzaday de apoyo en lalocalidad de
Kennedy.

Identificacién de aspectos socio-
ambientales por mejorar en los barrios con
respecto alo identificado en las visitas
realizadas por los equipos base. Relaciony
posterior envio de puntos criticos a
politicas para generar la respectiva
respuesta intersectorial.

Correcto uso del uniformey del carné
institucional en las diferentes sedesy
durante las visitas a campo realizadas.

Manejo adecuado del tiempo y delos
recursos para desempefiar de la mejor
manera posible las actividades en campo y
en las sedes de la subred.

Desarrollo de reuniones con las diferentes
areasy equipos de trabajo para atender las
quejas que se han presentado y para
socializar las oportunidades de mejora
evidenciadas en los comités semanales.

Se resguardan y optimizan los insumos
entregados parala ejecucién de las
actividades.

Se cumple con la normativa de gestion
documental institucional socializada por
loslideresterritoriales. Entrega de los
informes solicitados bajo normativas
documentales que garantizan la calidad de
los entregables

Actasy listados de asistencia para cada
jornada. Correos €lectrénicos. Registro
fotogréfico.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada laboral. Correos electronicos.
Avance de informe de caracterizacion
socio-ambiental de los territorios
priorizados.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada laboral. Registro fotogréfico.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada laboral. Cronograma de
actividades mensual. Hoja de Excel con el
registro de los puntos considerable criticos
identificados en el terreno de los territorios
priorizados.

Registro fotogréfico. Hoja de Excel con el
registro de los puntos considerable criticos
identificados en el terreno. Avance de
informe de caracterizacién socio-ambiental
de los territorios priorizados.

Registro fotogréfico. Listados de asistencia
en las sedes de la subred.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada laboral. Correos electronicosy
envios realizados via WhatsApp.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada laboral.

Listados de asistencia alas sedes. Acta de
entrega de equipos.

Actasy listados de asistencia para cada
jornada. Correos electronicos. Informes de
caracterizacion ambiental de los territorios
priorizados.
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