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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD !
EN EL TRABAJO AL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA-VALLE |
DEL CAUCA

FECHA: FEBRERO 2024

CONCEJO MUNICIPAL DE CANDELARIA

Valor: $21.600.000=

En desarrollo de lo serialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer

a disposicion del pablico durante el desarrollo del proceso de contrataciéon y contener los
__siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccién.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como
fin esencial del Estado "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes de los ciudadanos. En ese sentido los
Municipios, a través de las entidades descentralizadas y dependencias que constituyen el
ejecutivo municipal y la Corporacién Publica CONCEJO MUNICIPAL, tal y como lo establece la
Ley 136 de 1994, deben asegurar La aplicacion de este precepto constitucional a través de la
adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Que de acuerdo con la Constitucion Nacional a la Corporacién le corresponde:
1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo economico y social y de obras
publicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucion y la ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anuaimente el presupuesto de rentas y
gastos.

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias;
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar
la constitucion de sociedades de economia mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar las
actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero para el periodo que fije |a ley y los demas funcionarios que ésta determine.

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico
y cultural del municipio.
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10. Las demas que la Constitucién y la ley le asignen.

11. <Numeral adicionado por el articulo 8 del Acto Legislativo 1 de 2007. El nuevo texto es el
siguiente:> En las capitales de los departamentos y los municipios con poblacion mayor de
veinticinco mil habitantes, citar y requerir a los secretarios del despacho del alcalde para que
concurran a las sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacion no menor de cinco
(5) dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que los Secretarios no concurran, sin
excusa aceptada por el Concejo Distrital o Municipal, este podra proponer mocién de censura.
Los Secretarios deberan ser oidos en la sesion para la cual fueron citados, sin perjuicio de que el
debate continie en las sesiones posteriores por decision del concejo. El debate no podra
extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia de 1a sesién.

Los concejos de los demas municipios, podran citar y requerir a los Secretarios del Despacho del
Alcalde para que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacion
no menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que los Secretarios
no concurran, sin excusa aceptada por el Concejo Distrital o Municipal, cualquiera de sus
miembros podré proponer mocion de observaciones que no conlleva al retiro del funcionario
correspondiente. Su aprobacion requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros que integran la corporacion.

12. <Numeral adicionado por el articulo 6 del Acto Legislativo 1 de 2007. E! nuevo texto es el
siguiente:> Proponer mocién de censura respecto de los Secretarios del Despacho del Alcalde
por asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencién a los requerimientos
y citaciones del Concejo Distrital o Municipal. La mocion de censura debera ser propuesta por la
mitad mas uno de los miembros que componen el Concejo Distrital o Municipal. La votacién se
hara entre el tercero y el décimo dia siguientes a la terminacién del debate, con audiencia publica
del funcionario respectivo. Su aprobacién requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes
de los miembros que integran la Corporacion. Una vez aprobada, el funcionario quedara separado
de su cargo. Si fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a menos que
la motiven hechos nuevos. La renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido
mocion de censura no obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este
articuio.

Por su parte la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012 precepttia como atribuciones
de los Concejos Municipales:

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes y ordenanzas,
ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo.

2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de departamentos
administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al contralor y al personero, asi
como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para que haga declaraciones orales
sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio.

Igualmente los concejos municipales podréan invitar a los diferentes funcionarios del Orden
Departamental, asi como a los representantes legales de los organismos descentralizados y de
los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes en el respectivo departamento o
municipio, en relacion con temas de interés local.
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3. Reglamentar la autorizacidn al alcalde para contratar, sefialando los casos en que requiere
autorizacion previa del Concejo.

4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras locales
algunas funciones administrativas distintas de las que dispone esta ley.

5. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.

6. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de
conformidad con la ley.

7. Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural.
8. Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su funcicnamiento.

9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el
cual debera corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo, teniendo especial atencion
con los planes de desarrolio de los organismos de accién comunal definidos en el presupuesto
participativo y de conformidad con las normas organicas de planeacion.

10. Fijar un rubro destinado a la capacitacion del personal que presta su servicio en la
administracion municipal.

11. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de accién
comunal.

12. Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de servicios publicos
domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan inquietudes sobre la prestacién de
servicios publicos domiciliarios en el respectivo Municipio o Distrito.

La empresa de servicios publicos domiciliarios cuyo representante legal no atienda las solicitudes
o citaciones del control especial emanadas de los Concejos Municipales o Distritales, sera sujeto
de investigacion por parte de la Superintendencia de los Servicios Piblicos Domiciliarios. Esta
adelantara de oficio o por peticion de la corporacion respectiva, una investigacion administrativa
e impondra las sanciones procedentes establecidas por la ley. Lo anterior sin perjuicio de las
demas acciones legales o Constitucionales procedentes.

PARAGRAFO 1o0.Los Concejos Municipales mediante acuerdo a iniciativa del alcalde
estableceran la forma y los medios como los municipios puedan otorgar los beneficios,
establecidos en el inciso final del articulo 13, 46 y 368 de la Constitucion Nacional.

PARAGRAFO 20. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales no se haya
sefnalado si la competencia corresponde a los alcaldes o los concejos, se entendera asignada a
estas corporaciones, siempre y cuando no contrarie la Constitucién y la ley.

PARAGRAFO 30. A través de las facuitades concedidas en el numeral siete, no se autoriza a los
municipios para gravar las rentas que el sector exportador haga al exterior.
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PARAGRAFO 4o0. De conformidad con el numeral 30 del articulo 313 de la Constitucion Politica,
el Concejo Municipal o Distrital debera decidir sobre la autorizacién al alcalde para contratar en
los siguientes casos:

1. Contratacion de empréstitos.

2. Contratos que comprometan vigencias futuras.

3. Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
5. Concesiones.

6. Las demas que determine la ley.

Acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 8, Articulo 2.2.4.6.1 y la Resolucién 0312 de
2019, Articulo 2 y las disposiciones que las sustituyen, aclaren o las modifiquen, ia resolucién en
mencion aplica para todas las entidades publicas y privadas, a los contratantes de personal de
personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo. Toda organizacién es
responsable de la seguridad y salud en el Trabajo de sus trabajadores y de las otras personas
que puedan verse afectadas por sus actividades, esta responsabilidad incluye promocion y
proteccion de su salud fisica y mental

Es menester sefialar la necesidad de disefiar un Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo acorde con los requerimientos actuales de la legislacion Colombiana vigente, el cual
permita no solo gestionar los riesgos, para prevenir lesiones y deterioro en la salud relacionados
con el trabajo, y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables.

Teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta dentro de su planta de cargos, con personal idéneo
para atender las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, es menester
adelantar el proceso de contratacion.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presente contrato tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL HONORABLE CONCEJO DEL
MUNICIPIO DE CANDELARIA-VALLE DEL CAUCA

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | NOMBRE

80000000 80110000 | 80111500 | 80111501 PERFECCIONAMIENTO
DE LA FUNCION DE
GESTION

Actividades Estratégicas:

1. Disefar los planes de trabajo y los entregables, que requiera EL CONCEJO
MUNICIPAL acorde con los requisitos y las etapas del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y lo dispuesto por la normatividad
vigente.
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2. Acompanar la verificacion del avance de la implementacién de su SG-SST,
elaborando actas de seguimiento, procedimientos, protocolos, instructivos
respectivas que facilite la implementacion del sistema.

3. Gestionar las capacitaciones establecidas en el plan de formacién de acuerdo a
los requisitos que para la materia se tenga en el SG-SST.

4. Realizar mesas de trabajo con la ARL y la Secretaria General del Concejo. Asi
como apoyar la afiliacion a la ARL de los contratistas.

Actividades para fortalecer las politicas de calidad.

5. Apoyar a la corporacién en la proyeccién de respuestas y la organizacion de
documentos requeridos para el FURAG de acuerdo con las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

6. Apoyar el seguimiento y evaluacién a los indicadores y planes de accion de la
corporacion, de acuerdo a las dimensiones, politicas de MIPG implementadas en
el area en el que se desarrolla el objeto del contrato y de acuerdo a las directrices
de la mesa directiva.

7. Apoyar el proceso de rendicion publicas de cuentas cada vez que sea requerido
por la Mesa Directiva de la Corporacion.

Actividades Transversales.

8. Asistir a la Entidad en la medida en que debe coordinar la ejecucion de sus
actividades con la Secretaria General del Concejo.

9. Mantener la confidencialidad de la informacién propia de la organizacion

10. Estar al dia en el pago de seguridad social integral.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 27 de
septiembre de 2024.

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion establecida para este proceso corresponde a la modalidad de
Contratacion Directa, conforme al Art. 2° numeral 4°. Literal h) de la Ley 1150 de 2007 que indica
que en la modalidad de contratacion directa, procede en los contratos de prestacion de servicios
profesionales, ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012, decreto 1082 de 2015y
demas normas reglamentarias y complementarias que las modifiquen, adicionen o
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complementen.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacion, se efectud un andlisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato. Asi mismo, debera tenerse en cuenta
la idoneidad y experiencia de la persona a contratar.

Asi mismo, debera tenerse en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia de la persona a
contratar.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor del contrato se fija en VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($21.600.000) afectara el rubro presupuestal
HONORARIOS CONCEJO CODIGO RESUMIDO No. 141 APROPIACION N.°
2.1.2.02.02.008.0.0.83990.01.02.001.

FORMA DE PAGO
La forma de pago sera en ocho (08) cuotas por igual valor de dos millones setecientos mil pesos
($2.700.000) M/C cada una, previa presentacién y aprobacién del informe de actividades por el
Supervisor del contrato, de igual manera el contratista debera aportar copia del pago de los
aportes de la Seguridad Social.

CRITERIOS DE SELECCION

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, la idoneidad y experiencia en la
ejecucion de contratos o ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente contratacion.

PERFIL REQUERIDO:

Persona natural, con titulo profesional en Salud ocupacional, y experiencia de un afo en el
desarrollo de las actividades antes sefialadas.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
En la ejecucion del contrato, pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga
econdmica o financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007
deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de salvaguardar la adecuada ejecucion y la
finalidad de la contratacion. Para efectos de este proceso de seleccion se tipifican ademas de
los anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista los siguientes:
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4 RIESGO
EXTREMO
RIEGO ALTO
2 RIESGO
MEDIO

Para efectos de la presente convocatoria y ejecucion de su contrato, se efectuan las siguienties
definiciones:

- RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles eventos, hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de las actividades a ejecutar es factible su ocurrencia, por tratarse de
riesgos normales que razonablemente se deben considerar al momento de proponer, celebrar
el contrato y ejecutario, surgiendo asi la obligacion de asumirio.

- TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la materializacion o manifestacion que se hace en el pliego
de condiciones, de aquellos eventos, hechos o circunstancias previsibles de ocurrencia.

- ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion en términos monetarios o porcentuales respecto
del valor del contrato, que se hace del riesgo previsible.

- ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debe
asumir el riesgo.

- RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquelios eventos, hechos o circunstancias donde no es factible
su prevision; es decir, no se visualiza su ocurrencia. Estos riesgos deberan estar considerados
como costo del contrato en el item de gastos contingentes o imprevistos.

- INCREMENTO O CREACION DE IMPUESTOS: En caso de configurarse un incremento o un
nuevo impuesto durante la etapa de ejecucion del Contrato, estos riesgos seran asumidos por
el Contratista.

El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

- RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros.

- RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

- RIESGOS OPERACIONALES: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia de! presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacioén y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

- Riesgo derivado de la estimacion inadecuada de los costos.

- Riesgo derivado del mayor costo por mayor cantidad de personal de la iniciaimente
prevista.

- Riesgo derivado del mayor costo por mayor remuneracion al personal de la inicialmente
prevista.

- RIESGOS FINANCIEROS: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones
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financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- RIESGOS REGULATORIOS: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacion economica del contrato.

- RIESGOS DE LA NATURALEZA: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- RIESGOS AMBIENTALES: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas
de monitoreo y control, entre otras.

- RIESGOS TECNOLOGICOS: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de
voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares
que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnoldgica.

- Riesgos derivados de posibles deficiencias en los equipos del interventor que afecten el
desarrollo del contrato.

- Riesgos derivados del advenimiento de nuevas tecnologias o estandares a ser tenidos
en cuenta por el interventor.

- Pérdida parcial o total de la informacién en medio magnético por mal funcionamiento de
los equipos.

Para efectos de este proceso de seleccién se tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo
del contratista los siguientes:

- El riesgo previsible a la formulacion del contrato de prestacion de servicios se encuentra
asociado a los posibles errores u omisiones que pueda generar el contratista.

- Usoindebido de la informacion entregada al contratista como herramienta de ayuda para
el cumplimiento de actividades.

- RIESGOS A CARGO DE LA ENTIDAD.

- Entrega inoportuna de informacién solicitada por el contratista, necesario para el
cumplimiento de las actividades.

- Retraso en los pagos.

Para efectos de mitigar los riesgos la Entidad a través de su Supervisor realizara un monitoreo
constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las circunstancias cambian
rapidamente y los Riesgos no son estaticos.

Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.
(b) Obtener informacion adicional para mejorar la valoracién del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos
y los fracasos.

d) ldentificar nuevos Riesgos que pueden surgir.
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El Supervisor designado, debera adelantar por ios menos las siguientes funciones:

- Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a través de actas de supervision.
- Verificar el cumplimiento de la seguridad social integral.

VER TABLA ANEXA DE RIESGOS

SUPERVISION

El Concejo Municipal ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del
contrato a través de la Secretaria General de la Corporacion, quien tendra como funcidn verificar
el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrolio del proyecto, para lo cual podra en
cualquier momento exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener durante la
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento
de ia celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccion en el menor
tiempo posible de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante,
si no estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestario por escrito antes de proceder
a ejecutarlas, en caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor, si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para la Entidad.

La Corporacion a través del Presidente podra en cualquier momento, ordenar la suspension de
los trabajos, si por parte del Contratista existe un incumplimiento sistemético de las instrucciones
impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista tenga derecho a reclamos o ampliacién del
plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor son:

1. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos.

2. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
especificaciones, y someterios a consideracion de la Entidad.

4. Vigilar que el contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y en general, todas
las atribuciones que se consideren como potestativas del supervisor, y las demas que le asigne
la Entidad.

5. Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas
normas complementarias.

6. Cumplir los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.
7. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la

ejecucion de los trabajos, y a la cual se hace mencidn en diferentes partes del presente estudio
previo.

Calle 10 No. 8 — 60 B/ Municipal -Teléfono: +57 2 2615028 - Codigo Postal: 763570
concejo@candelaria-valle. gov.co — www.concejodecandelaria-valledelcauca.gov.co
Candelaria-Valle del Cauca- Colombia




Cadigo: FO.AD.13
=) o MUNICIPIO DE CANDELARIA Focta | O1-FEB-
= s N EJ CONCEJO MUNICIPAL | 2021

= "N DE CANDELARIA

Version: 04

ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 11 de 13

El Contratista debera realizar los trabajos de acuerdo con las instrucciones y 6rdenes impartidas
por la Entidad o la supervision, sin embargo, ello no aminora en ningun grado la responsabilidad
del Contratista, ni su autoridad en la direccion de los trabajos.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucion de los trabajos, la Supervision apoyara, asistira y asesorara a la Entidad en
todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la
ejecucion del contrato.

ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
Proceder a realizar el estudio del sector, el cual cubre las siguientes areas:

ASPECTOS GENERALES: El Concejo Municipal de Candelaria, propende el bienestar general de
la Comunidad Candelarefia, a través de la prestacion eficiente de sus servicios, los cuales se
orientar al control politico de la Administracion Central y de sus Entidades Descentralizadas, y de
lo Particulares de acuerdo con el ordenamiento legal, lo cual finalmente redunda en la garantia de
la efectividad, eficiencia, eficacia del mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Ente
Territorial.

Perspectiva comercial. En el Mercado existe personal idéneo, responsable y efectivo que puede
prestar las labores de asesoria en temas de seguridad y salud en el trabajo a entidades publicas,
que cumpla con las condiciones legales y técnicas exigidas.

Econémico: De acuerdo al giro ordinario de las actividades suscritas en el presente contirato, se
pueden encontrar variables de prestacion de servicios relacionados con el objeto contractual, asi
como promedios en el valor y objeto contractual tanto en el sector privado como publico.

Técnico: Las condiciones técnicas que se exigen en el presente proceso de coniratacion tienen
relacion directa, con la idoneidad y experiencia del futuro contratista, elio en la medida en que el
desarrollo del objeto del contrato requiere en un 100% actividad intelectual, por cuanto se trata
de brindar asesoria al Concejo Municipal de Candelaria.

De lo anterior se sigue la necesidad de exigir de la persona natural, con titulo en Administracién
de Empresas, con experiencia en temas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de que dicha
experiencia sea aplicada directamente en el objeto del contrato. Asi mismo en el caso de
personas juridicas con menos de tres afios de creacion, se estima pertinente tener en cuenta la
experiencia que aporten los socios o accionistas.

Regulatorio: El Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, contiene varias
disposiciones respecto del equilibrio econémico de los contratos sometidos a dicho régimen. Una
de ellas, se refiere a la Ecuacidon Contractual, contenida en el articulo 27 de la Ley 80 de 1993:

“Alli se dispone que en los contratos estatales se debe mantener la igualdad o equivalencia entre
los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben
adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento”

El Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

La Entidad Estatal esta constantemente actualizada a los cambios regulatorios o reglamentarios
en cuanto a la contratacion.
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Otros: De acuerdo al perfil requerido y las funciones realizadas, no se hace necesaria la aplicacion
de otras variables o contextos para el analisis del sector

Perspectiva organizacional: El Concejo Municipal de Candelaria, no cuenta con el personal
suficiente en la planta de personal de carrera, ni contratista, para llevar a cabo las diferente
actividades inherentes al cumplimiento de sus funciones, por ello requerira los servicios que prest
el futuro contratista, bajo las condiciones de calidad, especificaciones técnicas exigidas en el
presente estudio, para lo cual se requiere satisfacer esta necesidad a través de la contratacion de
una persona natural con titulo de administracion de empresas y titulo de postgrado, con
experiencia en los asuntos o actividades planteadas en el estudio previo.

Perspectiva Financiera: La Corporacién ha venido desarrollando actividades con el mismo tipo:
de proceso contractual, habiendo sido el mismo favorable para el Concejo.

OFERTA

Los proveedores para este proceso contractual son las personas con nivel educativo postgrado,
certificaciones de experiencia, y estudio que demuestre su conocimiento constante e innovador.

Este proceso es eficiente puesto que no necesita de intermediarios, es prestacion de
profesionales, el cual desarrolla las actividades una persona idonea y con las capacidades
suficientes para entregar el servicio a satisfaccion en los tiempos estipulados.

La Asesoria en seguridad y salud en el trabajo de Entidades Publicas en |a actualidad es brindada
por personas naturales o juridicas, que se han especializado en esta clase de asesorias, teniendo
en cuenta que tienen un marco regulatorio especial, distinto del privado, por tal razén en el
mercado se encuentran gran cantidad de profesionales de diversas especialidades encargados
de atender la actividad de asesorar a dichas Entidades Estatales.

Asi las cosas, es viable encontrar personal idéneo, y calificado para atender la asesoria que
requiere el Concejo Municipal de Candelaria, de acuerdo a lo mencionado anteriormente.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo al estudio realizado para la presente contratacion encontramos que en el mercado
laboral las entidades publicas contratan estos servicios de forma directa.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de la transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos
de la administracion, este estudio se realizé con contratos ejecutados y finalizados que se
registran en el portal del SECOP:

VIGENCIA | CONTRATANT CONTRATIST | OBJETO VALOR | PLAZO
FISAL E A
(21) dias del AGRUPACION | SUSAN DISENO, $5.900.00 | 90 dias
mes de DE VIVIENDA | ALEJANDRA |IMPLEMENTACIO! 0
noviembre del | QUINTAS DE | VELANDIA N Y AUDITORIA

afio 2018. SERREZUELA | ZAMUDIO DEL SISTEMA DE
! GESTION DE
SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL
TRABAJO
(Decreto
1075/2015).

|
|
|
i
|
|
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Durante la Vigencia anterior la Corporacion ha venido contratando los servicios profesionales en
asuntos de seguridad y salud en el trabajo, y por tanto, el historico de la Entidad indica que
durante el tltimo ano se ha adelantado un proceso de contratacion para actividades, similares:

VIGENCI | CONTRATANT | CONTRATI | OBJETO VALOR | PLAZO
A E STA
FISCAL
2019 CONCEJO NAYDU GIL | PRESTACION DE 13.200. | 180 dias
MUNICIPAL OREJUELA | SERVICIO 000
PROFESIONAL DE
APOYO A LA GESTION
PARA EL DISENO DE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

2022 CONCEJO MARISOL | PRESTACION DE $5.500. | 11 MESES
MUNICIPAL SERVICIOS 000
PROFESIONALES
PARA TEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO AL
HONORABLE
CONCEJO DEL
MUNICIPIO DE
CANDELARIA.

NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta o anterior, el Concejo Municipal de Candelaria no exigira al contratista la
constitucion de la Garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el Supervisor del contrato
debera certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar.

INDICACION Si LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contratacion No esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.

PROYECTO: ELABORO: REVISO: APROBO:

_\, =" | @ \u\\()Q
) Lo ey | MARTINEZSARRIA | .
JURIDICO DEL iAo ie ] SECRETARIA PRESIDENT.
CONCEJO DE L GENERAL DEL DEL CONCEJO DE
CANDELARIA NSE CONCEJO DE CANDELARIA
CANDELARIA
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