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La Jagua de Ibirico-Cesar, 8 de febrero de 2024 

 

 

Señora: 

MARISOL HERNANDEZ HERNANDEZ 

Carrera 2 Nº 8-29 Barrio las Malvinas 

La Jagua de Ibirico Cesar 

  

 

Asunto. Invitación a presentar Oferta  

 

El suscrito funcionario actuando en nombre de la ESE JORGE ISAAC RINCON TORRES 

lo INVITA si es de su interés, a presentar oferta para celebrar contrato de prestación de 

servicios Profesionales con esta entidad, de acuerdo a la siguiente información: 

  

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA 

SUPERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD 

DEL HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES. 

 

Obligaciones generales del contratista: El CONTRATISTA se obliga para con La E.S.E 

lo siguiente: a) Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las obligaciones 

específicas descritas. b) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y 

cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutándolo oportuna e 

idóneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. c) Radicar las cuentas de cobro 

con los anexos requeridos para su pago. d) Cumplir con los requisitos para el 

perfeccionamiento y la ejecución del contrato. f). Presentar prueba de afiliación y pago al 

SGSSS en donde se refleje mínimo la cotización por el valor devengado por el presente 

contrato de acuerdo con el articulo 1 parágrafo 2 de la Ley 828 DE 2013 Y Ley 1150 

artículo 23 y demás normatividad vigente sobre la materia.  

Actividades basadas en el lineamiento:  a) Desarrollar y fortalecer las habilidades y 

capacidades de los grupos familiares o no familiares para el cuidado de sí mismo, del otro 

y del medio ambiente, la sana convivencia y la protección de cada uno de sus integrantes, 

con énfasis en niños, niñas y adolescentes, mujeres gestantes y lactantes, personas 

mayores. b) Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades para el 

ejercicio de la ciudadanía, actuando frente al reconocimiento y la exigibilidad del derecho 

fundamental a la salud y la participación en los espacios de decisión. c) Promover el 

mejoramiento de los ambientes físicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos 

asociados a condiciones socio ambientales desfavorables y promover los factores 

protectores para la salud y la calidad de vida. d) Identificar las condiciones de salud las 

personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar la respuesta efectiva 

en salud a las diferentes modalidades de atención (extramural, intramural en prestador 

primario o complementario y telemedicina). e) Promover y facilitar respuestas integrales a 

las necesidades de las personas, familias y comunidades, por medio de la articulación de 

la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso 

de vida. f) Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar 

prácticas favorables a la salud, prácticas de cuidado, compañía y desarrollo de vínculos 

afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. g) Desarrollar espacios de 

participación social y popular por cada vereda- barrio donde operen los equipos básicos 

de salud. h). Ejecutar las actividades de Atención Primaria en Salud o APS, conforme a 
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los lineamientos contenidos en el Documento denominado: FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÖN TERRITORIAL EN APS, emitido por el Ministerio de Salud y Protección Social 

o MINSALUD. 

Actividades Operativas de acuerdo al perfil: a). Convocar, implementar y realizar 

seguimiento a espacios de participación social y popular por cada una de las veredas- 

barrios y micro territorios abordados por el equipo b). Gestionar el traslado a instituciones 

de salud de personas que requieren remisión urgente a partir de lo identificado en la 

atención en salud. c). Implementar acciones de resolutividad, para conferir soluciones o 

alternativas de gestión integral de los riesgos asociados a las intervenciones individuales 

o colectivas en marco del plan integral de cuidado primario. d). Documentar por medio 

físico, cada intervención llevada a cabo, con veracidad utilizando los instrumentos 

dispuestos para tal fin. 

Actividades Administrativas de acuerdo al perfil: a). Digitalizar todas las acciones 

llevadas a cabo por cada miembro del equipo básico. b). Consolidar los indicadores de 

cumplimiento de la estrategia. 

Lugar de ejecución: El lugar establecido para la ejecución del objeto del futuro contrato 

es la ESE Hospital Jorge Isaac Rincón Torres en el Municipio de La Jagua De Ibirico 

Cesar. 

 

Para todos los efectos derivados de la celebración, ejecución, terminación o liquidación 

del contrato, se entenderá que su domicilio es en el municipio de la Jagua de Ibirico-

Cesar. 

 

Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del contrato, será de NOVENTA Y NUEVE 

(99) DÍAS, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del 

contrato.  

 

Supervisor del contrato: La supervisión del contrato será ejercida por la Subgerente de 

la ESE, para lo cual tendrá las siguientes atribuciones: a) Certificar el cumplimiento del 

contrato para efectos de su pago. b) Informar a la Oficina Asesora Jurídica de la ESE 

JORGE ISAAC RINCON TORRES el incumplimiento del mismo en caso de que se 

presente, para que esta dependencia tome las medidas a las que haya lugar. c) Elaborar 

las actas de inicio, supervisión, terminación y liquidación del contrato cuando 

corresponda.   

 

Presupuesto Oficial de la contratación: Teniendo en cuenta los lineamientos impartidos 

por Ministerio de Salud y Protección Social o MINSALUD, el valor de los servicios que se 

pretenden contratar han sido estimado en la suma de VEINTISEIS MILLONES 

CUATROCIENTOS MIL PESOS ($26.400.000) M/L, por el termino de duración del 

contrato y las condiciones en el que será ejecutado éste. 

 

Forma de pago y requisitos: El valor del contrato será cancelado de la siguiente 

manera: tres pagos mensuales, por valor de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) 

M/L; cada una, correspondientes a las actividades debidamente ejecutadas en cada 

mensualidad, y un último pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 

($2.600.000) M/L, para acceder a estos pagos, será menester soportar la ejecución de las 

actividades  conforme a los lineamientos contenidos en el Documento denominado: 
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FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÖN TERRITORIAL EN APS, emitido por el Ministerio 

de Salud y Protección Social o MINSALUD, acompañado además de cualquier medio 

idóneo, como serían registro fotográficos, planillas de asistencias a los eventos y/o 

cualquier, historias clínicas, entre otros, que tengan la capacidad de evidenciar la 

ejecución de las actividades contratadas, acompañada de la certificación de cumplimiento 

expedida por el supervisor del contrato y constancias de pago de las obligaciones por 

conceptos de Salud, Pensión, Riesgos Laborales y Parafiscales, en este último caso si 

hubiere lugar a ello. 

 

 

Capítulo VI: Criterio y Bases para la Evaluación de Propuestas 

6.1. Quienes 

pueden 

participar: 

 

La ESE podrá invitar a presentar propuestas a los profesionales de la 

salud en enfermería. 

6.2. criterios para 

seleccionar el 

contratista 

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los 

siguientes: 

 

6.3. Verificación 

de la capacidad 

jurídica para 

persona jurídicas 

y/o con 

establecimiento 

de comercio: 

El proponente deberá presentar los siguientes Documentos Habilitantes  

 

CAPACIDA JURIDICA para determinar si pasa o no pasa a la verificación 

de las condiciones de idoneidad y experiencia: 

 

 Formato de Hoja de Vida SIGEP debidamente diligenciado 

 Copia de la Cédula de Ciudadanía  

 Registro Único Tributario - RUT 

 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la 

Procuraduría General de la Nación (vigente)  

 Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría 

General de la Republica (vigente) 

 Certificado de antecedentes, expedido por la policía nacional de 

Colombia (vigente)  

 Constancia de afiliación al régimen contributivo o último pago a la 

seguridad social integral.  

 

Los Documentos habilitantes exigidos en este documento, son de 

obligatorio y estricto cumplimiento. La ausencia o falta de cualquiera de 

estos documentos referentes al proponente, necesarios para la 

comparación de propuestas servirá de título suficiente para el rechazo de 

los ofrecimientos hechos. 

 

6.4 idoneidad:  

El proponente deberá acreditar su idoneidad con la presentación del título 

profesional en ENFERMERÏA expedido por una institución educativa 

debidamente avalada en Colombia para la formación académica 

profesional. 

6.5 experiencia: 

El proponente deberá demostrar una experiencia específica para lo cual 

deberá aportar cualquiera de estos soportes (CONTRATOS, RUP, ACTA 

DE LIQUIDACIÖN; CONSTANCIAS CONTRACTUALES Y/O 

EQUIVALENTES) a través de los cuales se evidencie haber celebrado y 

ejecutado contrato con entidades públicas o privadas, cuyo objeto tengan 

relación directa con el objeto contractual que se pretende desarrollar.  
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6.6. Soportes de 

la estimación, 

tipificación y 

asignación de 

los riesgos 

RIESGO TIPIFICACION 

ASIGNACION 

Contratist

a 

ESE 

hospital 

Variación de 

precios 

Son los efectos derivados de las 

variaciones en los precios de 

mercado de los materiales, los 

insumos y demás elementos 

necesarios para la ejecución del 

contrato. 

 X 

Financiero Se deriva de los efectos 

provenientes de las variaciones 

de las tasas de interés, de 

cambio, de evaluación real y 

otras variables del mercado, 

frente a las estimaciones 

iniciales del Contratista, que 

puedan afectar las utilidades 

esperadas o generar pérdidas. 

 X 

Cambios 

normativos o 

de legislación 

tributaria 

Ocurre por la expedición de 

normas posteriores a la 

celebración del contrato, que 

impliquen un nuevo componente 

técnico o efectos tributarios que 

varían las condiciones 

económicas inicialmente 

pactadas. 

 X 

Hurto y 

vandalismo, 

infidelidad, y 

en general 

perdida de los 

recursos 

entregados en 

administración 

Se refiere a los efectos 

desfavorables o cualquier daño, 

perjuicio o pérdida de los bienes 

a cargo del Contratista, 

causados por terceros. X  

Incumplimiento 

de las 

obligaciones 

pactadas 

Cuando no se cumple en los 

términos del contrato, con las 

obligaciones establecidas X  

Bienes 

defectuoso 

Cuando  no se cumple con la 

calidad de los bienes 

suministrados 
X  
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 Fecha Límite de Presentación de la Oferta: El oferente tendrá Dos (2) días hábiles 

contados a partir de la fecha de recibo de este documento para presentar oferta.  

 

Lugar de Presentación de la Oferta: La Oferta deberá ser presentada en las 

instalaciones de la Oficina Jurídica en la ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON 

TORRES, ubicado en la dirección que se registra en la parte inferior de esta solicitud, o en 

su defecto podrá ser enviada al correo electrónico del ESE e-mail: 

hosjagua@hotmail.com 

 

Atentamente,  

 

YURI JOSÉ ARIAS SILVA 

GERENTE ESE – HJIRT 

6.7. Análisis de 

exigencias de 

garantías 

destinadas a 

amparar los 

perjuicios de 

naturaleza 

contractual  o 

extracontractual, 

derivados del 

cumplimiento del 

ofrecimiento o 

del contrato, así 

como la 

pertinencia 

división de las 

mismas. 

Garantía 

P
re

c
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

C
o
n
tr

a
c
tu

a
l 

P
o
s
 C

o
n
tr

a
c
tu

a
l 

A
p
lic

a
 

P
o
rc

e
n
ta

je
 %

 

Plazo 

Seriedad de la oferta x   NO   

Cumplimiento  x  SI 10% Por el tiempo de 

ejecución del 

contrato y 4 meses 

mas 

Buen manejo del 

anticipo 

 x  NO   

Responsabilidad civil 

extracontractual 

 x  SI 200 

SML

MV 

Por el tiempo de 

ejecución del 

contrato y 4 meses 

mas 

Calidad del servicio  x  SI 10% Por el tiempo de 

ejecución del 

contrato y 4 meses 

mas 

Calidad de los bienes  X   NO   

 


