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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 feb 2024

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5821701 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales
Dependencia Coordinacién de Programas Especiales
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 2 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5821701 del afio 2024

CESAR OSWALDO CASTRO RMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79580225 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACION DE PROGRAMAS
ESPECIALES de atencion a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TEINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS.
($33.491.590,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
Contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Diez pagos iguales correspondiente a FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO,
AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
3.349.159.00) Respectivamente.Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta Ahorro No. 004770170738 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

8-9302-756 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacion
PROMOCION EN CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN
LOS PROGRAMAS DEFINIDOS
POR EL CENTRO.

Impartir Formacion
profesional Promocion en
contenidos en medios
digitales fichas Numero,
ledc Francisco Javier
Cisnerosl10. InstenalcolO,
le Eva Rodriguez Araujo
10.

Drive de evidencias
de formacion.
WhatsApp Web del
grupo de
formacion. Blog de
Multimedia.

2 ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA | Envio de formato Excel de | Envio de formatos
PLUS LA INFORMACION masivo, caracterizacion de | pertinentes a la
REQUERIDA PARA LA la poblacién y documentos | coordinacion.
ASIGNACION DE ROL DE de identidad del aspirante
INSTRUCTOR SENA Y a el curso de formacion.

DISPONIBILIDAD EN EL Disefio e integracion
APLICATIVO. Multimedia

3 | HACER LA EVALUACION Evaluacién del curso Aplicativo Sofia
CORRESPONDIENTE A LOS Plus
CURSOS ASIGNADOS.

4 Se realiza seguimiento a la | Drive de
GARANTIZAR QUE SE REALICEN | formacion y se comienzan | evidencias,
LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE actividades de proyecto de | Territorium, APE
LAS COMPETENCIAS Y FICHAS etapa productiva.

ASIGNADAS

5 Utilizar los formatos Plataforma
IMPLEMENTAR LOS PROCESQS | institucionales compromiso
DE GESTION DOCUMENTAL
ADOPTADOS POR LA ENTIDAD

6 Se realiza seguimiento a la | Drive de
APOYAR EN LAS DEMAS formacion y se comienzan | evidencias,

ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR QUE PERMITAN EL
ADECUADO SEGUIMIENTO DE LA
ETAPA LECTIVA Y/O
PRODUCTIVA

actividades de proyecto de
etapa productiva.

Teritorium, APE

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte infegral del presente informe de ejecucion

contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el confratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el 9461772575 expedida por Aportes en Linea
Correspondiente al mes de Enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto

Ley Anfitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ
Contratista
C.C. No. 79.580.225 de Bta.

Recibi a satisfaccion:
Firma
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor(a) Contrato No. 4480266 de 2024
Cargo Coordinador Programas Especiales
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ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: CESAR OSWALDO CASTRO RAMIREZ MES: Febrero de 2024
C.C.: 79.580.225 TEL: 3229708981
CURSOS PROGRAMADOS:
) » Desde Hasta Desde Hasta Horas . )
No. Orden | Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 124 122 . Wmia | cursoMes LI{M|M|J[V|S|D| Ambiente [ Fin
PROMOCION DE FRANCISCO
CONTENIDOS EN MEDIOS ~ [INDUCCION 7:00 12:00 01/02/24 | 29/02/24 [ 20 | X JAVIER
DIGITALES CISNEROS
PROMOCION DE ng&‘;%::o';
CONTENIDOS EN MEDIOS  [INDUCCION 7:00 12:00 01/02/24 | 29/02/24 | 40 X
BARRANQUI
DIGITALES
LLA
PROMOCION DE EVA
CONTENIDOS EN MEDIOS  [INDUCCION 13:00 18:00 01/02/24 | 29/02/24 | 20 X X RODRIGUEZ
DIGITALES ARAUJO
Seguimiento Etapa Productiva
O 40
yAcompanamlento Tp
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta L MImla s F B
DIMIA DIMIA 1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional

Reporte Mensual del Docente

[
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. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion
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