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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de enero de 2024

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795501
Lider de area

Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de ENERO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795501 del aflo 2024

Johana del Pilar Granados Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.538.027 de
Facatativd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(51.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un dltimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
(54.018.991).

Plazo: Sera hasta el 27 de agosto de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas
por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

a los resultados de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Alistamiento realizado
a las fichas asignadas: Actividades en estado
. ., activo, perfil del
Cumplir con la programacion , . .
. . . Tecndélogo Desarrollo | instructor  actualizado,
asociada a fichas y ambientes . . . . ,
1 . de medios gréficos | evidencias al dia,
establecida por el responsable del | ", . S
Area visuales Fichas | participaciones en foro al
’ 2626932, 2626934 y|diaen laplataforma LMS
2675740 desde el 19 al | Territorium
30 de ENERO de 2023
Ejecutar la formacién profesional . . Evidencias en linea con
. . Programar evidencias
integral de acuerdo con el disefio y el cronograma de las
. de acuerdo con el|_ .
2 | desarrollo curricular del programa fichas asignadas en
., . cronograma
de formacién teniendo en cuenta la ) plataforma LMS
. , establecido en el curso .
normativa y la metodologia SENA. Territorium
Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de|Hacer Seguimiento de
3 aprendizaje en cualquiera de las | actividades la | Retroalimentacion  en
estrategias de formacién conforme | plataforma LMS | Territorium
al Estatuto de Formacion | Territorium
Profesional del SENA.
Seguimiento y
actualizacién de centro
Emitir los juicios de evaluacién de | de calificaciones para
manera objetiva e integral con base | RAPS  técnicos de
en los criterios de evaluacién y la|manera diaria, de e
. Centro de calificaciones
ruta de aprendiza y dar a conocer | acuerdo con
4 , (L . plataforma LMS
dentro de los ocho (8) dias habiles | compromisos o
L . Territorium
siguientes, los resultados de las|establecidos con el
evaluaciones, asi como las|equipo de trabajo.
diferentes novedades académicas. | Evidencia calificada vy
RAP completado es RAP
sincronizado
Registrar los juicios evaluativos en la e
) L. Centro de calificaciones e
plataforma Sena-SofiaPlus, maximo Territorium Centro de calificaciones
5 | ocho (8) dias habiles después de| . o y plataforma LMS
. . sincronizacién con o
entregadas las evidencias conforme , Territorium
SofiaPlus.
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Verificar  en la plataforma
establecida por la entidad Ia
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los
diferentes resultados de
aprendizaje.

SENA

N

Plataforma
Territorium

Revision de
alistamiento

LMS

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el portafolio del
instructor y del aprendiz de acuerdo
con el reglamento del aprendiz y la
normativa de formacidn profesional
integral.

Documentar y reportar de manera
oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas
procesos académicos que se
infieren dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Cumplir y hacer cumplir el manual
de convivencia del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

NA NA

10

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

NA NA

11

Cooperar en procesos de promocién
y publicidad de los Programas de
Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI vy
participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacidn
con las actividades del Centro de
Formacion.

NA NA
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12

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

SENA

N

NA

NA

13

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacidon publica relacionados
con elementos propios de Ia
Formacion Profesional cuando se
requiera.

NA

NA

14

Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.

NA

NA

15

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.

NA

NA

16

Realizar la  transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores vy
aprendices cuando participen.

NA

NA

17

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

NA

NA

18

Participar en los proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados para el centro
de formacion, segun las lineas
programaticas de SENNOVA cuando
se requiera.

NA

NA

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

NA

NA
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N

Participar en el proceso de
documentacion de registro
20 | calificado y auto evaluacion de los| NA NA
programas de formacidn cuando se
requiera.

Participar activamente en las
transferencias y actividades
21 |impartidas por el Centro de| NA NA
Formacion en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG).
Las demas que sean necesarias para
22 | el cumplimiento del objeto del| NA NA
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA

2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.00000 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

olnaué}aua&wq

Fir |
Johana del Pilar Granados Guevara
Contratista

C.C. No. 35.538.027 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Yibi Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5795501 del 2024
Lider del area de Virtualizacion
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11-9303-101
Bogota D.C. 30 de enero 2024

LA COORDINADORA DE VIRTUALIZACION DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA QUE:

Las actividades realizadas por los instructores (a) relacionados en el documento adjunto e
Identificados (a) con el documento que aparece al pie de su nombre, fueron las siguientes:

ePlaneacion pedagdgica.

eRevisidn y actualizacidn de materiales de formacion
e Alistamiento del ambiente virtual de aprendizaje
ePreparacién para la induccién de aprendices

Se relacionan en este listado: Setenta y siete (77) Instructores:

ITEM NOMBRE NOMBRE DOCUMENTO PROGRAMA N° DE CONTRATO
CERVERA RAMIREZ | ADELA 51752781 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS CO1.PCCNTR.5811690
1 LOGISTICOS
AGUSTIN
) DUARTE SANCHEZ ALBERTO 80738882 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5815690
MANRIQUE TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN
3 | ANTORVEZA ALVARO YESID 1070958891 RETAIL CO1.PCCNTR.5818305
4 MORENO PINILLA ANA MILENA 30329266 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5822714
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
5 AMAYA MORENO ANGELA PAOLA 1020715079 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5814262
LEONARDO TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
6 BRAVO GUAQUETA FAVIO 11188558 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5796558
7 | CASTILLO VELOZA CAMILO ADOLFO | 79569832 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5783227
CARLOS TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
3 ALBA GARCIA ORLANDO 368889 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5772212
CLAUDIA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
9 VARGAS FORERO MARCELA 40042798 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5784137
CLAUDIA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
10 RODRIGUEZ DIAZ RAQUEL 68291484 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5811802
CRISTOBAL
11 CAJIGAS RUBIO ANDRES 1085245324 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5822586

Regional Distrito Capital /Centro Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Direccion Calle 52 No. 13-65, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5941301
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BERDUGO DAGOBERTO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
12 | MORANTES ANDRES 1053322745 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5772005
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
13 ESCOBAR MOLINA DAVID FELIPE 1075244500 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5801180
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
14 RAMIREZ CAMPOS DEILY ISLEN 52770216 LOGISTICOS CO1.PCCNTR.5802920
15 | VELASCO GONZALEZ | DELKA 56054338 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5784497
DENISSE TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
16 RUIZ PINTOR PATRICIA 52327207 LOGISTICOS CO1.PCCNTR.5795131
DIANA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
17 RUBIN DELVASTO ALEXANDRA 51941477 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5815554
DIANA
18 SARAY GARZON CAROLINA 52955115 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5815760
MATALLANA DIANA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
19 | CHAVES CONSTANZA 52948616 SOFTWARE COLPCCNTR.5783076
RODRIGUEZ DIANA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
20 | RAMIREZ KATHERINE 1032393756 LOGISTICOS COLPCCNTR.5815706
21 |ACU NA SANCHEZ DIANA MARIA 37897582 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5784485
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
2 TRIANA MARTINEZ DILSA ENITH 20654719 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5772398
. EDGAR TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
23 SANTANA ORDONEZ HERNANDO 72274968 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5800286
EDWARD TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
24 PARAMO RENZA ALFONSO 80040194 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5811834
25 | LOPEZ RUIZ EDWIN STIVEN 1033732258 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5783317
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
2% MENDEZ MORENO ERIKA DEL PILAR 52502116 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5802013
27 CASTRO ARDILA FABIO ENRIQUE 3192528 TECNICOEN OPERA;:é?EIES COMERCIALES EN CO1.PCCNTR.5801339
o FANNY DEL
BELTRAN PENA 20666968 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5784370
28 SOCORRO
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
29 GUTIERREZ ZAPATA | FIDEL RAMIRO 11444760 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5814621
FRANCISCO
30 RIVERA ARBELAEZ JAVIER 93417226 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5823566
GUSTAVO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
31 MARUN SUAREZ ADOLFO 13541402 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5771414
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
32 CUELLO CARCIA ILMER 77101713 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5772388
RODRIGUEZ TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN
33 | FERNANDEZ JACKELINE 53067018 RETAIL CO1.PCCNTR.5783072
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
34 JUTINICO RICO JAIR GUILLERMO 79724532 GRAFICOS VISUALES CO1.PCCNTR.5796438
35 | RINCON BECERRA JAIRO ANTONIO 79412830 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5814841
36 | RAMOS SANCHEZ JANEY MILENA 52492332 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA CO1.PCCNTR.5817996
37 BUITRAGO TOVAR ?RVLIEZDO 79648992 TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB | CO1.PCCNTR.5795442
3g | QUUJANO CAICEDO | JESUS ENRIQUE 79408070 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5838789
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
39 DONATO ARIZA JHON JAIRO 1077969491 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5771488
GRANADOS JOHANA DEL TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
40 | GUEVARA PILAR 35538027 GRAFICOS VISUALES COL.PCCNTR.5795501
M DUQUE LINARES :\(/I)/{\-IF/{-\('Z\‘E’\I{: 52496777 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5785520
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
2 PORTELA CLEVES JORGE ENRIQUE 11307333 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5771700
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
13 AGUILAR SANCHEZ | JOSE EDWIN 14396227 LOGISTICOS CO1.PCCNTR.5811609

Regional Distrito Capital /Centro Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
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CAMARGO JOSE GREGORIO 80040233 | TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB | CO1.PCCNTR.5796198
44 | RODRIGUEZ : :
45 | SILVA RIVERA JOSE LEONARDO | 13957573 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5797279
JOSEFINA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
46 | RINCONCASTILLO | /o 39647925 LOGISTICOS CO1.PCCNTR.5793744
BOHORQUEZ TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
47 | RODRIGUEZ JUAN CAMILO 1015999864 LOGISTICOS CO1.PCCNTR.5797136
BERDUGO JUAN ORLANDO | 1053322744 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5802084
48 | MORANTES : :
RODRIGUEZ DEL JULIO
49 | CASTILLO ALEXANDER 79838866 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5818034
59 | VERGELNIRO LEIDY YOHANA 37333921 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5797292
51 | URUENA GRACIA LILIANA 28968113 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5785192
LIZETH TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
5y |JAIMES HERRERA MARCELA 63396857 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5811844
RIVERA VIRGUEZ LUIS EDUARDO 80420017 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS | 1 pnrR 5838859
53 LOGISTICOS
ESPINOSA RAMIREZ | MADELEIN 1032432963 | |ECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS | ) pcnr 5801154
54 LOGISTICOS
MANUEL TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
g5 | CALDERONMOLINA | /o o 98525968 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5816168
MARTINEZ MARGARITA
56 | HURTADO BEATRIZ 51796630 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5815044
CUELLO SAUMETH | MARIA CAMILA | 1014286620 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE CO1.PCCNTR.5784977
57 SOFTWARE
53 | VARGAS BECERRA | MARTHA NEYITH | 51705617 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5783322
5q | SANCHEZ PARDO \'\//l'\/'/\;T,:'AA 52757904 | TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB | CO1.PCCNTR.5796272
PRECIADO TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
60 | MONTAREZ MIRIAM 46356257 LOGISTICOS CO1.PCCNTR.5817884
MONICA
61 |BUTRAGOFLORIAN | o0 Sy 1053336305 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA | CO1.PCCNTR.5823866
62 | ORTIZQUIMBAYO | NANCY VIVIANA | 53008163 TECNICO EN OPERA&?EIELS COMERCIALES EN CO1.PCCNTR.5823761
NELSON TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
63 | DORADO LUIAN EDUARDO 10301041 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5816457
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
g4 | MORALESTORRES | NIDIALUCIA 51869627 SOFTWARE CO1.PCCNTR.5817591
RODRIGUEZ
65 | MARTINEZ OLGA LUCIA 52308189 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5823892
66 | RODRIGUEZ PARRA | OSCAR 8710682 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5823809
67 | TENORIO SANCHEZ | PAOLA ANDREA 38793337 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5795343
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
s |/IMENEZ CARO JORGE PAUL 79687082 GRAFICOS VISUALES CO1.PCCNTR.5815131
69 | PERLAZA PARRA ROSEMBERG 19466759 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA | CO1.PCCNTR.5818092
SANDRA
;0 | PEREZRODRIGUEZ | ' o\ 51931177 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL CO1.PCCNTR.5823837
SANDRA
5, |OCHOAGUEVARA | 0 <\ 52070103 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5814129
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
4, | ACELASZAMBRABO | VICTOR MANUEL | 79568402 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5796792
FERNANDEZ WALTER
23 | BARRERA ALEJANDRO 80026681 | TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB | CO1.PCCNTR.5795940
WILLIAM
24 |AGUILAR CIFUENTES | | oo \meo 79740623 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5785204
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
;5 | ROAFRANCO WILMAN 74282186 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5817943
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WILSON
76 | PALACIOSRINCON |\ oo 71770790 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO CO1.PCCNTR.5784179
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
7 | GALEANO SALAZAR | YANED 63436554 TRANSPORTE CO1.PCCNTR.5795322

Cordialmente,

Lina Yibi Santamaria Burgos

Proyecté: Nancy Cifuentes - Apoyo Coordinacion Académica Virtualizacion
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EVIDENCIAS DE ENERO DEL 2024

Se realiza el cumplimiento de la Programacién Asignada por el area de Virtualizaciéon de las fichas
del programa Tecndlogo en Desarrollo de Medios gréficos Visuales desde el 19 al 30 de enero de

2024 Fichas 2626934,2626934, y 2675740
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> BIBLIOTECA - UNDAD DE WFORMACION > SUPERVISION DE CONTRATOS
> EMPRENDIMIENTO b Qoo
> COMUNICACIONES > FORMACION COMPLEMENTARIA 3 Sk
> UNIDAD DE APOYO DIGITAL > NODO VIRTUAL REGIONAL > PRESUPUESTO
> CONVENIOS AMPLIACION COBERTURA vk
> GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD
> RELACIONES CORPORATIVAS
> CONTRATO DE APRENDIZAE
> S JG
>

BIENESTAR APRENDICES

v @ SenaAPE x Whatsapp x Editar X M SENAlnstructivo parareslizare X + - X
€ 5 @ [ = secopgov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 12032661 a % @ 0 4 0@
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Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega

El contrato puede ser promogade g No

Configuracion financiera - Garantias

2 Solicitud de

. si N
garantias? toe
Garantias por lotes,
si O No
grupos o stapas
Cumplimiento © 5 ng

Cumplimiento del contrato

% del valor del confrato 10.000000 Fecha de vigencia (desds) 6 dias de fiempo transcurrido (2201/2024 11.52.00 FI1|

Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)  27/12/2024 11:59:00 P (1L

Responsabilidad civil

si’ No
extra contractual

Fecha limite para
 3dias de liempo transcumido (26
entrega de garantias:

1200:00 AN{UTC-05.00) Bogeté, Lim, Guitc) Fecha de entrega de garantias: -

@ Recuerde que debe agregar garantias al contrato

Garantias del proveedor:

Idde la garantia  Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor  Fechafin Estado | Detalle | | Acciones

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueds especiicados

Agregar -
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4 ’ /Ny | UEENVIFLEV

Olralpotal Inicio Cartelera Vacantes+  Banco de Instructores~ & Usuario ~

3639799 [ a ]

Mis oportunidades JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA
Para conocer las ofertas de empleo que se ajustan a su perfl por favor de clic aqui CC: 36538027
€ Capacitacion
€ Competencias laborales
€ Datos bisicos
Mis postulaciones @ Educacion
P iones Abiertas P iones Cerradas  Malriculas Abiertas  Malriculas Cerradas  Inseripciones Banin (o e

@ 'diomas

Nombre convocatoria Fecha registro (aaaaimm/dd hh:mm:ss)
Invitacién pablica Banin SENA 2022 2021/10/01 09:57:40
Invitacion publica Banin SENA 2023 2022/12/13 23:03:04 101423 2
Mis Intereses
Invitacién publica Banin SENA 2024 157668

+ Buscar empleo
31463 « Orientacién Ocupacional
« Capacitacion
« Centficacién dé Competencias Laberales

Actualizar Intereses

Invitacién publica Banin SENA 2021

v @ SenaAPE x @ WhatsApp x Editar X M SENA Instructivo para realizar= X ar = X
<« C M 23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12032661 Y @ O RO | 9 H
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e —+ Meni =+ Admi n e contraios — VT contrato
o Informacion general @) Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal | =
Pl Condiciones
VER CONTRATO
) Bienes y servicios Resumen
L3 Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 12032661
B Documentos del contrato Numero del contrato  €C01.PCCNTR.5795501
Version del contrate 1
EY) informacién presupuestal
Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
i profesional integral de acuerde con la modalidad y el nivel de las especialidades
g Eiccucion del Contrato Objeto el Contrato oo, gag por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion
B3 Modificaciones del Contrato

Tipe de contrato  Prestacién de servicios

©

TR B Fecha de terminacion del contrato  27/08/2024 11:59:00 P

Duracién del contrato 216 Dias

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedories) seleccionado(s) Si ' No
Estado del contrato  Firmado
Liquidacion si i No
Obligaciones Ambientales Si " No

Obligaciones Pos Consumo i No

Reversion s{ " No
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar *
.
- o) N Q
O @ 406 2 & ¢ © M B Y [~ saw |
Chat  Gente Farticipar Rescdonar  Vista Mss Camara  Micréfono  Comparte

. " [ ]
MODELO PEDAGOGICO Y SU ARTICULACION CON EL PROCESQ sSEnia
FORMATIVO N

MODELO
Sofiarius ¢ PEDAGOGICO-

PEI

PROYECTO PLANEACION JR vee

PROGRAMACION DE

FORMATIVO LA FORMACION PEDAGOGICA
JuanCamil.. & Veratodos
FASES: ANALISIS, y
PLANEACIGN, EJEUCION
Y EVALUACION
| ] |
DOCUMENTOS INSTRUMENTO REFERENTES BIBLIO JG
APOYO EVALUACION - CIBERGRAFICOS

v ) (1) WhatsApp X @ Reunion|Microsoft Teams @ X M Recibidos - johapi85@gmailcc. X @ FAMILIA MG x  + = X
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
.
= O N o
O @ otiado F & & © B B ¥ m
Chat Gente: Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micréfono  Comparte

Generalidades Lista de Chequeo s/f\"e

ﬂ 1. Encabezado y pestafias }—

-

2. Alistamiento Ambiente de Formacion ‘ "

JR aes

3. Acciones Durante el Desarrollo del ) EofEms W WnmE
. Proceso Formativo )
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar *

QO @ 011508

&s & © B - W

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista s

Generalidades Lista de Chequeo 2/;.\%

ﬂ 1. Encabezado y pestaias }—

2. Alistamiento Ambiente de Formacién ‘ «

) R

3. Acciones Durante el Desarrollo del
. Proceso Formativo

Camara  Micréfono Comparte

Julio Alexa... % Ver a todos

-

' . -, JG
— 4. Cierre Induccion }—
Julio Alexander Rodriguez (Invitado) & = |

v @ (1) WhatsApp x

@ Reunion | Microsoft Teams  ®) X M Recibidos - johapi8s@gmailce X @ FAMILA MG x 4+
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Activar X
0] e N
O @ o1:2009 s & © B8 [\
Chat Gente: Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micréfono  Comparte

Maés acciones

CRONOGRAMA GENERAL

Crmgama

Observacién:

Se debe incluir fase de Induccion y Etapa Productiva
con sus fechas de inicio y finalizacion,

William (In... & Ver a todos

Este Item es igual en Alistamiento y Desarrollo de la
Formacion

Guia de Orientaciones AVA V.4:

G
general del programa
==
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar *

.

o N

or @ @ B N m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista s Camara  Micréfono Comparte

QO ® o0n21:32

CRONOGRAMA

Se disponible para di en el enlace
“Contenido del Curse” (seglin Modelo de contenido) el
de induccién (habilitado desde el inicio de la

induecién) con la siguiente infarmacién:

» Nombre de la fase “Induccién”

* Nombre de la(s) actividad{es) de proyecto.
= Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. W e
* Resultados de Aprendizaje (RAP).

* Fecha de inicio y finalizacidn de las actividades.
= Evidencias a presentar.

= Instructor/Area responsable.

William (In... & Ver 2 todos

9.1.7 Cronogi del Programa: Ci general del prog

| Guia de Orientaciones AVAYVA |

JG

v @ WhatsApp X & Reunién |Microsoft Teams @ X M Recibidos - johapi85@gmailcc X @ FAMILIA MG x  + - a X
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Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FS)B [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
.
= o ]
O @ on3t7 B & & © B B X
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més Camara  Micréfono  Comparte

El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles
para el trabajo del aprendiz, de acuerdo con el
cronograma general y de fases del programa y/o el
avance de la formacién, las guias de aprendizaje, las
actividades, enlaces para el envio de evidencias y los
materiales del programa.

SR ees

Sandra Mar... & Ver a todos
9.1, Antes de Iniciar el Programa de Formacion
9.1.2 Revision del Ambiente Virtual
9.1.9 Revisién Actividades del programa. | JG

Julio Alexander Rodriguez (Invitado) & -
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

O @ 015941 & & & ® B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més

Activar X

Guia de Orientaciones AVA V4. 9.3.16 Cc ido Carpeta it y
Evaluacion”

@ Copia da bro e cafcaciones
@ Formatos de cerre defase soleitado
por ol Cariro éa Formacien

E = E E SondraMar.. K Veratodos

Cheryl Johanna Vésquez Ochoa (Invit...

v @ Whatstpp X & Reunion | Microsoft

X M Notificacién cuentadeusuzm X G diseiodede calendarioesc X [ Calendario Escolar [Fotosy X +
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Activar X
o N
O @ o629 &= ¢ © B [\ m
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Ms Cémarz Micréfona Comparte
Chat de la reunién X

ftem 11:

no sra tedo claro

Karen Dayana Castafieda Rodrig... 1040 a. m.
Modelo Il e Todo claro
Contenido del Curso \ "

William (Invitado) 10:42 a. m.

Cheryl Johanna Vasg W ;Qué es TCU?

Hemamientas.

Sandra Maritza Pérez R (Invitado) 10:50 a. m.

I— ‘Contarido del Cursa \ SR Telecommunication control
e unit,

‘Sesiones an Linea

i Sesianes en Linea

Karen Dayana Castafieda Rodrig... 10:52 a. m.
8 Grabacines Sesiones en Lines Grabacanes Sesionss on LnGa NELSONE.. & Ver a todos v 9
. fae de laneanin - Fase de Paneactn 9 creo que no estamos viendo
Al S lo de las carpetas.
B Sesiceven Linea No. 3/ Tema Fecha D Sesion en Linga No.3 Tema [ Fecha P
[2) Resumen Sesién en Linea No. 3 ) Resumen Sesidn en Linea No. 3

JG féribe unthmenisaje

on 53. Carpeta “Grabaciones Sesiones en Linea”.
[ ] ¥ ©




v @ Whatshpp X G Reunion|M ® X M Notificaciéncue X G diseiodedecs X [ CalendarioEscc X [@ Horarioescolsr X [@ Plantilla colorig: X + - g

<« > C M 23 teams.microsoft.com/v2/meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ODk4NjU2YjEtMGI30S00MTdmLWFmNDMtYTIOTIIOGQ2ZGFi.. & @ O L O ")
£ Aplicaciones [ LCF [Q UNAD [ FSJB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar *

.

o N
27 @ @ B N m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista s Camara  Micréfono Comparte

O @ 022143

item 15

Desarrollo del proceso formativo

Observacién: Segin 9.3.9.4 en "acciones
realizadas en los foros": Es importante tener en
cuenta que si la participacién del aprendiz fue un
fin de semana o festivo, las 24 horas habiles se
empezaran a contar a partir de las 00:00 del
siguiente dia habil.

o i MR

El instructor resp F las preg
realizadas por los aprendices en el/los Foro(s) de
Dudas e Inquietudes en un plazo maximo de 24
horas en dias habiles, conforme a lo establecido
en la guia de orientaciones actual. .

o Al Ver
: Numeral de la Guia AVA: TR o2 toces
— 9.3.2 Tiempos de Calificacién ¥
Retroalimentacion

JG
a4

v @ WhatsApp X @ Reunién|M @ X M Notificacéncus X G disefiodedec: X [ CalendarioEsco X [ Horarioescolsr X [@ Plantilla colorig= X + - X
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
(o] oee N
O @ 023230 & 6 © B8 B¢
Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara  Micréfono  Comparte

Mostrar conversacién (mensajes no
leidos)
—1

iTEM 18 - N
CONSIDERACIONES:

Segtin los numerales 9.3.2 y 9.3.10 de nuestra guia:

- Es importante tener en cuenta que si la evidencia fue

envidada un fin de semana o festivo, las 72 horas habiles se

empezaran a contar a partir de las 00:00 del siguiente dia MR
habil.

« Dejar actividades sin evaluar, o evaluadas sin realizar la MADELEIN'C I Ve atodos
retroalimentacion también afectan este punto.
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iTEM 19

Durante el desarrollo
de la fase, publica
anuncio(s) de inicio
de activ ) de

® x

M Notificacioncus X G disefodedec: X [G@ CalendarioBsco X [@ Horarioescolar X

teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ODk4NjU2YjEtMGI30S00MTdmLWFmNDMtYTdIOTI1OGQ2ZGFi...
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

H & &6 © B8 -

Chat  Gente Partipar Reaccionar Vista  Més

» [
SENA

Inicio AP2 - Guia de Aprendizaje 02

N

Estimados Aprendices,

proyecto, conforme a
lo establecido en la
guia de orientaciones
actual.

T D

v @ WhatsApp X & Reunion | N
<« C M (3
i Aplicaciones [ LCF [ UNAD [ FSIB

O @ 023845

iTEM 21

Durante el
desarrollo de la
fase, publica
anuncio semanal de
invitacién para el
ingreso a las
conferencias web,
conforme a lo
establecido en la
guia de
orientaciones
actual.

* El anuncio debe
ser publicado dos
dias hébiles previos
y el enlace debe
estar visible.

® x

Damos inicio 2 la Actividad de Proyecto 2 (AP2):
de

teniendo en cuenta entorno , la o
desarrollaremos desde hoy 1 de febrero de 2023 hasta el
de junio de 2023

13 Guia de
contenidos ya se encuentran disponibles en 1a ruta.
Contenido del Curso 2 Planeacién -> Actividad
de Proyecto 2 -> Gula de Aprendizaje 02.

2, cuyos

Dentro de esta carpeta se encuentran disponibles los
siguientes
de estudio y los enlaces para el envio de las evidencias
que desarrollaremos en cada mes.

Después iremos habilitando las Guias de Aprendizaje 3y 4
conforme al cronograma.

Recuerden visualizar el Cronograma para tener
presentes las fechas de entrega.

Equipo de instructores

M Notificaciéncus X G disefiodedec: X  [@ CalendarioEscc X [@ Horario escolar X

teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ODk4NjU2YjEtMGI30S00MTdmLWFmNDMtYTdIOTI1OGQ2ZGFi...

[ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

g es & © B -
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més
INVITACION CONFERENCIA WEB ) SE’\.A

SEMANAL

N

Estimados aprendices SENA, les invitamos a la sesion en
linea, que se llevara a cabo el

s 7\.0.()':-’“01 ‘Go marzo de 2023
[Agenda Modelo CANVAS del emprendimiento
[Eniace de Ingreso

[Responsables [Juan Pérez

« Al ingresar a la sala, desactivar tanto el
micréfono como la camara para que no se
presenten conflictos de conexion y no causar
distracciones que puedan interrumpir el normal
desarrolio de nuestra conferencia web
semanal.

Consultar la grabacion de la sesién siguiendo
la ruta: Contenido del curso / Proyecto /

n Line:
en Linea / Fase Planeacion.

Cordiaimente,
Equipo Ejecutor de la Formacion

@ Plantilla colorid

9

@ Plantilla colorid

9

X

*

X

*

N

Camarz

+ - X

@ O 4 :
Activar X

Micréfono Comparte

MADELEIN... &  Cheryl Joha.. &

Julio Alexander ..

Claudia Ma...

@

Micréfono

MR

MADELEIN ...

X

Claudia Pat.. &

Ver a todos

JG

Comparte

R 3

Activar

(€(0)

Cheryl Joha... &

(= ©

Julio Alexander ...

Claudia Ma...

X

Claudia Pat.. &

Ver a todos

JG

X
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar *

.

o N
0 ® o 0B | (]
Chat Mas Camara Microfono Comparte

Gente  Participar Reaccionar  Vista

ITEM 24 9.3.4 Sesiones en linea seha
PROYECTO En la carpeta “Sesiones en Linea”/ Carpeta “Grabaciones A

Sesiones en Linea”/ Carpeta por Fase/ Subcarpeta por mes,

L Sesiones en linea publica, las grabaciones semanales de las conferencias web
i das con sus respecti 1 conforme al
avance del proceso formativo,

L (8 Grabaciones sesiones en
i Martha Viviana Sanchez Pardo
L Fase 1 Analisis A

L Febrero 2023

3
Marzo 2023 aErs
I ) Grabacion y f——  Grabacion, publicar :
resumen D eniace W8 0
conferencia wWeb _ ]
Contextualizacidn :_ " ‘Resumen DO-F-012 _: JG
SENA_ 06/06/2022 e

V06 extensién pdf !

Martha Viviana Sonchez Pardo |~ + | e a5l LI A S '

v ® Whatshpp X @ Reunién |Microsoft Teams @ X M Notificacion cuenta de usuaric: X + = X
< G R = teamsmicrosoftcom/v2/?meetingjoin=true#/l/mestup-join/1%meeting ODKANJU2YJEIMGI30S00MTdmLWFmNDMEYTIOTI10GQ2ZGFi.. & ¥ @ 0 & O @
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
O @ 030904 & S [\ a
Chat i Més Camara Micréfono Comparte

iTEM 24 N

Las grabaciones y resumen deben ser creados en un TCU con dos recursos, en el primer
recurso se debe visualizar la grabacién y en el segundo se debe visualizar el resumen en el
formato DO-F-012 V06 extension pdf, adicionalmente se debe tener en cuenta:

.
* Eltitulo del contenido y de cada recurso debera presentar la siguiente estructura: Martha Vivians SERRES o do
“Grabacién y Resumen Conferencia Web “Tematica/Fecha de realizacién dd/mm/aa”.
* Sinopsis o resumen: La grabacion debera contener una sinopsis o resumen minimo de IG

dos parrafos, el cual hara referencia a los temas tratados durante la conferencia, dando

una descripcion del desarrollo de la sesién.
limer Cuell... & Ver a todos

* No se consid aunr pr tar la agenda de la sesion o la asistencia de

aprendices. La grabacion y sinopsis deberén estar publicadas maximo 48 horas en dias
habiles, después del desarrollo de la misma.

JG
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista s Camara

.

Q0 @ o111

iTEM 25 i i
N

El EEF publica en la carpeta "Seguimiento a la
Formacion", carpeta “Reuniones EEF — Actas" dos
d les de las

. Froad

I —
L . Reuniones EEF_Actas
[}

L ' Febrero 2023

Dos (2) reuniones al mes, en el formato GD-F-007 v04, donde
se visualice el pantallazo de la reunion con fecha y hora de su
ejecucion.

9.3.16 Contenido Carpeta de seguimiento y + Las reuniones por programa de formacion pueden ser validas
evaluacién en ciertas condiciones.

9.3.16.2 Carpeta seguimiento alaformaciéon | - - e s c e m e m e e m e e e e e - = -
9.3.16.2 - 3 Reuniones Equipo Ejecutor de la

Formacién - Actas

Martha Viviana Sanchez Pardo

Activar *

Micréfono Comparte m

Martha Viviana Sanchez Pardo

IG

limer Cuell.. ¥ Ver a todos

JG

v @ WhatsApp X & Reunién | Microsoft Teams @ X M Notificacion cuenta de usuaric: X+

€« C @ 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ODk4NjU2YjEtMGI30SOOMTdmLWFmNDMtYTdIOTI10GQ2ZGFi.. & v

Aplicaciones [ LCF [ UNAD [ FSJB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

0 @ 031323 = S == IR N

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camarz

iTEM 26

El EEF publica en la carpeta "Seguimiento a la Formacién", carpeta “Comités 9.3.16 Contenido Carpeta de seguimiento y 7A‘

- Actas” di de las acciones i para la gestion evaluacion.
académica del aprendiz. 9.3.16.2 Carpeta seguimiento a la formacion

9.3.16.2 - 1 Comités Evaluativos — Actas.

L Comites evaluativos_Actas

L Actas de Comite ! / El equipo de acompafiamiento compartira html para su [
I publicacién

lp  Planes de Mejoramiento ! +/ Se debe realizar el cargue de todos los planes de mejoramiento

fp>  Registro de Novedades } «/ Realizar el cargue de r como retiros i I
l aplazamientos, cancelaciones académicas L

L—V Liamados de atencion > 7 :I ‘Se debe visualizar llamados ae_a;eﬂci?:r; par_pa_n; del EEF y_ Jos !
i enviados por la Coordinacion Académica.

Activar X

Micréfono  Comparte

Martha Viviana Sanchez Pardo

1G ees

limer Cuell... & Ver a todos

JG




v ® WhatsApp X & Reunién | Microsoft Teams @ X
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i Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FSIB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.
.
[e]
0 @ oz&n2 &s ¢ © B
Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

[ ]
SENA

iTEM 27 =x

El EEF publica en la carpeta "Seguimiento a la Formacién",
carpeta “Documentos de retencién de aprendices” la(s)
idencia(s) de las accit de i6 lizadas con los
prendices en riesgo de d al terminar la fase.

9.3.16 Contenido Carpeta de seguimiento y evaluacion
9.3.16.2 Carpeta seguimiento a la formacion
9.3.16.2 - 2 Documentos retencion de aprendices.

. Seguimiento a la formacion
L . Documentlis de retencion Aprendices

L ! +/ La retencion debe ser personalizada con copia al equipo !
: ejecutor y subir a plataforma pantallazo o pdf de los correos y el :
' archivo de seguimiento que genera Territorium, esta accion se |
| sugiere realizar el ltimo dia habil de la semana. |

9

* @ O

Activar X

Comparte

Micréfono

Martha Viviana Sanchez Pardo

IG

limer Cuell.. & Ver a todos

JG

v @ WhatsApp X & Reunién |Microsoft Teams @ X M Notificacion cuenta de usuaric: X+

< C @ =

Aplicaciones [ LCF [ UNAD [ FSJB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.
(o]
O @ 032244 o & B
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més
o)
SENA

| Cierre de Fase

teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ODk4NjU2YjEtMGI30S00MTdmLWFmNDMtYTdIOTI1OGQ2ZGFi@thre...

B¢

Camarz

Activar X

Comparte

Micréfono

SR

Sandra Mar.. & Julio Alexander ...

IG

limer Cuell.. &  Claudia Pat.. &

Martha Vivi.. & Ver a todos

JG
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2% Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FSJB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
(o]
0 ® s D &0 © B [~ o
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mss Micréfono  Comparte

Acciones durante el cierre de la D

Fase.

Sandra Mar... & Julio Alexander ..

El instructor encargado publica la conclusion de el/los Foro(s) Tematico(s), en las fechas
establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente, conforme a lo IG
establecido en la guia de orientaciones actual.
limer Cuell.. &  Claudia Pat.. &

En concordancia con el cronograma de fase, publica anuncio de cierre indicando el listado de aprendices
que han aprobado los Resultados de Aprendizaje (RAP) asociados a la fase.

El EEF publica al final de cada fase en la carpeta “"Reporte de Curso - Fase" la siguiente informacion:
« Copia del libro de califi con la lidad de evid calificadas.
« Formatos de cierre de fase solicitado por el Centro de Formacion.

Martha Vivi... & Ver a todos

En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso de las
normas de Netiqueta y buenas practicas ortograficas y gramaticales. JG

T D

v @ WhatsApp X @ Reunién |Microsoft Tear @ X [E] Induccién Instructores Ener: X M Notificacién cuenta de usuz: X Editar X+ - X

€ > G @ % teamsmicrosoftcom/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ODKANjU2YJEtMGI30S00MTdmLWFmNDMEYTAIOTIIOGQ2ZGFi@thre.. & ¥ @ O O ®

2% Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FSJB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
(o]
O @ 032807 O & G @] B
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més

Chat de la reunién X

Diana Katherine Rodriguez Ramir... 11:46 a. m.

Sandra Mar... & Julio Alexander ... @ todo claro

item 30

El EEF publica al final de cada fase en la carpeta "Reporte de Curso -Fase” la siguiente informacién:
* Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas.
+ Formatos de cierre de fase solicitado por el Centro de Formacion. lG

Leido por tltima vez
Cheryl Johanna Vasquez Ochoa (.. 12:11p.m.
€O Estimados companieros

limer Cuell.. &  Claudia Pat.. & compartimos enlace de

* Se debe adjuntar reporte de juicios evaluativos al dia en el cierre de fase. IEdbbn deseisterers

* Se revisara y aplicara la matriz de juicios evaluativos para verificar que los RAP estan evaluados https://docs.google.com/for
i en s totalidad de los aprendices que han aprobado a fase. - ms/d/e/1FAIpQLSXnBeTs7jU
. que la que se viene desde la los s Fe
centro de calificaciones, reportes de ingreso deben ser cargados al finalizar la guia de
aprendizaje.

Martha Vivi.. & Ver a todos

9.3.16.1 Carpeta “Reporte de Curso™: Documentos de Cierre de Fases

9.4.1 Carpeta “Reporte de Curso™: Documentos de Cierre de Etapa Lectiva

9.3.16 Contenido Carpeta “Seguimiento y Evaluacion™ Formatos de Cierre

http: ena edu fase-titulada) JG G indevssie

T SR i e >
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2% Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FSJB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
.
= (o] one N
O @ oo H &3 % © B [\
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mss Camara  Micréfono  Comparte

[ ]
Acuerdo 007 De 2012- Medidas Formativasy  S5%&

Sanciones 7/\

Claudia Patricia Pinto Monsalve

- - - — .

JG

Julio Alexander Rodriguez (invitado) &

v @ Whatstpp X o INDUCCIONY CAPACITAC. ® X M Recibidos - johapiB5@gmailce X + = X

<« > C M@ 23 teams.microsoft.com/v2/7meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ODk4NjU2YjEtMGI30S00MTdmLWFmNDMtYTAIOTH OGQRZGFi@thre.. & ¥t @ 0 o ﬂ H

I Aplicaciones [ LCF [ UNAD [ FSIB [0 SENAVRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de tado. Activa las notificaciones de escritario. Adtivar | X
.
= o] N, Q
0 @ os21 = & & © B B ¥ m
Chat Gente: Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micréfono  Comparte

[ ]
SENA

Desarrollo del Comité de Evaluaciéon y Seguimiento W

Este comité esta conformado por:

. Coordinador Académico

. Coordinador de Formacion Profesional

. Instructor (a) que cito aprendices LR

. Representante de Bienestar al Aprendiz Luis Eduard.. &  Vera todos
. Aprendiz representante de una ficha

JG
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25 Aplicaciones [ LCF [ UNAD [ FSJB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG  [J VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar *
.
O ® o2 © & & © B - [
Chat  Gente Farticipar Rescdonar  Vista Mss Camara  Micréfono  Comparte

CITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO °

SENA

N

+ La persona de apoyo administrativo les enviarda a sus correos un
formulario de citacién, las instrucciones para su diligenciamiento y los
documentos pertinentes.

PRIMERA CITACION A COMITE CASOS FClaudia Patricia Pints Monsalve

PRIMERA CITACION A DE INDUCCION
COMITE -Plan de mejoramiento (Acta donde de
-Llamado de atencién equipo evidencie datos del Aprendiz)
ejecutor (Pantallazo del correo . Senltede collipationes wee
enviado)
-Plan de mejoramiento (Acta SEGUNDA CITACION A COMITE Camils Castils .. Ver 2 todos
donde §e evidencie datos del - Documento de citacion a comité anterior
Aprendiz)
. - Plan de mejoramiento enviado (por
—Llamgdo de atencpn ; segunda vez , Acta donde se evidencie
Coordinacién Académica datos del Aprendiz) 1G

-Centro de calificaciones

- Centro de calificaciones

v ® Whatshpp X @ INDUCCION Y CAPACITACIC @ X M Recibidos - johapig5@gmailco X + - X
<« C @ S teamsmicrosoftcom/v2/Zmeetingjoin=true#/l/meetup-join/1%:meeting_ODk4NjU2YjEtMGI30S0OMTdmLWFmNDMEYTAIOTIOGQ2ZGFi@tre.. & % @ O O @

i Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FSIB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
F
s o ans, N )
0 @ o1 e & 6 © B B X m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més Camara Micréfono Comparte

Desarrollo del Comité de Evaluacion y Seguimiento sehua

N

El comité sesiona presentando los cargos a los
aprendices, escuchando los descargos de los
aprendices y recomendando las decisiones sobre los
hechos.

De este comité se realiza un acta con las decisiones
tomadas sobre cada aprendiz, el apoyo administrativo se
encarga de enviarlos a los instructores que citaron
aprendices, o publicarlo en un espacio comun a todos
los instructores de Virtualizacion, para que le den a
conocer las decisiones a los aprendices. (cumplimiento
del plan de mejoramiento en los tiempos establecidos. 1G

Camilo Castillo ... Ver a todos
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i Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FSIB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
.
= [e] N
O @ o5t 5 & 6 © B Y
crat G Participar Reaccionar  \ Mas Camara  Micréfono

Desarrollo del Comité de Evaluaciéon y Seguimiento - .
iEn qué momento se condiciona al aprendiz! 7AV
* Se condiciona al aprendiz cuando incumple el plazo establecido para la . .
entrega del plan de mejoramiento de acuerdo con el llamado de atencién A'," -~
verbal y escrito. En este caso el instructor informa al apoyo administrativo de ﬂ

este incumplimiento, quien le indicara el proceso para citar al aprendiz al

comité de evaluacién y seguimiento (Articulo 28 sanciones, del reglamento del

aprendiz). La notificacion sera enviada al aprendiz por la coordinacién Académica ‘\
s »

Claudia Patricia Pinto Monsalve

con copia al EEF. :

* En caso de que el aprendiz incumpla el plazo establecido por el comité para
entregar el plan de mejoramiento, el instructor informa al apoyo ‘
administrativo de la Coordinacién para citar el caso al Comité de Evaluacion y ~ b
Seguimiento, (Articulo 28 sanciones, del reglamento del aprendiz).La notificacion
sera enviada al aprendiz por la coordinacion Académica con copia al EEF.

Camilo Castillo ... Ver a todos

+ Si el aprendiz cumple con el plan de mejoramiento establecido por el comité,
se levanta el condicionamiento. JG

[t ettt 8]+
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i Aplicaciones [ LCF [J UNAD [ FSIB [ SENAVIRTUAL [ PDFYJPG [ VARIOS

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
.
= o N N
0 ® g & AL -
Més Camara  Micréfono  Comparte

Chat

.z [ ]
Desercion sena

Desercion: Se considera desercién en el proceso de
formacién:

a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se
presente por tres (3) dias consecutivos al Centro

& 5 Claudia Patricia Pinto Monsalve
de Formacién o empresa en su proceso formativo.

b. Cuando al terminar el periodo de aplazamiento
aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingresa al
programa de formacion.

Camilo Castillo .. Ver a todos
c. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a
partir de la fecha de terminacion de la etapa
lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado
la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

JG
(Articulo 22, item 4 del Reglamento)
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22 Aplicaciones LCF UNAD FSiB SENA VIRTUAL PDF Y JPG VARIOS
P

Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
.
= o N N4
0 @ 1657 B & & © B Y [~ s |
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Camara  Micréfono  Comparte

Procedimiento [ Y El micr6fono esta desactivado. X °
SENA
v La Desercién de un aprendiz, comienza por las acciones de retencion, 7/\V

en las cuales se verifica el ingreso regular de los aprendices al aula virtual

v Cuando se identifica que, el aprendiz tiene 15 dias sin ingreso al aula
virtual, se procede a enviarle, mensaje de notificacion de inicio de
proceso de desercion, el tiempo para que el aprendiz reaccione a este
mensaje es de 3 dias, ingresando al aula virtual, o respondiendo el mensaje.

v Cumplidos los tres dias sin respuesta del aprendiz, $e procede a

reportar el aprendiz para Desercién, diligenciando el formulario que, para W
tal fin, nos proporciona la Coordinacion académica a través de su apoyo
administrativo. William (in... & Ver a todos

v La persona de apoyo administrativo, una vez surta todos los pasos
administrativos para la desercién, envia un acto académico al correo
electrénico del aprendiz, notificando la cancelacion de matricula por
desercion, con copia al EEF.

Julio Alexander Rodriguez (invitado) & - B

JG
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
.
Q0 @ 1212 = &»x M © B - B N m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara  Micréfono  Comparte

Retiro Voluntario seha

N

El procedimiento para esta accién es el siguiente:

1. El aprendiz deberda radicar su solicitud a través de la pagina del
SENA www.sena.edu.co (PQRS).

2. La comunicacion sera direccionada a la coordinacion académica a la cual
pertenece el aprendiz.

3
3. De igual manera, debe registrar la solicitud de en Scfia Plus W
ingresando a www.senasofiaplus.edu.co (seleccionar el rol Aprendiz - Ejecucion
de la Formacion.
William (In... & Veratodos

4. En caso de que la pagina de PQRS esté presentando fallas, es necesario que
envie su solicitud en formato PDF, a la funcionaria Liliana Bermudez al
correo libermudez@sena.edu.co, quien se encargara del proceso de radicacion
y su respectivo direccionamiento. G
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar *
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Chat  Gente Farticipar Rescdonar  Vista Mss Camara  Micréfono  Comparte

®
Retiro Voluntario SENA
;/\;

El procedimiento para esta accion es el siguiente:

1-Enviarle link de video tutorial al aprendiz para retiro de SOFIA
PLUS

2-Se pide al aprendiz que envié carta con firma digital, dirigida a
la Coordinacién, Lina Santamaria Burgos, con toda la
informacién de contacto, nombres y apellidos, documents de
identificacion, direccion de residencia, teléfono, correo, nombre del w
programa.

3-La carta debe ser radicada por la pagina del SENA

www.sena.edu.co y a través del aplicativo de PQRSF.

William (in.. &  Veratodos

*El proceso de retiro del programa puede durar entre 15 a 20 dias
por lo que por este tiempo seguira recibiendo informacion JG

S ]
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara  Micréfono  Comparte

®
Retiro Voluntario SENA

El procedimiento para esta accion es el siguiente:

1-Enviarle link de video tutorial al aprendiz para retiro de SOFIA
PLUS

2-Se pide al aprendiz que envié carta con firma digital, dirigida a
la Coordinacion, Lina Santamaria Burgos, con toda la
informacién de contacto, nombres y apellidos, documents de
identificacion, direccion de residencia, teléfono, correo, nombre del w
programa.

3-La carta debe ser radicada por la pagina del SENA

www.sena.edu.co y a través del aplicativo de PQRSF.

William (In... & Ver a todos

*El proceso de retiro del programa puede durar entre 15 a 20 dias
por lo que por este tiempo seguira recibiendo informacién G

oo e oo i 4+ ]
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Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X

0 @ 2204 5 &% & © B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més

Gestion Académico - Administrativa seha

N

Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de
oficio radicado en el centro de formacion y registra en
el sistema de gestion de formacién para desvincularse
temporalmente del programa de formacion en el que se
encuentra matriculado, por las siguientes causas:

Incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio
militar, problemas de seguridad o calamidad
doméstica, debidamente demostradas con los
respectivos soportes legales.

William (in... & Ver a todos

El aplazamiento sera autorizado por el Comité de
Evaluacién y Seguimiento del centro de formaciéon a
través de acto administrativo, por un tiempo maximo de G

seis (6) meses.
Julio Alexander Rodriguez (invitado) & i




