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Santiago de Cali, Febrero de 2024

Sefiora

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacin realizada por el despacho a su cargo, cordialmente me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacicn de servicios en la subgerencia de competicién y Alto
rendimiento

El abjetivo de la propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

. Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo
a su necesidad.

E| valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e Incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se retacionan en el anexo gue se envié
con la Invitacin para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente
oFE {ws gﬂom .
JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ

C.C. No. 14.638.165 de Call.
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S INFONMC IS 1, RIS I FOATHE
Salicftud : 15569 - 14,038,165 « flescobar
b.HuquanaDdSJp -
FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
.- Persona Natural
Abetady Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)
1 DATOS PERSONALES
PRIMERAPELLIDO , .= .. *= SEGUNDDAPELLIDO (ODECASADA) ¢, NOMBRES
. . S Iy o g o -
Escobar % =¥ w & h {(“ IR Dlaz ) i o b T PRy fom | Joseluls B .
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION ¥ oo F 1M SEXO’*» NACIONALIDAD =+ % ¢ =
ce.t ®ce O PAS, () No. spates & > . i F O M@ |con ® ExTRANERO O
LBRETAMILITAR £ . ™ R - - "
PRIMERACLASE O & »—,SEGUNDACLASE @ bk NUMERO ® mmmée vy w55 DM, 3
FECHA YLUGARDENACI’MIENTO o 3 - DIRECCION DE CORRESPONDENC!A ; e &
o ,,,"y R T X e, vy x > B Ao 2
Lo . o Al = ) £ 4 PRI P by
- 3 & i s € K Lo 7 !
FECHA ». i : CALLE4T4BA12 Ciudad Cordoba L s % 4
‘“-‘:{ ahn 5\" DIA 28 MES i fﬂo“t I‘JQMJ . ‘ P s ™ 3 .. P
pals  F o % COLOMBIA™™ . e | T ~ L|'PAS ©L.  COLOMBA ¢ : ~ DEPTO # VALLE DEL CAUCA - i,
o ST i - 4 W' . - ;
% - . g T S TR - Y
DEPTO ** VALLE DEL CAUCA ~ 2 Tk o] MUNICIPIO € oA, e BORA “;.5; T r
Fl P - - &-#? 1‘_‘. 8 o
- TP ) 0 3 36 v ¥ is,escob ILeom -
MUNICIPIO 5 “CALl  « LA 5 O TELEFSN 2 ;313657 717 EMAIL ioselusesco ar@hutmai.omfl:‘
O 2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACMHBAS!CA Y MEDIA L E e T . A P ¥ W B3 5

BASICA SECUNDARIAY MEDIA)} -+ P I TR w oo E o 3

S -3

MARQUE CON UNA XEL ULTIMO GRADO APROBADO. ( LOS GRADOS DE 1o, }\ 60.DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110.DE EDUCAC[ON

Py
‘?" A

4 EDUGACION BASICA

- it ERis ) B A M )
> [ = [« [ = o

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) » +% & = o8t 2 oa
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODAL]DAD ACADEMICA ESCRIBA g.,.“ :
,r,‘v‘,)s a"* w‘f-*(\,‘ ;@a 5 \'» . “y m?; ;z' = .-
TC (TECNICA) (%‘% ) TL(TECNOLOGICA) ;: JTE (TECNOLOG[CA ESPECIALIZADA) -y

S * % T ¢ A ERE N VR “"@{*
Es (ESPECIALIZACION) ; -.3.1 MG (MAESTR[AOMAGISTER) ,  boc (DOCTORADOOPHD)%_’ s

LN

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA S0 F’REVISTA EN UNA LEY).

NO__ EMESTRES af .

fagts
W A

£ -
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Soficitud : 15569 = 14,038,165 - flascober
b. Hoja Da Vide Dei Sigap Actualizads

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1585, 489 Y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL QDE PRESTAC

ION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLO_GICO COMENZANDO FOR LACTU '

L e _.,4 ; - e .,_;- S f{ = R , - 5 L — I
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAlS RO o 2
JNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYLA X cor_omam B : by v
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE b T g
DEPARTAMENTO * £ » = % MUNICIFIO ™ ¥ | CORRED ELECTRONICOENT.'DAD S N
VALLE DEL CAUCA s 2 . e |CAU . N .t _ Epr F
TELEFONOS % 4. %. . e -,FECHA DE INGRESC - _ FECHA DE RETIRC K
5569242 AL » | om| 15 | mes| os [ Amo|. 2023 | D | 15 | Mes| 12 [ amo | 20233 -
CARGO OCONTRATOACTUAL >~ DEPENDENCIA s . o |DIRECCION ¢ = 553 ¥ IRy
CONTRATISTA ¢ ¢ % " .. |SUBGERENCIADE COMPETICION % ;| CARRERA 36 58365 ey ok
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD- : PUBLICA PRIVADA | PAIS x . Aa
(NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYLA e X COLOMBIA . = -
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE T * & r s
O DEPARTAMENTOY = Yoon o [MUNICIPIO i/ s e B - _ «| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD o U e
J |vaepeLcavca™ " CAUl - TE e A S PR LA
TELEFONOS -4 » & v, 5 FECHA DE INGRESO . FECHADERETIRD + . .« ' ¥
ssee24z T Y Dia | *27 | Mes| 01| Afo| 2023 | Ofm [ at | mes| 03] amo | 2023
CARGO O.CONTRATOACTUAL = ,5 . |DEPENDENCIA = - % e | DIRECCION R AT -
CONTRATISTA . - SUBGERENCIA DE COMFETICION ’ AUTOP|STA 36 5B 365 ﬁ“_ Tan a% .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - % PUBLICA PRIVADA | PAIS ~ . a
[NSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA 7 « X - 5 COLOMEIIA o P
RECREACION DEL VAL LE DEL CAUCA - INDERVALLE Yy
DEPARTAMENTO Ts v, * . » _ |MUNICIPIO, .. s CORREO ELECTRONICOENTIDAD ».  i%a’ g
VALLEDELCAUCA  * - ¢ = CAL! o ;v PR ﬁ.f‘ T
TELEFONOS R N N FECHA DE INGRESO_~ - s 5 FECHA DE RETIRO it
55692427 s B T pe| 17 | Mes | 11 | amo| 2022 Dia |~ 20 | wos | 12 [ amo | . ozo0z2.:3%
CARGO O CONTRATO ACTUAL A& » | DEPENDENCIA - v | BIRECCION | T 5
CONTRATISTA F SUBGERENCIA DE COMPETICION -, & |AUTOPISTA36EnuIB3-65 %y © b

pes

g k3

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD  ~  ° e PUBLICA | PRIVADA ;| PAIS O s v
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION. FISICAYU\ N L X o COLOMBIA .. . PR A
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE b - i 5 Ea A e ,
DEPARTAMENTO  F:-¢ e . |MUNICIPIO &+ 3 + |CORREO ELECTRONICG ENTIDAD§ § e
O VALLE DELCAUCA .,  * N - | cALr . 2, & BT . ‘}fg: R
- Vreteronos L ome . b . FECHA DE INGRESO 2 FECHA DE RETIRO T .
N A / B T -
Sty ¢ 82 ot 5 [om ] wae] Mes|[_o1 | Ao] 2oz | O], 9% [ mes] to.] amf .. 22w
CARGO O CONTRATO ACTUAL « DEPENDENCIA B | pirECCION - Y U R -1
CONTRATISTA . . .. & s . | SUBGERENCIA DE COMPETICION i} CARRERA 36 58 365 R
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD =& posLicA | PrivapA: | PAls . 2 A i
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y.LA @ X . COLOMBIAS <, & AL
- = - [ ¥

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE .

CONTRATISTA

w EN

& * SUBGERENCIA DE COMPETICION

DEPARTAMENTO . |mumiceio w3+ |CORREO ELECTROMICOENTIDAD i ¥ “<z '
VALLEDELCAUCA > - 5, . = |CAU Sy . W * " i L P
TELEFONDS o o % s 7 3 |7z * FECHADEINGRESO - T - .- FECHADERETIRO.
ssee2a2 v ven ol S C [Tpa [w19 | Mes| 1 |samo| 2021 |..Dm [oz [ mes [ 12 |>am |-
CARGO OCONTRATOACTUAL. . .. , |DEPENDENCIA i o |DIRECCION o, 28 &

) CARRERA365B3654 AP &4
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Soﬂcﬂlﬂ 15589 - 14,838,155 - Jascobar
b, Hofs De Vida Del Bigep Actuaizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 1490 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD = < PUBLICA | = PRIVADA | PAIS E AF
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA X £ jcoLomsiA I T e " W
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE v 4 ; e
DEPARTAMENTOD . ™ ° » MUNICIPIO Y. oe o~ " CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ™ HEa B
VALLE DEL CAUCA . & CALl = & 7 ¥ . = 7 <34
TELEFONOS - ; Fo . FECHA DE INGRESO - - FECHA DE RETIRO
5569242, N & 4 sty e 5| Dla| 22 | Mes | 07 | Afo | 2021 Dla | 29 | mes [ 10 | Ao [
CARGO O CONTRATOACTUAL ¢ * " DEPENDENCIA > | DIRECCION PR
CONTRATISTA % P A SUBGERENCIA DE COMPETICION ;= CARRERA 36 5 null B3-65 SRR
% L = S RN
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD e g = |: pUBUICA | PRWADA |PAIS . . L e
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIONFISICA Y LA X o COLOMBIA ERE
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE -~ = ¥ - A T
| DEPARTAMENTO g &7 4  |MUNICIPID, % «= " |CORREO ELECTRC)NECOENTIDAD F S
1 VALLE DEL CAUCA p N CcALl ' Y - T LT ¥
| TELEFONOS  * F Ty & FECHA DE INGRESC . FECHADERETIRO - . - «
5569242 A 7y, o o | o8 | Mes| 01, | Amo| 2021 ole | 3z | Mes | 05 |, Ao [ 2021,
CARGO O CONTRATOACTUAL ., .| =~ DEPENDENCIA .. T DIRECGION N ey S %
CONTRATISTA oo - s . |SUBGERENCIA COMPETICION + * ¥ |CARRERA365B65 ~¢ ; e PRSI T
¢ ) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ™ %~ 4e - PUBLICA PRIVADA | PAlS Sk T Wl gy s
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDLICACION FISICA Y LA™ s X r | coLoMBIA e % A O A T
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ’ wee . - £ R R
DEPARTAMENTO: o~ o T wy  |MUNICIPIO ¢ A CORREO ELECTRONICO ENTIDAD . %7 ‘ +
VALLE DEL CAUCA 57~ % CAL! EE . n * PPN S 43
TELEFONDS g 5o * FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO - :
o O 7 ~ .
sse0242 .~ 'y’ 3 7+ | pm| 16 | Mes| o7 | Ado| 2020 pia | w15 | Mes| 117 am | <2000
CARGO O CONTRATOACTUAL .- . DEPENDENCIA g Wt DIRECCION # : 5 e gy 3,1 *
CONTRATISTA | PR w. i | SUBGERENCIA COMPETICION 4 CARRERA 36 5B 65 , -
5 R © k
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD #. < -« _dr % PUBLICA PRIVADA | PAIS « _ﬁrf“ . - o ¥
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY' LA % X ¥ - | COLOMBIA o @
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ™~ = o - ) § w T AR Fy ol i
DEPARTAMENTO.. . <% <50 « |mumicipio >k % s |CORREOELECTRONICOENTIDAD =~ * * '/
VALLEDELCAUCA % ™ _ < o =% |CAU . PO & ¥ o P
TELEFONOS s, = g = & % .» # »  FECHADE INGRESO.. « - w =+ FECHADERETIRO. =
SR S T 4% -
5560242 e e gl S Dla’| 17 | Mes| 01~ | Amo] 2020 i | 1,30 | ‘Mes [ 04| amo .
CARGOD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 1 ¥ DIRECCION : = i L
CONTRATISTA  «_1ap ¢ ~ 5 _*= ]SUBGERENCIA COMPETICION =+~ s |CARRERAGGSBES & Y 7 e S
L } X i A et
q EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
< EMPRESA.O ENTIDAD " PUBLICA PRIVADA | PAlS = i za'“‘ B o
INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACION FlSICAYLA w X cor_omau\ . ”‘* X wo kel
RECREACION DEL VALLE DELCAUCA INDERVALLE . .= R - . e
DEPARTAMENTO 5% | MUNICIRIO -, $ 0 Ve e CORREO ELECTRONICOENHDAD o, Lo
VURLLE DEL GAUGA -5 5 i av m [CAU vt o e s . e e | N > R
; = g =% Ead .
TELEFONGCS v e .« * FECHADEINGRESO w FECHADERETIRO =~ .. . 4= =
5560242 4 =7 MR BT
RN A SN pia | 12 | Mes| 11 | Ao |... 2010 | Dia [p2r o] Mos| 12 | 4o [ 7 2019
CARGO O CONTRATOACTUAL 23 _ | DEPENDENCIA . Ly RS Sy |DIRECCION 5 an § = eyt o s
CONTRATISTA w5 ayt " % SUBGERENCIADECOMPETICIDN % & A" |CARRERA36SB365 =" % i3 >
" (4 . g . Filal ST
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IS G PLEAMCLLD SCARET
Solicttud : 15582 - 14,828,765 - flascobar
b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizaca .,
FORMATO UNICO
, Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 do 1998)
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD o w s [ PUBLICA PRIVADA | PAIS o ® ,;f‘_*‘g* LMy
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA © txly X . [coLomen - PR A
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE * . * i i Y
DEPARTAMENTO ¢, * 2 t |MUNICIPIO S s = | CcORREO ELECTRONICO ENTIDAD a%
VALLE DELCAUCA ~ s oLjead o E 0 T : 1 . PN " _
TELEFONOS 3 %% - FECHA DE INGRESO 4ot FECHADERETIRO = _ 7.3
5560242 g v U B Dia | 15, | Mes| .05 [ amo], 2010 | Dm [~30 | mes| 0o |+ Ao |{3.
CARGO O CONTRATOACTUAL & DEPENDENCIA -~ 4 5 | DIRECCION: - T E &
CONTRATISTA o oy P58 PR SUBGERENCIA DE COMPETICION . |CARRERASEN, 5B3.65 W R »ff
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD  »%s  ™F & 4 | s PUBLICA | PRIVADA PAlS R EN I
INSTITUTO DEL DEPORTE, {'A EDUCACION FISICAYLA E X os| 200~ COLOMBIA b e o A C e
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE : P v b “
DEPARTAMENTO .2 T, MUNICIPIO R . | CORREO ELECTRONICOEN??DAD S
VALLEDELCAUCA . ™4 RN (=73 R - ] ERNS -2
TELEFONOS . .. R FECHA DE INGRESO ~ - _ FECHADERETIRO o
ssee242 -~ el . o fom| 1 JMs| o 1 | Ao |« 2018 sDia] 20 | Mes]| 03 | Aro | 2018
CARGO O CONTRATOACTUAL - § 7 DEPENDENGIA = » ¥ =} |DIRECCION =« : ot -
6 CONTRATISTA « = o« w  1|SUBGERENCIADE COMPETICION = # £ |CARRERA36N 5B 3-65 ER
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD R pUBLICA | PRIVADA | PAIS 3 T R
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISCAYLA; - ¢ X s |, = .~ |COLOMBIA ¥ b CAR i
RECREACIQN DEL VALLE DELCAUCA INDERVALLE - @ £
DEPARTAMENTO e B o [MUNICIPIO = o | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ,, 5 £,
VALLEDEL CAUCA [ ~ “ °§ call % I ¥ o 3 S a)ﬁ
TELEFONOS Yo, o, TR - B s FECHA DE INGRESO o FECHADERETIRO . . ... i 4.0
5560242 .,» wi ey i | o] 4] Mes | 09 | Ado | 2018 2 la | *28 | Mes | 24| Aflo | <. _2013;,“.:.
CARGOOCONTRATOACTUAL 5w . | DEPENDENCIA ., 13 | DIRECCION s g g T
CONTRATISTA * = *sp SUBGERENCIA DE COMPETICION FO CARRERA 36N 5B 3 -85 _f;-.y N
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD' < * w . . .|, PUBLICA, |~PRIVADA |PAIS 5 & i K
INSTITUTO DEL DEPORTE, LAEDUCACIONFISICAYLA P L x*,v\ s COLOMBIA < %. J° A ! 3
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVA[. B i - e 5 g
DEPARTAMENTO e % MUNICIPIO  ije & o Swoae &% 25 CORREO ELECTRON!COENTJDAD Tty
VALLE DEL CAUCA;  -e® Jeau e o 3 S ET e R T
TELEFONOS ~ 5 ¥ w578 FECHA DE INGRESO . » * s A FECHA DE RETIRO .
F Mg YL i — -
5s6oz42 By s M Dia |- 167 ] Mes|~ 01 | a0 | 2018 | o | 3t 1| Mes| o8 | Ado |- -
CARGO O CONTRATO AGTUAL ¢ DEPENDENCIA - 4% wq @ | DIRECCION > EIN wix o W
CONTRATISTA |, " w5, o 5., SUBGERENCIA DE COMPETICION __. CARRERA 36N, 553-65 BT
@ ZHPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q.ENTIDAD ™ g3 N PUBLICA PRIVADA | PAIS . LF P
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA .2 | 22X o [ s ¥ | COLOMBIA »;,‘-o PR _ Bk e L
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ol - ENE . P ) A
DEPARTAMENTO .+ bowg gw v, ¢ |MUNICIPIO s W £ .. |coRrRREO ELECTRONICOENT!DAD Y L
VALLE DEL CAUCA <™, # L Jeaus w8 . ) PR oy oF
TELEFONOS ™ Y - b - FECHA DE INGRESQ = - FECHA DEREJ'IRO R
5569242 . x N el T 4w ) . —
A% £ el % Dfa. [« 23 | Mes| 10 | amo | #2097 Dis | - 28 |- Mes| 12 |, a0 | w2017
CARGO O CONTRATOACTUAL & «~i | DEPENDENGIA ¢ Bopa m u ~| DIRECCION & ¢ “3f ™ &% Yg o
CONTRATISTA % & &% & _ . |SUBGERENCIADE compenc:on f 3 [ |CARRERAJB5B3E5 ;¥ B,
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AT 2 ACLAEE. WP
Sollcitxd : 15569 - 14,838, 165 - flescobar
b. Hoja De Vidn Dol Sigep Actualizada .
FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ™ 4. =7 ~ .| pusca | PrivabA | pAls . "‘%
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA . . X # o |COLOMBIA e % % w T
RECREACION DEL VALLE DEL CALICA - INDERVALLE 2 T :
DEPARTAMENTO . % o, o~ % |MUNICIPIO ™ w5 | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .-
VALLE DEL. CAUCA - Tei pT |CAU X .2 4w #owon 8 FEUa
TELEFONOS -‘;‘ o n’i-"} Com g «, FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO
ssezd2  ub o« i ¥y xf| o] 1 | mes| o [ ato [ 2017 3]~ Dia |« 30| Mos| 09 | amo [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . . ¢ . |DIRECCION oo
CONTRATISTA & 4., ' = SUBGERENCIA DE compencon e 2 "< | CARRERA 36N 5B 365
SHFLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAQENTIDAD *+ = » = ¥ <= | PUBLICA | PRiVADA | PAlS g sy Lot
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA - X - w%  |COLOMBIA o YL oF 3 _ St
RECHREACION DEL: VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE T e ° . PTIR R
DEPARTAMENTO ™ ;4 = IMUNICIPIO “g 7 ¥ ;™ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD BRI
VALLE DEL CAUCA ,f i‘"ﬁ"’ w = CALL . =& ~ . R P . 3 S
TELEFONOS * P . FECHA DE INGRESO ¢ e - . .FECHADE RETIRO.
s j‘,‘ e - - -
5569242 = . # oia [« 01 | Mes| 02 | ado | 2017 | om [:30 | Mes | 08 | san0 e :
CARGOOCONTRATOACTUAL ; .+ |DEPENDENCIA™ . « S DIRECCION 3 ngowE oy lw
| contrRATISTA = Lz % % |SUBGERENCIADE COMPETICION *7 ' :|CARRERA36N,5B3-65 73 S
< 3 EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENTIDAD 3 =~ = ¢ | pPUBLICA | PRIVADA |PAIS » = % o Aema B T g
INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA ¢ X &l - COLOMBIA™ = " & sty U e, 0 TwE
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE * Yy v - L
DEPARTAMENTO = ™" -, &  |MUNICIPIO 4 o 3 si |CORREOELECTRONICOENTIDAD .. be el
VALLE DEL CAUCA ™% % L, Jeau . Mg L T . -] g, jaf*’ S
TELEFONOS~ * %, s i - B o FECHA DE INGRESO » E- FECHA DERETIRO ~.. e
5569242 © i v g " Dia [« 18° | Mes | 210 | Aﬁol 2016 | Dia| 20.] Mes| 12| amo | 520187
CARGO OCONTRATOACTUAL  :., ,% | DEPENDENCIA w % |DIRECCION . &y oo
CONTRATISTA, ™ £ ] + 7| SUBGERENCIA DE COMPETICION - |CARRERA365B 365 D TP
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD "~ ¢ & 5 =+ | PUBLICA PRIVADA s.| PAlS SV AT A w *
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAYLA X~ . coLoMmBiA TRt w
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE ¥ - 5= ¥ i v ¢ Rl PR
DEPARTAMENTO ~ 5.5 = ™ 0 .xb  [MUNICIPIO <, AP R CORREOELECTRONICO ENTIDAD ¥4 5%
VALLEDELCAUCA <& "7~ feal = & Trg o= 5 e &M B .
TELEFONOS “%, rduZa. 4 FECHA DE INGRESO -7« S F.ECHA DE RETIRO
4.° gl Xiid { y
5560242 ¥ o7 ¥ e, W A pm [ 24 ¢ Mes | 08 |, an0 | 2016 |0 | ﬂﬂ&»leesl o [<amo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL . = |DEPENDENCIA & = wg x| DIRECCION PR T I S
CONTRATISTA ., -« -4 SUBGERENCIA DE COMPETICION 7, ¥ “x. % |CARRERA365B3685 & 2 7
: i o 4% b
o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD "% » | puBLICA-| PRIVADA | PAIS =t =* e e sg o T
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACICN FISICA Y LA | T X _ wi|cotomBla, R T T ¢ s
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE __~ = w wooa e . CE e
DEPARTAMENTO «, w . MUNICIPIO w & e » | correo ELECTRONICOENTIDAD * 5. - T
VALLE DEL CAUCA» = » sy oo oAl . ow s : oy
TELEFONOS %7 5 | . . FECHA DE INGRESO ___» > FECHADERETIRO -7 . &
A5 - LI VIS -
ss0242 5,5, F L. N1 om] 01 | Mes|. 04 | Ano]. 2016 | Da =30 | Masl <06 . | Ao | 20187 - -
- | CARGO O CONTRATOACTUAL .° . DEPENDENCIA ¢ L DIREGCION - o ‘ . L
CONTRATISTA = &' o~ [ SUBGERENCIA DE COMPETICION - * * | CARRERA 38 58365 >3 e -
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- L DESPRARAC 2 IS MCRLL ISP
Solicitud : 15569 - 14,838,105 - flescobar
b. Hejs Do Vida Dal Sigep Acialzoca

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1808)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD # 3 ¥ o PUBLICA PRIVADA | PAIS » o Agra ¢ L R o
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA + X * - |coLomsia ¢ STEE AT SR L+
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE - ; > [ b
DEPARTAMENTO , *, 7 MUNICIPIO %4 a0 = & s x4 b &0 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD & » »% %
VALLE DEL CAUCA ™S +¥" % . oAt 2 P e e B e 3 :
TELEFONOS |, ¥ . » . _ B «  FECHA DE INGRESO - + FECHADERETIRG  * . wti. -
5 oA ? FoOW - : ‘
556924 - Da | 15 | Mes| 01 | ado| 201 Dia | #15 | Mes| 03 [ am | 2018
CARGO O CONTRATOACTUAL, = = DEPENDENCIA = oy _ | ptrECCION 4 T
CONTRATISTA <3« & %% % % SUBGERENGIA DE COMPETICION © «#© = ¥ | CARRERA 36N, 5 B3-65 o g e ¥
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD s - ‘ PUBLICA FRIVADA _| PAIS EERE T
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X coloMBlA . .. . o o r B
RECREACION DEL VALLE DEL CAUGA - INDERVALLE : e » ot ¥ % .
-DEPARTAMENTO  ~ - : |MUNICIFIO s F ¥, %« |CORREQELEGTRONICOENTIDAD ;. * - s
VALLE DEL CAUCA R [ 71K S ‘ i . N TR
TELEFONOS &~ -, FECHA DE INGRESO _ ™ FECHA DE RETIRO -
5569242 s R T D | c0z | Mes| 03 | Ado|. 2015 ~] Dla | 30 | Mes| 117 Afio |5 2015t
Y L
CARGO O CONTRATOACTUAL =g =% | DEPENDENCIA-» “ g DIRECCION Gd Eoraes
CONTRATISTA  ~ = . &% .| SUBGERENCIA DE COMPETICION 5, 7+, "s CARRERA SN S5B3-65  ~~ R S
O EMPLEQ O CONTRATO ANTERIO
EMPRESA O ENTIDAD = s | PUBLICA PRIvADA :| PAIS « M ™% 7 o g i
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA = = X . |CcOLOMBIA = [OECN LT TR
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE * E AT o0
DEPARTAMENTO = &« MUNICIFIO | <5 o o . | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD "% |
VALLEDELCAUCA | ; 4 I [ e N . -t P LR
TELEFONOS &« o, wo su . s i, FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO
sseu2dz - 5 o el 0 0 " pa| o9 | mes| -0 [ Ao | 20 1
& Mo ] 14 4 Dfa |.. 30 Mes 12 | Ao
CARGO O CONTRATOACTUAL -, ¥ #% | DEPENDENCIA w ¥ s aam |DIRECCION v % %% 508 o - e
CONTRATISTA %1 3@ X = ¥ + | SUBGERENCIA DE COMPETICION & . & ° < |CARRERA365null B3-65 ey
o : . . P . Loz B d LA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD ~ = % x| .= | PUBLICA PRIVADA | PAIS L& o v PR O N
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X ], ~ feotomBIATE sEL L Lpw TRE pid s N
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE il LR N A = LT e
DEPARTAMENTO # ™ L wv % . MUNICIPIC % 5. 'x y CORRED ELECTRONICO ENTIDAD . . .
VALLEDELCAUCA . irme sp v CALI N . w . o m o
TELEFONOS % % 3 4% FECHA DE INGRESD , > + FECHADERETIRO - v .u o
ssoo242 . , ¢ >t~ f o om [ -2 | Mes | 01 | Ao | 2014 |*Dia | 30 Mas | 06| . an0 | - 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL w5, 7 | DEPENDENCIA ~ w2 % e |DIRECCION - * = gt w
CONTRATISTA w MGy SUBGERENCIA DE COMPETICION . ™ ¥ CARRERA 36 5B 3 -65 P .

’ 4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

fek - T N e L “EXPERIENCIAS-DEL:DOCENTE, %5y EE
INSTITUCION EDUCATIVA LR Thek PUBLICA PRivaDA PAIS . "o o 'y
s p Ty “ o T AT - . PR P 3 s o A’O'g'g*s, i $ "
E- 5 - o ek el Horadp 5 e * By L g 4 .
DEE—:’ARTA@EJ;H;O 7 i, |[MUNICIPIO .~ # n L= o CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS P I W %% FECHA DE INGRESO o, “ FECHA DE RETIRO,
g SR ks "
< " Lo e pla: |» kﬂas: l 4 iﬂﬁo: I £ | Dla: | ™ ;4| Mes: | | Aflo; ;- i
AREA DE CONOCIMIENTO # " “% & & NIVEL EDUCATIVO & % = o 3 A DIRECCION + w & & ELONY - -
P C b SR, e g . et —r . s ’ g g, W T ey, B ¥ P "
2 e 3 o g'?.‘i X i “\_g. # & _«.b %g_ . n\; . Ko g i, .
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Solictund : 15589 - 14,638, 165 - flescobar
b. Hoja De Vida Dei Sigep Actiniizaca

GSID

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
e e Lo

INDIQUE EL TlEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES ’ R A

.

R L R e © e TIEMBO DEEXPERIENCIA ¢ =
OCUPA ION : E Fant
R 5 . AROS v MESES Ay
&
, . : nE = ) Bl p a % 5‘25\
SERVIDOR PUBLICO ¢ 4 - ‘. IL0, " s 0 b S
EMPLEADODELSECTORPRVADO ~ 7| o 08w hs
B AR ¥ N e X
& 5t g 2 . =
TRABAJADOR INDEPENDIENTE - = = =~ 6 £, 0 ¥
.. - i < :
1 - 3 ¢ e : =
~* TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 o | HF
« o P A I s
3
il - i = B R N @ A 7 }\* R S 412&
O
P " - - . X - e ot -
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si _NO A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIQN DE. SERVICIOS CON
# LA ADMINISTRACICON PUBL[CA S 5 . - o N } P
b(:« %F - Fi Lo Fa B e e Y 3 &% .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES; CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA son-:;.
"VERACES, {ARTICULO So. DE,LA LEY "120/95). ] v . R VU 1) W
“ P o o F ) ) X . * WE . . N ¥ * PR TS oo ;,,f RS L"_’.
o oW »c} P "’Ja‘ ° ‘?{'f‘w‘" P B ; a2 __\A"'u ) %’*{_q " o
2
Crudadyfecha de dfirgenctamrenfo Santiago de Cah "febrero de 2024
: S ore [ois .
. o o . ERNTN
N & S R i e
Fe 8 T - — - ~
¥ owc ¥, # . T4 FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O comrmrrsm N
S e : EEY o o SRS

@

P W, a, A g ] 5 = ) # R
CERTIF[CO QUELA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO B
- o L " i fow, FrE w B gy sl nd
R P - < § Eoy IJ Y:,-"’f X i‘;;p_'j":‘;-'““ - s
“ S 6 o MR
% - W 3.:}"‘ Ao
Lo da, m N 'E‘*_.).,n:? “*  NOMBRE Y FIR FE DE PERSONAL O DE CONTRA TOS L )
P w0 8 - FE e g TR

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co
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Fosmulario del Registro {Inico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actuelizacion

4, Namero de formulario 14886825743

(il

(31547707712489944;80

D14BB6E2574 3

12. Direccién saccional
impuasios da Cal

5. NOmera de Kentificacidn Tributara (NIT} 6,0V
146381657

r\ /Z&/hm“ electrénico

IDENTIFICACIGN \\/ 7 {_f\\
24, Tipode contribuyenta 25. Tipo da documento 28, Nimero do ldentt 27, Fecha expedicidn
Perscna natural o sucesidn Hlquida 2 {Cédula de Ciudadanfa 13 14638 @ 20021022
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento g.ﬁtl%adrﬂmldpio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauta 763,77 {di)) 00 1
31, Primer apelido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre \) FOvef nombres
ESCOBAR DIAZ JOSE LS

. K
35, Razén scdial m\-—’%\v
36. Nombra comercid w 37%::,)
rs) AN

/HBIQANON /‘) f\“‘\)
38, Pals 49, Departamento © O~ f 40, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valleds! Cauca & 7 6 |cal . 001

41, Dlreccién principal
CL. 47 48 A 12 BRR CIUDAD CORDOBA

(20\‘)

(O)

£y
42, Corea electdrics josaluis.escobar@hotmail.com /? Y/ / (

R—

™N§ 02338465 7|45 Tdéhna2 3136536717

43, Cédigo postal |44. Teldtong 1k /)
\.../

*\"LCLASIF'iCACION

Activjdad.ecunémlca(‘ ‘\f Ocupacién
46. Cédigo Mm;fixl'l:::nmﬁvidad ‘Q?:;’? 50, Cidigo mntmmm 2 51. Cadiga 2 AL
]9319[|2o11p7p1]]85 Q’\‘%\I/ﬁ_] |8 2 1 1] || | | |
(\V{‘ Nnespénsabilidad es, Calidades y Atslbutos
T 2 '\10 3 14 15 16 4 18 19 20 21 = 23 24 25 26
s (® 37
semles] || I@ S O A A I R A A
Qadmnros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 ] 8 10
R A A I T I
M4 1z @ 1 15 16 47 18 19 20
L 1 | | [ | | | | [ |

[P
s'n. No,:da Folics!
- - L

#2 IMPORTANTE: SIf p"e_r'];'aiclo d_n{ hs_ fétdﬂ!lur.lonn a qus:haya luger, la Inscrlpelén en el Reglstro Unico Tributarla RUT- tendré vigencla Ind
T e = = - PATETIED BXCIIEIVG e 1o DIAN

um:addnmmﬁam: Mmrna&ﬂ&n;ﬁ@mmw

Sln penukuo da lasvenfradnnes quelaDlA.N realiae

Flma d.

incitn del Rogi mmamwmmymz:mmda
mnﬂbudmﬁgumdemm ini loa p adminksirativos
sancionaicrios b e suspensidn, sogdn of Gaso,
Parigrafodel artleule 1.6.1.2 20 del Decreto 1625 de 2016
Fiztna del solicltante:

084 Nombre ESCOBAR DIAZJOSELUIS
985, Camo CONTRIBUYENTE
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SIDD Pagina 1de §
“n /i oSSO0 D&DE”SEEE%FE# CACIONFISICAYLA  [copigo  {Fo-220013
s v SISTEMADE GESTION ¢ VERSION 3
oF
. CERTIFICACION DE PRESTACIONDE ¥ |apnosao [saitzzote
SERVICIOS (4™ *
+* tos \’;:‘; -t ;lf ST
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA
} < [EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL GAUCA~INDERVALLE
wers B = - . ES oy 3
: HACECONSTAR: 1o\ -, , - -,
R X N PR AR L

-

- b4

Que, al revisar el archivo de la Sec
ESCOBAR DIAZ 1dantificado con
Instituto del Deporte, la Educacién Flsica.y
‘IND!ERVALLE. los sigutenses cogtratos de prestacién

- o

(R

retaria General, se evidencla que el seﬁoﬁfa) JOSE LUIS

la cédula de cludadania No. 14.638.
la:Recreacion del VALLE DEL CAUCA

de servicios Profesionales.

¥

1657celebro con el

RN G

Contrato
No.

4> +
T H -

Objsto .~

-

Valor
Contrato

Fecha
. Inlcio

Facha
Final

2852014

PRESTACION DE SERVICIOSAPOYO A LA
GESTION COMO. MONITOR:.EN LA
DISCIPLINA DE BOLO. N

$5.695.900

- d

2310172014

F

3010812014 '

76772014

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYOA |

LA GESTION COMO MONITOR

‘EN LA
DISCIPLINA DE BOLO s

R O,
$2.856,100
. .

09/10/2014,

5

30/1272014"

Ll

Bh
178/2015

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO ALA
GESTION COMO ENTRENADOR  ENGLA
DISCIPLINA DE BOLO L

$9.733.500

-

20312015

ey

Br, a1 =
3011/2015

112/2018

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION COMOMONITOR .- EN . LA
DISCIPLINADEBOLO __ ! .

e

$2:163.000

s

15/01/2018,

-

[

15/03/2016

4542016

PRESTACION DE SERVICIOS = comMo
MONITOR(A) DE LA DISCIPLINA DE BOLO
DISCAPACIDAD : 3.0

-~

A TR

- !
$4.826.178

L
M

110412016

[ 4 LY

30/06/2016

| 109672016

PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A
LA GESTION COMO MONITOR DE BOLO
PROYECTO ~ POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO DEL .-» DEPORTE
VALLECAUCANO o

F TVan'  n

-

 $6.032.723

LYy

.
- Ehl

v me
PR P

BT ‘1.;."‘
24/0872016

o e

-

15/10/2016.

175512016

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA -GESTION COMO MONITOR{A) DE LA

DISCIPLINA DE BOLO DISCAPACIDAD.

$3.734,543-

Tk e Y
18/10/2016

Pad T4 &

pi4
-

3

20272018

46172017

= BF

PRESTACION DE SERVICIOSY DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR(A)
EN LA DISCIPLUNA DE BOLO
DISCAPACIDAD EN EL PROYECTO
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO VALLE
ORO PURO. C

-
4 .

24
$10.147.500
Fu o

*
Th
-

it

] .
B
110272017,

| o

30/0612017

Ia wl®

SN T

178172017

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ
A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
LA DISCIPLINA DE BCOLO - EN EL
PROYECTO  POSICIONAMIENTO Y.
LIDERAZGO DE VALLE ORC PUROC

i

r

$5.535.000

1549 0 R
.

21 '5'
14/07/2017
‘A AT o

30/09/2017

Casrara 36 No. 583 ~B5 Cesa del Bepode Tt
Wob: www.indarvalto.qoy.co f Fim

els.: 5560242 -5560553 FAX: 5570906 Cali— Colonbla
it sacrelariageneral@indervalis.gov.co .

<31







INDERVALLE
S R

raging & us v

. DEL DEPORTE
TeTUTo RECREACION

'SISTEMA DE GESTION

SERVICIOS

LA EDUCACION FISICA Y LA

CERTIFICACION DEPRESTACIONDE  'i |APROBADO

coDIGQ

VERSION

181272018

2720/12017

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APQYO
'EN LA GESTION COMO ENTRENADOR(A)
EN LA DISCIPLINA DE BOLO AUDITIVO
‘VISUAL  EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION PARA EL DESARROLLO
DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA

$5.535.000

-

23/10/2017 | 29/12/2017

385/2018

PRESTACION GE SERVICIOS
PROFESIONALES . DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR (A) EN LA
DISCIFLINA DE BOLO AUDITIVO VISUAL
EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION,
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENCMINADO:
*DESARROLLO DEL DEPORTE DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN
EL VALLE DEL CAUCA QCCIDENTE

$18.950.000

+
S

46/01/2018 | 31/08/2018

axat

1454/2018

PRESTACION "DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DEAPOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE
BOLO AUDITIVO 'VISUAL, EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE
ACUERDO CON EL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
"DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
APOYO INTEGRALA LOS DEPORTISTAS
DE  RENDIMIENTC Y DE ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Yy

$11.850.000

14/09/2018 | 28/12/2018. | -

68512018

PRESTACION _ DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE PARA
BOLO AUDITNG VISUAL, EN . LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION,DE
ACUERDO CON EL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
PREPARACION'Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

$7.453.800

@k

18/01/2019 | 29/03/2019

254812019

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE BOLO
AUDITIVO  VISUAL  PARA LA
PREPARACION DE ATLETAS EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION, DE
ACUERDO CON EL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO

PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS

“CONSOLIDACION DE'LOS PROCESOS DE |

$12.423.000

15/05/2019 30/08/2018

\ 5

¥
IS

» L
3
-

- s R
@ Web:
S

o

i .

3

Carrera 35 No, 583 - 85 Casa del Deporte Tels.: 5569242 5560553 FAX: 5570906 Cali~ Colombla
wyw indarvalie gov.co f Emak: secretaria.genemiGindsrvalls.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

RECREACION

SISTEMA DE GESTION

4,638,165 - flascobar
Lencia Laboral

SERVICIOS

CERTIFICACION DE PRESTACION DE

coDIGo

FD-220-013

| VERSION

2

APROBADD

1822018

DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA*

2835/2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
BOLO AUDITIVO VISUAL PARA LA
PREPARACION DE ATLETAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTOY
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE
ACUERDC CON EL PROYECTO
ESTRATEGICO | ~ DENOMINADO
CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

1211112019

2711212019

16372020

PRESTACION DE ©  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE BOLO
AUDITIVO VISUAL EN LA SUBGERENCIA
DE COMPETICION PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO  ESTRATEGICO
DENOMINADO "APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION EN
EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA”

$9,321.900

A 3

17/01/2020

1880/2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE BOLO
AUDITIVO VISUAL EN LA SUBGERENCIA
DE COMPETICION PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “APOYO PARA LA
PREPARACION Y PARTICIPACION EN
EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA".

$8.800,000

16/07/2020

-t

151112020

2021-
0614

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE PARA -
BOLO  AUDITIVO  VISUALEN  EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
{ESTRATEGICO. DENOMINADO
“"CONSOLIDACION COMO  POTENCIA

NACIONAL DE LOS DEPORTISTAS DE

LOGROS Y ALTOS LOGROS DEL VALLE
DEL CAUCA",

$11.985.300

8/01/2021

3110512021

Carmera 38 No, 583 — 65 Casa de! Depo
Wab: wweeindervalla.aov.co

vy

" <F i
& foed

rta Tels.; 5569242 5560553 FAX: 6570806 Call = Colombla :
! Emell: secrataringeneral@indepvailegovca e 7

'Qg "’: 5

&

Y

P g S ol wd o
g ﬁw""“%ﬁ;‘zf;—w fow
o S




——

»




ayiila = UG W
0 DEL DEPORTE, LA'EDUCACION F SICAY LA
‘RECREACIGN

SISTEMA DE GESTION <

. CERTIFICACION DE PRESTACION DE:
SERVICIOS " * =

CcODIGO
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 14.638.1 Gséntra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2024.

{

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensicn, asl lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

cial de WAL
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El{la) sefior{fa)  JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ , Identificado(a) con CC 14638165 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en Ia EP5S SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, E.P.S,, afiliado desde: 30/09/2003 y su estado de Afifacion a kz fecha
de generacién este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calldad de CCOTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Nimero de documento Nombre del afillado Estado de afillacidn
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ VIGENTE
) cCc 1111541009 JOSE ALBERTO ESCOBAR RENGIFO VIGENTE

Relacién del historico de afifacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

1;5: 2’:;::1'2:; Nombre del Colizants El?n-l;';z;gor ggm::gour Razén Soclal Cig;_::ign c ng;:s& 05
\ cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR PIAZ cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023/02 30
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ cC 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023103 30
cC 14638165 JOSE LIS ESCOBAR DIAZ cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023104 30
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ cc 145381658 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023/05 30
O cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023106 30
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ cC 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023107 30
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023/08 30
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ cc ‘ 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023109 30
CC | 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 202310 30
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ CcC 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 202311 ao
cc 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ [ 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ 2023112 30

Para constancia de lo anterior sa firma en la Cludad de Santiago de Call, aJos UN {1) dias dal mes de FEBRERO del afio 2024.
Informaclén sujata a verificacldn por parte de [a EPS Serviclo Occldenta! de Salud SOS S.A, *Esta informacién es propiedad privada del Minlsterio da Salud y Protecclén Soclal,”

Este documento no es vafido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal wabusr
CD3 5032592 Feb 12024 5:45PM







Certificado medico JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ

W@Ca re CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

SALUD DTUFAC GHNAL Fecha: 2022-10-28

1. INFORMACION GENERAL

*x | 3 Infarmacldn de responsable se encuentra actualizada de acverdo a la tldma suministrada por ef paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

Empresa Usuaria: PARTICULAR Actividad econdémica: Servicios

Nombre: JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ Documento: CC 14638165

Fecha de nacimiento: 1984-09-28 Lugar de naclmiento: call (Valle del Cauca} .

Edad: 38 afios Género: Masculine L

Estado civils Soltero No. hijos vivos: 1 v

Direccidn actual: CALLE 47 # 4BA-12 Municiplo: call

Teléfono: 3136536717 Escolaridad: Universitario_completo ‘
Ocupacién: ENTRENADOR EPS: Sepvicio Occldental de Salud !
Responsable™®*; JOSE ESCOBAR (PADRE ) Teléfono: 3152953133 t |
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluaclon slin acompaiiante. .

INMUNIZACIONES Relacién de bicldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosls: 2021/08/18 PFIZER X
2. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/09/10 PFIZER ¥

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

vistometria: NO APLICA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada: NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ con documento de Identificacién No. 14638165 se
consldera no presenta restricciones para desempefiar la ocupaclén de ENTRENADOR del sector econdmico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a ia informacion disponible vy el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el mangjo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaclones médlcas para el trabajo

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: Dentro dei examen Médico Ocupacional realizado se
jncluyé una valoracién de la capacidad visual, en la que no se encontraron alteraciones que puedan afectar el desempefio de Ia
ocupacion.

CONSIDERACIONES POR LA PRESENCIA DE MATERIAL DE OSTEQSINTESIS (MOS): El trabajador informa la existencia de material de
osteosintesis a nivel de antebrazo derecho . Generalmentz la presencia de este materlal no genera sintomatologfa nf riesgos
adiclonales, pero si el trabajo a realfzar implica la exposiclon a vibraciones segmentarlas, movimiento repetitivos Intensos y
prolongados o movilizaclén de cargas muy relevante, es necesario evaluar las condiciones especificas del cargo, teniendo en cuenta
fo definide en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) de la Empresa

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologlas o secuelas de estas que pudieran constitulr un rlesgo
aumentado para la realizacion de [as actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimlentos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, Implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica
ocupacional que se realiza durante la pandemtia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma Integral, teniendo en cuenta una encuesta
de sintomas, presencla de signos y sintomas respiratorios agudos, verificaclén de antecedentes de patologfas o condiclones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de compllcacién en caso de sufrir [a infeccién y verificaclon de

https:ﬂprocaretq.rednacional.com.colerplsnt!wehsys_his[ngla.snt 112







$ Cerlificado medico JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ

stve ,,%' ;w._ratunacién contra COVID 19. Cualquier hallazgo significative encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el

E‘:Bij S dahteaestade e implicaclones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca [a
enfermedad. En caso de presentar algtin sintoma al respecta, sera pertinente que se le haga una nueva valoraclén médica en su
Entidad de Salud. Por toda lo anterlor se recomienda implementar {as medidas generales y especificas seglin proceso productivo y
sector econémico, en el marco del Programa de Blosequridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Soclal.

Es de vital Importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

« Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

« Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distanctas mayores a 1 metro, como!:
transporte piiblico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

« Sise usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

« Evitar tocarse la cara, aspecialmente después de tener contacto con superficies contamlnadas o personas enfermas.

« Limplar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

« Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

» Descargue el aplicativo Coronapp-Colombla para recibir Informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
» SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Flebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador ¥ su
EPS, No vaya a lugares ptihlicos, es Ideal que se aisle preventivarmente.

Indl

Dra. Elena Vargas Ortiz

Medico Esp, Salud Gcupacional ! ce det E ol cédlgo si
@ R.M. 19-3017 de U, Valle JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ d::::iiﬁﬁggr 3:;;
Lc. Salud Ocupacional 0156-8-03-2013 Documento: 14638165

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerlo de la Proteccidn Soclal (actualmente Ministerlos de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan |a practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
Tamblén establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historla Clinica Ocupacional estdn sametidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodla, segun
lo establecido en la Resoluclén 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copla de ellos cuando lo requlera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 5E #42A - 15 Barrio Tequendama - Cali -~ Valle del Cauca PBX: 6676225-6677708-4899941
www.procaresalud.com  Info@procaresalud.com

Impreso por: valentina.valencia
Fecha: 2022-10-28 Hora: 13;14

hitps:/fprocaretq, rednacional.com.colerp/sntiwebsys_hisingia.snt 2/2,
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I Carttficacidn Cusnta Bancary
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@ Banco AVVillas NT: 860.035.827-5

CRA, 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA DC
)
E=4| Este esel certificado de tu
M| Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 150710494

El Banco AV Villas certifica gue: Jose Luis Escobar
identificado con el documento No. 14638165, tiene en la oficina COSMOCENTRO (145) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Mévil No. 150710494 desde el 11 de febrero de 2013 .

Fecha de expedicién: 01/02/2024
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L arhep PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
n owate b B ), Flinicidn Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-02-01 17:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 14638165
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municiplo CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica piblica o privada que presten funcidn publica o INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

servicios ptiblicos o que administren, celebren contratos y “
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarfas/Curadurias/ u RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

otra donde trabaje

Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALIl

Direceién | ["Cra 36 N° 5 B3 - 657

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artictlo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién ptiblica, que presten servicios ptiblicos respecto de [a informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio ptblico.

1. DEELARACIONJURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

A e

3,

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5
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CONCEPTO

| §aianos yﬂ e 38 InGresos laborales

$40 000 00D, 00

Cesantlas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy tltular en Colombia y en el exterior son:

. ;o B Saldo total g’ jacuenta:a’ diciembre 37del ﬁo“{
o, S *T'P"f,f? E:uenta B Sede de’ Ia cuenta (Pérs) . 3 %, ikmediatameriteanterier %
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los mguxentes
" Tipo,de bien ~ “ Pa|s,. < "’lﬁj‘epai‘tz:afﬁehtg Municipio " - 71| e algr

-

Mis acreencias y obligaciones vigentes a Ia fecha son:

AT T
N & Concepto L.

L P e M . i [

B Jue ,'
=

Saldo ) Db e e

. Tow f'ap

oAb

SARTICIPACION:EN U

JUNTA :i ONSE.;os CORPORAC!ONES SOClEDADESN/OASOC!AC[

b

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como mlembro de [as 51guientes Juntas o Consejos Directivos:

-Ng.mbr.e it_antldgggo 1n§tituc;on:‘ 5 Organu _ 7 calidad de mlembro N }4 - -':{;;‘ ,"’ ‘E;ajg'

Tengo participacién en corporaciones, socledades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2de5
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Tasrserlethm.Esnniagion "l S e T
B DEOLARACION DE L ASACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO! =1
7:3: DECEARACION'DE LAS'ACTIVIDADES-ECONC S DEICARA mgmkmr
Tengo actividades econdmicas privadas:

Si

No | X

T

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las sigulentes:

N A e el E e,
_ *Forma-participacion:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en [a Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

N:DE.CONYUGE 0 COMPARERO!

P i

T

ey

Voot A Pme ke

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente:

WSS i ek e
A) GERMANENTE -

Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre

Si No

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Namero

: : Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

T POV AP ok e ey b O L ST 1 M = R UL SR S
il ION'DEPARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVILL T+
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versi6n 4.2 - Noviembre 2023
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-

: presento Ja informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
S R o A RS answsceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con Ja Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.

”””” RV T Tipode  foo.0o o b= TTE
esco Parlenté ."| documento de Documento de . ' Descripcidn.del poténcial'c
b . 555 et identidad . |; FaL
| S SR S B+ identidad . i . - {
e B N S R T S NS 2 T g&"ﬁw'l NI
55, INTERESIBIRECTO @ ACTUACIONES DENTRO DEL ANGANTERI

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decislones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asoclacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de jucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

53, OTRASINVERSION

Tengo fidelcomisos en Colombiz o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de Jos cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

PEIRE .

Nombre del fideicomiso o. i

_Calidad: - I -

LR LM - - -

LYY Thild o w
4 B I

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

P
g

Valor - 1 s e

5 Pels Lo
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

3, - Nombre entldad ] , 4, . -

e e R T R (A
T P v > RIS
o _,,yn 1 o k

o
U L bl N B

Tew " [ 2.6:POTENCIALES CONELICTOS DEINTERES %+, . . o i 474

AL e

Tengo potenciales conflictos personales de interés: sf No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

( ) Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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V. Registro De Deudores Almantarias Morsos. (redam)

COLOMBIA y
@

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos/&EDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 146381657 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectiva documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/02/2024 05:49 PM

Cédigo Verificacion: V581CFRKJH
Vdlida hasta: 01/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
12:01:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do 01

GENERAL DE LA HACIOK No. 241099069

Bogoté DC, 09 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ Identificado(a) con Cédula de ciudadanla nimero 14638165: /

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para st desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas [as
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerfificadn de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funclones piblicas en
ejercicic de |a accién de repeticisn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demés disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente Jos reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suseripcian de contratos con el estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informaclon
que presente el aspirante en la p&gina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

CAVASRRTTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quefas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p. Antecadantes Fiscales (contrakorin Ganaral De La Repubiica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPURBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

[

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
febrero de 2024, a las 12:01:14, el nitmero de identificaci6n, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani :jf‘.”'b :
No. Identificacién 14638165 o of:
Cadigo de Verificacion 146381 652402091 20114 %
ﬁ Esta Certificacion es vilida en todo el Te;'rltono Naclonalsﬁ i

respectivo documento de identificacion, comcldan co:' og aqui reglst
E’e .

ya
Contralor Delegado

Generd: WEB

- CGR=
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Y Carrera 69 No 44235 Pign 1 Cadion Pactal 111071 PRX 5187000 - Rasoti D Paginaldel






Constlta RNMC

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia inform?

Que a la fecha, 09/02/2024 12:01:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 14638165 JOSE LUIS ESCOBAR
DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro Interno de validacion No. 84718871 . La persona Interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pégina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl
cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la facha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ o - - -

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

l sutr, 515 9000
3 o [ #El, T o
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Pollcia Nacional de Colombla ) e
' . Direccién General -Cra. 59N226-21 507007 8
Centro Adrinistrativo Nacional CAN,Bogotd D.C."
#Linea do atencidn! 016000-910112 °%
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1M






%SJ“@_“Q Policia Nacional de Colombla
Soiicltnd - 15569 - 14,638,185 - Pascobar ﬁ;ﬁ @ m G'l' " f

. Aniscodantss Ponalas (policia)

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA l

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:00:08 PM horas del 09/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14638165
Apeltidos y Nombres: ESCOBAR DIAZ JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado [a extincion de la condena o la prescripcidn de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territario colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 76— 25
batrio Modelia, Bogota D.C.

Atencisn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy 2:00 pm
a5.00pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)

Resto del pals: 018020910 112
E-mait: dijinaraic-atc@policia.gov.co

Byl Portal Unico de Pu GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos Ios cerechos reservados.

https:flantecedenles.policia.gov.co:70DSNVebJudlcial!forrnAntecedenles.xhtml
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Consultd ¢& Inhabifdades -

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nactonal de Colombia informa:

Que siendo [as 12:00:51 horas del 09/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 14638165, /
Apellidos y Nombres ESCOBAR DIAZ JOSE LUIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracitn por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta I Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al tratamiento de datos,

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direcclén: Avenida El Dorado # 75 —25 barrio Modella, Bogotd D.C.
. Teléfonos; 515 97 00 ext. 30552 {Bogetd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co
O Web: yww.policia.gov.co/dilin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: {difinnolicia
©2024 W Twitter: @0UINPolicia
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CODIGO PA-FQ-240-007
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA Wy
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA VERSIGN 1 ,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
BRERVALE IDONEIDAD APROBADO | '01/FEBI2024

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL e
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la Resolucién; i Ve
IND- SG- 071 del 31 de enero de 2024, y en representacién del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y'

la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion..

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las f)
entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de ‘
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad “\
de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o N

experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que [a
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, * *
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para [a contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”. , ¢

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia realizada
por el profesional -de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de prestacion de
servicios profesionales ylo de apoyo de gestién, me permito;

34

CERTIFICAR: /

Que, el(la) seftor(a) JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 14638165,
ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacién de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO REND MIENTO, cuyo objeto es: Prestar los
Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por s s propios medios con plena gutonomia
técnica y administrativa, como entrenador de BOWLING VISUAL¢para el desarrollo del proyecto estratégico
denominado "APOYO PARA LA PREPARACION Y PARTIC[PACION DE LOS DEPORTISTAS DE
RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL ™.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar con

el Estado.
FORMACION. v Se verificarén los siguienies documentos:

Acta de grado No. 3256 de fecha 24 de
Noviembre del 2017, expedido por la Institucion
Universitaria Escuela Nacional del Deporte, que
le ofroga el titulo de Profesional en Deporte:  ~

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co f E_mail; gerencia@indervalle.gov.co

———EEEEEEEEEEEEEEEEE———————
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HDERVALLE

, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
LQP RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COoDIGO PA-FO-240-007

VERSION 1

SRS IDONEIDAD APROBADO |'01/FEB/2024

EXPERIENCIA. v Se aportan certificaciones laborales asi:
Certificaciones  laborales que  acreditan
certificacion expedida por INDERVALLE, de
fecha 04 de Noviembre del 2021, d(orﬁe acredita
mas de 4 afios de experiencia.

NIVEL. v 1 /7

CATEGORIA. v B. 7

LOGROS 0 v N/A

RESULTADQS.

La presente ceriificacién se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique ¢ con fundamento en el articulo 83 de la Constitucién
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas

deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Call, en el mes de Febrero de 2024.

Proyecté: Camilo Alberto Camacho Vasquez — Abogado Contratista

_Reviso: Andrés Felipe Villota Dugue — Abagado Contratista

Aprobd: Diego Femnando Escudero Trivifio - Subgerente de competicion y Alto Rendimiento Firma:

Carrera 36 No, 5B3 - 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co

O
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-240-005
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE - PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

o bl M it e

Consecutivo de Autorizacion No. 1204 de 15 de febrero de 2024

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia competicion y alto rendimiento remitio para la revisién de la Oficina
Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de complemento
al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o'de apoyo a lagestion a'suscribirse -
entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA — INDERVALLE y el contratista JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ, identificado con la c&dula
de ciudadania No. 14.638.165 _

O En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y especialmente a lo preceptuade por la ley 80 de 1993,
Decreto 1082 de 2015 y la resolucion de IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual, se concreta
en los siguientes términos: '

La presente contratacién se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

CUMPLE

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-240-002, version 1, y conforme-con- lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

2. Estudios Previos.
2.1. Anaélisis del sector.
O 2.2.  Matriz de riesgo.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
ENTRENADOR DE BOWLING VISUAL PARA EL
3. Objeto. DESARROLLO DEL  PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO APOYO PARA LA PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO
Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA
NACIONAL.. -

4, Certificado de Disponibilidad | CDP:978
presupuestal. Fecha: 10 de febrero de 2024

t
v

5. Valor del contrato. .{$10.787.040)

™ | Hasta el treinta y uno .(31) de Mayo de 2024 de

6. Plazo. 2024

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov,co / Email; gerencia@indervatle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

o
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 01/FEB/2024

r,, INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA CODIGO | PA-FO-240-005

VERSION 1

7. Garantias.

N/A

8. Supervision.

L]

La supervision del contrato estara a carge de: GLORIA

MIRIAN BEJARANO RODRIGUEZ -PROFESIONAL
UNIVERSITARIO de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato.

Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en Ia lista de

chegueo. .
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. ; CUMPEE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias en la
Resolucion IND- SG- 0071 DEL 31 DE ENERO DE 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a)
subgerente adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la
contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con
los postulados que rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la
ley 1150 de 2007. .
No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales, debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad vy la
ley para cettificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico,
técnico y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del
mismo por parte de la gerente de la entidad; en razén de lo anterior, el/la Subgerente compromete
de manera exclusiva su responsabilidad, asi como la posibilidad de ejecucién en tiempo y recurso
planteado es exclusiva responsabilidad del subgerente.

En consecuencia, y de la revision juridica previa aprobacion de la secretaria general, se evidencia
que los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que [os documentos
se ajustan a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto, se procede a IMPARTIR
CONCEPTO DE LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

L]

Atentamente, .

CAMILA OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica.

INDERVALLE. B

L
Proyectd, Frei Zufiiga - Conlratista.
Revisé: Karen Viviana Lozano Amagtafia - Profesional Espegh izado..@_
Revisd: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario

q

\Qrobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria Genecaf] o(

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa de] Deporie Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.pov.co / Email: gerencia@indervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION s Vi
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO
SISTEMA INTEGRADO DE ’GESTION VERSION
CONTRATO ELECTRONICO L (s
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO 01IFEBI20§‘§‘;* Z ;
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION AN kD i
F H
Numero de Proceso IND-24-SC-01-0895 / R
Nimero de Confrato IND-24-0895 / .
Entidad Contratant INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACIOM 5 e
ntidad Lontratanie DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE EE .‘ ]
NIT 805.012.896-4 Lt R N
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO T '*»n-:i LR AR
Nombre Contratista JOSE LUIS ESCOBAR DIAZ -~ e
Nimero- [dentificacién 14638165 / - ;‘-ﬂ -1; okl E
CDP §78 del 10 de febrero del 2024 - ‘Y IR o ST A :,f e

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, 1dentn" cada conycéduld-de; REiTE
ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIOM s
FISICAY LA RECREAC!ON DEL VALLE DEL CAUCA ~ INDERVALLE, a través del Decreto No.'1- 17—0002&del 01 fde*
Enero de 2024 y Acta de posesién No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024, con facultad para‘la ordenacton dellgasto‘l
mediante Resolucion No. IND- SG- 071 DEL 31 DE ENERO DE 2024. Establecimiento! Publlco:h*delf Ordenl
C:gepartamental creado mediante Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en, su cahdadt
\.~de Gerente, cumpliendo con el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de novnembre de 1997}y eI Ilteral J),t
del articulo 18 de los Estatutos Intemnos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 201 1o
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015y el Acuerdo 002 del 13 de diciembre de 2023, exped:do porj la i unta*f
Directiva del Instituto, quien en adelapté y para los efectos del mismo, se denomlnara EL CONTRATANTE‘ i gﬁ‘orila
ofra, JOSE LUIS ESCOBAR DIAZAuien se denominara EL CONTRATISTA, y declara; que tiene capacldad parasl I
celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las prevnstas en [as Leyes 80"de}
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y deméas normas constltucmna[es y legales j_herqps
acordado celebrar un contrato, el cual se regird por las siguientes: W a"a LR

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. “
CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO. T
CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. Tt
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD. .
CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE. o
ﬁ CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS. 5y
CLAUSULA 10 — SUSPENSION. s
CLAUSULA 11 -~ INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
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CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. tod
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. !
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. o

CLAUSULA 15 ~ IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: '* :
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA. RN S
CLAUSULA 17 ~ OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES m 1 .T o

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC]AL Y PAGOS (s T

-

PARAFISCALES. : AN
CLAUSULA 19 — SUPERVISION. ugl o s T Nt
CLAUSULA 20 - LIQUIDACION. IER o

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD. N :

BV,

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS. .
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. N
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. .
CLAUSULA 25 — COMPROMISO. =
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO. +
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1INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

) DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PA-FO-240-004

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
T VERSION 1

CONTRATO ELECTRONICO

{ | ' COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE APROBADO |  O1/FEB/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/OQ DE APOYO A LA GESTION

t (R

o ;?5 +estimado enatencién a lo dispuesto por la RESOLUCION IND - SG — 051-24 del 18 de Enero 2024.
RS ;\ }?AM\RAGRAFO;EI valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio
PS ‘:;ﬁ “i" desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del
. plazp contractual.

R contratista,sen CUATRO (4) CUOTAS PCR VALOR DE DOS MILLONE SEISCIENTOS NOVENTA
) \ .Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($2.696.760),/cada una, previa certificacion
. 'gg!‘,cqmp[imiento_a satisfaccién, expedida por el supetvisor del contrato, una vez acreditado que el
contratista se ‘encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y que presento el informe solicitado.
+ ij"u B "l:f T '
LAUSULA 3'— EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo efyrédo sera

b :l Egntado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de Mayo de 2024

vois,: !
i é ,CLAUSULA‘Z: — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera ;asg,ado por INDERVALLE al

£

*

T S L
o it .CLAUSULA 4L DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
:'-;’“-I‘: g--é;giqclajaciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los
RN cuales hacen parte integral del confrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la oportunidad
'4ab T de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del Instituto del
¢t 5 Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreacion del Valle de} Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna
i ‘-‘»g ajcada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente
k' Confrato. 4. Que.al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna
; «causal de inhabilidad, conflictes de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
. ejecutar el presente contrato. 5. Estd apaz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
2" social integral. 8. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y

2
s

i .mi
T ! demas contribticiones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

=3
f)

Ll .
! {"PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
.14 inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o

¥

I E TR
%'ﬁ"g\l"_':AUSULA 5~ CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesio en el numeral 3° del
" 'Jigr_ticulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007,

1 i’;i’, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
;; Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
i *“con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
"} " contratista,! estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
¢, prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, como se refleja en el
i-. certificado de'idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area confratante, quien
4 emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP i, de conformidad con el perfil
1 | establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la
> § autenticidad y veracidad de los documentos allegados vy, en todo caso, respondera por la debida
% gjecucién de 's}us obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.
4 4 CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
i + sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacién de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION en [a forma y términos
| establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
-L requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos de
desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre y
cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar la ejecucion

+-idénea y oportuna del objeto del contraio.

+

i CLAUSULA!7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del

%''i. contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
‘iho existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y
‘gi‘:ée['lnstituto del Deporte, la Educacion Fisicay la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. 2.
& Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la

-
LI

Fa
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION AL
DEL VALLE DEL CAUGA CODIGO | PA-FO-240-0
SISTEMA INTEGRADO DE F;EST[GN VERSION
CONTRATO ELECTRONICO
INDERVALLE COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE  |APROBADO | O1/FEB/202
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION o

, seguridad social, certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el i+ :

i
ejecucion del presente contrato. lgualmente participar en la induccién y entrenamiento organizado por, e
INDERVALLE. 3. Participar y apoyar al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién d"*'..],f;
Valle del Cauca — INDERVALLE en todas las reuniones a las que éste o convoque relacionadas con’
la ejecucion del contrato. 4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado 'y !
custodia de la documentacién y/o implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del presente ##,
contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le comunique el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca — INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento [
de sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Confrato los informes que se soliciten sobre i
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera. 7. Diligenciar, cargar y firmar de iy
manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la fﬁj
entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de .ia;é‘:-

pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar x.% 1
estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de * :
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En .5,
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o decumentos a terceros, '

¥

sin la previa autorizacion escrita del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del ™.t i

de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas,
colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del ¢
Valle del Cauca — INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. ‘11'.f}P
Devolver al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca = 'si-
INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del confrato los documentos que en'desarrollo qél{i*f

contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cUmplirhieh_fc‘nr?. .
de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido i.:-":wfi i

PR

asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica 'y"“'lé' f}
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos porf_‘;a :
éste. Ninglin contratista podra utilizar et nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines ;
publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacién expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, segtin cada €aso, y *
de acuerdo con la normatividad vigente. 14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que

se autorice a su favor dentro de los términos, tiempos y procedimiento establecidos por el Institutd :
del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE para tal fin. 15’.?
Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de contratacién vigente.16. En el evento en |/ ¥E
que el coniratista al suscribir el contrafo no sea responsable del IVA y durante la vigencia del misﬁj3 Tor T B
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN ¢
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportard 1 -gey
el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con Ias normas tributarias. 17. Presentar la factura gk
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes &%
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de ;,
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayot'de‘ %

2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ;
ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se deberé practicar de acuerdo con las actividades propiasi’s
del objeto contratado y aportar antes de la suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo &}
al area de contratacién o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el rtimero de cuenta <. Fitui el
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién-del % £ "
contrato. 20. El contratista se compromete a masificar los procesos, programas, proyectos,

competencias, eventes, actividades y capacitaciones de Indole deportivo y recreativo, ademas de’
todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del

Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos

relacionados con el objeto misional del Instituto, a fravés de redes y plataformas digitales que el -
contratista disponga. 21. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de i
sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes alos de la practica deportiva ., &
o similares. 22. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo-de . }.", g,.
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica | g

b 1t @
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LARECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-240-004
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
) VERSION 1
CONTRATO ELECTRONICO
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE | |APROBADO | 01/FEB/2024
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

y la Recreacion del Valle de! Cauca — INDERVALLE. 23. Cumplir con las buenas practicas que
requiere la gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

K CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes
*f*s sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especiﬂcas/a desarrollar para la
§ prestacion de los servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST}@N, son las siguientesl.f 1
1 - Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio €lectrénico a la Subgerencia
fan ‘ de Competicién y alto jendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes
I ,:J;ggg-g”de entrenamiento ygr:.s gndiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicion y alto
F ﬁ . "rendimiento. 3) Diséfiar los planes de trabajo utilizando ¢l formato que le entregara para tal fin la
o a:f i Subgerencia de g?{)eticién y alto rendimiento. 4) Participar condeportistas en los juegos del
1.1 departamento 5) contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con la finalidad degarantizar la
<1+ prestacion del servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado. 6) Participar.en
Sl festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7) ylantener absBluta
i )#’” , reservade todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asjghadas. 8) Entregar
i 1,:5 ;§’ * informe de competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 9)Cumplir los requisitos
7% ¢ que establece el sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El O
b ;\‘1};:: ' Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la

&
1 4 periodicidad mensual. Lo antgfior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo
#r + considere conveniente. 11) /&l contratista debera para el tltimo pago, entregar de manera digital copia
4 ' Integral de todos los arcliivos a fos que hubiere tenido acceso debidamente organizados en una
oo carpeta coordinado con el supervisor y oficina de sistemas de la entidad.
P . 3
CLAUSULA!9|— GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
Load ) | sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articutlo
i .27 2.2/1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
¥ én la Seccién 3, que comprende los articulos 221.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
Hustificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

£ et

"

i

; 5 !CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las paries podran de mutuo acuerdo suspender el presente
|8 4 § contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, El plazo de suspension no
s ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o

*i:\egjustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

'GLAUSULA' 114- INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son

i e e

.."éfb'licab[es al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de Q

1
£

T '
2 _ SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
.,y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
it incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
+ 140 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
111082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
. objetode conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuenfren en mora
i o, retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca -
;NDERVALLE-podré imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
* por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
"% cumplimiento. B. Para tai efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
» 86 de la Ley.1474 de 2011. C. El valor acumulado de las mulfas impuestas al CONTRATISTA no
. ;3:* podra superar el diez por ciento (1 0%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
: éﬁf}i “1a aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
' que el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
. E;%iqscqente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
3 {efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuando
Ti‘f'i_t;ft':umpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
. gﬁ’cgso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
+: | CONTRATISTA el Instituto del Deporte, la Educacién Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca -
'INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al

=
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"

diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE [e solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que e adeude,

los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también -

se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Conirato, atin habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFOQ PRIMERO: E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del conirato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre el instituto del Deporte, 1a Educacién Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacién distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segln el contenido en el nhumeral
3 del Art. Articulo 32 de [a Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacidn
exterior visual (avisos, pendones, vallas, elc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podrd disponer la ferminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones confractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto, 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista.' 5) Por decisiéh
unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento
del objeto confractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacién del informe que
establece la clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas
establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan |a
afiliacidn obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestaciénI

i
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de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integra! de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacién sera indispensable para que se efectliie el desembolsc de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y Ja Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de GLORIA MYRIAM BEJARANO
RODRIGUEZ en su calidad de Profesional Universitario de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO o quien haga sus veces. El supervisor velara por los intereses del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion det Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto
en articulo 4 de la ley 80 de 1993, [os articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que
lo modifiquen y complementen, adicionalmente Ias disposiciones contenidas en el "MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO
PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al confratista. La
modificacién de la supervision no requerira contrato adicional, modificatorio u ofro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de
suspensién de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestidn ante el
ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por ofra
persona. Ser4 responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad.
PARAGRAFO TERCERO: La supervisién del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo
designado y no a la persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electranico
de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la
Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma
definitiva o temporal la ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no
tendrd autorizacién para exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que
emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, nf exonerar de ninguno
de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas, Y en general las
obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y
vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el artfculo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin
embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidario dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21— INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.
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CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a‘ k
persona alguna, o subcontratar fotal o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa, -
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993. 4

S arm——— e e

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del ' -

Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del T '
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes en la plataforma SECOP [l y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de ia coberiurade ARLal -
CONTRATISTA, que se genera a partir del dfa siguiente de la afiliacion. '

L
JE

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP |l del t PR
contrato que ha leido y entendido los riesgos fipificados, estimados y asignados a las paries T,
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporie de esta contratacién, los cuales hacen parte 4 b

integral del contrato. : 1

i ;
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente -+ , A
contrato todos los documentos de la etapa preconfractual, confractual y de la liquidacién de este,™
cuando haya lugar a ello. ;

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS i/
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE V A
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN SECOP . .. s
il. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON | .
LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS  « ;

DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
f
L Y (] ‘.‘1 T..‘
Proyectd: Camilo Alberto Camacho Vasquez— Abogado Conlratista Fi}\{t * }; ' a
Reviso: Andrés Felipe Villota Duque - Abogade Contratista Firma - 6

Reviso: Camila Orozco Genzdlez — Jefe Oficina Asesora de Juridica,

Revisé: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General,

Aprobé: Diege Fernando Escudero Trivifio - Subgerente de competicidn y Alto Rendimiento

+| Suscribe: Ana Milena Orozco Caiflas — Gerente.
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